	


	Информация о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Информация о заседаниях  комиссии в 2020 году
       02 апреля 2020 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ребрихинского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов.
Рассмотрены  уведомления 6  муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы. В ходе обсуждения установлено, что иная оплачиваемая работа  будет выполняться в свободное от работы время и не повлечет за собой конфликт интересов. 
      По итогам заседания комиссией принято следующее решение:
При исполнении муниципальными  служащими иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.



	16 декабря 2020 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ребрихинского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов.
Рассмотрено  уведомление   муниципального  служащего о намерении выполненять иную оплачиваемую работу. В ходе обсуждения установлено, что иная оплачиваемая работа  будет выполняться в свободное от работы время и не повлечет за собой конфликт интересов. 
      По итогам заседания комиссией принято следующее решение:
При исполнении муниципальным  служащим иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.

18 декабря 2020 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ребрихинского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов.
Рассмотрено  уведомление  муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В ходе обсуждения был признан факт возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
      По итогам заседания комиссией принято следующее решение:
рекомендовать главе района подготовить распоряжение об отстранении муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей, связанных с заявленным эпизодом, и возложить исполнение данных обязанностей на другого специалиста.


