В течение 2020 года в Администрации Ребрихинского района Алтайского края были реализованы следующие мероприятия государственной программы Алтайского края «Противодействие коррупции в Алтайском крае» (далее – программа), утвержденной постановлением Администрации края от 01.12.2016 № 413:

1). В рамках мероприятия 1.2. программы проекты нормативных правовых актов, направленные на противодействие коррупции, разрабатываются в соответствии с требованиями федерального и регионального законодательства.

В отчетном периоде проекты нормативных правовых актов, направленные на противодействие коррупции не разрабатывались, в том числе изменения в действующие нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции не вносились.

2). В рамках мероприятия 1.3. программы в отчетном периоде проведена антикоррупционная экспертиза 100 проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти Ребрихинского района. Коррупциогенных факторов не выявлено.

3). В рамках мероприятия 1.6. программы в отчетном периоде ненормативные правовые акты, решения или действия (бездействия) должностных лиц Администрации района решением судов не признавались недействительными или незаконными.

4). В рамках мероприятия 2.2.  программы ведется правовое и методическое сопровождение представления муниципальными  служащими Администрации Ребрихинского района, а также лицами, поступающими на муниципальную службу в Администрацию Ребрихинского района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В отчетном периоде при поступлении на муниципальную службу представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 7 граждан.
         5). В рамках мероприятий 2.3. программы проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 7 гражданами за отчетный период при назначении на муниципальную службу в Администрацию Ребрихинского района Алтайского края.
        6). В рамках мероприятия 2.4. программы проведен анализ перечня должностей муниципальных  служащих  Администрации Ребрихинского района Алтайского края, утвержденного в Администрации района, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, который утвержден постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 05.09.2013 № 536. Удельный вес должностей муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений по отношению к общей штатной численности муниципальных  служащих составляет 46 %. Перечень содержит все должности с коррупционно-опасными функциями и актуализации не требует. 

7). В рамках мероприятия 2.5. программы анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проводится Администрацией района  в соответствии с действующим законодательством. Уведомлений от муниципальных служащих о получении подарка, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в отчетном квартале не поступало. За отчетный период поступило семь уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

Поступило уведомление от муниципального  служащего Администрации Ребрихинского района  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к личной заинтересованности.

 Отказов в приеме на работу не было.
8). В рамках мероприятия 2.5.1. контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной  службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществляется в ходе анализа предоставляемых служащими управления анкетных данных и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

9). В рамках мероприятия 2.5.2. управляющим делами Администрации района проводится актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную  службу Алтайского края, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов.

10). В рамках мероприятия 2.6. программы в отчетном периоде проведены следующие обучающие и разъяснительные мероприятия с муниципальными служащими:

информирование о запретах и ограничениях на муниципальной службе;

индивидуальное консультирование по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

доведение рекомендаций по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации для обеспечения соблюдения муниципальными служащими основных антикоррупционных ограничений, запретов и требований, установленных федеральными законами, а также принципов служебного поведения, предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации района;

проведение обучающих семинаров  с муниципальными служащими Администрации района по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, а также о соблюдении муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.

11). В рамках мероприятия 2.7. программы прямые линии с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения не организовывались. На официальном интернет-сайте Администрации района  в подразделе «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» указана контактная информация, а также способы, которыми граждане могут сообщить о фактах коррупции. Сообщений о фактах коррупции в отчетном году не поступало.

12). В рамках мероприятия 2.9. проведен анализ 1 сообщения о трудоустройстве бывшего муниципального служащего. Всего уволено в отчетном периоде 7 муниципальных  служащих, 1 из которых замещал должности, включенные в перечень должностей установленных в Администрации района, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 05.09.2013 № 536.

13). В рамках мероприятия 2.11. программы с целью привлечения к самостоятельному изучению гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими основ антикоррупционного законодательства, в рамках проведения конкурсных процедур, аттестации проводится оценка знаний положений соответствующих нормативных правовых актов.


14). Мероприятия 2.13. программы по дополнительному профессиональному образованию государственных муниципальных  служащих, в должностные обязанности которых включены обязанности по исполнению антикоррупционного законодательства не проводились.  2 муниципальных служащих прошли обучение по программе повышения квалификации в сфере противодейтвия коррупции.
15). В рамках мероприятия 3.3. программы на официальном сайте Администрации района (admrebr@mail.ru) обеспечен доступ граждан к информации о деятельностиАдминистрации района  в сфере реализации мер по противодействию коррупции, информационное наполнение которого осуществляется в оперативном режиме.

16). В рамках мероприятия 3.8. программы содействия институтам гражданского общества в проведении антикоррупционной пропаганды, правового информирования и просвещения населения в отчетном периоде не осуществлялось.

17). В рамках мероприятий 4.6. программы обеспечивается в полном объеме контроль за исполнением заключенных государственных контрактов, проводится мониторинг исполнения контрактов. Всего в отчетном периоде заключено 211 муниципальных контрактов,  все исполнены.
На обучающих мероприятиях случаи несоблюдения муниципальными служащими Администрации района ограничений и запретов, исполнения обязанностей приводились в качестве примеров без разглашения сведений о лицах.
18). В рамках мероприятий 5.3. программы проверок сообщений граждан и организаций о фактах совершения коррупционных правонарушений муниципальными  служащими не проводилось.

21). В рамках мероприятий 6.1. программы с целью совершенствования мер по профилактике и противодействию коррупции, Администрацией района ежеквартально проводится мониторинг мероприятий по реализации указанных мер.
