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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ



РЕШЕНИЯ РЕБРИХИНСКОГО
РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

29.12.2015 № 68                                                                               с. Ребриха

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и статьей 24 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, Ребрихинский районный Совет народных депутатов,

РЕШИЛ:

1. Принять Устав муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края (прилагается).
2. Представить Устав муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края для государственной регистрации в органы юстиции и последую-

щего обнародования.
3. Признать утратившим силу решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 26 декабря 2014 года № 73 «О принятии Устава муниципаль -

ного образования Ребрихинский район Алтайского края»;
4. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
5. Контроль за исполнением настоящего решения  возложить на постоянную комиссию мандатную и по правовым вопросам.

Глава района                                                                                  Е.Г.Донских

                                                                              Утвержден решением Ребрихинского
                                    районного Совета народных депутатов

                                                               от 29.12.2015 №68

УСТАВ
муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края

Ребрихинский районный Совет народных депутатов Алтайского края, выступая от имени населения, проживающего на территории муниципального образова-
ния Ребрихинский район Алтайского края, принимает Устав муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края (далее - настоящий Устав в соответ-
ствующем падеже), регулирующий организацию и осуществление местного самоуправления на территории муниципального района в интересах населения, с учетом 
исторических и местных традиций.

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Правовой статус муниципального образования
1. Муниципальное образование Ребрихинский район Алтайского края (далее - муниципальный район в соответствующем падеже) наделено статусом муници-

пального района законом Алтайского края от 2 июня 2008 года № 48-ЗС «О статусе и границах муниципальных и административно-территориальных образований Ре-
брихинского района Алтайского края». 

2. Административным центром муниципального района является село Ребриха. 

Статья 2. Граница и состав территории муниципального района
1.Граница муниципального района утверждена законом Алтайского края от 2 июня 2008 года № 48-ЗС «О статусе и границах муниципальных и административ-

но-территориальных образований Ребрихинского района Алтайского края». 
2.В границах муниципального района находятся сельсоветы: Беловский,  Боровлянский,  Воронихинский,  Зеленорощинский,  Зиминский,  Клочковский,  Па-

новский, Плоскосеминский, Подстепновский, Ребрихинский, Рожне-Логовской, Станционно-Ребрихинский, Усть-Мосихинский и Яснополянский, которые наделены ста-
тусом сельских поселений (далее - поселения в соответствующем падеже).

Статья 3. Население муниципального района
Население муниципального района (далее - население в соответствующем падеже) составляют граждане Российской Федерации, место жительства которых 

расположено в границах муниципального района, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно или преимущественно проживающие на территории му-
ниципального района.

Статья 4. Официальные символы муниципального района
1. Муниципальный район в соответствии с федеральным законодательством и геральдическими правилами вправе устанавливать официальные символы, от-

ражающие исторические, культурные, национальные и иные местные традиции и особенности. 
2. Официальные символы муниципального района и порядок официального использования указанных символов устанавливаются решением Ребрихинского 

районного Совета народных депутатов Алтайского края (далее - районный Совет народных депутатов в соответствующем падеже).

Статья 5. Вопросы местного значения муниципального района
1. К вопросам местного значения муниципального района относятся:
1)  составление  и  рассмотрение  проекта бюджета муниципального  района,  утверждение  и  исполнение  бюджета муниципального  района,  осуществление 

контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета муниципального района (далее - районный бюджет в соответствующем паде-
же);

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов муниципального района;
3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального района;
4) организация в границах муниципального района электро- и газоснабжения поселений, в пределах полномочий, установленных законодательством Россий-

ской Федерации;
5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, осуще-

ствление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, и 
обеспечение безопасности дорожного движения на них, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления до-
рожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2

О принятии Устава муниципального образования Ребрихинский район Ал-
тайского края 
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 6) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в грани-
цах муниципального района;

7) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на тер-
ритории муниципального района;

8) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и 
культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социаль-
ной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

9) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального района;
10) организация охраны общественного порядка на территории муниципального района муниципальной милицией;
11) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке муниципального района сотруднику,  замещающему должность 

участкового уполномоченного полиции;
12) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помеще-

ния на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;
13) организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды;
14) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основ-

ным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 
основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополни-
тельного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которо-
го осуществляется органами государственной власти Алтайского края), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муни -
ципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

15) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, вклю-
ченных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских ор-
ганизациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных 
территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

16) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору), транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захороне-
нию твердых коммунальных отходов на территории муниципального района;

17) утверждение схем территориального планирования муниципального района, утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирова-
ния муниципального  района документации  по планировке  территории,  ведение  информационной системы обеспечения  градостроительной деятельности,  осуще-
ствляемой на территории муниципального района, резервирование и изъятие земельных участков в границах муниципального района для муниципальных нужд;

18) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории муни-
ципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории муници-
пального района, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» (далее - Федеральный закон «О рекламе» в со-
ответствующем падеже);

19) формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений;
20) содержание на территории муниципального района межпоселенческих мест захоронения, организация ритуальных услуг;
21) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами связи, общественного питания, торговли и бытового 

обслуживания;
22) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных 

фондов;
23) создание условий для обеспечения поселений,  входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций 

культуры; 
24) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района;
25) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муници-

пального района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории му-
ниципального района;

26) выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений, входящих в состав муниципального района, за счет средств районного бюджета;
27) организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального района 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
28) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории муниципального района, а 

также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;
29) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории му-

ниципального района;
30) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья; 
31) создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продоволь-

ствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотвори-
тельной деятельности и добровольчеству;

32) обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения 
официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;

33) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе  с детьми и молодежью;
34) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации полномочий собственника водных объектов, установление 

правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам об-
щего пользования и их береговым полосам;

35) осуществление муниципального лесного контроля;
36) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд муниципального района, проведение открытого 

аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом;
37) осуществление мер по противодействию коррупции в границах муниципального района;
38) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключени-

ем автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной 
структуры в границах межселенной территории муниципального района, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном 
адресном реестре;

39) осуществление муниципального земельного контроля на межселенной территории муниципального района;
40) организация в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» выполнения комплекс-

ных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории.
2.  Органами местного самоуправления  муниципального района на территориях сельских  поселений данного муниципального района решаются вопросы 

местного значения, предусмотренные пунктами 4-8, 11, 13, 13.1, 15, 18, 20, 22-24, 26, 27, 31, 32, 33.1-34, 37, 38, 39 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 
131-ФЗ в соответствующем падеже), а также вопросы использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных терри-
торий, расположенных в границах населенных пунктов поселения.

 
Статья 6. Права органов местного самоуправления муниципального района на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения му-

ниципального района
1. Органы местного самоуправления муниципального района (далее - органы местного самоуправления в соответствующем падеже) имеют право на:
1) создание музеев муниципального района;
2) участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;
3) создание условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории муници-

пального района;
4) оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отноше-

ний на территории муниципального района;
5) осуществление функций учредителя муниципальных образовательных организаций высшего образования, находящихся в их ведении по состоянию на 31 

декабря 2008 года;
6) создание условий для развития туризма;
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7) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие 
лицам, находящимся в местах принудительного содержания;

8) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организа-
циям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года          № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

9) осуществление мероприятий, предусмотренных Федеральным законом «О донорстве крови и ее компонентов»;
10) совершение нотариальных действий, предусмотренных законодательством, в случае отсутствия в расположенном на межселенной территории населенном 

пункте нотариуса;
11) создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установле-

ны федеральными законами.
2. Органы местного самоуправления вправе решать вопросы, указанные в части 1 настоящей статьи, участвовать в осуществлении иных государственных пол-

номочий (не переданных им в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ), если это участие предусмотрено федеральными за-
конами, а также решать иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государствен-
ной власти и не исключенные из их компетенции федеральными законами и законами Алтайского края, за счет доходов местных бюджетов, за исключением межбюд-
жетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам 
отчислений.

Статья 7. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями
1. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации осуществляется федеральными закона-

ми и законами Алтайского края, отдельными государственными полномочиями Алтайского края - законами Алтайского края. Наделение органов местного самоуправ-
ления отдельными государственными полномочиями иными нормативными правовыми актами не допускается.

2. Финансовое обеспечение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, осуществляется только за счет предо-
ставляемых районному бюджету субвенций из соответствующих бюджетов. В случае недостаточности выделенных муниципальному району материальных ресурсов и 
финансовых средств для осуществления переданных отдельных государственных полномочий, районный Совет народных депутатов вправе по представлению главы 
Ребрихинского района Алтайского края (далее - глава района в соответствующем падеже) принять решение о дополнительном использовании собственных материаль-
ных ресурсов и финансовых средств для их осуществления, предусмотрев соответствующее финансирование в районном бюджете.

ГЛАВА 2. ФОРМЫ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ НАСЕЛЕНИЕМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И УЧАСТИЯ НАСЕЛЕ-
НИЯ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 8. Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного само-
управления

Формами непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления являются: 
1) референдум муниципального района (далее - местный референдум в соответствующем падеже);
2) выборы депутатов районного Совета народных депутатов (далее - депутат, муниципальные выборы в соответствующем падеже);
3) голосование по отзыву депутатов;
4) голосование по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района;
5) правотворческая инициатива граждан;
6) территориальное общественное самоуправление;
7) публичные слушания;
8) собрание граждан;
9) конференция граждан (собрание делегатов);
10) опрос граждан;
11) обращения граждан в органы местного самоуправления;
12) иные формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия в его осуществлении, не противоречащие Конституции 

Российской Федерации, федеральным законам, Уставу (Основному Закону) Алтайского края, законам Алтайского края.

Статья 9. Местный референдум
1. Местный референдум проводится в целях решения непосредственно населением вопросов местного значения.
2. Местный референдум проводится на всей территории муниципального района.
3. Местный референдум назначается районным Советом народных депутатов и проводится: 
1) по инициативе, выдвинутой гражданами Российской Федерации, имеющими право на участие в местном референдуме;
2) по инициативе, выдвинутой избирательными объединениями, иными общественными объединениями, уставы которых предусматривают участие в выборах 

и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и сроки, установленные федеральным законом;
3) по инициативе районного Совета народных депутатов и главы района, выдвинутой ими совместно.
4. В соответствии с настоящим Уставом голосование на местном референдуме может быть назначено либо перенесено районным Советом народных депута-

тов в сроки и по основаниям, предусмотренным законом Алтайского края. 
5. Принятое на местном референдуме решение подлежит обязательному исполнению на территории муниципального района и не нуждается в утверждении 

какими-либо органами государственной власти, их должностными лицами или органами местного самоуправления. 
6. Органы местного самоуправления обеспечивают исполнение принятого на местном референдуме решения в соответствии с разграничением полномочий 

между ними, определенным настоящим Уставом в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края.
Если для реализации решения,  принятого на местном референдуме,  дополнительно  требуется принятие (издание) муниципального правового акта,  орган 

местного самоуправления или должностное лицо местного самоуправления, в компетенцию которых входит принятие (издание) указанного акта, обязаны в течение 
пятнадцати дней со дня вступления в силу решения, принятого на местном референдуме, определить срок подготовки и (или) принятия (издания) соответствующего  
муниципального правового акта. Указанный срок не может превышать трех месяцев.

7. Итоги голосования и принятое на местном референдуме решение подлежат официальному опубликованию в газете «Знамя труда».
8. Гарантии прав граждан на участие в местном референдуме, а также порядок подготовки и проведения местного референдума устанавливаются федераль-

ным законом и принимаемым в соответствии с ним законом Алтайского края.

Статья 10. Муниципальные выборы
1. Муниципальные выборы проводятся на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.
Выборы депутатов проводятся по одномандатным и (или) многомандатным избирательным округам с применением мажоритарной системы относительного 

большинства.
2. Решение о назначении выборов депутатов должно быть принято не ранее чем за 90 дней и не позднее чем за 80 дней до дня голосования. В случае 

досрочного прекращения полномочий районного Совета народных депутатов или досрочного прекращения полномочий депутатов, влекущего за собой непра-
вомочность районного Совета народных депутатов, соответствующие досрочные выборы проводятся в сроки, установленные федеральным законом.

3. Итоги муниципальных выборов подлежат официальному опубликованию в в газете «Знамя труда».
4. Гарантии избирательных прав граждан при проведении муниципальных выборов, порядок назначения, подготовки,  проведения, установления итогов и 

определения результатов муниципальных выборов устанавливаются федеральным законом и принимаемым в соответствии с ним законом Алтайского края.

Статья 11. Голосование по отзыву депутата 
1. Голосование по отзыву депутата проводится по инициативе населения в порядке, установленном федеральным законом и принятым в соответствии с ним 

законом Алтайского края для проведения местного референдума, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года         № 131-ФЗ.
2. Основаниями для отзыва депутата являются противоправное решение или действие (бездействие), выразившиеся в невыполнении депутатских обязанно-

стей, нарушения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Алтайского края, законов Алтайского края, настоящего Уста-
ва.

Указанные обстоятельства должны быть подтверждены в судебном порядке.
3. Выдвижение инициативы проведения отзыва возможно после вступления в силу судебного решения, установившего факт совершения депутатом правона-

рушения, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, в период текущего срока полномочий со дня регистрации его избрания окружной избирательной комиссией. 
Предложение о проведении голосования по отзыву может быть внесено не позднее чем через 6 месяцев со дня вступления в силу судебного решения, устано-

вившего факт совершения депутатом правонарушения, предусмотренного частью 2 настоящей статьи. 
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4. Выдвижение инициативы проведения отзыва депутата не может быть осуществлено ранее, чем через 6 месяцев со дня регистрации окружной избиратель-
ной комиссией избранного депутата и позднее, чем за 12 месяцев до окончания установленного срока его полномочий. 

Датой внесения предложения об отзыве депутата считается дата поступления ходатайства о регистрации инициативной группы по проведению отзыва (далее - 
инициативная группа в соответствующем падеже) в избирательную комиссию муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края (далее - избира-
тельная комиссия района в соответствующем падеже), которая со дня его получения действует в качестве комиссии отзыва. 

5. В ходатайстве инициативной группы должны быть указаны сведения и приложены документы, предусмотренные федеральными законами, законом Ал-
тайского края для проведения местного референдума, а также:

1) указано правонарушение, послужившее основанием для выдвижения инициативы проведения голосования по отзыву депутата с приложением решения 
суда (официально заверенной копии), подтверждающего совершение депутатом правонарушения;

2) протокол собрания (заседания) инициативной группы, на котором было принято решение о выдвижении инициативы проведения голосования по отзыву.
6. Избирательная комиссия района в день поступления ходатайства инициативной группы письменно извещает депутата о поступлении ходатайства инициа-

тивной группы и времени заседания избирательной комиссии района по вопросу инициирования его отзыва.
Депутат вправе участвовать в заседании избирательной комиссии района, давать объяснения по поводу оснований его отзыва. 
7. Избирательная комиссия района в течение пятнадцати дней со дня поступления ходатайства инициативной группы обязана рассмотреть указанное хода-

тайство, приложенные к нему документы и принять решение, в случае соответствия указанных ходатайства и документов требованиям федеральных законов, закону 
Алтайского края и настоящему Уставу, о регистрации инициативной группы, в противном случае - об отказе в регистрации инициативной группы.

В случае регистрации инициативной группы избирательная комиссия района выдает ей регистрационное свидетельство и удостоверения ее членам, а также 
доводит информацию о регистрации инициативной группы до сведения населения через средства массовой информации.

 Избирательная комиссия района извещает о принятом решении районный Совет народных депутатов и лицо, в отношении которого выдвинута инициатива 
проведения голосования по отзыву, а также, по просьбе указанного лица, предоставляет ему копии решения о регистрации инициативной группы, ходатайства о ее 
регистрации и приложенных к нему документов. 

В случае отказа инициативной группе в регистрации, ей выдается соответствующее решение, в котором указываются основания отказа. Данное решение мо-
жет быть обжаловано в судебном порядке. 

8. Инициативная группа обязана создать свой фонд отзыва, предельный размер расходования средств которого не может превышать 20 тысяч рублей.
9. Сбор подписей в поддержку инициативы отзыва депутата осуществляется после регистрации инициативной группы  и со дня оплаты инициативной груп-

пой изготовления подписных листов.
Количество подписей, которое необходимо собрать в поддержку инициативы проведения голосования по отзыву депутата составляет 4 процента от числа из-

бирателей, зарегистрированных на территории соответствующего избирательного округа, поделенного на число мандатов. 
В подписном листе, форма которого утверждается избирательной комиссией района, указывается правонарушение (правонарушения), послужившее (послу-

жившие) основанием для выдвижения инициативы проведения голосования по отзыву. 
Сбор подписей в поддержку инициативы отзыва депутата осуществляется в течение 30 дней. Если в течение этого срока не было собрано необходимого коли-

чества подписей граждан, имеющих право на участие в отзыве, дальнейший сбор подписей прекращается.
10. При рассмотрении районным Советом народных депутатов вопроса о назначении голосования по отзыву лицо, в отношении которого выдвинута инициа-

тива проведения голосования по отзыву, вправе дать устные или представить письменные объяснения. При принятии решения депутат, в отношении которого вы-
двинута инициатива проведения голосования по отзыву, в голосовании не участвует. 

11. Голосование по отзыву должно быть проведено не позднее чем через 65 дней со дня принятия решения о назначении голосования по отзыву. Указанное 
решение подлежит официальному опубликованию в газете «Знамя труда» не менее чем за 45 дней со дня голосования по отзыву депутата. 

12. Депутат имеет право дать избирателям объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для его отзыва. 
13. Депутат считается отозванным, если за его отзыв проголосовало не менее половины избирателей, зарегистрированных в соответствующем избирательном 

округе. 
14. Итоги голосования по отзыву депутата и принятые решения подлежат официальному опубликованию в газете «Знамя труда».
15. Члены инициативной группы, не собравшей в установленный срок требуемое количество подписей, не могут повторно, по тем же основаниям, выступать с 

инициативой проведения голосования по отзыву того же депутата ранее, чем через один год с последнего дня периода сбора подписей. 
В случае принятия решения районным Советом народных депутатов об отказе в проведении голосования по отзыву, члены соответствующей инициативной 

группы не могут в течение одного года со дня принятия этого решения выступать повторно, по тем же основаниям, с инициативой проведения голосования по отзыву 
того же депутата. 

Если отзыв был признан несостоявшимся или по результатам голосования депутат не был отозван, повторное выдвижение инициативы проведения голосова-
ния по его отзыву, по тем же основаниям, возможно не ранее чем через один год со дня официального опубликования результатов отзыва  в газете «Знамя труда».

Статья 12. Голосование по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района
1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ, в целях получения согласия населения при изменении границ муни-

ципального района, преобразовании муниципального района проводится голосование по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муни-
ципального района.

2. Голосование по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района назначается районным Советом народных 
депутатов, проводится в порядке, установленном федеральным законом и принимаемым в соответствии с ним законом Алтайского края для проведения местного ре-
ферендума, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.

3. Итоги голосования по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района и принятые решения подлежат офици-
альному опубликованию в газете «Знамя труда».

Статья 13. Правотворческая инициатива граждан
1. Инициативная группа граждан, обладающих избирательным правом, имеет право выступить с правотворческой инициативой в порядке, установленном по-

ложением, утверждаемым решением районного Совета народных депутатов.
2. Проект муниципального правового акта, внесенный в порядке реализации правотворческой инициативы граждан, подлежит обязательному рассмотрению 

органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления, к компетенции которых относится принятие соответствующего акта, в течение 
трех месяцев со дня его внесения.

Представителям инициативной группы граждан должна быть обеспечена возможность изложения своей позиции при рассмотрении указанного проекта.
Если принятие муниципального правового акта, проект которого внесен в порядке реализации правотворческой инициативы граждан, относится к компетен-

ции коллегиального органа местного самоуправления, указанный проект должен быть рассмотрен на открытом заседании данного органа.
3. Мотивированное решение, принятое по результатам рассмотрения проекта муниципального правового акта, внесенного в порядке реализации правотворче-

ской инициативы граждан, должно быть официально в письменной форме доведено до сведения внесшей его инициативной группы граждан.

Статья 14. Территориальное общественное самоуправление
1. Территориальное общественное самоуправление на территории муниципального района осуществляется в поселениях непосредственно населением посред-

ством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.
 2. Порядок организации и осуществления территориального общественного самоуправления, условия и порядок выделения необходимых средств из местного 

бюджета определяются нормативными правовыми актами представительного органа соответствующего поселения.

Статья 15. Публичные слушания
1. Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения с участием жителей муниципального района районным Советом 

народных депутатов, главой района могут проводиться публичные слушания.
2. Публичные слушания проводятся по инициативе населения, районного Совета народных депутатов или главы района.
Публичные слушания, проводимые по инициативе населения или районного Совета народных депутатов, назначаются районным Советом народных депута-

тов, а по инициативе главы района - главой района.
3. На публичные слушания должны выноситься вопросы, предусмотренные частью 3 статьи 28 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.
4. Порядок организации и проведения публичных слушаний определяется положением, утверждаемым решением районного Совета народных депутатов, и 

должен предусматривать заблаговременное оповещение жителей муниципального района о времени и месте проведения публичных слушаний,  заблаговременное 
ознакомление с проектом муниципального правового акта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях жителей муниципального района, опубли-
кование результатов публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений,  в газете «Знамя труда».

Статья 16. Собрание граждан
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1. Для обсуждения вопросов местного значения муниципального района, информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и 
должностных лиц местного самоуправления, осуществления территориального общественного самоуправления на части территории муниципального района могут 
проводиться собрания граждан.

2. Собрание граждан проводится по инициативе населения, районного Совета народных депутатов, главы района, а также в случаях, предусмотренных уста -
вом территориального общественного самоуправления.

Собрание граждан, проводимое по инициативе населения или районного Совета народных депутатов, назначается районным Советом народных депутатов, а 
по инициативе главы района - главой района.

3. Условием назначения собрания граждан по инициативе населения является сбор подписей в поддержку данной инициативы, количество которых состав-
ляет 5 процентов от числа граждан, имеющих право на участие в собрании граждан.

4. Районный Совет народных депутатов после поступления ходатайства о созыве собрания граждан с необходимым количеством подписей обязан рассмотреть 
указанное ходатайство на ближайшей сессии и, в случае соответствия указанного ходатайства требованиям федеральных законов, законов Алтайского края, настояще-
му Уставу, иным муниципальным правовым актам, принять решение о созыве собрания граждан, либо об отклонении требования о созыве собрания граждан.

В случае принятия решения о созыве собрания граждан районный Совет народных депутатов определяет время и место его проведения, а также органы и 
должностных лиц местного самоуправления, ответственных за его подготовку и проведение. При этом собрание граждан должно быть проведено не позднее, чем че-
рез 30 дней со дня принятия решения о его созыве.

5. Собрание граждан может принимать обращения к органам местного самоуправления и должностным лицам местного самоуправления, а также избирать 
лиц, уполномоченных представлять собрание граждан во взаимоотношениях с органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления.

6. Обращения, принятые собранием граждан, подлежат обязательному рассмотрению органами местного самоуправления и должностными лицами местного 
самоуправления, к компетенции которых отнесено решение содержащихся в обращениях вопросов, с направлением письменного ответа.

7. Порядок назначения и проведения собрания граждан, а также полномочия собрания граждан определяются в соответствии с Федеральным законом от 6 
октября 2003 года № 131-ФЗ, настоящим Уставом и положением, утверждаемым решением районного Совета народных депутатов, уставом территориального обще-
ственного самоуправления.

8. Итоги собрания граждан подлежат официальному опубликованию в газете «Знамя труда».

Статья 17. Конференция граждан (собрание делегатов)
1. Для обсуждения вопросов местного значения, информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного 

самоуправления на всей территории муниципального района, а также на части территории муниципального района, где созыв собрания граждан не возможен, полно-
мочия собрания граждан осуществляются конференцией граждан (собранием делегатов).

2. Конференция граждан (собрание делегатов) проводится по инициативе районного Совета народных депутатов, главы района.
3. Порядок назначения и проведения конференции граждан (собрания делегатов), избрания делегатов определяются положением, утверждаемым решением 

районного Совета народных депутатов.
4. Итоги конференции граждан (собрания делегатов) подлежат официальному опубликованию в газете «Знамя труда».

Статья 18. Опрос граждан
1. Опрос граждан проводится на всей территории муниципального района или на ее части для выявления мнения населения и его учета при принятии решений 

органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, а также органами государственной власти.
Результаты опроса носят рекомендательный характер.
2. В опросе могут принимать участие жители муниципального района, обладающие избирательным правом.
3. Опрос граждан проводится по инициативе:
районного Совета народных депутатов или главы района - по вопросам местного значения;
органов государственной власти Алтайского края - для учета мнения граждан при принятии решений об изменении целевого назначения земель муниципаль -

ного района для объектов краевого и межрегионального значения.
4. Порядок назначения и проведения опроса граждан определяется положением, утверждаемым решением районного Совета народных  депутатов, в соответ-

ствии с законом Алтайского края.

Статья 19. Обращения граждан в органы местного самоуправления
1. Граждане имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения, включая обращения объединений граждан, в 

том числе юридических лиц, в государственные органы, органы местного самоуправления и их должностным лицам, в государственные и муниципальные учреждения 
и иные организации, на которые возложено осуществление публично значимых функций, и их должностным лицам.

2. Обращения граждан подлежат рассмотрению в порядке и сроки, установленные Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотре-
ния обращений граждан Российской Федерации».

3. За нарушение порядка и сроков рассмотрения обращений граждан должностные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

ГЛАВА 3. ОРГАНЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 20. Структура органов местного самоуправления
1. Структуру органов местного самоуправления составляют: 
1) районный Совет народных депутатов; 
2) глава района;
3) Администрация Ребрихинского района Алтайского края (далее - Администрация района в соответствующем падеже). 
2. Изменение структуры органов местного самоуправления осуществляется не иначе как путем внесения изменений в настоящий Устав.

Статья 21. Правовой статус районного Совета народных депутатов
1. Районный Совет народных депутатов является постоянно действующим представительным органом муниципального района.
2. Районный Совет народных депутатов состоит из 19 депутатов, избираемых на муниципальных выборах.
3. Срок полномочий районного Совета народных депутатов и его депутатов составляет пять лет. Установленный срок полномочий не может быть изменен в 

течение текущего срока полномочий.
4. Районный Совет народных депутатов может осуществлять свои полномочия в случае избрания не менее двух третей от установленной численности депута-

тов.
 Срок полномочий районного Совета народных депутатов исчисляется со дня его первого правомочного заседания. 
Полномочия районного Совета народных депутатов прекращаются с момента начала работы первого правомочного заседания районного Совета народных де-

путатов нового созыва, за исключением случаев досрочного прекращения полномочий.
5. Районный Совет народных депутатов осуществляет свои полномочия и принимает решения в коллегиальном порядке.
6. Районный Совет народных депутатов подотчетен населению.
7. Районный Совет народных депутатов обладает правом законодательной инициативы в Алтайском краевом Законодательном Собрании.
8. Районный Совет народных депутатов обладает правами юридического лица. 
Полное наименование юридического лица «Ребрихинский районный Совет народных депутатов Алтайского края» помещается на штампах и бланках рай-

онного Совета народных депутатов, а также на соответствующих печатях.
9. Местонахождение районного Совета народных депутатов: 658540, село Ребриха Ребрихинского района Алтайского края, проспект Победы, 39. 

Статья 22. Досрочное прекращение полномочий районного Совета народных депутатов
1. Полномочия районного Совета народных депутатов могут быть досрочно прекращены в случае:
1) его роспуска законом Алтайского края в соответствии со статьей 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ;
2) принятия районным Советом народных депутатов решения о самороспуске;
3) вступления в силу решения Алтайского краевого суда о неправомочности данного состава депутатов, в том числе в связи со сложением депутатами своих 

полномочий;
4) преобразования муниципального района, осуществляемого в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, а также в 

случае упразднения муниципального района;
5) увеличения численности избирателей муниципального района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального 

района;
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6) нарушения срока издания муниципального правового акта, требуемого для реализации решения, принятого на местном референдуме.
2. Полномочия районного Совета народных депутатов по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 4, 5 части 1 настоящей статьи, прекращаются досрочно в 

соответствии с законом Алтайского края.
3. Решение о самороспуске принимается не менее чем тремя четвертями голосов от установленной численности депутатов по письменному предложению,  

внесенному в районный Совет народных депутатов не менее чем одной третьей частью от установленной численности депутатов. При этом районный Совет народных 
депутатов, чьи полномочия досрочно прекращены, продолжает действовать до начала работы районного Совета народных депутатов нового созыва.

4. Решение о досрочном прекращении полномочий районного Совета народных депутатов по основанию, предусмотренному пунктом 6 части 1 настоящей 
статьи, принимается не менее чем двумя третями голосов от установленной численности депутатов по письменному предложению, внесенному в районный Совет на-
родных депутатов главой района, депутатами в количестве не менее одной четверти от установленной численности депутатов или инициативной группой по проведе-
нию соответствующего местного референдума.

Статья 23. Сессия районного Совета народных депутатов
1. Основной формой деятельности районного Совета народных депутатов является сессия.
Сессии проводятся гласно и носят открытый характер. Районный Совет народных депутатов может принять решение о проведении закрытой сессии (закры-

том слушании вопроса).
2. Районный Совет народных депутатов собирается на первую сессию не позднее, чем через 30 дней после его избрания в правомочном составе. 
3. Очередные сессии созываются не реже одного раза в три месяца.
4. Внеочередные сессии созываются по предложению одной трети от установленной численности депутатов, а также по требованию главы района. 
5. Сессия правомочна, если на ней присутствует не менее 50 процентов от числа избранных депутатов.
6. Порядок созыва и проведения сессий районного Совета народных депутатов (далее - сессия в соответствующем падеже) устанавливается Регламентом рай-

онного Совета народных депутатов (далее - Регламент в соответствующем падеже), утверждаемым решением районного Совета народных депутатов.

Статья 24. Исключительная компетенция районного Совета народных депутатов
В исключительной компетенции районного Совета народных депутатов находятся:
1) принятие Устава и внесение в него изменений и дополнений;
2) утверждение районного бюджета и отчета о его исполнении;
3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
4) принятие планов и программ развития муниципального района, утверждение отчетов об их исполнении;
5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального района;
6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий,  а также об установлении тарифов на услу-

ги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
7) определение порядка участия муниципального района в организациях межмуниципального сотрудничества;
8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;
9)  контроль за  исполнением органами местного самоуправления  и должностными лицами местного  самоуправления  полномочий по  решению вопросов 

местного значения;
 10) принятие решения об удалении главы района в отставку.

Статья 25. Полномочия районного Совета народных депутатов в области осуществления местного самоуправления
К полномочиям районного Совета народных депутатов относится:
1) избрание главы района, заслушивание ежегодных отчетов главы района о результатах его деятельности, деятельности Администрации района и иных под-

ведомственных главе района органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных районным Советом народных депутатов;
2) утверждение Регламента, внесение в него изменений и дополнений; 
3) рассмотрение протестов и представлений органов прокуратуры на настоящий Устав, муниципальные правовые акты о внесении в него изменений и допол-

нений, решения районного Совета народных  депутатов;
4) введение компенсационных выплат депутатам для возмещения расходов, связанных с депутатской деятельностью, установление их размера и периодично-

сти выплат;
5) в случаях, предусмотренных федеральными законами, обращение в суд с заявлениями в защиту публичных интересов;
6) создание и формирование комиссии районного Совета народных депутатов по контролю за исполнением районного бюджета, проведению экспертизы 

проектов районного бюджета и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих бюджетные правоотношения;
7) участие в учреждении печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципаль-

ных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального района официальной информации о социально-экономическом 
и культурном развитии муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной информации;

8) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом.

Статья 26. Полномочия районного Совета народных депутатов в области бюджета, финансов, экономики и собственности
К полномочиям районного Совета народных депутатов относится:
1) установление в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края нормативов отчислений доходов в бюджеты поселений от федераль-

ных налогов и сборов, в том числе от налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, региональных и местных налогов, подлежащих зачислению в 
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах и (или) законами Алтайского края в районный бюджет;

2) установление порядка и условий предоставления межбюджетных трансфертов из районного бюджета бюджетам поселений;
3) установление порядка привлечения заемных средств, в том числе за счет выпуска муниципальных ценных бумаг, в соответствии с требованиями федераль-

ных законов и иных нормативных правовых актов федеральных органов государственной власти;
4) установление дополнительных оснований и условий предоставления отсрочки и рассрочки уплаты местных налогов, предоставления инвестиционных на-

логовых кредитов;
5) установление размеров части прибыли муниципальных предприятий, остающейся после уплаты налогов и сборов и осуществления иных обязательных пла-

тежей, подлежащей перечислению в районный бюджет; 
6) установление ставок арендной платы, порядка, условий и сроков ее внесения, предоставление льгот в отношении имущества, находящегося в собственно-

сти муниципального района;
7)  принятие решений  совместно  с  представительными органами иных муниципальных  образований  об учреждении  для  совместного  решения  вопросов 

местного значения межмуниципальных хозяйственных обществ в форме закрытых акционерных обществ  и обществ с ограниченной ответственностью;
8) принятие решений о создании некоммерческих организаций в форме автономных некоммерческих организаций и фондов;
9) определение в соответствии с федеральными законами порядка и условий приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального райо-

на;
10) принятие решений о приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального района, о сделках с имуществом, находящимся в собствен-

ности муниципального района, подлежащих утверждению районным Советом народных депутатов;
11) установление надбавок к ценам (тарифам) для потребителей;
12) утверждение схем территориального планирования муниципального района;
13) определение порядка предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального района;
14) установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд;
15) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом.

Статья 27. Полномочия районного Совета народных депутатов в области регулирования трудовых отношений
К полномочиям районного Совета народных депутатов относится:
1) утверждение положения о районной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
2) установление порядка финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств районного бюджета, внебюджетных источни-

ков;
3) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом.

Статья 28. Иные полномочия районного Совета народных депутатов по решению вопросов местного значения
Районный Совет народных депутатов осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края, настоящим Уста-

вом. 
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Статья 29. Структура районного Совета народных  депутатов
1. Районный Совет народных депутатов самостоятельно определяет свою структуру.
2. В структуру районного Совета народных депутатов входят председатель районного Совета народных депутатов, заместитель председателя районного Сове-

та народных депутатов, постоянные комиссии,  иные органы и должностные лица в соответствии с настоящим Уставом и решениями Совета народных депутатов.
3. Районный Совет народных депутатов для подготовки и предварительного рассмотрения вопросов, относящихся к его ведению, а также для содействия про-

ведению в жизнь своих решений, осуществления в пределах своей компетенции контроля за деятельностью органов местного самоуправления и должностных лиц 
местного самоуправления образует из числа депутатов на срок своих полномочий постоянные комиссии.

Порядок формирования, полномочия и организация деятельности постоянных комиссий устанавливаются положением, утверждаемым решением районного 
Совета народных депутатов.

4. Председатель районного Совета народных депутатов, заместитель председателя районного Совета народных депутатов, председатели и заместители предсе-
дателей постоянных комиссий избираются и освобождаются от своих обязанностей районным Советом народных депутатов в соответствии с Регламентом.

5. Районный Совет народных депутатов в случае необходимости может образовывать временные комиссии и рабочие группы, возглавляемые депутатами. За-
дачи и срок полномочий временных комиссий и рабочих групп определяются районным Советом народных  депутатов при их образовании.

6. В районном Совете народных депутатов могут создаваться постоянные и временные депутатские группы, иные депутатские объединения, каждое из кото-
рых состоит не менее чем из трех депутатов.

Порядок образования, полномочия и процедура регистрации депутатских объединений устанавливаются Регламентом.
7. Секретариат организует ведение протоколов сессий, запись желающих выступить, регистрирует письменные предложения депутатов о направлении район-

ным Советом народных депутатов депутатских запросов, вносит предложения районному Совету народных депутатов о признании (непризнании) оснований, изло-
женных депутатами, достаточными (недостаточными) для направления соответствующих депутатских запросов, регистрирует вопросы, справки, сообщения, заявле-
ния, предложения и другие материалы депутатов в качестве документов, а также решает иные вопросы в соответствии с Регламентом.

Статья 30. Правовой статус депутата
1. Депутат является полномочным представителем избирателей, проживающих на территории соответствующего избирательного округа, 

отчитывается перед ними о своей деятельности не реже одного раза в год и может быть ими отозван.
Органы местного самоуправления обеспечивают депутату условия для беспрепятственного осуществления своих полномочий.
2. Депутаты осуществляют свои полномочия на непостоянной основе.
3. Депутат имеет удостоверение, являющееся основным документом, подтверждающим полномочия депутата, которым он пользуется в течение всего срока 

своих полномочий. Удостоверение подписывается председателем районного Совета народных депутатов.
4. Депутат обязан:
1) при отсутствии уважительных причин (болезнь, командировка, отпуск и иные тому подобные обстоятельства), лично участвовать в каждой сессии;
2) соблюдать правила депутатской этики, установленные районным Советом народных депутатов;
3) воздерживаться от поведения, которое может вызвать сомнение в надлежащем исполнении депутатских обязанностей, а также конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб его репутации или авторитету районного Совета народных депутатов;
4) соблюдать установленные в районном Совете народных депутатов правила публичных выступлений;
5) добросовестно выполнять поручения районного Совета народных депутатов и его органов, данные в пределах их компетенции;
6) проводить личный прием граждан не реже одного раза в месяц.
5.Осуществляя свои полномочия, депутат имеет право:
1) участвовать по поручению районного Совета народных депутатов, постоянных комиссий в проверках исполнения органами местного самоуправления и 

должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных орга-
нам местного самоуправления, соответствия деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных предпри-
ятий и учреждений настоящему Уставу и принятым в соответствии с ним решениям районного Совета народных депутатов и вносить предложения по устранению вы-
явленных недостатков, отмене незаконных решений и привлечению к ответственности виновных лиц;

2) проверять факты, изложенные в заявлениях и жалобах граждан, с посещением, при необходимости, органов местного самоуправления, муниципальных 
предприятий и учреждений;

3) проводить встречи с трудовыми коллективами муниципальных предприятий и учреждений, участвовать в собраниях или конференциях граждан соответ-
ствующего поселения;

4) по вопросам, связанным с осуществлением своих депутатских полномочий, пользоваться правом безотлагательного приема главой района, руководителями 
и иными должностными лицами органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений;

5) направлять письменные обращения главе района, руководителям и иным должностным лицам органов местного самоуправления, муниципальных предпри-
ятий и учреждений по вопросам, связанным с осуществлением им своих полномочий и входящим в компетенцию указанных руководителей и должностных лиц, кото -
рые дают письменный ответ на эти обращения в сроки, установленные федеральным законодательством.  Депутат  вправе принимать непосредственное участие в 
рассмотрении  поставленных в обращении вопросов,  в  том числе  и на  заседании  соответствующих органов,  муниципальных предприятий и учреждений.  О дне 
рассмотрения депутат должен быть извещен заблаговременно, но не позднее чем за три дня до дня заседания;

6) на обеспечение документами, принятыми районным Советом народных депутатов, постоянными комиссиями, а также документами, официально распро-
страняемыми органами государственной власти и органами местного самоуправления;

7) по вопросам, связанным с осуществлением своих депутатских полномочий, по предъявлении удостоверения депутата пользоваться внутрирайонной теле-
фонной связью, которой располагают органы местного самоуправления;

8) пользоваться иными правами в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом.
6. На депутата распространяются гарантии и ограничения, предусмотренные статьей 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.
7. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае:
1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
7) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства ино-
странного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Фе-
дерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражда-
нин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

8) отзыва избирателями;
9) досрочного прекращения полномочий районного Совета народных депутатов;
10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
11) в иных случаях, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ и иными федеральными законами.
8. Решение районного Совета народных депутатов о досрочном прекращении полномочий депутата принимается не позднее чем через 30 дней со дня появле-

ния основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями районного Совета народных депутатов,  - не 
позднее чем через три месяца со дня появления такого основания.

Порядок принятия решения о досрочном прекращении полномочий депутата устанавливается Регламентом.

Статья 31. Полномочия депутата на сессии 
1. Принимая участие в работе сессии, депутат имеет право:
1) избирать и быть избранным, а также выдвигать кандидатуры в руководящие органы районного Совета народных депутатов, комиссии или иные органы,  

формируемые районным Советом народных депутатов, и принимать участие в их работе;
2) высказывать мнение по персональному составу формируемых органов и по кандидатурам избираемых (назначаемых с согласия) должностных лиц;
3) ставить вопрос о доверии составу формируемых руководящих и иных органов районного Совета народных депутатов, а также избираемым (назначаемым с 

согласия) районным Советом народных депутатов должностным лицам;
4) вносить предложения о рассмотрении на сессии вопросов, относящихся к его компетенции;
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5) вносить предложения и замечания по повестке дня, по порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов, поправки к проектам решений районного 
Совета народных депутатов. Предложения и поправки, внесенные депутатом в установленном порядке, подлежат обязательному рассмотрению районным Советом на-
родных депутатов, и по ним проводится голосование;

6) вносить проекты решений для рассмотрения на сессии. Проекты решений, внесенные депутатом в установленном порядке, подлежат обязательному вклю-
чению в повестку дня районного Совета народных депутатов;

7) участвовать в обсуждениях (прениях), задавать вопросы докладчикам и председательствующему на сессии, выступать с обоснованием своих предложений 
и с объяснением мотивов голосования, давать справки;

8) выражать особое мнение в письменной форме в случае несогласия с решением районного Совета народных депутатов, по проекту решения или иным во-
просам, которое подлежит обязательному оглашению на сессии при рассмотрении соответствующего вопроса;

9) вносить предложения о заслушивании на сессии отчета или информации должностных лиц, возглавляющих органы, подконтрольные и (или) подотчетные 
районному Совету народных депутатов, а также руководителей муниципальных учреждений и предприятий;

10) оглашать обращения граждан, имеющие, по его мнению, общественное значение;
11) вносить предложения о направлении депутатских запросов, о проведении депутатских проверок (расследований), депутатских слушаний;
12) знакомиться с протоколами сессий, требовать включения в протокол сессии текста своего выступления, не оглашенного в связи с прекращением прений;
13) пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Уставом и Регламентом. 
2. Порядок реализации полномочий депутата, указанных в настоящей статье, устанавливается Регламентом. 

Статья 32. Депутатский запрос
1. Депутат или группа депутатов вправе внести на рассмотрение районного Совета народных депутатов письменное предложение о направлении районным 

Советом народных депутатов депутатского запроса. Решением районного Совета народных депутатов в качестве депутатского запроса может быть признано обраще-
ние к государственным органам, органам местного самоуправления, их должностным лицам, руководителям общественных объединений, организаций всех форм соб-
ственности, расположенных на территории района, по вопросам, входящим в компетенцию указанных органов, руководителей и иных должностных лиц.

2. Основаниями для направления депутатского запроса служит нарушения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного За-
кона) Алтайского края, законов Алтайского края, иных нормативных правовых актов Алтайского края, настоящего Устава и иных муниципальных правовых актов, а 
также другие основания, признаваемые районным Советом народных депутатов достаточными для направления депутатского запроса.

3. Порядок направления депутатского запроса устанавливается Регламентом.
4. Руководитель органа или должностное лицо, которому направлен депутатский запрос, обязаны дать на него устный или письменный ответ в соответствии с 

действующим законодательством. Ответ оглашается председательствующим на сессии, в ходе которой было принято решение о направлении депутатского запроса, а 
при необходимости более длительного времени на подготовку ответа - на очередной сессии. Письменный ответ должен быть подписан руководителем органа или 
иным должностным лицом, которому направлен депутатский запрос, либо лицом, временно исполняющим его обязанности. 

Статья 33. Депутатское расследование
1. Районный Совет народных депутатов вправе назначить депутатское расследование. Предложение о проведении депутатского расследования могут вносить 

депутаты (депутат), постоянные комиссии, депутатские объединения.
2. Поводом к назначению депутатского расследования могут служить нарушения депутатами и должностными лицами органов местного самоуправления 

Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Алтайского края, законов Алтайского края, иных нормативных правовых ак-
тов Алтайского края, настоящего Устава и иных муниципальных правовых актов, обвинение депутата в совершении правонарушения или поступка, порочащего депу-
тата, создание районному Совету народных депутатов препятствий в осуществлении им своих полномочий, событие, имеющее большой общественный резонанс, а 
также другие основания, признаваемые районным Советом народных депутатов достаточными для назначения депутатского расследования.

3. Для проведения депутатского расследования формируется специальная комиссия из числа депутатов.
4. Глава района, иные должностные лица органов местного самоуправления и органов государственной власти Алтайского края, руководители общественных 

объединений и организаций, расположенных на территории района, обязаны оказывать депутатской комиссии необходимое содействие в проведении расследования, 
по ее требованию предоставлять сведения и документы, необходимые для объективного изучения возникшего вопроса. 

5. Результатом депутатского расследования является мотивированное заключение. Заключение рассматривается на сессии и по нему принимается соответ-
ствующее решение.

Статья 34. Полномочия председателя районного Совета народных депутатов
1. К полномочиям председателя районного Совета народных депутатов относится:
1) представление без доверенности районного Совета народных депутатов в отношениях с органами местного самоуправления, в том числе других муници-

пальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями; 
2) организация деятельности районного Совета народных депутатов;
3) созыв сессий, доведение до сведения депутатов и населения времени и места их проведения, а также проекта повестки дня, руководство подготовкой сес-

сий;
4) ведение сессий, обеспечение при этом соблюдения Регламента, повестки дня и порядка проведения сессий;
5) подписание и обнародование решений, принятых районным Советом народных депутатов, подписание протоколов сессий и других документов;
6) оказание содействия депутатам в осуществлении ими своих полномочий;
7) дача поручений постоянным комиссиям во исполнение решений районного Совета народных депутатов;
8) организация приема граждан в районном Совете народных депутатов, рассмотрение их обращений;
9) осуществление функций распорядителя бюджетных средств по расходам, предусмотренным районным бюджетом на подготовку и проведение сессий, по-

стоянных комиссий и другим расходам, связанным с деятельностью районного Совета народных депутатов;
10) организация обеспечения депутатов необходимой информацией, рассмотрение вопросов, связанных с освобождением депутатов от выполнения ими слу-

жебных или производственных обязанностей для работы в районном Совете народных депутатов, его органах и на избирательных округах;
11) принятие мер по обеспечению гласности и учету общественного мнения в работе районного Совета народных депутатов и постоянных комиссий, освеще-

нию их деятельности в средствах массовой информации;
12) принятие мер по взаимодействию районного Совета народных депутатов с общественными объединениями; 
13) осуществление контроля за реализацией предложений избирателей, высказанных депутатам на встречах, отчетах, на личном приеме;
14) совместно с Администрацией района участие в организации учебы кадров в муниципальном районе;
15) издание постановлений и распоряжений по вопросам организации деятельности районного Совета народных депутатов;
16) осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом и решениями районного Совета народных депутатов.
2. Полномочия председателя районного Совета народных депутатов прекращаются досрочно в порядке, установленном настоящим Уставом и Регламентом.

Статья 35. Полномочия заместителя председателя районного Совета народных депутатов
1. К полномочиям заместителя председателя районного Совета народных  депутатов относится:
1) исполнение полномочий председателя районного Совета народных депутатов в случае его временного отсутствия или досрочного прекращения полномо-

чий; 
2) представление районного Совета народных депутатов по поручению председателя районного Совета народных депутатов в отношениях с органами местно-

го самоуправления, в том числе других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями;
3) осуществление иных полномочий в соответствии с решениями районного Совета народных депутатов и поручениями председателя районного Совета на-

родных депутатов.
2. Полномочия заместителя председателя районного Совета народных депутатов прекращаются досрочно в порядке, установленном настоящим Уставом и Ре-

гламентом.

Статья 36. Правовой статус главы района
1. Глава района является высшим должностным лицом муниципального района. 
2. Глава района избирается  районным Советом народных депутатов на открытой сессии из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по ре-

зультатам конкурса и осуществляет свои полномочия на постоянной основе. 
3. Срок полномочий главы района составляет пять лет. 
4. Глава района вступает в должность не позднее чем через 10 дней со дня вступления в силу решения районного Совета народных депутатов об его избрании.  

При вступлении в должность глава района в присутствии депутатов приносит присягу: «Клянусь добросовестно исполнять полномочия главы Ребрихинского района 
Алтайского края, уважать, защищать права и свободы человека и гражданина, соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральное законодательство, зако-
нодательство Алтайского края и Устав Ребрихинского района Алтайского края».
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С момента принесения присяги глава района считается вступившим в должность. Полномочия прежнего главы района с этого момента прекращаются.
5. Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы района устанавливается районным Советом народных депутатов и  должен преду-

сматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
6. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается районным Советом народных депутатов. 
Половина членов конкурсной комиссии назначается районным Советом народных депутатов, а другая половина - Губернатором Алтайского края.
7. Глава района возглавляет Администрацию района, руководит ее деятельностью на принципах единоначалия и несет полную ответственность за осуще-

ствление ее полномочий. 
8. Глава района представляет районному Совету народных депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, деятельности Администрации рай-

она и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных районным Советом народных депутатов.
9. На главу района распространяются гарантии, предусмотренные статьей 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.
10. Глава района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
11.  Глава района, осуществляющий полномочия на постоянной основе не менее одного года, при прекращении его полномочий в случае отставки по соб-

ственному желанию в связи с болезнью, подтвержденной медицинским заключением, неизбрания на очередной срок, а также по основаниям, предусмотренным пунк-
тами 12-14 части 6 статьи 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, в соответствии с уставом муниципального образования имеет право на ежемесяч-
ную выплату в размере, не превышающем денежного содержания (с учетом индексации), ранее выплачиваемого ему по замещавшейся должности, со дня прекраще-
ния его полномочий по указанным основаниям до устройства на новое место работы, но не более одного года со дня прекращения его полномочий.

2. В случае, если Глава района получает пособие по безработице или на новом месте работы получает заработную плату ниже размера ежемесячной выплаты 
(с учетом индексации), предусмотренной абзацем первым части 11 настоящей статьи, данному лицу в соответствии с уставом муниципального образования произво-
диться ежемесячная доплата до уровня указанной ежемесячной выплаты (с учетом индексации), но не более одного года со дня прекращения его полномочий.

Статья 37. Досрочное прекращение полномочий главы района
1. Полномочия главы района прекращаются досрочно в случае:
1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) удаления в отставку в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ;
4) отрешения от должности Губернатором Алтайского края в порядке, установленном статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ;
5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства ино-
странного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Фе-
дерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражда-
нин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы района;
11) преобразования муниципального района, осуществляемого в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, а также в  

случае упразднения муниципального района;
12) увеличения численности избирателей муниципального района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального 

района;
13) в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случае несоблюдения главой района, его супругой и несовершеннолетними детьми запре-

та, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

2. Полномочия главы района в случаях, предусмотренных пунктами 1, 5-10 части 1 настоящей статьи, прекращаются со дня наступления оснований, преду-
смотренных в данных пунктах, о чем на ближайшей сессии принимается соответствующее решение районного Совета народных депутатов.

Полномочия главы района в случаях, предусмотренных пунктами 2, 3 части 1 настоящей статьи, прекращаются со дня принятия районным Советом народных 
депутатов решения об отставке по собственному желанию или удалении в отставку главы района.

Полномочия главы района в случае, предусмотренном пунктом 4 части 1 настоящей статьи, прекращаются со дня издания Губернатором Алтайского края пра-
вового акта об отрешении его от должности главы района. 

Полномочия главы района в случаях, предусмотренных пунктами 11, 12 части 1 настоящей статьи, прекращаются в соответствии с законом Алтайского края.
Полномочия главы района в случае, предусмотренном пунктом 13 части 1 настоящей статьи, прекращаются досрочно в соответствии с действующим законо-

дательством.
3. В случае досрочного прекращения полномочий главы района его полномочия осуществляет один из заместителей главы Администрации района по реше-

нию районного Совета народных депутатов.

Статья 38. Полномочия главы района
К полномочиям главы района относится:
1) представление без доверенности муниципального района, Администрации района и координация работы Администрации района в отношениях с органами 

местного самоуправления, в том числе других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями; 
2) подписание и опубликование (обнародование) в порядке, установленном настоящим Уставом, нормативных правовых актов, принятых районным Советом 

народных депутатов;
3) право требовать созыва внеочередной сессии районного Совета народных депутатов;
4) обеспечение составления проекта районного бюджета, планов и программ социально-экономического развития муниципального района, обеспечение их ис-

полнения;
5) внесение в районный Совет народных  депутатов проекта районного бюджета с необходимыми документами и материалами, представление отчета о его ис -

полнении на утверждение районного Совета народных депутатов;
6) управление и распоряжение имуществом, находящимся в собственности муниципального района, в порядке, установленном районным Советом народных 

депутатов, кроме случаев, когда для заключения сделки требуется согласие районного Совета народных депутатов;
7) назначение на должность с заключением трудового договора и освобождение от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений;
8) заключение от имени Администрации района предусмотренных законодательством договоров и соглашений;
9) руководство гражданской обороной на территории муниципального района;
10) организация приема граждан в Администрации района, рассмотрение их обращений, принятие по ним решений;
11) в случаях, предусмотренных федеральными законами, обращение в суд с заявлениями в защиту публичных интересов;
12)  осуществление  регистрации  (учета)  избирателей,  участников  референдума, образование избирательных участков, участков референдума,  предо-

ставление помещений для голосования;
13) представление районному Совету народных депутатов ежегодных отчетов о результатах своей деятельности и деятельности Администрации района, в том 

числе о решении вопросов, поставленных районным Советом народных депутатов;
14) обеспечение осуществления Администрацией района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, 

переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Алтайского края;
15) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края, настоящим Уставом.

Статья 39. Заместители главы Администрации района
1. Заместители главы Администрации района осуществляют функции в соответствии с распределением обязанностей, установленным главой района, выпол-

няют поручения главы района. 
2. В случае временного отсутствия главы района его полномочия осуществляет один из заместителей главы Администрации района по распоряжению главы 

района.

Статья 40. Правовой статус Администрации района
1. Администрация района является постоянно действующим исполнительно-распорядительным органом муниципального района.
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2. Структура Администрации района утверждается районным Советом народных депутатов по представлению главы района.
3.  Администрация района обладает правами юридического лица и действует на основании настоящего Устава.
Полное наименование юридического лица «Администрация Ребрихинского района Алтайского края» помещается на штампах и бланках Администрации рай-

она, а также на соответствующих печатях.
4. Местонахождение Администрации района: 658540, село Ребриха Ребрихинского района Алтайского края, проспект Победы, 39.

Статья 41. Порядок формирования Администрации района
1. Администрация района формируется главой района в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края, настоящим Уставом.
Должностные лица Администрации района назначаются и освобождаются от должности главой района.
2. Подотчетность должностных лиц Администрации района устанавливается главой района.

Статья 42. Совет Администрации района
1. Совет Администрации района является коллегиальным совещательным органом Администрации района.
2. Руководство Советом Администрации района осуществляет глава района, а в его отсутствие - заместитель главы Администрации района.
3. Положение о Совете Администрации района и его состав утверждаются главой района.
4. Решения Совета Администрации района оформляются постановлениями и распоряжениями Администрации района.

Статья 43. Органы Администрации района
1. Органы Администрации района могут наделяться правами юридического лица.
Основаниями для государственной регистрации органов Администрации района в качестве юридических лиц являются решения районного Совета народных 

депутатов об учреждении соответствующего органа и об утверждении положения о нем.
2. Структура, штатное расписание, порядок формирования, полномочия и организация работы органов Администрации района, не наделенных статусом юри-

дического лица, определяются положениями о них, утверждаемыми главой района.

Статья 44. Полномочия Администрации района по решению вопросов местного значения в области финансов, экономики и собственности
К полномочиям Администрации района относится:
1) обеспечение составления проекта районного бюджета, внесение его с необходимыми документами и материалами на утверждение районного Совета народ-

ных депутатов, разработка и утверждение методик распределения и (или) порядков предоставления межбюджетных трансфертов, обеспечение исполнения районного 
бюджета и составление бюджетной отчетности, предоставление отчета об исполнении районного бюджета на утверждение районного Совета народных депутатов, 
обеспечение управления муниципальным долгом, осуществление муниципальных заимствований, предоставление муниципальных гарантий;

2) осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами;
3) утверждение уставов муниципальных предприятий и учреждений;
4) наделение имуществом муниципальных предприятий и учреждений, осуществление контроля за его использованием по назначению и сохранностью, осу-

ществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджет-
ными и автономными муниципальными учреждениями;

5) организация выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального района;
6) выполнение функций участника в создании хозяйственных обществ от имени муниципального района;
7) в установленном порядке организация приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального района;
8) создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продо-

вольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства;
9) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами связи, общественного питания, торговли и бытового  

обслуживания;
10) установление удобного для населения режима работы муниципальных организаций торговли, общественного питания и бытового обслуживания населе-

ния;
11) подготовка схем территориального планирования муниципального района;
12) ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории муниципального района;
13) резервирование земель и изъятие земельных участков в границах муниципального района для муниципальных нужд;
14) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации полномочий собственника водных объектов, включая обес-

печение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;
15) организация в границах муниципального района электро- и газоснабжения поселений, в пределах полномочий, установленных законодательством Россий-

ской Федерации; 
16) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, осуще-

ствление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, и 
обеспечение безопасности дорожного движения на них, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления до-
рожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

17) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в грани-
цах муниципального района;

18) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору), транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захороне-
нию твердых коммунальных отходов на территории муниципального района;

19) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории муни-
ципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории муници-
пального района, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом «О рекламе»;

20) регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, над-
бавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса;

21) утверждение и реализация муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения 
энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах муниципального образования, 
организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

22) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом.

Статья 45. Полномочия Администрации района по решению вопросов местного значения в области социальной политики
К полномочиям Администрации района относится:
 1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основ-

ным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 
основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополни-
тельного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которо-
го осуществляется органами государственной власти Алтайского края), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муни -
ципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

2) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района;

3) организация и координация методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;
4) приостановление предпринимательской деятельности муниципальных образовательных организаций, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 

предусмотренной их уставами, до решения суда по этому вопросу;
5) оказание в пределах своих полномочий помощи в охране материнства и детства, улучшении жизни многодетных семей, семей, потерявших кормильца, се-

мей с детьми-инвалидами, развитие системы социальных, медико-социальных, психолого-педагогических и правовых услуг, оказываемых нуждающимся семьям с 
детьми;

6) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включен-
ных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских органи-
зациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных тер-
риторий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

7) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фон-
дов;
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8) формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений;
9) учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных право-

вых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культур-
ном развитии муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

10) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культу-
ры;

11) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района; 
12) обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения 

официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района; 
13) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью; 
14) установление порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

организациях, финансируемых из районного бюджета;
15) введение в случае необходимости у отдельных работодателей дополнительных условий и показаний к проведению обязательных медицинских осмотров 

(обследований);
16) установление гарантий медицинского обслуживания для лиц, работающих в организациях, финансируемых из районного бюджета;
17) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом.

Статья 46. Полномочия Администрации района по решению вопросов местного значения в области безопасности
К полномочиям Администрации района относится:
1) организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального района 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
2) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на тер-

ритории муниципального района;
3) решение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края вопросов обеспечения безопасности дорожного движения;
4) организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды;
5) делегирование экспертов для участия в качестве наблюдателей в заседаниях экспертных комиссий государственной экологической экспертизы объектов 

экологической экспертизы в случае реализации этих объектов на соответствующей территории и в случае возможного воздействия на окружающую природную среду 
хозяйственной и иной деятельности, намечаемой другим муниципальным образованием;

6) организация общественных обсуждений, проведение опросов, референдумов среди населения о намечаемой хозяйственной и иной деятельности, которая 
подлежит экологической экспертизе;

7) организация по требованию населения общественных экологических экспертиз;
8) обеспечение необходимых условий для проведения собраний, митингов, уличных шествий или демонстраций;
9) осуществление  мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;
10) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории му-

ниципального района;
11) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом.

Статья 47. Иные полномочия Администрации района по решению вопросов местного значения
1. Администрация района осуществляет иные полномочия по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, законами Ал-

тайского края и настоящим Уставом.
2. Установленные, но не распределенные законодательством и настоящим Уставом полномочия органов местного самоуправления, до их распределения район-

ным Советом народных депутатов, находятся в ведении Администрации района.

Статья 48. Осуществление Администрацией района отдельных государственных полномочий
Администрация района осуществляет отдельные государственные полномочия в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края о передаче ор-

ганам местного самоуправления таких полномочий.

ГЛАВА 4. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОРГАН

Статья 49. Правовой статус избирательной комиссии района 
1. Избирательная комиссия района является муниципальным органом, который не входит в структуру органов местного самоуправления, действует на по-

стоянной основе, организует подготовку и проведение муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутатов,  голосования по вопросам 
изменения границ муниципального района и преобразования муниципального района.

2. Срок полномочий избирательной комиссии района составляет пять лет. Если срок полномочий избирательной комиссии района истекает в период после на-
значения местного референдума, муниципальных выборов, голосования по вопросам изменения границ муниципального района и преобразования муниципального 
района и до окончания кампании местного референдума, муниципальных выборов, голосования по вопросам изменения границ муниципального района и преобразо-
вания муниципального района, в которых участвует данная комиссия, срок ее полномочий продлевается до окончания этой кампании местного референдума, муници -
пальных выборов, голосования по вопросам изменения границ муниципального района и преобразования муниципального района.  

3. Избирательная комиссия района состоит из десяти членов с правом решающего голоса.
4. Избирательная комиссия района формируется районным Советом народных депутатов в порядке, установленном федеральным законом и принимаемым в 

соответствии с ним законом Алтайского края.
5. Избирательная комиссия района осуществляет полномочия в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края.

ГЛАВА 5. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Статья 50. Муниципальные правовые акты
1. В систему муниципальных правовых актов муниципального района входят:
1) Устав муниципального района, муниципальные правовые акты о внесении в него изменений и дополнений;
2) решения, принятые на местном референдуме;
3) решения районного Совета народных депутатов;
4) постановления и распоряжения председателя районного Совета народных депутатов;
5) постановления и распоряжения главы района;
6) постановления и распоряжения Администрации района;
7) распоряжения и приказы руководителей органов Администрации района.
2. Муниципальные правовые акты, принятые органами местного самоуправления, подлежат обязательному исполнению на всей территории муниципального 

района.
За неисполнение муниципальных правовых актов граждане, руководители организаций, должностные лица органов государственной власти и должностные 

лица органов местного самоуправления несут ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края.
3. Настоящий Устав и оформленные в виде правовых актов решения, принятые на местном референдуме, являются актами высшей юридической силы в систе-

ме муниципальных правовых актов, имеют прямое действие и применяются на всей территории муниципального района.
Иные муниципальные правовые акты не должны противоречить настоящему Уставу и правовым актам, принятым на местном референдуме.

Статья 51. Порядок принятия и вступления в силу Устава, муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав 
1. Проект Устава, проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав подлежат официальному опубликованию в  газете «Го-

лос хлебороба» не позднее чем за 30 дней до рассмотрения вопроса о принятии Устава, муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав с 
одновременным опубликованием установленного районным Советом народных депутатов порядка учета предложений по проекту Устава (муниципального правового 
акта о внесении изменений и дополнений в Устав), а также порядка участия граждан в его обсуждении.

Не требуется официальное опубликование порядка учета предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в 
Устав, а также порядка участия граждан в его обсуждении в случае, если указанные изменения и дополнения вносятся в целях приведения Устава в соответствие с  
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами.
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2. Устав, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав, принимаются большинством в две трети голосов от установленной чис-
ленности депутатов. 

3. Датой принятия Устава, муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав является дата решения районного Совета народных 
депутатов о принятии Устава, муниципального правового акта о внесении в  него изменений и дополнений. Номером Устава, муниципального правового акта о внесе-
нии изменений и дополнений в Устав является номер решения районного Совета народных депутатов, которым принят Устав, муниципальный правовой акт о внесе -
нии изменений и дополнений в Устав. Датой подписания Устава, муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав является дата подписа-
ния его главой района или лицом, исполняющим полномочия главы района.

4. Устав, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном фе-
деральным законом. 

5. Устав, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав подлежат официальному опубликованию после их государственной реги-
страции и вступают в силу после их официального опубликования.

 Глава района обязан официально опубликовать зарегистрированные Устав, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав в тече-
ние семи дней со дня его поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муни-
ципальных образований.

Статья 52. Порядок принятия решений районным Советом народных депутатов
1. Районный Совет народных депутатов по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Алтайского края, настоящим Уста-

вом, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального района, решение об удалении главы района в от-
ставку, а также решения по вопросам организации деятельности районного Совета народных депутатов и по иным вопросам, отнесенным к его компетенции феде-
ральными законами, законами Алтайского края, настоящим Уставом.

Решения принимаются на сессии районного Совета народных депутатов открытым, в том числе поименным, или тайным голосованием.
2. Решения районного Совета народных депутатов, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального образования, 

принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов, если иное не установлено Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.
Иные решения, носящие нормативный характер, а также ненормативные решения, принимаются большинством голосов от числа избранных депутатов, кроме 

решений, предусмотренных частями 3-5 настоящей статьи.
3. Решения об избрании главы района и принятии отставки главы района по собственному желанию, избрании и освобождении от должности председателя и 

заместителя председателя районного Совета народных депутатов, об образовании постоянных комиссий, избрании их председателей и заместителей председателей 
принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов в порядке, установленном настоящим Уставом и Регламентом.

4. Решение об удалении главы района в отставку принимается большинством в две трети голосов от установленной численности депутатов в порядке, уста-
новленном статьей 74.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, настоящим Уставом и Регламентом.

5. Решение об освобождении от должности председателя и заместителя председателя районного Совета народных депутатов по инициативе районного Совета  
народных депутатов принимается тайным голосованием в порядке, установленном настоящим Уставом и Регламентом.

6. Нормативный правовой акт, принятый районным Советом народных депутатов, направляется главе района для подписания и опубликования (обнародова-
ния) в течение 10 дней. Глава района имеет право отклонить нормативный правовой акт, принятый районным Советом народных депутатов. В этом случае указанный 
нормативный правовой акт течение 10 дней возвращается в районный Совет народных депутатов с мотивированным обоснованием его отклонения либо с предложе-
ниями о внесении в него изменений и дополнений. Если глава района отклонит нормативный правовой акт, он вновь рассматривается районным Советом народных 
депутатов. Если при повторном рассмотрении указанный нормативный акт будет одобрен в ранее принятой редакции большинством не менее двух третей от установ-
ленной численности депутатов, он подлежит подписанию главой района в течение семи дней и опубликованию (обнародованию).

7. Решения районного Совета народных депутатов доводятся до исполнителей не позднее даты вступления их в силу.

Статья 53. Подготовка муниципальных правовых актов
1. Проекты муниципальных правовых актов могут вноситься депутатами, главой района, прокурором Ребрихинского района, органами территориального об-

щественного самоуправления, инициативными группами граждан, а также иными субъектами правотворческой инициативы в соответствии с Регламентом. 
2. Нормативные решения районного Совета народных депутатов, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуще-

ствление расходов из средств районного бюджета, могут быть внесены на рассмотрение районного Совета народных депутатов только по инициативе главы района 
или при наличии заключения главы района. 

3. Порядок внесения проектов муниципальных правовых актов, перечень и форма прилагаемых к ним документов устанавливаются нормативным правовым 
актом органа местного самоуправления или должностного лица местного самоуправления, на рассмотрение которых вносятся указанные проекты.

Статья 54. Порядок принятия (издания) правовых актов главой района, руководителями органов Администрации района
1. Глава района в пределах своих полномочий, установленных настоящим Уставом и решениями районного Совета народных депутатов, издает постановле-

ния Администрации района по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам 
местного самоуправления федеральными законами и законами Алтайского края, а также распоряжения Администрации района по вопросам организации работы 
Администрации района.

2. Глава района издает постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом в соответствии с Федеральным  
законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, другими федеральными законами.

3. Руководители органов Администрации района, которым такое право предоставлено положениями о соответствующих органах, по вопросам, отнесенным к 
их полномочиям настоящим Уставом, издают распоряжения и приказы.

Статья 55. Отмена муниципальных правовых актов и приостановление их действия
 Муниципальные правовые акты могут быть отменены или их действие может быть приостановлено органами местного самоуправления или должностными 

лицами местного самоуправления, принявшими (издавшими) соответствующий муниципальный правовой акт, в случае упразднения таких органов или соответствую-
щих должностей либо изменения перечня полномочий указанных органов или должностных лиц - органами местного самоуправления или должностными лицами 
местного самоуправления, к полномочиям которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового акта отнесено принятие (издание) 
соответствующего муниципального правового акта, а также судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государ-
ственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Алтайского края, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федера-
ции (уполномоченным органом государственной власти Алтайского края). 

Статья 56. Вступление в силу и порядок опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов 
1. Муниципальные правовые акты вступают в силу в день их принятия, если иной срок не установлен самим правовым актом, за исключением муниципаль-

ных правовых актов, для которых настоящим Уставом установлен иной порядок вступления в силу.
Днём принятия муниципальных правовых актов (за исключением Устава муниципального образования и муниципального правового акта о внесении в Устав 

изменений и дополнений) считается день их подписания уполномоченным должностным лицом. Регистрация муниципальных правовых актов и присвоение им соот-
ветствующих порядковых номеров осуществляется в день их подписания.

2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официально-
го опубликования (обнародования). Порядок опубликования (обнародования) указывается в муниципальном правовом акте.

Решения районного Совета народных депутатов о налогах и сборах вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.
3. Муниципальные правовые акты подлежат опубликованию (обнародованию), за исключением муниципальных правовых актов или их отдельных положе-

ний, содержащих сведения, распространение которых ограничено федеральным законом.
4. Решения о досрочном прекращении полномочий органов местного самоуправления, должностных лиц местного самоуправления, депутатов, а также иные 

муниципальные правовые акты, предусмотренные настоящим Уставом, подлежат официальному опубликованию в газете «Знамя труда».
5. Официальное опубликование (обнародование) муниципальных правовых актов в изложении не полностью не допускается.
6. Муниципальные правовые акты, в которые были внесены изменения и дополнения, могут быть повторно официально опубликованы (обнародованы) в но-

вой редакции.
7. Официальным опубликованием муниципальных правовых актов считается опубликование их полных текстов в газете «Знамя труда» и (или) «Сборнике му-

ниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края», учреждаемыми органами местного самоуправления.
Датой официального опубликования признаётся дата первого опубликования полного текста муниципального правового акта в одном из указанных изданий.
8. Официальным обнародованием муниципальных правовых актов считается размещение их на официальном сайте Администрации района, доведение до све-

дения населения посредством телевидения, радио, передача по каналам связи, распространение в машиночитаемой форме, направление должностным лицам, органи-
зациям, общественным объединениям. 
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9. Устав, муниципальные правовые акты о внесении в Устав изменений и дополнений, иные муниципальные правовые акты, затрагивающие права и свободы 
человека и гражданина в качестве обязательного экземпляра передаются в муниципальную библиотеку.

ГЛАВА 6. МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА

Статья 57. Муниципальная служба и муниципальный служащий
1. Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служа-

щего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ), законом Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134-ЗС «О муниципальной 
службе в Алтайском крае» (далее - Закон края о муниципальной службе в соответствующем падеже), настоящим Уставом и иными муниципальными правовыми акта-
ми.

2. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, 
замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

3. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федераль-
ными законами и законами Алтайского края, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств районного  
бюджета. 

4. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы 
в Алтайском крае, утверждаемым Законом края о муниципальной службе.

Статья 58. Права и обязанности муниципальных служащих
Муниципальный служащий имеет права и обязанности, предусмотренные федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ, от 6 октября 2003 года 

№ 131-ФЗ, Законом края о муниципальной службе, настоящим Уставом, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

Статья 59. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муни-

ципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки, знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовы-
ми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определены Законом края о муниципаль-
ной службе.

3. Руководитель финансового органа Администрации района назначается на должность из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, установ-
ленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

ГЛАВА 7. РАЙОННЫЙ БЮДЖЕТ. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ИМУЩЕСТВО

Статья 60. Районный бюджет
1. Муниципальный район имеет собственный бюджет (районный бюджет).
2. Составление и рассмотрение проекта районного бюджета, утверждение и исполнение районного бюджета, осуществление контроля за его исполнением, со-

ставление и утверждение отчета об исполнении районного бюджета осуществляются органами местного самоуправления самостоятельно с соблюдением требований, 
установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3. Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется исключительно за счет собственных доходов районного бюджета.
4. Расходы на обеспечение деятельности районного Совета народных  депутатов предусматриваются в районном бюджете отдельной строкой в соответствии с 

классификацией расходов бюджетов Российской Федерации.
Управление и (или) распоряжение районным Советом народных депутатов или отдельными депутатами (группами депутатов) в какой бы то ни было форме 

средствами районного бюджета в процессе его исполнения не допускаются, за исключением средств районного бюджета, направляемых на обеспечение деятельности 
районного Совета народных депутатов и депутатов.

5. Проект районного бюджета, решение об утверждении районного бюджета, годовой отчет о его исполнении, ежеквартальные сведения о ходе исполнения 
районного бюджета и о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с указанием фактических 
расходов на оплату их труда, подлежат официальному опубликованию в газете «Знамя труда» и (или) «Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского рай-
она Алтайского края».

Статья 61. Составление и рассмотрение проекта районного бюджета, утверждение и исполнение районного бюджета, осуществление контроля за его 
исполнением

1. Составление проекта районного бюджета - исключительная прерогатива Администрации района. Проект районного бюджета составляется в порядке, уста-
новленном Администрацией района, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми с соблюдением его требований решениями рай-
онного Совета народных депутатов.

Непосредственное составление проекта районного бюджета осуществляет финансовый орган Администрации района.
2. Глава района вносит проект решения о районном бюджете на очередной финансовый год на рассмотрение районного Совета народных депутатов в срок, 

установленный решением районного Совета народных депутатов, но не позднее 15 ноября текущего года.
3. Порядок рассмотрения проекта решения о районном бюджете и его утверждения определяется решениями районного Совета народных депутатов в соответ-

ствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации и должен предусматривать вступление в силу решение о бюджете с 1 января очередного финансо-
вого года, а также утверждение данным решением показателей и характеристик (приложений) в соответствии со статьей 184.1 Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации.

4. Исполнение районного бюджета обеспечивается Администрацией района.
5. Кассовое обслуживание исполнения районного бюджета осуществляется в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации.
6. Органы местного самоуправления района осуществляют внутренний финансовый контроль.
Методы и порядок осуществления внутреннего финансового контроля органами местного самоуправления района устанавливаются  Бюджетным кодексом 

Российской Федерации, иными актами бюджетного законодательства и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уста-
вом.

7. Администрация района предоставляет районному Совету народных депутатов в пределах его компетенции по бюджетным вопросам всю необходимую ин-
формацию.

Статья 62. Отчетность об исполнении районного бюджета
1. Бюджетная отчетность муниципального района является годовой. Отчет об исполнении бюджета является ежеквартальным.
2. Отчет об исполнении районного бюджета за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года утверждается Администрацией райо-

на и направляется в районный Совет народных депутатов и созданную им комиссию по контролю за исполнением районного бюджета.
Годовые отчеты об исполнении районного бюджета подлежат утверждению решением районного Совета народных депутатов.
3. Годовой отчет об исполнении районного бюджета представляется в районный Совет народных  депутатов в форме проекта решения районного Совета на-

родных депутатов не позднее 1 мая текущего года. Одновременно с годовым отчетом об исполнении районного бюджета представляются проект решения об исполне-
нии районного бюджета, иная бюджетная отчетность об исполнении районного бюджета и бюджетная отчетность об исполнении районного консолидированного бюд-
жета, иные документы, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.

4. В случаях, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, районный Совет народных депутатов имеет право принять решение об отклоне-
нии отчета об исполнении районного бюджета.

Статья 63. Муниципальное имущество
В собственности муниципального района может находиться имущество, определенное статьей 50 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.

Статья 64. Закупки для обеспечения муниципальных нужд
1.  Закупки  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  муниципальных нужд  осуществляются  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации  о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
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2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств районного бюджета.

Статья 65. Муниципальный контроль
1. Органы местного самоуправления организуют и осуществляют муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных муниципальными 

правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения, а в случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными законами к полномочиям 
органов местного самоуправления, также муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных федеральными законами, законами Алтайского края.

2. К отношениям, связанным с осуществлением муниципального контроля, организацией и проведением проверок юридических лиц, индивидуальных пред-
принимателей, применяются положения Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринима-
телей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

3. Определение органов местного самоуправления, уполномоченных на осуществление муниципального контроля, установление их организационной структу-
ры, полномочий, функций и порядка их деятельности и определение перечня должностных лиц указанных уполномоченных органов местного самоуправления и их 
полномочий осуществляются в соответствии с настоящим Уставом и муниципальным правовым актом Администрации района.

ГЛАВА 8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВ-
ЛЕНИЯ С ИНЫМИ ОРГАНАМИ ВЛАСТИ

Статья 66. Взаимодействие районного Совета народных депутатов и Администрации района
1. Председатель районного Совета народных депутатов и глава района обеспечивают взаимодействие районного Совета народных депутатов и Администра-

ции района.
2. Районный Совет народных депутатов вправе обратиться к главе района с предложением о внесении изменений и дополнений в правовые акты Администра-

ции района, руководителей органов Администрации района либо об их отмене, а также вправе обжаловать эти правовые акты в судебном порядке.
Глава района вправе обратиться в районный Совет народных депутатов с предложением о внесении изменений и дополнений в решения районного Совета на-

родных депутатов либо об их отмене, а также обжаловать решения районного Совета народных депутатов в судебном порядке.
3. Депутаты вправе присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях, проводимых главой района, руководителями органов Администрации рай-

она.
Глава района, должностные лица Администрации района вправе присутствовать с правом совещательного голоса на сессиях районного Совета народных де-

путатов, заседаниях его органов.
4. Администрация района обеспечивает необходимые условия для проведения отчетов и встреч депутатов с избирателями соответствующего избирательного 

округа, оказывает депутатам помощь по правовым вопросам.
5. Споры между районным Советом народных депутатов и главой района по вопросам осуществления их полномочий разрешаются путем согласительных 

процедур или в судебном порядке.

Статья 67. Взаимоотношения органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений и органа-
ми государственной власти Алтайского края

1. Органы местного самоуправления муниципального района и поселений вправе заключать соглашения о передаче части своих полномочий, за исключением 
переданных им отдельных государственных полномочий.

Порядок заключения указанных соглашений определяется решением районного Совета народных депутатов.
2. Органы местного самоуправления муниципального района:
1) оказывают поддержку органам местного самоуправления поселений при решении ими своих задач, содействуют выравниванию и расширению их возмож-

ностей по удовлетворению социально-экономических потребностей жителей поселений;
2) организуют и координируют участие органов местного самоуправления поселений в осуществлении мероприятий районного и межтерриториального значе-

ния;
3) рассматривают и учитывают в своей деятельности предложения органов местного самоуправления поселений по решению проблем районного и межтерри-

ториального значения и сообщают им о результатах рассмотрения этих предложений.
3. Органы местного самоуправления поселений, находящихся в границах муниципального района, вправе направлять обращения в районный Совет народных 

депутатов, Администрацию района. 
Обращения, направленные в районный Совет народных депутатов, должны быть рассмотрены на очередной сессии, в случае если обращение поступило не 

позднее чем за 14 дней до ее проведения.
На обращения, направленные в Администрацию района, уполномоченными на то должностными лицами в течение 30 дней должен быть подготовлен ответ по 

существу.
4. Органы местного самоуправления района:
1) в интересах муниципального района взаимодействуют, в том числе на договорной основе, с органами государственной власти Алтайского края для реше-

ния общих задач, непосредственно связанных с вопросами местного значения;
2) выполняют переданные им отдельные государственные полномочия органов государственной власти Алтайского края, обеспеченные необходимыми мате-

риальными ресурсами и финансовыми средствами, представляют органам государственной власти Алтайского края документы, связанные с осуществлением отдель-
ных государственных полномочий.

5. В случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления органами местного самоуправления или должностными лицами местного 
самоуправления отдельных государственных полномочий уполномоченные государственные органы вправе давать письменные предписания по устранению таких на-
рушений, обязательные для исполнения органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления. 

Указанные предписания могут быть обжалованы в судебном порядке.
6. Споры между органами местного самоуправления района, органами местного самоуправления поселений и органами государственной власти Алтайского 

края разрешаются путем согласительных процедур или в судебном порядке.

ГЛАВА 9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ, ГЛАВЫ РАЙОНА, АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА 

Статья 68. Ответственность районного Совета народных депутатов, главы района, Администрации района
Районный Совет народных депутатов, глава района, Администрация района несут ответственность перед населением муниципального района, государством, 

юридическими и физическими лицами в соответствии с федеральными законами.

Статья 69. Ответственность органов местного самоуправления, депутатов и главы района перед населением муниципального района
1. Органы местного самоуправления, депутаты, глава района несут ответственность перед населением. 
2.      Население муниципального района вправе отозвать депутата по основаниям и в порядке, предусмотренном федеральными законами и на-

стоящим Уставом. 
Статья 70. Ответственность районного Совета народных депутатов, главы района перед государством
1. Ответственность районного Совета народных депутатов, главы района перед государством наступает на основании решения соответствующего суда в слу-

чае нарушения ими Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Устава (Основного закона) Алтайского края, 
законов Алтайского края, настоящего Устава, а также в случае ненадлежащего осуществления указанными органами и должностными лицами переданных им отдель-
ных государственных полномочий.

2. Порядок наступления ответственности районного Совета народных депутатов, главы района перед государством регулируется статьями 73, 74, 74.1 Феде-
рального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.

Статья 71. Ответственность районного Совета народных депутатов, главы района, Администрации района перед юридическими и физическими ли-
цами

Ответственность районного Совета народных депутатов, главы района, Администрации района перед юридическими и физическими лицами наступает в по-
рядке, установленном федеральными законами.

ГЛАВА 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 72. Вступление настоящего Устава в силу
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Настоящий Устав, пройдя государственную регистрацию в органах юстиции, подлежит официальному опубликованию в газете «Знамя труда» и вступает в 
силу в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.

Статья 73. Признание утратившими силу муниципальных правовых актов
Признать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего Устава:
Устав муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, принятый решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов Ал-

тайского края от 26 декабря 2014 года № 73.

Глава района                                                                   Е.Г. Донских 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
 

   29.12.2015 № 69                                                                                с.Ребриха

        
         В соответствии с законом Алтайского края от 03.04.2015 г. № 30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае», ст. 24 Устава Ребрихинского района,  
руководствуясь Прогнозом социально-экономического развития Алтайского края на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов, утвержденным распоряжением 
Администрации Алтайского края от 23.11.2015 г. № 313-р, заслушав информацию комитета по экономике, управлению муниципальным имуществом и предпринима-
тельской деятельности Администрации района,

        районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Информацию комитета по экономике, управлению муниципальным имуществом и предпринимательской деятельности Администрации района принять к  сведе-
нию.

2. Утвердить предварительные итоги социально-экономического развития района за 9 месяцев текущего года и ожидаемые итоги социально-экономического разви-
тия муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края за  2015 год (приложение 1).

3. Утвердить основные показатели прогноза социально-экономического развития муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края на 2016 год 
(приложение 2).

4. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте 
Администрации Ребрихинского района.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по социальным вопросам комиссию (Ковылина Т.Н.)

Глава района                                                                                                 Е.Г.Донских

Предварительные итоги социально-экономического развития         
района за 9 месяцев текущего года и ожидаемые итоги социально-экономического 

 развития муниципального образования Ребрихинский район 
Алтайского края за 2015год

Наименование показателя Ед-цы 2014г. 9 мес.2015г. 2015г.
 измерения факт факт оценка

Объем производства промышленной продукции     
      в действующих ценах тыс.руб. 1 724 612 1 052 573,0 1 510 861
      в сопоставимых ценах % 84,2 76,5 87,2

     
Валовая продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий     
      в действующих ценах тыс.руб. 2 009 701,0 1 981 213,1 2 377 456
      в сопоставимых ценах % 75,4 122,0 116,9
Объем инвестиций за счет всех источников финансирования     
      в действующих ценах тыс.руб. 280 600 252 800,0 281 000
      в сопоставимых ценах % 28,6 141,4 91,9

     
Оборот розничной торговли     
      в действующих ценах тыс.руб. 1 328 300 868 001 1 250 000
      в сопоставимых ценах % 100,0 82,8 84,3
Оборот общественного питания     
      в действующих ценах тыс.руб. 80 100 50 741 75 000
      в сопоставимых ценах % 91,5 76,3 84,0

     
Объем платных услуг     
      в действующих ценах тыс.руб. 183 500 137 200 184 000
      темп роста % 105,0 100,1 100,3
     
Денежные доходы населения тыс.руб. 3 004 729 2 340 628 3 220 924
     темп роста к пред. периоду % 123,0 115,7 107,2
     
Реальные располагаемые денежные доходы % 110,3 97,2 95,1
     
Фонд оплаты труда тыс.руб. 810 324 573 079,3 783 453
     темп роста к пред. периоду % 103,2 93,2 96,7
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Среднемесячная заработная плата руб. 14 597 14 723,0 15 078
     темп роста к пред. периоду % 112,0 100,5 103,3
     
Численность работников по территории чел. 4 626 4 325 4 330
Производство промышленной продукции :     
мука тыс.тонн 20 920 2 736 3 648
крупа тыс.тонн 1 466  
пиломатериалы тыс.куб.м 13,4 11,8 13,5
кирпич строительный млн.шт 0,5 0,1 0,2
сыры жирные тонн 1 329 569,0 760
масло животное  тонн 135   
мясо и субпродукты тонн 4578 3373 4330
Изделия колбасные тонн 4030 2836 3680
Хлеб и хлебобулочные изделия тонн 566 350 466
Ввод в действие общей площади жилых домов кв.метры 1879 2129 2200

Основные показатели прогноза 
социально-экономического  развития  муниципального образования 

Ребрихинский район Алтайского края  на 2016 год
Наименование показателя Ед-цы 2014 г 2015г 2016г

 измерения факт оценка прогноз
Объем производства промышленной продукции     
      в действующих ценах тыс.руб. 1 724 612 1 510 861 1 865 229
      в сопоставимых ценах % 84,2 87,2 88,1

     
Валовая продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий     
      в действующих ценах тыс.руб. 2 009 701,0 2 377 456 2 613 646
      в сопоставимых ценах % 75,4 116,9 105,1
Объем инвестиций за счет всех источников финансирования     
      в действующих ценах тыс.руб. 280 600 281 000 283 800
      в сопоставимых ценах % 28,6 91,9 98,5

     
Оборот розничной торговли     
      в действующих ценах тыс.руб. 1 328 300 1 250 000 1 335 165
      в сопоставимых ценах % 100,0 84,3 100,2
Оборот общественного питания     
      в действующих ценах тыс.руб. 80 100 75 000 80 900
      в сопоставимых ценах % 91,5 84,0 100,2

     
Объем платных услуг     
      в действующих ценах тыс.руб. 183 500 184 000 185 656
      темп роста % 105,0 100,3 100,9
     
Денежные доходы населения тыс.руб. 3 004 729 3 220 924 3 411 914
     темп роста к пред. периоду % 123,0 107,2 105,9
     
Реальные располагаемые денежные доходы % 110,3 95,1 98,3
     
Фонд оплаты труда тыс.руб. 810 324 783 453 806 154
     темп роста к пред. периоду % 103,2 96,7 102,9
     
Среднемесячная заработная плата руб. 14 597 15 078 15 772
     темп роста к пред. периоду % 112,0 103,3 104,6
     
Численность работников по территории чел. 4 626 4 330 4 320
Производство промышленной продукции :     
мука тыс.тонн 20 920 3 648 8 000
крупа тыс.тонн 1 466   
пиломатериалы тыс.куб.м 13,4 13,5 13,8
кирпич строительный млн.шт 0,5 0,2 0,5
сыры жирные тонн 1 329 760 800
масло животное  тонн 135   
мясо и субпродукты тонн 4578 4330 4330
колбасные изделия тонн 4030 3680 3680
хлеб и хлебобулочные изделия тонн 566 466 500
ввод в действие общей площади жилых домов кв.м. 1879 2200 2200

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
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Приложение 2
к решению Ребрихинского районного 

Совета народных депутатов
от 29.12.2015 № 69



  29.12.2015 № 70                                                                      с.Ребриха

     

      В соответствии с Положением о порядке определения размера арендной платы за использование находящихся на территории Алтайского края земельных 
участков,  государственная  собственность  на  которые  не разграничена,  порядке,  условиях и сроках ее  внесения,  утвержденным постановлением Администрации 
Алтайского  края  от  24  декабря  2007 г.  № 603,  в  связи с  принятием постановления  Администрации Алтайского  края  от  23.11.2015  г.  № 472 «Об утверждении 
результатов определения кадастровой стоимости земельных участков в составе земель населенных пунктов Алтайского края»

      Ребрихинский районный Совет народных депутатов Алтайского края РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 24.10.2008 г. № 74 «Об утверждении коэффициен-
тов для расчета арендной платы за использование находящихся на территории Ребрихинского района земельных участков, государственная собственность 
на которые не разграничена, предоставляемых без проведения торгов, изложив приложение 1  в новой редакции (согласно приложению).

2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района и обнародовать на официальном сайте Администра-
ции Ребрихинского района.

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2016 г. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по социальным вопросам комиссию.

Глава района                                                                                                            Е.Г.Донских 

Значения коэффициента К 

в зависимости от вида  разрешенного использования земельного участка

(с 01.01.2016 г.)

1. Земли сельскохозяйственного назначения
1.1. Сельскохозяйственные угодья: пашня, залежи, земли, занятые многолетними насаждениями – 0,01967; сенокос – 0,0075; пастбище – 0,0036; земли, покрытые во-
дой – 0,153.
1.2. Земли сельскохозяйственного назначения,  занятые зданиями, строениями, сооружениями, используемыми для производства, хранения и первичной переработки 
сельскохозяйственной продукции, а также прочие земли сельскохозяйственного назначения, в том числе болота, нарушенные земли, земли, занятые полигонами, свал-
ками, оврагами, песками – 0,409
2. Земельные участки из земель населенных пунктов, кроме указанных в пп. 3 – 6 :

Населенный пункт Виды разрешенного использования земельных участков
(наименование и код согласно Приказу Минэкономразвития России от 01.09.2014 г. № 540 «Об утверждении классификатора 

видов разрешенного использования земельных участков»)

жилая 
застройка

предприни-
ма-тельство;
бытовое об-
служивание

общественное ис-
пользование объек-
тов капитального 

строительства
 (кроме кодов 3.1, .3)

производственная 
деятельность 
(кроме кодов

 6.1, 6.8);
коммунальное об-

служивание

транс-
порт; 
связь;
недро-

поль-зова-
ние

сельско-
хозяй-

ственное 
использо-

вание

водные 
объекты

прочие виды 
разрешенног

о 
использован

ия

1 2 3 4 5 6 7 8 9
с. Ребриха 0,0035 0,2569 0,003 0,0045 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Белово 0,0035 0,5309 0,003 0,0092 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Боровлянка 0,0035 0,5203 0,003 0,0090 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Касмалинка 0,0035 0,5015 0,003 - 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Ворониха 0,0035 0,7253 0,003 0,0126 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Георгиевка 0,0035 0,7643 0,003 0,0133 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Зеленая Роща 0,0035 0,5765 0,003 0,0100 10,55 0,659 0,001 0,03
пос. Ключевка 0,0035 0,5308 0,003 - 10,55 0,659 0,001 0,03
пос. Орел 0,0035 0,6800 0,003 - 10,55 0,659 0,001 0,03
рзд Дальний 0,0035 - 0,003 0,0095 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Зимино 0,0035 0,6798 0,003 0,0118 10,55 0,659 0,001 0,03
пос. Майский 0,0035 - 0,003 - 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Клочки 0,0035 0,4987 0,003 0,0087 10,49 0,659 0,001 0,03
с. Куликово 0,0035 0,7403 0,003 0,0129 5,28 0,659 0,001 0,03
с. Паново 0,0035 0,5276 0,003 0,0092 10,32 0,659 0,001 0,03
пос. Молодежный 0,0035 0,5712 0,003 0,0099 10,55 0,659 0,001 0,03
пос. Лесной 0,0035 - 0,003 - 10,55 0,659 0,001 0,03
рзд Паново 0,0035 - 0,003 - 10,55 0,659 0,001 0,03
пос. Плоскосеминский 0,0035 0,5565 0,003 0,0097 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Подстепное 0,0035 0,5750 0,003 0,0100 7,85 0,659 0,001 0,03
ст. Ребриха 0,0035 0,4435 0,003 0,0077 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Рожнев Лог 0,0035 0,7237 0,003 0,0126 10,55 0,659 0,001 0,03
пос. Пеньки 0,0035 0,6816 0,003 0,0118 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Усть-Мосиха 0,0035 0,6327 0,003 0,0110 10,55 0,659 0,001 0,03
с. Шумилиха 0,0035 0,6432 0,003 0,0111 10,55 0,659 0,001 0,03
пос. Тулай 0,0035 - 0,003 0,0124 10,55 0,659 0,001 0,03
с.Ясная Поляна 0,0035 0,6050 0,003 0,0105 10,55 0,659 0,001 0,03
пос. Верх-Боровлянка 0,0035 0,5697 0,003 0,0099 10,55 0,659 0,001 0,03

18

О  внесении  изменений  в  решение  Ребрихинского  районного  Совета 
народных  депутатов  Алтайского  края  от  24.10.2008  г.  №  74  «Об 
утверждении  коэффициентов  для  расчета  арендной  платы  за 
использование  находящихся  на  территории  Ребрихинского  района 
земельных  участков,  государственная  собственность  на  которые  не 
разграничена, предоставляемых без проведения торгов»

Приложение 
к решению Ребрихинского районного

Совета народных депутатов
Алтайского края

от 29.12.2015 г. №70



3.  Обслуживание автотранспорта:
3.1. Объекты питания и торговли в полосах отвода и придорожных полосах  автодорог – 6,18
3.2. Автозаправочные станции в полосах отвода и придорожных полосах автодорог – 1,26
3.3. Автомастерские и автостоянки в полосах отвода и придорожных полосах автодорог – 1,9
4. Земельные участки, предоставленные для строительства (на период до ввода объекта в эксплуатацию): 
4.1. Для индивидуального жилищного строительства – 0,0176
4.2. Прочие земельные участки для строительства из земель населенных пунктов (за исключением строительства объектов связи) – 0,003. При аренде земельных 
участков для строительства объектов связи применять коэффициент, указанный в графе 6 пункта 2 настоящего приложения.
4.3. Земельные участки для строительства из земель сельскохозяйственного назначения – 0,659

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
29.12.2015 №71                                                                                   с. Ребриха

О  расходных  обязательствах  по  решению  вопросов  местного  значения по  составлению 
проектов бюджетов поселений,  осуществление предварительного финансового контро-
ля, ведение бухгалтерского учета и составление отчета об исполнении бюджета поселе-
ния

         В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации",  решением  Ребрихинского  районного  Совета  народных  депутатов  Алтайского  края  от  26.11.2015  №  57  «Об  утверждении  Соглашения  о  передаче 
осуществления части полномочий между органами местного самоуправления поселений и Администрацией Ребрихинского района Алтайского края», районный Совет 
народных депутатов РЕШИЛ:

1. Принять решение «О расходных обязательствах по решению вопросов местного значения по составлению проектов бюджетов поселений,  осуще-
ствление предварительного финансового контроля, ведение бухгалтерского учета и составление отчета об исполнении бюджета поселения» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном 
сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2016 года.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на планово-бюджетную и по социальным вопросам.

Глава района                                                                                                  Е.Г. Донских

Приложение
к решению Ребрихинского районного 

Совета народных депутатов Алтайского края 
от 29.12.2015 № 71

РЕШЕНИЕ
О расходных обязательствах по решению вопросов местного значения по составлению проектов бюджетов поселений, осуществление предварительного 

финансового контроля, ведение бухгалтерского учета и составление отчета об исполнении бюджета поселения

       В соответствии с решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 26.11.2015 № 57 «Об утверждении Соглашения о 
передаче осуществления части полномочий между органами местного самоуправления поселений и Администрацией Ребрихинского района Алтайского края» 

1. Принять расходные обязательства муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края по  решению вопросов местного значения по 
составлению проектов бюджетов поселений, осуществление предварительного финансового контроля, ведение бухгалтерского учета и составление отчетов 
об  исполнении  бюджетов  поселений:  Беловского  сельсовета,  Боровлянского  сельсовета,  Воронихинского  сельсовета,  Зеленорощинского  сельсовета, 
Зиминского  сельсовета,  Клочковского  сельсовета,  Пановского  сельсовета,  Подстепновского  сельсовета,  Плоскосеминского  сельсовета,  Ребрихинского 
сельсовета, Рожне-Логовского сельсовета, Станционно-Ребрихинского сельсовета, Усть-Мосихинского сельсовета, Яснополянского сельсовета.

2. Для осуществления полномочий муниципальному образованию Ребрихинский район Алтайского края в соответствии с Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации передаются необходимые финансовые средства в виде межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений: Беловского сельсовета, Боровлянско-
го сельсовета, Воронихинского сельсовета, Зеленорощинского сельсовета, Зиминского сельсовета, Клочковского сельсовета, Пановского сельсовета, 
Подстепновского сельсовета, Плоскосеминского сельсовета, Ребрихинского сельсовета, Рожне-Логовского сельсовета, Станционно-Ребрихинского сельсо-
вета, Усть-Мосихинского сельсовета, Яснополянского сельсовета.

3. Размер предоставляемых районному бюджету межбюджетных трансфертов для осуществления переданных полномочий утверждается решением сель-
ского Совета народных депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4. Финансовое обеспечение осуществления полномочий по решению вопросов местного значения является расходным обязательством муниципального об-
разования Ребрихинский район Алтайского края и осуществляется в пределах выделенных на эти цели финансовых средств.    

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

29.12.2015 № 72                                                                                             с. Ребриха
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О  расходных  обязательствах  при  осуществлении  государственных  полномочий  по 
подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи

       В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, ст. ст. 19-21 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации", и руководствуясь статьей 7 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, Ребри-
хинский районный Совет народных депутатов Алтайского края РЕШИЛ:

1.  Принять  решение  «О  расходных  обязательствах  при  осуществлении  государственных  полномочий  по  подготовке  и  проведению  Всероссийской 
сельскохозяйственной переписи» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном 
сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

3. Признать утратившим силу решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 27.04.2010 № 27 «О расходных обязательствах по подготовке 
и проведению Всероссийской переписи населения 2010 года».

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2016 года.
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам (Т. Н. Ковылина).

Глава района                                                                                                    Е.Г. Донских

Приложение
к решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края 
от 29.12.2015 №72

РЕШЕНИЕ
О расходных обязательствах при осуществлении государственных полномочий по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи

В соответствии с Законом Алтайского края от 01 декабря 2015 года № 119-ЗС «О наделении органов местного самоуправления Алтайского края 
государственными  полномочиями  по  подготовке  и  проведению  Всероссийской  сельскохозяйственной  переписи»  муниципальное  образование 
Ребрихинский район Алтайского края наделяется государственными полномочиями по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной 
переписи», на срок до 31 декабря 2016 года. 

Для осуществления государственных полномочий необходимые денежные средства из краевого бюджета передаются муниципальному району в виде субвен-
ции, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет субвенций из федерального бюджета.

Размер предоставляемых муниципальному району субвенций устанавливаются законом Алтайского края о краевом бюджете на очередной 
финансовый год.

Определить ответственным за осуществление государственных полномочий по  подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 
Управление сельского хозяйства и продовольствия Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

Финансовое обеспечение осуществления государственных полномочий по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи, являет-
ся расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и осуществляется в пределах выделенных на эти цели финансовых 
средств.

Контроль за исполнением настоящего решения осуществляют Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района (Т.В. Родионо-
ва).

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

29.12.2015 № 73                                                                           с.  Ребриха 

О районном бюджете Ребрихинского района на 2016 год

      В соответствии с бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 24 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, рассмотрев итоговый документ 
публичных слушаний по вопросу «О проекте районного бюджета на 2016 год», Ребрихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

      1. Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2016 год:
      1.1. прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме  279488 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из 
других бюджетов, в сумме 161212 тыс. рублей;
      1.2. общий объем расходов районного бюджета в сумме 284188 тыс. рублей;
       1.3. верхний предел муниципального долга по состоянию на 1 января 2017 года в  сумме 33300 тыс. рублей, в том числе предельный объем обязательств по 
муниципальным гарантиям муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края в сумме 4500 тыс. рублей;
       1.4. дефицит районного бюджета в сумме 4700 тыс. рублей.
        2. Утвердить источники финансирования дефицита районного бюджета на 2016 год согласно приложению 1 к настоящему решению.
       3.  Утвердить  нормативы  распределения  доходов  между  бюджетами  бюджетной  системы  Ребрихинского  района  Алтайского  края  на  2016  год  согласно 
приложению 2 к настоящему решению.
       4. Утвердить перечень главных администраторов доходов районного бюджета согласно приложению 3 к настоящему решению.
       5. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования  дефицита районного бюджета согласно приложению 4 к настоящему решению.

       6.  Утвердить размер  межбюджетных трансфертов на решение  вопросов местного  значения  в  соответствии  с  заключенными соглашениями,  подлежащих 
перечислению в районный бюджет из бюджетов поселений района в сумме  2397,7 тыс. рублей.
        7. Утвердить распределение бюджетных ассигнований:
        7.1. по разделам и подразделам классификации расходов районного бюджета на 2016 год согласно приложению 5 к настоящему решению;
        7.2. по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в   ведомственной структуре расходов на 2016 год согласно 
приложению 6 к настоящему решению;
        7.3. по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов на 2016 год согласно приложению 7 к настоящему 
решению.
        8. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств на 2016 год в сумме 14995         тыс.  
рублей. 
       9. Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края в размере 
5000 тыс. рублей.
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       Формирование и использование средств муниципального дорожного фонда  осуществлять в соответствии с Положением о муниципальном дорожном фонде 
муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов.
      10. В ходе исполнения районного бюджета общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств уточняется с учетом 
средств  краевого бюджета, поступивших на эти цели сверх сумм, предусмотренных статьей 1 настоящего решения. 
      11.  Комитет  по  финансам,  налоговой  и  кредитной  политике  Администрации  Ребрихинского  района  вправе  в  ходе  исполнения  настоящего  решения  по 
представлению  главных  распорядителей  средств  районного  бюджета  без  внесения  изменений  в  настоящее  решение  вносить  изменения  в  сводную  бюджетную 
роспись:
       11.1. в случае недостаточности бюджетных ассигнований для исполнения публичных нормативных обязательств – с превышением общего объема указанных 
ассигнований в пределах 5 процентов общего объема бюджетных ассигнований, утвержденных настоящим решением на их исполнение в текущем финансовом году;
      11.2. в случае вступления в силу нормативных правовых актов, предусматривающих осуществление полномочий органов местного самоуправления поселений за 
счет средств из районного бюджета, – в пределах объема бюджетных ассигнований;
      11.3. в случае изменения состава или полномочий (функций) главных распорядителей бюджетных средств (подведомственных им казенных учреждений) – в 
пределах объема бюджетных ассигнований;
       11.4. в случае использования средств резервного фонда и иным образом зарезервированных средств в составе  утвержденных бюджетных ассигнований – в  
пределах объема бюджетных ассигнований;
      11.5. в случае исполнения главными распорядителями бюджетных средств судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства районного 
бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации – в пределах объема бюджетных ассигнований;
      11.6. в случае распределения бюджетных ассигнований между получателями средств районного бюджета на конкурсной основе и по иным основаниям, связанным 
с особенностями исполнения районного бюджета, – в пределах объема бюджетных ассигнований;
      11.7. в случае перераспределения бюджетных ассигнований между главными распорядителями бюджетных средств – в пределах объема бюджетных ассигнований;
       11.8.  в  случае  проведения  реструктуризации  муниципального долга в  соответствии с  Бюджетным кодексом Российской Федерации  – в  пределах  объема  
бюджетных ассигнований;
       11.9. в случае увеличения бюджетных ассигнований по отдельным разделам, подразделам, целевым статьям и группам видов расходов бюджета за счет экономии  
по использованию в текущем финансовом году бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг – в пределах общего объема бюджетных ассигнований, 
предусмотренных  главному  распорядителю  бюджетных  средств  в  текущем  финансовом  году  на  оказание  муниципальных  услуг  при  условии,  что  увеличение 
бюджетных ассигнований по соответствующему виду расходов не превышает 10 процентов;
        11.10. в случае перераспределения бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение публичных нормативных обязательств между разделами, подразделами, 
целевыми статьями  и группами видов расходов в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренного главному распорядителю бюджетных средств 
на исполнение публичных нормативных обязательств в текущем финансовом году;
        11.11. в случае изменения типа районных муниципальных учреждений;
       11.12. в случае перераспределения бюджетных ассигнований между видами источников финансирования дефицита бюджета при образовании экономии в ходе  
исполнения бюджета в пределах общего объема бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета, предусмотренных на соответствующий 
финансовый год.
      12. Установить, что при изменении показателей сводной бюджетной росписи по расходам, утвержденным в соответствии с ведомственной структурой расходов, 
уменьшение бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств и обслуживание муниципального долга для увеличения иных бюджетных 
ассигнований без внесения изменений в настоящее решение не допускается.
      13. Установить, что субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение,  в том числе их остатки, не использованные на начало 
текущего  финансового  года,  фактически  полученные  при  исполнении  бюджета  сверх  утвержденных  статьей  1  настоящего  решения  доходов,  направляются  на 
увеличение  расходов бюджета соответственно  целям предоставления  субвенций,  субсидий,  иных межбюджетных трансфертов,  имеющих  целевое  назначение,  с 
внесением изменений в сводную бюджетную роспись районного бюджета без внесения изменений в настоящее решение.
      14. Установить, что с 1 января 2016 года заключение и оплата ранее заключенных органами местного самоуправления муниципального образования Ребрихинский  
район Алтайского края и муниципальными казенными учреждениями муниципальных контрактов (договоров), исполнение которых осуществляется за счет средств 
районного бюджета, производятся в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетной росписью районного бюджета на 2016 год, и с учетом принятых 
обязательств.          
      15. Установить, что обязательства,  вытекающие из муниципальных контрактов (договоров), исполнение которых осуществляется за счет средств районного 
бюджета, и принятые к исполнению органами местного самоуправления муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и муниципальными 
казенными учреждениями сверх бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетной росписью районного бюджета, не подлежат оплате за счет средств районного 
бюджета на 2016 год. Обязательства, вытекающие из договоров, заключенных муниципальными  бюджетными учреждениями, исполняются за счет средств указанных 
учреждений.
      16.   Субсидии  юридическим  лицам,  индивидуальным  предпринимателям,  физическим  лицам  –  производителям товаров  (работ,  услуг),  предусмотренные 
настоящим  решением,  предоставляются  в  случаях  и  в  порядке,  установленных  настоящим  решением  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ним  нормативными 
правовыми актами Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
      17. Установить, что Администрация Ребрихинского района Алтайского края вправе в случае принятия решений органами исполнительной власти Алтайского края  
о направлении дополнительных средств на реализацию краевых программ перераспределять средства, предусмотренные в районном бюджете на софинансирование 
краевых программ.
      18. Установить, что распределение бюджетных ассигнований (за исключением субвенций), предусмотренных за счет средств федерального и краевого бюджета на 
частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы, осуществляется Администрацией Ребрихинского 
района Алтайского края.
      19.  Администрация  Ребрихинского  района  Алтайского  края  вправе  вносить  изменения  в  распределение  бюджетных  ассигнований,  предусмотренное 
приложениями  5,  6,  7  к  настоящему  решению,  в  части  бюджетных  ассигнований,  предусмотренных  на  осуществление  капитальных  вложений  в  объекты 
муниципальной  собственности  Ребрихинского  района,  в  случаях  не  освоения  выделенных  ассигнований  и  в  других  случаях,  установленных  действующим 
законодательством.
      20. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и другим организациям, финансируемым 
из районного бюджета, не принимать решений, приводящих к увеличению численности муниципальных служащих, работников учреждений и других организаций 
бюджетной сферы.
      21. Установить, что не использованные по состоянию на 1 января 2016 года остатки межбюджетных трансфертов, предоставленных из районного бюджета 
бюджетам поселений:
- в форме субвенций, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в районный бюджет в течение первых 3 рабочих дней 2016 года;
- в форме иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, направляются в 2016 году на увеличение расходов бюджетов поселений соответственно 
целям предоставления иных межбюджетных трансфертов. 
      22. Утвердить общий объем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений на 2016 год в сумме 2057,3 тыс. рублей.
      23. Утвердить общий объем иных межбюджетных трансфертов в бюджеты поселений из бюджета муниципального района на осуществление части полномочий по  
решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями на 2016 год в сумме 3607,8 тыс. рублей.
      24. Утвердить распределение межбюджетных трансфертов между бюджетами поселений на 2016 год согласно приложению 8,9 к настоящему решению.
       25. Администрация Ребрихинского района Алтайского края вправе распределять межбюджетные трансферты бюджетам сельских поселений, за исключением 
межбюджетных трансфертов, распределение которых утверждено настоящим решением.
       26. Органы муниципального финансового контроля осуществляют контроль в отношении объектов муниципального финансового контроля за использованием и 
соблюдением условий предоставления средств районного бюджета, а также за использованием межбюджетных трансфертов, предоставленных бюджетам сельских 
поселений.  

В  случае  выявления  бюджетных  нарушений  комитет  по  финансам,  налоговой  и  кредитной  политике  Администрации  Ребрихинского  района  вправе 
применить  меры,  предусмотренные  Бюджетным  кодексом  Российской  Федерации  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  регулирующими  бюджетные 
правоотношения. 

27. Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, предусмотренных 
на 2016 год, согласно приложению 10 к настоящему решению.
        28. Утвердить программу муниципальных гарантий муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края на 2016 год согласно приложению 11 к  
настоящему решению.
        29. Решения и иные нормативные правовые акты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края подлежат приведению в соответствие с  
настоящим решением. 
         30. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте  
Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

    31.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2016 года.
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        32. Контроль за реализацией настоящего решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам.

Глава района                                                                                Е.Г.Донских 

Приложение 1
к   решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов 
« О районном бюджете Ребрихинского района на 2016 год»
 от 29.12.2015 №73
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Источники финансирования дефицита районного бюджета на 2016 год 

                                                                                                                    
Код Источники финансирования 

дефицита районного бюджета 
Сумма, 
тыс. руб.

01 03 01 00 05 0000 Разница между полученными и погашенными муниципальным районом в валюте Российской 
Федерации  бюджетными  кредитами,  предоставленными  бюджету  муниципального  района 
другими бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 3200

01 05 00 00 05 0000 Изменение  остатков  средств  на счетах  по  учету  средств  бюджета  муниципального  района  в 
течение финансового года 1500
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Приложение 2
к  решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов 
« О районном бюджете Ребрихинского района на 2016 год»
 от 29.12.2015 №73_________

Нормативы распределения доходов между бюджетами бюджетной системы
Ребрихинского  района Алтайского края

на 2016 год
   в процентах
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Приложение 3
к решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов « О районном 
бюджете Ребрихинского района на 2016 год»
  от 29.12.2015 №73

                                                               

Наименование налога   (сбора)
Бюджеты 
муници-
пальных 
районов

Бюджеты 
сельских 

поселений

В части государственной пошлины
Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции 100
Доходы от погашения задолженности и перерасчета по отмененным налогам и сборам и иным обязательным платежам
Налог на прибыль организаций, зачислявшийся до 1 января 2005  года в местные бюджеты, мобилизуемый на территориях 
муниципальных районов

100

Платежи за добычу общераспространенных полезных ископаемых, мобилизуемые на территориях муниципальных районов 100
Налог на имущество предприятий 100
Налог с продаж 100
Налог на рекламу, мобилизуемый на территориях муниципальных районов 100

Целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содержание милиции, на благоустройство территорий, 
на нужды образования и другие цели, мобилизуемые на территориях муниципальных районов

100

Прочие местные налоги и сборы, мобилизуемые на территориях муниципальных районов 100
Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях  сельских поселений 100
Доходы от использования имущества, находящегося в государственной  и муниципальной собственности
Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств  бюджетов муници-
пальных районов

100

Доходы, получаемые  в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не раз-
граничена и которые расположены в границах сельских поселений, а также средства от продажи права на заключение 
договоров аренды указанных земельных участков

100

Доходы, получаемые  в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды  за 
земли, находящиеся  в собственности  муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений)

100

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных 
районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учре-
ждений)

100

Средства, получаемые от передачи имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключе-
нием имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитар-
ных предприятий, в том числе казенных), в залог, в доверительное управление

100

Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 100
Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией  имущества муниципальных 
районов

100

Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов муниципальных районов 100

Доходы от продажи материальных и нематериальных  активов

Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов

 управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в 

части реализации основных средств по указанному имуществу

100

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том 

числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

100

Доходы от реализации имущества,  находящегося в оперативном управлении учреждений,  находящихся в ведении органов 

управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в 

части реализации материальных запасов по указанному имуществу

100

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том 

числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

100

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены 
в границах сельских поселений

100

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных 
участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

100

Административные платежи и сборы
Платежи, взимаемые органами  местного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполнение 
определенных функций

100

Доходы от штрафов, санкций, возмещения ущерба
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов муниципальных районов) 100
Денежные  взыскания,  налагаемые  в  возмещение  ущерба,  причиненного  в  результате  незаконного  или  нецелевого 
использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)

100

Денежные взыскания  за нарушение условий договоров (соглашений) о предоставлении бюджетных кредитов за счет средств 
бюджетов муниципальных районов

100

Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской 
ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

100

Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают 
получатели средств бюджетов муниципальных районов

100

Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных 
правовых актов, зачисляемые в бюджеты  поселений 

100

В части прочих неналоговых доходов
Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов 100
Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов 100
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Перечень

главных администраторов доходов районного бюджета

Код
главы

Код Наименование

054 Комитет по физической  культуре и спорту Администрации Ребрихинского района  Алтайского края
054 1 13 01 995  05 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
054 1 13 02065 05 0000 130 Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией  имущества 

муниципальных районов
054 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов муниципальных районов
054 1 14 02053 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 

имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

054 1 14 02053 05 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

054 1 15 02050 05 0000 140 Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполнение 
определенных функций

054 1 16 23051 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской 
ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

054 1 16 23052 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями 
выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов 

054 117 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
054 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
057 Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района  Алтайского края
057 1 13 01 995  05 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
057 1 13 02065 05 0000 130 Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией  имущества 

муниципальных районов
057 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов муниципальных районов
057 1 14 02053 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 

имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

057 1 14 02053 05 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

057 1 15 02050 05 0000 140 Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполнение 
определенных функций

057 1 16 23051 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской 
ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

057 1 16 23052 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями 
выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов 

057 117 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
057 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
074 Комитет  по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края
074 1 13 01 995  05 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
074 1 13 02065 05 0000 130 Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией  имущества 

муниципальных районов
074 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов муниципальных районов
074 1 14 02053 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 

имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

074 1 14 02053 05 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

074 1 15 02050 05 0000 140 Платежи, взимаемые органами ьестного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполнение 
определенных функций

074 1 16 23051 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской 
ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

074 1 16 23052 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями 
выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

074 117 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
074 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
082 Управление сельского хозяйства и продовольствия Администрации Ребрихинского района Алтайского края

082 1 13 01 995  05 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
082 1 13 02065 05 0000 130 Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией  имущества 

муниципальных районов
082 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов муниципальных районов
082 1 14 02053 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 

имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

082 1 14 02053 05 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

082 1 15 02050 05 0000 140 Платежи, взимаемые органами  местного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполнение 
определенных функций

082 1 16 23051 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской 
ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

082 1 16 23052 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями 
выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

082 117 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
082 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
092 Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского района
092 1 08 07150 01 1000 110 Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции (сумма платежа 

(переплаты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному))

092 1 08 07150 01 4000 110 Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции (прочие поступления)
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Код
главы

Код Наименование

092 1  11 03050 05 0000 120 Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов 
муниципальных районов

092 1  11 05013 10 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не 
разграничена и которые расположены в границах  сельских поселений, а также средства от продажи права на 
заключение договоров аренды указанных земельных участков

092 1 11 05025 05 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды 
за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

092 1 11 05035 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления 
муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений)

092 1 11 08050 05 0000 120 Средства, получаемые от передачи имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за 
исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в залог, в доверительное управление

092 1 13 01 995  05 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
092 1 13 02065 05 0000 130 Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией  имущества 

муниципальных районов
092 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов муниципальных районов
092 1 14 02052 05 0000 410 Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении 

органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу

092 1 14 02053 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

092 1 14 02052 05 0000 440 Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении 
органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

092 1 14 02053 05 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

092 1 14 06013 10 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые 
расположены в границах  сельских поселений

092  1 14 06025 05 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов (за исключением 
земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

092 1 15 02050 05 0000 140 Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполнение 
определенных функций

092 1 16 18050 05 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов муниципальных 
районов)

092 1 16 23051 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской 
ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных 
районов

092 1 16 23052 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями 
выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

092 116  32000 05 0000 140 Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате  незаконного  или нецелевого 
использования  бюджетных средств( в части бюджетов  муниципальных районов)

092 1 16 33050 05 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд для нужд 
муниципальных районов

092 116 90050 05 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в 
бюджеты муниципальных районов

092 117 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
092 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
092 202 01001 05 0000 151 Дотации  бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной обеспеченности  
092 202 01003 05 0000 151 Дотации  бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 
092 2 02 01999 05 0000 151 Прочие дотации бюджетам муниципальных районов
092 202 02003 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на реформирование муниципальных финансов
092 202 02008 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей
092 202 02009 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку малого и среднего 

предпринимательства,  включая крестьянские (фермерские) хозяйства
092 202 02021 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление капитального ремонта гидротехнических 

сооружений, находящихся в муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений
092 202 02041 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на строительство,  модернизацию, ремонт и содержание 

автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог 
федерального значения)

092 202 02051 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ
092 202 02071 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на предоставление грантов в области науки, культуры, искусства и 

средств  массовой информации
092 202 02077 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на софинансирование  капитальных вложений в объекты 

муниципальной собственности
092 202 02078 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на  бюджетные инвестиции для модернизации объектов 

коммунальной инфраструктуры
092 202 02080 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов для обеспечения земельных участков коммунальной 

инфраструктурой в целях жилищного строительства
092 202 02081 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на мероприятия по обеспечению жильем иных категорий граждан на 

основании решений Правительства Российской Федерации 
092 202 02085 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан 

Российской Федерации, проживающих в сельской местности
092 202 02087 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на решение вопросов местного значения 

межмуниципального характера
092 202 02088 05 0001 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 

многоквартирных домов за счет средств, поступивших от государственной корпорации  - Фонда содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства

092 202 02088 05 0002 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда за счет средств, поступивших от государственной корпорации  - Фонда содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства
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092 202 02089 05 0001 151 Субсидии  бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов за счет средств бюджетов

092 202 02089 05 0002 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда за счет средств бюджетов

092 202 02102 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники
092 2 02 02150 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию программы энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности на период до 2020 года
092 2 02 02204 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем дошкольного образования

092 2 02 02215 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание     в  образовательных организациях, расположенных в 
сельской  местности , условий для занятий физической культурой и спортом

092 2 02 02216 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление дорожной деятельности в отношении 
автомобильных дорог  общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий 
многоквартирных домов , проездов к дворовым территориям  многоквартирных домов населенных пунктов

092 202 02220 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию мероприятий по поэтапному внедрению 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)

092 202 02999 05 0000 151 Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
092 202 03002 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по подготовке проведения 

статистических переписей
092 202 03003 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
092 202 03007 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные 

заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
092 202 03014 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на поощрение лучших учителей
092 202 03015 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где 

отсутствуют военные комиссариаты
092 202 03021 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
092 202 03024 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской 

Федерации
092 202 03026 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих 
закрепленного жилого помещения

092 202 03027 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также 
вознаграждение, причитающееся приемному родителю

092 202 03029 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части  платы , взимаемой с родителей ( законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми,  посещающими образовательные  организации, реализующие 
образовательные программы дошкольного образования

092 202 03059 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку внедрения комплексных мер 
модернизации образования

092 202 03064 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных образований на поддержку экономически значимых региональных 
программ

092 202 03069 05 0000 151 Субвенции бюджетам  муниципальных  районов на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 
установленных Федеральным законом от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О  ветеранах", в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года N 714 "Об  обеспечении жильем ветеранов Великой 
Отечественной войны 1941 - 1945 годов"

092 202 03070 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 
установленных Федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24 ноября 1995 года № 
181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"

092 202 03078 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем общего образования
092 202 03121 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи 

Российской Федерации
092 202 03999 05 0000 151 Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов  
092 202 04012 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов для компенсации дополнительных 

расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
092 202 04014 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на 

осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными 
соглашениями

092 202 04025 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на комплектование книжных 
фондов библиотек муниципальных образований

092 202 04041 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на подключение общедоступных 
библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи 
расширения информационных технологий и оцифровки

092 202 04052 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на  государственную поддержку 
муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений

092 202 04053  05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку 
лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений

092 202 04999 05 0000 151 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов
092 202 09024 05 0000 151 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов  от бюджетов субъектов Российской 

Федерации
092 202 09065 05 0000 151 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов  от бюджетов  сельских поселений
092 2 07 05010 05 0000 180 Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной 

деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего пользования 
местного значения муниципальных районов

092 2 07 05020 05 0000 180 Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов 
муниципальных районов

092 207 05030 05 0000 180 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
092 208 05000 05 0000 180 Перечисления из бюджетов муниципальных районов(в бюджеты муниципальных районов) для осуществления 

возврата( зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также 
сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне 
взысканные суммы

092 218 05010 05 0000 151 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций  и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, из бюджетов поселений

092 219 05000 05 0000 151 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, 
прошлых лет, из бюджетов муниципальных районов

303 Администрация Ребрихинского района Алтайского края
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303 1 13 01 995  05 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
303 1 13 02065 05 0000 130 Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией  имущества 

муниципальных районов
303 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов муниципальных районов
303 1 14 02053 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 

имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

303 1 14 02053 05 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

303 1 15 02050 05 0000 140 Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполнение 
определенных функций

303 1 16 23051 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской 
ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

303 1 16 23052 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями 
выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

303 1 17 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
303 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

Иные доходы районного бюджета, администрирование которых может осуществляться администраторами 
доходов в пределах их компетенции*

1 15 02050 05 0000 140 Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) муниципальных районов за выполнение 
определенных функций

1 16 23051 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской 
ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

1 16 23052 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями 
выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

1 16 32000 05 0000 140 Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате  незаконного  или нецелевого 
использования  бюджетных средств (в части бюджетов  муниципальных районов)

1 16 43000 01 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных 
правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях

1 16 90050 05 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в 
бюджеты муниципальных районов

1 17 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

* в части доходов, зачисляемых в районный бюджет

Приложение 4
к  решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов 
« О районном бюджете Ребрихинского района на 2016 год»
 от 29.12.2015 №73

Перечень главных администраторов источников
финансирования дефицита районного бюджета 

Код
главы

Код Наименование

092 Комитет  по финансам, налоговой и кредитной политике  Администрации Ребрихинского района
092 01 03 01 00 05 0000 710 Получение  кредитов от других  бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных 

районов в валюте Российской Федерации
092 01 03 01 00 05 0000 810 Погашение  бюджетами  муниципальных  районов  кредитов  от  других  бюджетов  бюджетной  системы  Российской 

Федерации в валюте Российской Федерации
092 01 05 00 00 05 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета муниципального района в течение финансового года
092 01 06 04 01 05 0000 810 Исполнение  государственных  гарантий  муниципальных  районов  в  валюте  Российской  Федерации  в  случае,  если 

исполнение  гарантом  муниципальных  гарантий   ведет  к  возникновению  права  регрессного  требования  гаранта  к 
принципалу либо обусловлено уступкой гаранту прав требования бенефициара к принципалу

092 01 06 05 01 05 0000 540 Предоставление бюджетных кредитов юридическим лицам из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской 
Федерации

092 01 06 05 01 05 0000 640 Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов муниципальных районов в валюте 
Российской Федерации

092 01 06 05 02 05 0000 540 Предоставление  бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации  из  бюджетов 
муниципальных районов в валюте Российской Федерации

092 01 06 05 02 05 0000 640 Возврат  бюджетных кредитов,  предоставленных другим  бюджетам бюджетной системы  Российской  Федерации  из 
бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации

Приложение 5  
к решению Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов "О районном 
бюджете Ребрихинского района на 2016 год"

 от 29.12.2015 №73

Распределение бюджетных ассигнований  по разделам и подразделам классификации расходов районного бюджета на 2016 год
тыс.руб.

Наименование показателя РЗ ПР Сумма
01 Общегосударственные вопросы  01  18151,9
Функционирование законодательных (представительных) органов муниципальных образований  01 03 150
Функционирование высших исполнительных органов местной  администрации  01 04 12144,9
Судебная система 01 05 14,8
Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового надзора  01 06 3395,4
Резервные фонды 01 11 700
Другие общегосударственные вопросы  01 13 1746,8
02 Национальная оборона 02  845,1
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 845,1
03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03  694,8
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Органы юстиции 03 04 269,9
Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, гражданская оборона 03 09 404,9
Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 03 14 20
04     Национальная экономика 04  9599,7
Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 3247,3
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 2750
Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 3602,4
05 Жилищно-коммунальное  хозяйство 05  3648
Коммунальное хозяйство 05 02 3448
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 05 200
07 Образование 07  207716,2
Дошкольное образование 07 01 48795,9
Общее  образование 07 02 153023,1
Молодежная политика 07 07 624,9
Другие вопросы в области образования 07 09 5272,3
08 Культура, кинематография 08  9128,3
Культура 08 01 7937,3
Другие вопросы в области культуры, кинематографии 08 04 1191
09 Здравоохранение 09  5
Другие вопросы в области здравоохранения 09 09 5
10 Социальная  политика 10  26879,8
Пенсионное обеспечение 10 01 100
Социальное обеспечение населения 10 03 3756,0
Охрана семьи и детства 10 04 23021
Другие вопросы в области социальной политики 10 06 2,8
11 Физическая культура и спорт 11  1754,1
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05 1754,1
13 Обслуживание государственного и муниципального долга 13  100
Обслуживание муниципального долга 13 01 100
14 Межбюджетные трансферты 14  5665,1
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 2057,3
Прочие межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований общего характера 14 03 3607,8

ИТОГО   284188

Приложение 6
к решению Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов "О районном 
бюджете Ребрихинского района на 2016 год"
 от 29.12.2015 №73

 

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре 
расходов                                                  на 2016 год

тыс.руб.
Наименование главного распорядителя Мин Рз Пр Цср Вр Сумма

Комитет по физической культуре и спорту Администрации Ребрихинского 
района Алтайского края 054     7034

Образование 054 07    5999,9
Общее образование 054 07 02   5999,9
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 054 07 02 02 0 00 00000  5999,9

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных 
учреждений 054 07 02 02 1 00 00000  5999,9

Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного 
образования детей 054 07 02 02 1 00 10420  5999,9

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание государственных 
(муниципальных) услуг (выполнение работ)

054 07 02 02 1 00 10420 611 5999,9

Физическая культура и спорт 054 11    1034,1
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 054 11 05   1034,1
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 054 11 05 01 0 00 00000  581,1

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 054 11 05 01 2 00 00000  581,1
Центральный аппарат органов местного самоуправления 054 11 05 01 2 00 10110  581,1
Фонд оплаты труда муниципальных органов 054 11 05 01 2 00 10110 121 418,7
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 054 11 05 01 2 00 10110 122 2
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 054 11 05 01 2 00 10110 129 126,4

Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 054 11 05 01 2 00 10110 244 32
Уплата прочих налогов,сборов 054 11 05 01 2 00 10110 852 2
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 054 11 05 02 0 00 00000  203

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных 
учреждений 054 11 05 02 5 00 00000  203

Централизованная бухгалтерия 054 11 05 02 5 00 10820  203
Фонд оплаты труда муниципальных органов 054 11 05 02 5 00 10820 121 144,4
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 054 11 05 02 5 00 10820 122 2
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 054 11 05 02 5 00 10820 129 43,6

Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 054 11 05 02 5 00 10820 244 13
Муниципальная программа  "Развитие физической культуры и спорта в 
Ребрихинском районе"на 2014-2016 годы 054 11 05 70 1 00 60990  250

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 054 11 05 70 1 00 60990  250
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Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 054 11 05 70 1 00 60990 244 250
Комитет по культуре и делам  молодежи администрации Ребрихинского 
района Алтайского края 057     15900,9
Образование 057 07    6772,6
Общее образование 057 07 02   6752,6
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 057 07 02 02 0 00 00000  6752,6
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений в сфере образования 057 07 02 02 1 00 00000  6752,6
Обеспечение деятельности организаций(учреждений)дополнительного 
образования детей 057 07 02 02 1 00 10420  6752,6
Фонд оплаты труда казенных учреждений 057 07 02 02 1 00 10420 111 4480,5
Иные выплаты персоналу казенных учреждений,за исключением фонда оплаты 
труда 057 07 02 02 1 00 10420 112 10
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 057 07 02 02 1 00 10420 119 1353,1
 Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 07 02 02 1 00 10420 244 794
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 07 02 02 1 00 10420 851 101
Уплата прочих налогов,сборов 057 07 02 02 1 00 10420 852 12
Уплата иных платежей 057 07 02 02 1 00 10420 853 2
   Молодежная политика 057 07 07   20
Муниципальная программа "Развитие образования  в Ребрихинском районе" на 
2015-2019 годы 057 07 07 58 0 00 60990  20
Подпрограмма "Молодежная политика в Ребрихинском районе " на 2015-2019 
годы 057 07 07 58 0 00 60994  20
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 07 07 58 0 00 60994 244 20
  Культура, кинематография 057 08    9128,3
   Культура 057 08 01   7937,3
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 057 08 01 02 0 00 00000  7937,3
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений в сфере культуры 057 08 01 02 2 00 00000  7937,3
Учреждения культуры 057 08 01 02 2 00 10530  4035,4
Фонд оплаты труда казенных учреждений 057 08 01 02 2 00 10530 111 3058,7
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 057 08 01 02 2 00 10530 119 923,7
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 01 02 2 00 10530 244 50
Уплата иных платежей 057 08 01 02 2 00 10530 853 3
      Музей 057 08 01 02 2 00 10560  461,4
Фонд оплаты труда казенных учреждений 057 08 01 02 2 00 10560 111 263
Иные выплаты персоналу казенных учреждений ,за исключением фонда оплаты 
труда 057 08 01 02 2 00 10560 112 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 057 08 01 02 2 00 10560 119 79,4
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 01 02 2 00 10560 244 108
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 08 01 02 2 00 10560 851 6
Уплата прочих налогов,сборов 057 08 01 02 2 00 10560 852 3
Уплата иных платежей 057 08 01 02 2 00 10560 853 1
   Библиотека 057 08 01 02 2 00 10570  3440,5
Фонд оплаты труда казенных учреждений 057 08 01 02 2 00 10570 111 2164,3
Иные выплаты персоналу казенных учреждений,за исключением фонда оплаты 
труда 057 08 01 02 2 00 10570 112 5
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 057 08 01 02 2 00 10570 119 653,7
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 01 02 2 00 10570 244 597,5
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 08 01 02 2 00 10570 851 9
Уплата прочих налогов,сборов 057 08 01 02 2 00 10570 852 8
Уплата иных платежей 057 08 01 02 2 00 10570 853 3
Другие вопросы в области культуры и  кинематографии 057 08 04   1191
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного 
самоуправления 057 08 04 01 0 00 00000  682,8
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 057 08 04 01 2 00 00000  682,8
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 057 08 04 01 2 00 10110  682,8
Фонд оплаты труда муниципальных органов 057 08 04 01 2 00 10110 121 466,8
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 057 08 04 01 2 00 10110 122 2
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 057 08 04 01 2 00 10110 129 141
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 04 01 2 00 10110 244 73
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 057 08 04 02 0 00 00000  458,2
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных 
подведомственных учреждений 057 08 04 02 5 00 00000  458,2
   Централизованная бухгалтерия 057 08 04 02 5 00 10820  458,2
Фонд оплаты труда муниципальных органов 057 08 04 02 5 00 10820 121 332,7
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 057 08 04 02 5 00 10820 122 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 057 08 04 02 5 00 10820 129 100,5
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 04 02 5 00 10820 244 19
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 08 04 02 5 00 10820 851 2
Уплата прочих налогов, сборов 057 08 04 02 5 00 10820 852 2
Уплата иных платежей 057 08 04 02 5 00 10820 853 1
Муниципальная программа" Культура Ребрихинского района "на 2016-2020 
годы. 057 08 04 44 1 00 60990  50
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 057 08 04 44 1 00 60990  50
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 04 44 1 00 60990 244 50
 Комитет  по образованию Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края 074     218040,7
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Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 074 03    10
Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной 
деятельности 074 03 14   10
Муниципальная  программа "Обеспечение прав и безопасности граждан в 
Ребрихинском районе" на   2016-2020 годы 074 03 14 10 1 00 60990  10
Подпрограмма  " Повышение безопасности  дорожного движения в 
Ребрихинском районе" в 2016-2020 годах 074 03 14 10 1 00 60992  10
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 03 14 10 1 00 60992 244 10
Образование 074 07    194704,7
   Дошкольное образование 074 07 01   48795,9
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 074 07 01 02 0 00 00000  35338,9
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений в сфере образования 074 07 01 02 1 00 00000  35338,9
  Обеспечение деятельности  детских дошкольных учреждений 074 07 01 02 1 00 10390  35338,9
Фонд оплаты труда казенных учреждений 074 07 01 02 1 00 10390 111 15941,8
Иные выплаты персоналу казенных учреждений,за исключением фонда оплаты 
труда 074 07 01 02 1 00 10390 112 200
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 074 07 01 02 1 00 10390 119 4814,4
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 01 02 1 00 10390 244 13431
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 074 07 01 02 1 00 10390 851 599,2
Уплата прочих налогов,сборов 074 07 01 02 1 00 10390 852 50
Уплата иных платежей 074 07 01 02 1 00 10390 853 302,5
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 07 01 90 0 00 00000  13457
Иные вопросы в сфере образования 074 07 01 90 1 00 00000  13457
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных 
образовательных организациях 074 07 01 90 1 00 70900  13457
Фонд оплаты труда казенных учреждений 074 07 01 90 1 00 70900 111 9942
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 074 07 01 90 1 00 70900 119 3003
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 01 90 1 00 70900 244 384
Пособия , компенсации и иные социальные выплаты гражданам , кроме 
публичных нормативных обязательств 074 07 01 90 1 00 70900 321 128
Общее образование 074 07 02   140270,6
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 074 07 02 02 0 00 00000  26373,6
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений в сфере образования 074 07 02 02 1 00 00000  26373,6
   Обеспечение деятельности школ начальных, неполных средних и средних 074 07 02 02 1 00 10400  22503,2
Фонд оплаты труда казенных учреждений 074 07 02 02 1 00 10400 111 487,3
Иные выплаты персоналу казенных учреждений ,за исключением фонда оплаты 
труда 074 07 02 02 1 00 10400 112 20
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 074 07 02 02 1 00 10400 119 147,1
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 02 02 1 00 10400 244 13903,2
Пособия , компенсации и иные социальные выплаты гражданам ,кроме 
публичных нормативных обязательств 074 07 02 02 1 00 10400 321 40
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 074 07 02 02 1 00 10400 611 4036,2
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 074 07 02 02 1 00 10400 851 3441,4
Уплата прочих налогов,сборов 074 07 02 02 1 00 10400 852 128
Уплата иных платежей 074 07 02 02 1 00 10400 853 300
Обеспечение деятельности организаций(учреждений)дополнительного 
образования детей 074 07 02 02 1 00 10420  3870,4
Фонд оплаты труда казенных учреждений 074 07 02 02 1 00 10420 111 2261,4
Иные выплаты персоналу казенных учреждений,за исключением фонда оплаты 
труда 074 07 02 02 1 00 10420 112 18
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 074 07 02 02 1 00 10420 119 682,9
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 02 02 1 00 10420 244 849
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 074 07 02 02 1 00 10420 851 45,6
Уплата прочих налогов , сборов 074 07 02 02 1 00 10420 852 9,5
Уплата иных платежей 074 07 02 02 1 00 10420 853 4
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 07 02 90 0 00 00000  112507
Иные вопросы в сфере образования 074 07 02 90 1 00 00000  112507
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного,начального общего,основного 
общего,среднего общего образования в общеобразовательных 
организациях,обеспечение дополнительного образования детей в 
общеобразовательных организациях 074 07 02 90 1 00 70910  112507
Фонд оплаты труда казенных учреждений 074 07 02 90 1 00 70910 111 56981
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 074 07 02 90 1 00 70910 119 17208,9
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 02 90 1 00 70910 244 521
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 074 07 02 90 1 00 70910 611 37796,1
Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях,нуждающимся в социальной поддержке 074 07 02 90 1 00 70930  1390
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 02 90 1 00 70930 244 840
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 00 70930 612 550
Молодежная политика 074 07 07   604,9
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 074 07 07 02 0 00 00000  584,9
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Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений в сфере образования 074 07 07 02 1 00 00000  584,9
Обеспечение деятельности детских оздоровительных учреждений 074 07 07 02 1 00 10490  584,9
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального ) задания на оказание государственных 
(муниципальных) услуг (выполнение работ) 074 07 07 02 1 00 10490 611 584,9
Муниципальная  программа" Содействие занятости населения Ребрихинского 
района" на 2015-2020 годы . 074 07 07 58 6 00 60990  20
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 074 07 07 58 6 00 60990  20
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 07 58 6 00 60990 244 20
Другие вопросы в области образования 074 07 09   5033,3
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного 
самоуправления 074 07 09 01 0 00 00000  1951,6
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 074 07 09 01 2 00 00000  1712,6
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 074 07 09 01 2 00 10110  1712,6
Фонд оплаты труда муниципальных органов 074 07 09 01 2 00 10110 121 1237
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 074 07 09 01 2 00 10110 122 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 074 07 09 01 2 00 10110 129 373,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 01 2 00 10110 244 101
Руководство и управление в сфере установленных функций 074 07 09 01 4 00 00000  239
Функционирование комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
органов опеки и попечительства 074 07 09 01 4 00 70090  239
Фонд оплаты труда муниципальных органов 074 07 09 01 4 00 70090 121 170,8
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 074 07 09 01 4 00 70090 122 5
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 074 07 09 01 4 00 70090 129 51,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 01 4 00 70090 244 11,6
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 074 07 09 02 0 00 00000  2721,7
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных 
подведомственных учреждений 074 07 09 02 5 00 00000  2721,7
   Учебно-методический кабинет, централизованная бухгалтерия, учебная 
фильмотека 074 07 09 02 5 00 10820  2721,7
Фонд оплаты труда муниципальных органов 074 07 09 02 5 00 10820 121 1903,8
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 074 07 09 02 5 00 10820 122 2
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты  денежного 
страхования и иные выплаты работникам муниципальных органов 074 07 09 02 5 00 10820 129 574,9
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 02 5 00 10820 244 218
Уплата прочих налогов,сборов 074 07 09 02 5 00 10820 852 13
Уплата иных платежей 074 07 09 02 5 00 10820 853 10
Муниципальная программа "Развитие образования  в Ребрихинском районе" на 
2015-2019 годы 074 07 09 58 0 00 60990  340
Подпрограмма "Развитие  дошкольного образования в Ребрихинском районе" на 
2015-2019 годы 074 07 09 58 0 00 60991  40
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 0 00 60991 244 40
Подпрограмма "Развитие общего образования в Ребрихинском районе" на 
2015-2019 годы 074 07 09 58 0 00 60992  90
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 0 00 60992 244 90
Подпрограмма "Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости 
детей в Ребрихинском районе" на 2015-2019 годы 074 07 09 58 0 00 60993  210
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 0 00 60993 244 210
Муниципальная  программа"Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности на территории  Ребрихинского района Алтайского края " на 
2016-2020 годы" 074 07 09 58 4 00 60990  20
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 074 07 09 58 4 00 60990  20
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 4 00 60990 244 20
Здравоохранение 074 09    5
Другие вопросы в области здравоохранения 074 09 09   5
Муниципальная  программа "Комплексные меры противодействия 
злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Ребрихинском 
районе" на 2014-2017годы 074 09 09 67 1 00 60990  5
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 074 09 09 67 1 00 60990  5
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 09 09 67 1 00 60990 244 5
Социальная политика 074 10    23321
Социальное обеспечение населения 074 10 03   300
Муниципальная  программа"Обеспечение жильем  молодых семей в 
Ребрихинском районе" на 2016-2020 годы 074 10 03 71 7 00 L0200  300
Софинансирование расходов на финансовое обеспечение мероприятий 
подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" ФЦП "Жилище" 074 10 03 71 7 00 L0200  300
Субсидии гражданам на приобретение жилья 074 10 03 71 7 00 L0200 322 300
Охрана семьи и детства 074 10 04   23021
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 10 04 90 0 00 00000  2335
Иные вопросы в сфере социальной политики 074 10 04 90 4 00 00000  2335
Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за 
детьми,осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
организациях,осуществляющих образовательную деятельность 074 10 04 90 4 00 70700  2335
Пособия , компенсации  и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 074 10 04 90 4 00 70700 321 2335
Содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье,а также 
вознаграждение,причитающееся приемному родителю 074 10 04 90 4 00 70800  20686
Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей 074 10 04 90 4 00 70810  9919
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 10 04 90 4 00 70810 244 30
Пособия , компенсации ,меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам 074 10 04 90 4 00 70810 313 9889
Вознаграждение приемному родителю 074 10 04 90 4 00 70820  5746
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 10 04 90 4 00 70820 244 17
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Приобретение товаров ,работ,услуг в пользу граждан в целях их социального 
обеспечения 074 10 04 90 4 00 70820 323 5729
Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 074 10 04 90 4 00 70830  5021
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 10 04 90 4 00 70830 244 15
Пособия , компенсации, меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам 074 10 04 90 4 00 70830 313 5006
 Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации 
Ребрихинского района Алтайского края 082     4423,7
Национальная экономика 082 04    4423,7
Сельское хозяйство и рыболовство 082 04 05   3247,3
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 082 04 05 01 0 00 00000  3169,3
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 082 04 05 01 2 00 00000  3169,3
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 082 04 05 01 2 00 10110  3169,3
Фонд оплаты труда муниципальных органов 082 04 05 01 2 00 10110 121 2253,8
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 082 04 05 01 2 00 10110 122 2
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 082 04 05 01 2 00 10110 129 680,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 082 04 05 01 2 00 10110 244 219,5
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 082 04 05 01 2 00 10110 851 6,5
Уплата налогов,сборов 082 04 05 01 2 00 10110 852 5,9
Уплата иных платежей 082 04 05 01 2 00 10110 853 1
Иные вопросы в области национальной экономики 082 04 05 91 0 00 00000  78
Мероприятия в области сельского хозяйства 082 04 05 91 4 00 00000  78
Отлов и содержание безнадзорных животных 082 04 05 91 4 00 70400  78
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 082 04 05 91 4 00 70400 244 78
Другие вопросы в области национальной экономики 082 04 12   1176,4
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 082 04 12 01 0 00 00000  1076,4
Руководство и управление в сфере установленных функций 082 04 12 01 4 00 00000  1076,4
Проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи в 2016 году 082 04 12 01 4 00 53910  1076,4
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 082 04 12 01 4 00 53910 244 1076,4
Муниципальная  программа "Развитие сельскохозяйственного производства 
Ребрихинского района" на 2013-2017 годы 082 04 12 59 2 00 60990  100
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 082 04 12 59 2 00 60990  100
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 082 04 12 59 2 00 60990 244 100
  Комитет по финансам,налоговой и кредитной политике Администрации 
Ребрихинского района 092     11561,4
Общегосударственные вопросы 092 01    4951,2
Обеспечение деятельности финансовых органов 092 01 06   3395,4
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного 
самоуправления 092 01 06 01 0 00 00000  3395,4
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 092 01 06 01 2 00 00000  3395,4
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 092 01 06 01 2 00 10110  3395,4
Фонд оплаты труда муниципальных органов 092 01 06 01 2 00 10110 121 2481,9
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 092 01 06 01 2 00 10110 122 10
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 092 01 06 01 2 00 10110 129 749,5
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 092 01 06 01 2 00 10110 244 150
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 092 01 06 01 2 00 10110 851 2
Уплата прочих налогов,сборов 092 01 06 01 2 00 10110 852 1
Уплата иных платежей 092 01 06 01 2 00 10110 853 1
Другие общегосударственные вопросы 092 01 13   110
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 092 01 13 01 0 00 00000    110
Руководство и управление в сфере установленных функций 092 01 13 01 4 00 00000  110
Функционирование административных комиссий 092 01 13 01 4 00 70060  110
Субвенции 092 01 13 01 4 00 70060 530 110
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 092 01 13 02 0 00 00000  1445,8
Расходы на обеспечение деятельности(оказание услуг)подведомственных 
учреждений 092 01 13 02 5 00 00000  1445,8
Централизованная бухгалтерия 092 01 13 02 5 00 10820  1445,8
Фонд оплаты труда муниципальных органов 092 01 13 02 5 00 10820 121 1110,4
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 092 01 13 02 5 00 10820 122 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 092 01 13 02 5 00 10820 129 334,4
Национальная оборона 092 02    845,1
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 092 02 03   845,1
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 092 02 03 01 0 00 00000  845,1
Руководство и управление в сфере установленных функций 092 02 03 01 4 00 00000  845,1
Осуществление первичного воинского учета на территориях,где отсутствуют 
военные комиссариаты 092 02 03 01 4 00 51180  845,1
Субвенции 092 02 03 01 4 00 51180 530 845,1
Обслуживание государственного и муниципального долга 092 13    100
Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга 092 13 01   100
Иные расходы органов местного самоуправления 092 13 01 99 0 00 00000  100
Процентные платежи по долговым обязательствам 092 13 01 99 3 00 00000  100
Процентные платежи по муниципальному долгу 092 13 01 99 3 00 14070  100
Обслуживание муниципального долга 092 13 01 99 3 00 14070 730 100
Межбюджетные трансферты 092 14    5665,1
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 092 14 01   2057,3
Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов РФ  и 
муниципальных образований 092 14 01 98 0 00 00000  2057,3
Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований 092 14 01 98 1 00 00000  2057,3
Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда 092 14 01 98 1 00 60220  2057,3
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финансовой поддержки
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 092 14 01 98 1 00 60220 511 2057,3
Прочие межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований 
общего характера 092 14 03   3607,8
Иные межбюджетные трансферты общего характера 092 14 03 98 5 00 00000  3607,8
Межбюджетные трансферты  бюджетам поселений  из бюджетов 
муниципальных районов на осуществление части полномочий  по решению 
вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 092 14 03 98 5 00 60510  3607,8
Иные межбюджетные трансферты 092 14 03 98 5 00 60510 540 3607,8
Администрация Ребрихинского района Алтайского края 303     27227,3
Общегосударственные вопросы 303 01    13200,7
  Функционирование законодательных (представительных) органов 
муниципального образования 303 01 03   150
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 01 03 01 0 00 00000  150
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 303 01 03 01 2 00 00000  150
Центральный аппарат органов местного самоуправления 303 01 03 01 2 00 10110  150
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 03 01 2 00 10110 244 150
Функционирование высших исполнительных органов местной администрации 303 01 04   12144,9
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 01 04 01 0 00 00000  12144,9
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 303 01 04 01 2 00 00000  12144,9
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 303 01 04 01 2 00 10110  11270,3
Фонд оплаты труда муниципальных органов 303 01 04 01 2 00 10110 121 6926,5
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 303 01 04 01 2 00 10110 122 30
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 303 01 04 01 2 00 10110 129 2091,8
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 04 01 2 00 10110 244 1882
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 303 01 04 01 2 00 10110 851 260
Уплата прочих налогов,сборов 303 01 04 01 2 00 10110 852 30
Уплата иных платежей 303 01 04 01 2 00 10110 853 50
Глава местной администрации 303 01 04 01  2 00 10130  874,6
Фонд оплаты труда муниципальных органов 303 01 04 01  2 00 10130 121 671,7
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 303 01 04 01  2 00 10130 129 202,9
Судебная система 303 01 05   14,8
Руководство и управление в сфере установленных функций 303 01 05 01 4 00 00000  14,8
Осуществление полномочий по составлению(изменению) списков кандидатов в 
присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в РФ 303 01 05 01 4 00 51200  14,8
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 05 01 4 00 51200 244 14,8
Резервные фонды 303 01 11   700
Иные расходы органов местного самоуправления 303 01 11 99 0 00 00000  700
      Резервные фонды 303 01 11 99 1 00 00000  700
Резервные фонды местных администраций 303 01 11 99 1 00 14100  700
Резервные средства 303 01 11 99 1 00 14100 870 700
Другие общегосударственные вопросы 303 01 13   191
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 01 13 01 0 00 00000  91
   Руководство и управление в сфере установленных функций 303 01 13 01 4 00 00000  91
Функционирование административных комиссий 303 01 13 01 4 00 70060  91
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 13 01 4 00 70060 244 91
Иные расходы органов местного самоуправления 303 01 13 99 0 00 00000  100
Расходы на выполнение других обязательств государства 303 01 13 99 9 00 00000  100
 Муниципальные гарантии 303 01 13 99 9 00 14720  100
Исполнение муниципальных гарантий 303 01 13 99 9 00 14720 843 100
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 303 03    684,8
Органы юстиции 303 03 04   269,9
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 03 04 01 0 00 00000  269,9
   Руководство и управление в сфере установленных функций 303 03 04 01 4 00 00000  269,9
Осуществление переданных органам государственной  власти субъектов РФ в 
соответствии с п.1 ст.4 ФЗ "Об актах гражданского состояния " полномочий РФ 
на государственную регистрацию актов гражданского состояния 303 03 04 01 4 00 59300  269,9
Фонд оплаты труда муниципальных органов 303 03 04 01 4 00 59300 121 115
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 303 03 04 01 4 00 59300 129 35
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 03 04 01 4 00 59300 244 119,9
   Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, гражданская оборона 303 03 09   404,9
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 303 03 09 02 0 00 00000  404,9
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных 
подведомственных учреждений 303 03 09 02 5 00 00000  404,9
Учреждения по обеспечению национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 303 03 09 02 5 00 10860  404,9
Фонд оплаты труда муниципальных органов 303 03 09 02 5 00 10860 121 284,1
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 303 03 09 02 5 00 10860 122 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 303 03 09 02 5 00 10860 129 85,8
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 03 09 02 5 00 10860 244 34
Другие вопросы  в области национальной безопасности и правоохранительной 
деятельности 303 03 14   10
Муниципальная  программа"Обеспечение прав и безопасности граждан в 
Ребрихинском районе" на 2016-2020 годы 303 03 14 10 1 00 60990  10
Подпрограмма " Профилактика преступлений  и иных правонарушений в 
Ребрихинском районе" на 2016-2020 годы 303 03 14 10 1 00 60991  10
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 03 14 10 1 00 60991 244 10
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Национальная экономика 303 04    5176
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 303 04 09   2750
Иные вопросы в области национальной экономики 303 04 09 91 0 00 00000  2750
Мероприятия в сфере  транспорта и дорожного хозяйства 303 04 09 91 2 00 00000  2750
Содержание,ремонт,реконструкция и строительство автомобильных 
дорог,являющихся муниципальной собственностью 303 04 09 91 2 00 60980  2750
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 04 09 91 2 00 60980 244 2750
Другие вопросы в области национальной экономики 303 04 12   2426
Муниципальная  программа "Создание  условий для устойчивого 
экономического развития Ребрихинского района" на 2016-2021 годы. 303 04 12 59 1 00 60990  50
Подпрограмма " Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства 
в Ребрихинском районе" на 2016-2021 годы 303 04 12 59 1 00 L0640  50
Софинансирование расходов на государственную поддержку малого и среднего 
предпринимательства 303 04 12 59 1 00 L0640  50
Субсидии юридическим лицам ,индивидуальным 
предпринимателям,физическим лицам 303 04 12 59 1 00 L0640 810 50
Иные расходы органов местного самоуправления 303 04 12 99 0 00 00000  2376
Расходы на выполнение других обязательств государства 303 04 12 99 9 00 00000  2376
Прочие выплаты по обязательствам государства 303 04 12 99 9 00 14710  2376
Исполнение судебных актов 303 04 12 99 9 00 14710 831 2376
Жилищно-коммунальное хозяйство 303 05    3648
Коммунальное хозяйство 303 05 02   3448
Модернизация системы теплоснабжения с.Ребриха 303 05 02 79 0 00 60990  600
Бюджетные инвестиции  в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 303 05 02 79 0 00 60990 414 600
Водоснабжение северо-восточной части с.Ребриха Ребрихинского района 303 05 02 79 2 00 60990  1348
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 303 05 02 79 2 00 60990  1348
Бюджетные инвестиции  в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 303 05 02 79 2 00 60990 414 1348
Строительство и реконструкция сетей водоснабжения в с.Усть-Мосиха 
Ребрихинского района 303 05 02 79 4 00 60990  1500
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 303 05 02 79 4 00 60990  1500
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной 
(муниципальной) собственности 303 05 02 79 4 00 60990 414 1500
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 303 05 05   200
Газификация  Ребрихинского района 303 05 05 79 1 00 60990  200
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 303 05 05 79 1 00 60990  200
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной 
(муниципальной) собственности 303 05 05 79 1 00 60990 414 200
Образование 303 07    239
Другие вопросы в области образования 303 07 09   239
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 07 09 01 0 00 00000  239
Руководство и управление в сфере установленных функций 303 07 09 01 4 00 00000  239
Функционирование комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
органов опеки и попечительства 303 07 09 01 4 00 70090  239
Фонд оплаты труда  муниципальных органов 303 07 09 01 4 00 70090 121 170,8
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 303 07 09 01 4 00 70090 122 5
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам муниципальных органов 303 07 09 01 4 00 70090 129 51,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 07 09 01 4 00 70090 244 11,6
Социальная политика 303 10    3558,8
Пенсионное обеспечение 303 10 01   100
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 303 10 01 90 0 00 00000  100
Иные вопросы в сфере социальной политики 303 10 01 90 4 00 00000  100
Доплаты к пенсиям муниципальных служащих 303 10 01 90 4 00 66270  100
Пособия , компенсации , меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам 303 10 01 90 4 00 66270 313 100
Социальное обеспечение населения 303 10 03   3456
Муниципальная программа "Доступная среда" на 2016-2020 годы 303 10 03 71 5 00 60990  10
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 303 10 03 71 5 00 60990  10
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 10 03 71 5 00 60990 244 10
Муниципальная программа"Адресная социальная помощь нетрудоспособным и 
малообеспеченным категориям населения Ребрихинского района" на 2015-2020 
годы 303 10 03 71 6 00 60990  30
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 303 10 03 71 6 00 60990  30
Пособия , компенсации и иные социальные выплаты гражданам,кроме 
публичных нормативных обязательств 303 10 03 71 6 00 60990 321 30
Обеспечение жильем отдельных категорий граждан 303 10 03 83 0 00 00000  3416
Обеспечение жильем инвалидов войны и инвалидов боевых 
действий,участников ВОВ,ветеранов боевых 
действий,военнослужащих,проходивших военную службу в период с 22 июня 
1941 года по 3 сентября 1945 года,граждан ,награжденных знаком "Жителю 
блокадного Ленинграда,лиц,работавших на военных объектах в период 
ВОВ,членов семей погибших инвалидов войны,участников ВОВ,ветеранов 
боевых действий,инвалидов и семей,имеющих детей-инвалидов 303 10 03 83 2 00 00000  3416
Осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий 
граждан ,установленных ФЗ от 12 января 1995 года №5-ФЗ "О ветеранах",в 
соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2008 года №714 "Об 
обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945 годов" 303 10 03 83 2 00 51340  3416
Субсидии гражданам на приобретение жилья 303 10 03 83 2 00 51340 322 3416
Другие вопросы в области социальной политики 303 10 06   2,8
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 10 06 01 0 00 00000  2,8
Руководство и управление в сфере установленных функций 303 10 06 01 4 00 00000  2,8
Осуществление государственных полномочий по постановке на учет и учету 
граждан, выехавших из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 

303 10 06 01 4 00 70110  2,8
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местностей, имеющих право на получение жилищных субсидий
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 10 06 01 4 00 70110 244 2,8
Физическая культура и спорт 303 11    720
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 303 11 05   720
Строительство мини-футбольного поля на стадионе "Старт" с.Ребриха 
Ребрихинского района 303 11 05 79 5 00 60990  720
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 303 11 05 79 5 00 60990  720
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной 
(муниципальной) собственности 303 11 05 79 5 00 60990 414 720
Итого      284188

Приложение 7
к решению Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов "О районном 
бюджете Ребрихинского района на 2016 год"

  от 29.12.2015 №73

Распределение бюджетных ассигнований
 по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов бюджетов  на 2016 год

тыс.руб.
Наименование показателя РЗ ПР ЦСР ВР Сумма

01 Общегосударственные вопросы  01    18151,9
Функционирование законодательных (представительных) органов 
муниципальных образований  01 03   150
   Руководство и управления в сфере установленных функций органов 
гос.власти субъектов РФ и органов местного самоуправления  01 03 01 0 00 00000  150
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01 03 01 2 00 00000  150
Центральный аппарат органов местного самоуправления  01 03 01 2 00 10110  150
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 01 03 01 2 00 10110 244 150
Функционирование высших исполнительных органов местной 
администрации  01 04   12144,9
   Руководство и управления в сфере установленных функций органов 
гос.власти субъектов РФ и органов местного самоуправления  01 04 01 0 00 00000  12144,9
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01 04 01 2 00 00000  12144,9
      Центральный аппарат органов местного самоуправления  01 04 01 2 00 10110  11270,3
Фонд оплаты труда муниципальных органов  01 04 01 2 00 10110 121 6926,5
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 01 04 01 2 00 10110 122 30
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 01 04 01 2 00 10110 129 2091,8
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 01 04 01 2 00 10110 244 1882
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 01 04 01 2 00 10110 851 260
Уплата прочих налогов,сборов 01 04 01 2 00 10110 852 30
Уплата иных платежей 01 04 01 2 00 10110 853 50
Глава местной администрации 01 04 01 2 00 10130  874,6
Фонд оплаты труда муниципальных органов 01 04 01 2 00 10130 121 671,7
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 01 04 01 2 00 10130 129 202,9
Судебная система 01 05   14,8
   Руководство и управления в сфере установленных функций органов 
гос.власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 01 05 01 0 00 00000  14,8
Руководство и управление в сфере установленных функций 01 05 01 4 00 00000  14,8
Осуществление полномочий по составлению(изменению)списков 
кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей 
юрисдикции в РФ 01 05 01 4 00 51200  14,8
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 01 05 01 4 00 51200 244 14,8
Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового 
надзора  01 06   3395,4
   Руководство и управления в сфере установленных функций органов 
гос.власти субъектов РФ и органов местного самоуправления  01 06 01 0 00 00000  3395,4
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01 06 01 2 00 00000  3395,4
      Центральный аппарат органов местного самоуправления  01 06 01 2 00 10110  3395,4
Фонд оплаты труда муниципальных органов 01 06 01 2 00 10110 121 2481,9
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 01 06 01 2 00 10110 122 10
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 01 06 01 2 00 10110 129 749,5
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 01 06 01 2 00 10110 244 150
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 01 06 01 2 00 10110 851 2
Уплата прочих налогов,сборов 01 06 01 2 00 10110 852 1
Уплата иных платежей 01 06 01 2 00 10110 853 1
Резервные фонды 01 11   700
Иные расходы органов местного самоуправления 01 11 99 0 00 00000  700
   Резервные фонды 01 11 99 1 00 00000  700
      Резервные фонды местных администраций 01 11 99 1 00 14100  700
Резервные средства 01 11 99 1 00 14100 870 700
Другие общегосударственные вопросы  01 13   1746,8
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления  01 13 01 0 00 00000  201
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Руководство и управление в сфере установленных функций 01 13 01 4 00 00000  201
Функционирование административных комиссий 01 13 01 4 00 70060  201
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 01 13 01 4 00 70060 244 91
Субвенции 01 13 01 4 00 70060 530 110
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 01 13 02 0 00 00000  1445,8
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 01 13 02 5 00 00000  1445,8
Централизованная бухгалтерия 01 13 02 5 00 10820  1445,8
Фонд оплаты труда муниципальных органов 01 13 02 5 00 10820 121 1110,4
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 01 13 02 5 00 10820 122 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 01 13 02 5 00 10820 129 334,4
Расходы на выполнение других обязательств государства 01 13 99 9 00 00000  100
 Муниципальные гарантии 01 13 99 9 00 14720  100
Исполнение муниципальных гарантий 01 13 99 9 00 14720 843 100
02 Национальная оборона 02    845,1
Мобилизационная  и вневойсковая подготовка 02 03   845,1
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 02 03 01 0 00 00000  845,1
Руководство и управление в сфере установленных функций 02 03 01 4 00 00000  845,1
Осуществление первичного воинского учета на территориях,где 
отсутствуют военные комиссариаты 02 03 01 4 00 51180  845,1
Субвенции 02 03 01 4 00 51180 530 845,1
03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03    694,8
Органы юстиции 03 04   269,9
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 03 04 01 0 00 00000  269,9
Руководство и управление в сфере установленных функций 03 04 01 4 00 00000  269,9
Осуществление переданных органам государственной власти субъектов 
РФ в соответствии с п.1 ст.4 ФЗ "Об актах гражданского состояния " 
полномочий РФ на  государственную  регистрацию актов гражданского 
состояния 03 04 01 4 00 59300  269,9
Фонд оплаты труда муниципальных органов 03 04 01 4 00 59300 121 115
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 03 04 01 4 00 59300 129 35
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 03 04 01 4 00 59300 244 119,9
Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера,гражданская оборона 03 09   404,9
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений 03 09 02 0 00 00000  404,9
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных 
подведомственных учреждений 03 09 02 5 00 00000  404,9
Учреждения по обеспечению национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 03 09 02 5 00 10860  404,9
Фонд оплаты труда муниципальных органов 03 09 02 5 00 10860 121 284,1
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 03 09 02 5 00 10860 122 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 03 09 02 5 00 10860 129 85,8
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 03 09 02 5 00 10860 244 34
Другие вопросы в области национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 03 14   20
Муниципальная  программа "Обеспечение прав и безопасности граждан в 
Ребрихинском районе" на 2016-2020 годы 03 14 10 1 00 60990  20
Подпрограмма "Профилактика преступлений и иных правонарушений в 
Ребрихинском районе" на 2016-2020 годы 03 14 10 1 00 60991  10
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 03 14 10 1 00 60991 244 10
Подпрограмма "Повышение безопасности дорожного движения в 
Ребрихинском районе" в 2016-2020 годах 03 14 10 1 00 60992  10
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 03 14 10 1 00 60992 244 10
04  Национальная экономика 04    9599,7
Сельское хозяйство и рыболовство 04 05   3247,3
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 04 05 01 0 00 00000  3169,3
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 04 05 01 2 00 00000  3169,3
Центральный аппарат органов местного самоуправления 04 05 01 2 00 10110  3169,3
Фонд оплаты труда муниципальных органов 04 05 01 2 00 10110 121 2253,8
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 04 05 01 2 00 10110 122 2
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 04 05 01 2 00 10110 129 680,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 04 05 01 2 00 10110 244 219,5
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 04 05 01 2 00 10110 851 6,5
Уплата прочих налогов,сборов 04 05 01 2 00 10110 852 5,9
Уплата иных платежей 04 05 01 2 00 10110 853 1
Иные вопросы в области национальной экономики 04 05 91 0 00 00000  78
Мероприятия в области сельского хозяйства 04 05 91 4 00 00000  78
Отлов и содержание безнадзорных животных 04 05 91 4 00 70400  78
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Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 04 05 91 4 00 70400 244 78
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09   2750
Иные вопросы в области национальной экономики 04 09 91 0 00 00000  2750
Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйства 04 09 91 2 00 00000  2750
Содержание,ремонт,реконструкция и строительство автомобильных 
дорог,являющихся муниципальной собственностью 04 09 91 2 00 60980  2750
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 04 09 91 2 00 60980 244 2750
Другие вопросы в области национальной экономики 04 12   3602,4
Проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи в 2016 году 04 12 01 4 00 53910  1076,4
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 04 12 01 4 00 53910 244 1076,4
Муниципальная  программа "Создание  условий для устойчивого 
экономического развития  Ребрихинского района" на 2016-2021 годы 04 12 59 1 00 60990  50
Подпрограмма "Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства в Ребрихинском районе" на 2016-2021 годы 04 12 59 1 00 L0640  50
Софинансирование расходов на государственную поддержку малого и 
среднего предпринимательства 04 12 59 1 00 L0640  50
Субсидии юридическим лицам,индивидуальным 
предпринимателям,физическим лицам 04 12 59 1 00 L0640 810 50
Муниципальная программа "Развитие сельскохозяйственного 
производства Ребрихинского района" на 2013-2017годы 04 12 59 2 00 60990  100
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 04 12 59 2 00 60990  100
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 04 12 59 2 00 60990 244 100
Иные расходы органов местного самоуправления 04 12 99 0 00 00000  2376
Расходы на выполнение других обязательств государства 04 12 99 9 00 00000  2376
Прочие выплаты по обязательствам государства 04 12 99 9 00 14710  2376
Исполнение судебных актов 04 12 99 9 00 14710 831 2376
05 Жилищно-коммунальное  хозяйство 05    3648
Коммунальное хозяйство 05 02   3448
Модернизация системы теплоснабжения с.Ребриха 05 02 79 0 00 60990  600
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 05 02 79 0 00 60990 414 600
Водоснабжение северо-восточной части с.Ребриха Ребрихинского района 05 02 79 2 00 60990  1348
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 05 02 79 2 00 60990  1348
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 05 02 79 2 00 60990 414 1348
Строительство и реконструкция сетей водоснабжения в с.Усть-Мосиха 
Ребрихинского района 05 02 79 4 00 00000  1500
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 05 02 79 4 00 60990  1500
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 05 02 79 4 00 60990 414 1500
Другие вопросы  в области жилищно-коммунального хозяйства 05 05   200
Газификация  Ребрихинского района 05 05 79 1 00 60990  200
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 05 05 79 1 00 60990  200
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 05 05 79 1 00 60990 414 200
07 Образование 07    207716,2
Дошкольное образование 07 01   48795,9
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 07 01 02 0 00 00000  35338,9
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений в сфере образования 07 01 02 1 00 00000  35338,9
   Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 07 01 02 1 00 10390  35338,9
Фонд оплаты труда казенных учреждений 07 01 02 1 00 10390 111 15941,8
Иные выплаты персоналу казенных учреждений ,за исключением фонда 
оплаты труда 07 01 02 1 00 10390 112 200
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений 07 01 02 1 00 10390 119 4814,4
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 01 02 1 00 10390 244 13431
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 07 01 02 1 00 10390 851 599,2
Уплата прочих налогов,сборов 07 01 02 1 00 10390 852 50
Уплата иных платежей 07 01 02 1 00 10390 853 302,5
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 07 01 90 0 00 00000  13457
Иные вопросы в сфере образования 07 01 90 1 00 00000  13457
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных 
образовательных организациях 07 01 90 1 00 70900  13457
Фонд оплаты труда казенных учреждений 07 01 90 1 00 70900 111 9942
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений 07 01 90 1 00 70900 119 3003
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 01 90 1 00 70900 244 384
Пособия ,компенсации  и иные социальные выплаты гражданам ,кроме 
публичных нормативных обязательств 07 01 90 1 00 70900 321 128
Общее образование 07 02   153023,1
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 07 02 02 0 00 00000  39126,1
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений в сфере образования 07 02 02 1 00 00000  39126,1
  Обеспечение деятельности  школ начальных, неполных средних и 
средних 07 02 02 1 00 10400  22503,2
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Фонд оплаты труда казенных учреждений 07 02 02 1 00 10400 111 487,3
Иные выплаты персоналу казенных учреждений,за исключением фонда 
оплаты труда 07 02 02 1 00 10400 112 20
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты  по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений 07 02 02 1 00 10400 119 147,1
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 02 02 1 00 10400 244 13903,2
Пособия ,компенсации  и иные социальные выплаты гражданам,кроме 
публичных нормативных обязательств 07 02 02 1 00 10400 321 40
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание государственных 
(муниципальных ) услуг(выполнение работ) 07 02 02 1 00 10400 611 4036,2
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 07 02 02 1 00 10400 851 3441,4
Уплата прочих налогов,сборов 07 02 02 1 00 10400 852 128
Уплата иных платежей 07 02 02 1 00 10400 853 300
Обеспечение деятельности организаций (учреждений)дополнительного 
образования детей 07 02 02 1 00 10420  16622,9
Фонд оплаты труда казенных учреждений 07 02 02 1 00 10420 111 6741,9
Иные выплаты персоналу казенных учреждений,за исключением фонда 
оплаты труда 07 02 02 1 00 10420 112 28
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений 07 02 02 1 00 10420 119 2036
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 02 02 1 00 10420 244 1643
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного(муниципального )задания на оказание 
государственных(муниципальных)услуг (выполнение работ) 07 02 02 1 00 10420 611 5999,9
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 07 02 02 1 00 10420 851 146,6
Уплата прочих налогов,сборов 07 02 02 1 00 10420 852 21,5
Уплата иных платежей 07 02 02 1 00 10420 853 6
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 07 02 90 0 00 00000  112507
Иные вопросы в сфере образования 07 02 90 1 00 00000  112507
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного,начального 
общего,основного общего,среднего общего образования в 
общеобразовательных организациях,обеспечение дополнительного 
образования детей в общеобразовательных организациях 07 02 90 1 00 70910  112507
Фонд оплаты труда казенных учреждений 07 02 90 1 00 70910 111 56981
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений 07 02 90 1 00 70910 119 17208,9
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 02 90 1 00 70910 244 521
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 07 02 90 1 00 70910 611 37796,1
Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях,нуждающимся в социальной 
поддержке 07 02 90 1 00 70930  1390
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 02 90 1 00 70930 244 840
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1 00 70930 612 550
Молодежная политика 07 07   624,9
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 07 07 02 0 00 00000  584,9
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений в сфере образования 07 07 02 1 00 00000  584,9
Обеспечение деятельности детских оздоровительных учреждений 07 07 02 1 00 10490  584,9
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного(муниципального) задания на оказание 
государственных(муниципальных) услуг(выполнение работ) 07 07 02 1 00 10490 611 584,9
Муниципальная программа "Развитие образования  в Ребрихинском 
районе" на 2015-2019 годы 07 07 58 0 00 60990  20
Подпрограмма " Молодежная политика в Ребрихинском районе " на 
2015-2019 годы 07 07 58 0 00 60994  20
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 07 58 0 00 60994 244 20
Муниципальная  программа"Содействие занятости населения 
Ребрихинского района" на 2015-2020 годы. 07 07 58 6 00 60990  20
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 07 07 58 6 00 60990  20
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 07 58 6 00 60990 244 20
Другие вопросы в области образования 07 09   5272,3
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 07 09 01 0 00 00000  2190,6
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 07 09 01 2 00 00000  1712,6
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 07 09 01 2 00 10110  1712,6
Фонд оплаты труда муниципальных органов 07 09 01 2 00 10110 121 1237
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 07 09 01 2 00 10110 122 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 07 09 01 2 00 10110 129 373,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 09 01 2 00 10110 244 101
Руководство и управление в сфере установленных функций 07 09 01 4 00 00000  478
Функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их 07 09 01 4 00 70090  478
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прав и органов опеки и попечительства
Фонд оплаты труда муниципальных органов 07 09 01 4 00 70090 121 341,6
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 07 09 01 4 00 70090 122 10
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 07 09 01 4 00 70090 129 103,2
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 09 01 4 00 70090 244 23,2
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений 07 09 02 0 00 00000  2721,7
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных 
подведомственных учреждений 07 09 02 5 00 00000  2721,7
Учебно-методические кабинеты,централизованная бухгалтерия,учебные 
фильмотеки 07 09 02 5 00 10820  2721,7
Фонд оплаты труда муниципальных органов 07 09 02 5 00 10820 121 1903,8
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 07 09 02 5 00 10820 122 2
Взносы по обязательному  социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 07 09 02 5 00 10820 129 574,9
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 09 02 5 00 10820 244 218
Уплата прочих налогов,сборов 07 09 02 5 00 10820 852 13
Уплата иных платежей 07 09 02 5 00 10820 853 10
Муниципальная программа "Развитие образования  в Ребрихинском 
районе" на 2015-2019 годы 07 09 58 0 00 60990  340
Подпрограмма "Развитие дошкольного образования в Ребрихинском 
районе" на 2015-2019 годы 07 09 58 0 00 60991  40
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 09 58 0 00 60991 244 40
Подпрограмма "Развитие общего образования в Ребрихинском районе" на 
2015-2019 годы 07 09 58 0 00 60992  90
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 09 58 0 00 60992 244 90
Подпрограмма "Развитие системы летнего отдыха,оздоровления и 
занятости детей в Ребрихинском районе" на 2015-2019 годы 07 09 58 0 00 60993  210
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 09 58 0 00 60993 244 210
Муниципальная  программа "Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на территории  Ребрихинского района 
Алтайского края" на 2016-2020годы 07 09 58 4 00 60990  20
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 07 09 58 4 00 60990  20
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 07 09 58 4 00 60990 244 20
08 Культура и  кинематография 08    9128,3
Культура 08 01   7937,3
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 08 01 02 0 00 00000  7937,3
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений в сфере культуры 08 01 02 2 00 00000  7937,3
Учреждения культуры 08 01 02 2 00 10530  4035,4
Фонд оплаты труда казенных учреждений 08 01 02 2 00 10530 111 3058,7
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений 08 01 02 2 00 10530 119 923,7
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 08 01 02 2 00 10530 244 50
Уплата иных платежей 08 01 02 2 00 10530 853 3
   Музей 08 01 02 2 00 10560  461,4
Фонд оплаты труда казенных учреждений 08 01 02 2 00 10560 111 263
Иные выплаты персоналу казенных учреждений ,за исключением фонда 
оплаты труда 08 01 02 2 00 10560 112 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты  по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений 08 01 02 2 00 10560 119 79,4
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 08 01 02 2 00 10560 244 108
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 08 01 02 2 00 10560 851 6
Уплата прочих налогов ,сборов 08 01 02 2 00 10560 852 3
Уплата иных платежей 08 01 02 2 00 10560 853 1
   Библиотеки 08 01 02 2 00 10570  3440,5
Фонд оплаты труда казенных учреждений 08 01 02 2 00 10570 111 2164,3
Иные выплаты персоналу казенных учреждений ,за исключением фонда 
оплаты труда 08 01 02 2 00 10570 112 5
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений 08 01 02 2 00 10570 119 653,7
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 08 01 02 2 00 10570 244 597,5
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 08 01 02 2 00 10570 851 9
Уплата прочих налогов,сборов 08 01 02 2 00 10570 852 8
Уплата иных платежей 08 01 02 2 00 10570 853 3
Другие вопросы в области культуры и кинематографии 08 04   1191
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 08 04 01 0 00 00000  682,8
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 08 04 01 2 00 00000  682,8
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 08 04 01 2 00 10110  682,8
Фонд оплаты труда муниципальных органов 08 04 01 2 00 10110 121 466,8
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 08 04 01 2 00 10110 122 2

41



Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 08 04 01 2 00 10110 129 141
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 08 04 01 2 00 10110 244 73
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 08 04 02 0 00 00000  458,2
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных 
подведомственных учреждений 08 04 02 5 00 00000  458,2
   Централизованная бухгалтерия 08 04 02 5 00 10820  458,2
Фонд оплаты труда муниципальных органов 08 04 02 5 00 10820 121 332,7
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 08 04 02 5 00 10820 122 1
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 08 04 02 5 00 10820 129 100,5
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 08 04 02 5 00 10820 244 19
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 08 04 02 5 00 10820 851 2
Уплата прочих налогов,сборов 08 04 02 5 00 10820 852 2
Уплата иных платежей 08 04 02 5 00 10820 853 1
Муниципальная программа"Культура Ребрихинского района" на 
2016-2020 годы. 08 04 44 1 00 60990  50
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 08 04 44 1 00 60990  50
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 08 04 44 1 00 60990 244 50
09 Здравоохранение 09    5
Другие вопросы в области здравоохранения 09 09   5
Муниципальная программа"Комплексные меры противодействия 
злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Ребрихинском 
районе" на 2014-2017 годы. 09 09 67 1 00 60990  5
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 09 09 67 1 00 60990  5
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 09 09 67 1 00 60990 244 5
10 Социальная  политика 10    26879,8
Пенсионное обеспечение 10 01   100
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 10 01 90 0 00 00000  100
Иные вопросы в сфере социальной политики 10 01 90 4 00 00000  100
      Доплаты к пенсиям муниципальных 
служащих 10 01 90 4 00 66270  100
Пособия , компенсации, меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам 10 01 90 4 00 66270 313 100
Социальное обеспечение населения 10 03   3756,0
Муниципальная программа " Доступная среда" на 2016-2020 годы 10 03 71 5 00 60990  10
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 10 03 71 5 00 60990  10
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 10 03 71 5 00 60990 244 10
Муниципальная программа" Адресная социальная помощь 
нетрудоспособным и малообеспеченным категориям населения 
Ребрихинского района" на 2015-2020годы 10 03 71 6 00 60990  30
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 10 03 71 6 00 60990  30
Пособия , компенсации   и иные социальные выплаты гражданам ,кроме 
публичных нормативных обязательств 10 03 71 6 00 60990 321 30
Муниципальная программа"Обеспечение жильем  молодых семей в 
Ребрихинском районе" на 2016-2020 годы 10 03 71 7 00 L0200  300
Софинансирование расходов на финансовое обеспечение мероприятий 
подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" ФЦП "Жилище" 10 03 71 7 00 L0200  300
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 71 7 00 L0200 322 300
Обеспечение жильем отдельных категорий граждан 10 03 83 0 00 00000  3416,0
Обеспечение жильем инвалидов войны и инвалидов боевых 
действий,участников ВОВ,ветеранов боевых 
действий,военнослужащих,проходивших военную службу в период с 22 
июня 1941 года по 3 сентября 1945 года,граждан ,награжденных знаком 
"Жителю блокадного Ленинграда,лиц,работавших на военных объектах в 
период ВОВ,членов семей погибших инвалидов войны,участников 
ВОВ,ветеранов боевых действий,инвалидов и семей,имеющих детей-
инвалидов 10 03 83 2 00 00000  3416,0
 Осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных 
категорий граждан ,установленных ФЗ от 12 января 1995 года №5-ФЗ "О 
ветеранах",в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2008 года 
№714 "Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945 годов" 10 03 83 2 00 51340  3416
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 83 2 00 51340 322 3416
Охрана семьи и детства 10 04   23021
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 10 04 90 0 00 00000  2335
Иные вопросы в сфере социальной политики 10 04 90 4 00 00000  2335
Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за 
детьми,осваивающими образовательные программы дошкольного 
образования в организациях,осуществляющих образовательную 
деятельность 10 04 90 4 00 70700  2335
Пособия , компенсации  и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 10 04 90 4 00 70700 321 2335
Содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье,а 
также вознаграждение,причитающееся приемному родителю 10 04 90 4 00 70800  20686
Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей 10 04 90 4 00 70810  9919
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 10 04 90 4 00 70810 244 30
Пособия ,компенсации, меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам 10 04 90 4 00 70810 313 9889
Вознаграждение приемному родителю 10 04 90 4 00 70820  5746
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Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 10 04 90 4 00 70820 244 17
Приобретение товаров,работ,услуг в пользу граждан в целях  их 
социального обеспечения 10 04 90 4 00 70820 323 5729
Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 10 04 90 4 00 70830  5021
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 10 04 90 4 00 70830 244 15
Пособия, компенсации,меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам 10 04 90 4 00 70830 313 5006
Другие вопросы в области социальной политики 10 06   2,8
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 10 06 01 0 00 00000  2,8
Руководство и управление в сфере установленных функций 10 06 01 4 00 00000  2,8
Осуществление государственных полномочий по постановке на учет и 
учету граждан,выехавших из районов Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностей,имеющих право на получение жилищных субсидий 10 06 01 4 00 70110  2,8
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 10 06 01 4 00 70110 244 2,8
11Физическая культура и спорт 11    1754,1
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05   1754,1
Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
гос.власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 11 05 01 0 00 00000  581,1
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 11 05 01 2 00 00000  581,1
Центральный аппарат органов местного самоуправления 11 05 01 2 00 10110  581,1
Фонд оплаты труда муниципальных органов 11 05 01 2 00 10110 121 418,7
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 11 05 01 2 00 10110 122 2
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 11 05 01 2 00 10110 129 126,4
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 11 05 01 2 00 10110 244 32
Уплата прочих налогов,сборов 11 05 01 2 00 10110 852 2
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 11 05 02 0 00 00000  203
Расходы нав обеспечение деятельности (оказание услуг)иных 
подведомственных учреждений 11 05 02 5 00 00000  203
Централизованная бухгалтерия 11 05 02 5 00 10820  203
Фонд оплаты труда муниципальных органов 11 05 02 5 00 10820 121 144,4
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 11 05 02 5 00 10820 122 2
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам муниципальных 
органов 11 05 02 5 00 10820 129 43,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 11 05 02 5 00 10820 244 13
Муниципальная программа"Развитие физической культуры и спорта в 
Ребрихинском районе" на 2014-2016годы. 11 05 70 1 00 60990  250
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 11 05 70 1 00 60990  250
Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения муниципальных 
нужд 11 05 70 1 00 60990 244 250
Строительство мини-футбольного поля на стадионе "Старт" с.Ребриха 
Ребрихинского района 11 05 79 5 00 60990  720
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 11 05 79 5 00 60990  720
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 11 05 79 5 00 60990 414 720
13 Обслуживание государственного и муниципального долга 13    100
Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга 13 01   100
Иные расходы органов местного самоуправления 13 01 99 0 00 00000  100
   Процентные платежи по долговым обязательствам 13 01 99 3 00 00000  100
      Процентные платежи по муниципальному долгу 13 01 99 3 00 14070  100
Обслуживание муниципального долга 13 01 99 3 00 14070 730 100
14 Межбюджетные трансферты 14    5665,1
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01   2057,3
Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов РФ  и 
муниципальных образований 14 01 98 0 00 00000  2057,3
Выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 98 1 00 00000  2057,3
      Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного 
фонда финансовой поддержки 14 01 98 1 00 60220  2057,3
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 98 1 00 60220 511 2057,3
Прочие межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных 
образований общего характера 14 03   3607,8
Иные межбюджетные трансферты  общего характера 14 03 98 5 00 00000  3607,8
Межбюджетные трансферты бюджетам поселений  из бюджетов 
муниципальных районов  на осуществление  части полномочий по 
решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными 
соглашениями 14 03 98 5 00 60510  3607,8
Иные межбюджетные трансферты  14 03 98 5 00 60510 540 3607,8

ИТОГО     284188,0

 Приложение 8 
к решению Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов "О районном 
бюджете Ребрихинского района на 2016 год"
 от 29.12.2015 №73

Распределение межбюджетных трансфертов между  бюджетами поселений  на 2016 год
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№ 
п/п Наименование поселений

Дотация на выравнивание 
бюджетной обеспеченности 

поселений

 Субвенция 

  на осуществление первичного 
воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

   на осуществление полномочий в 
области создания и функционирования 

административных комиссий при 
местных администрациях

1. Беловский сельсовет 213,1 132,1 9,4
2. Боровлянский сельсовет 59,2 34 3,3
3. Воронихинский сельсовет 78,3 52,1 4,3
4. Зеленорощинский сельсовет 76,4 50,7 4
5. Зиминский сельсовет 86,3 51,8 4,6
6. Клочковский сельсовет 94,5 56,9 5,2
7. Пановский сельсовет 109,6 83,1 5,9
8. Плоскосеминский сельсовет 30,2 21,2 1,6
9. Подстепновский сельсовет 77,3 54,4 4,2
10. Ребрихинский сельсовет 781,6  43
11. Рожне-Логовской сельсовет 85 62,4 4,6
12. Станционно-Ребрихинский сельсовет 217,4 140,8 12,2
13. Усть-Мосихинский сельсовет 99,9 72,2 5,1
14. Яснополянский сельсовет 48,5 33,4 2,6
 Итого: 2057,3 845,1 110

Приложение 9
к решению Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов "О районном 
бюджете Ребрихинского района на 2016 год"
  от 29.12.2015 №73

Распределение межбюджетных трансфертов между  бюджетами поселений  на 2016 год тыс.руб

№ 
п/п Наименование поселений

 Иные межбюджетные трансферты 

на 
орга
низа
цию 
тепл

о- 
водо
снаб
жен
ия
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щих
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ых 
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щен
иях 
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ание 
мест 
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ания 
населения

на участие в 
предупрежде
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последствий 
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х ситуаций
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деятельности 
по  сбору и 

транспортир
ованию 
твердых 
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ых отходов 

на 
обеспе
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безопас
ности 
людей 

на 
водных 
объекта

х

на 
сохран
ение 

памятн
иков 

истори
и и 

культу
ры

на 
утверждение 
генпланов и 

ПЗЗ

1. Беловский сельсовет 12,3 403 7,4 12,1  11,4 33,6 5 7,8 72,4
2. Боровлянский сельсовет 7,7 71 2,5 5,4  4 14,7 1,7 4,2 2,5
3. Воронихинский сельсовет 7,9 120 2,5 5,8  4,8 16,4 2 4,2 52,5
4. Зеленорощинский сельсовет 7,9 202 2,5 5,7  4,6 16 1,9 5,9 57,5
5. Зиминский сельсовет 8,1 116 2,5 6  5,2 17,1 2,1 4,2 57,5
6. Клочковский сельсовет 9,1 131 4,9 7,2  6,6 20,2 3,1 5,1 4,9
7. Пановский сельсовет 9,3 131 4,9 7,5  7,3 21,4 3,2 6,8 59,9
8. Плоскосеминский сельсовет 7,2 44 2,5 4,6  2,4 11,6 1,4 2,6 2,5
9. Подстепновский сельсовет 7,9 84 2,5 5,8  4,8 16,3 2 4,2 52,5
10. Ребрихинский сельсовет 21,5 508 7,4 27,3 10 42,1 94,6 12,5 12,6 7,4
11. Рожне-Логовской сельсовет 8,1 87 2,5 6  5,2 17,1 2,1 4,2 57,5

12.
Станционно-Ребрихинский 
сельсовет 13 186 7,4 13,4  14,1 38,7 5,7 2,9 7,4

13. Усть-Мосихинский сельсовет 9,1 125 4,9 7,1  6,6 20,1 3,1 5,1 4,9
14. Яснополянский сельсовет 7,5 42 2,5 5,1  3,3 13,4 1,6 2,6 2,5

 Итого:
136,

6 2250 56,9 119 10 122,4 351,2 47,4 72,4 441,9
                                                                                          

Приложение 10
к  решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов 
« О районном бюджете Ребрихинского района на 2016 год»
 от 29.12.2015 №73

Программа
муниципальных внутренних заимствований муниципального образования Ребрихинский  район Алтайского края  на 2016 год

Объемы Муниципальных  внутренних заимствований и средств, направляемых на погашение основной суммы внутреннего долга Ребрихинского района Алтайского 
края в 2016 году.

№
п/п

Вид заимствований Сумма на 2016 год, тыс.рублей

1 Объем государственных внутренних заимствований  Ребрихинского района Алтайского края
 в том числе: 10000

1.1      по соглашениям и договорам с комитетом администрации Алтайского края  по финансам, налоговой и 
кредитной политике 10000

2 Объем средств, направляемых на погашение основной суммы внутреннего долга Ребрихинского района 
Алтайского края, 
в том числе: 6800

2.1      по  обязательствам  Ребрихинского  района  перед  комитетом администрации  Алтайского  края   по 
финансам, налоговой и кредитной политике 

6800

Осуществление  государственных  заимствований  Ребрихинского  района  Алтайского  края  планируется  производить  с  учетом  соблюдения  верхнего 
предела                             внутреннего долга  по состоянию:

на 1 января 2017 года – в размере 33300 тыс. рублей;
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Предельный объем расходов на обслуживание внутреннего долга Ребрихинского района  Алтайского края установлен:
в 2016 году – в сумме  18000 тыс. рублей, 

. Приложение 11
к  решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов

« О районном бюджете Ребрихинского района на 2016 год»

 от 29.12.2015 №73
Программа

муниципальных гарантий муниципального образования  Ребрихинский район Алтайского края  
на 2016 год

№ п/п Направление(цель) 
гарантирования

Категория 
принципалов

Сумма 
гарантирования, 

тыс.рублей

Наличие права 
регрессного 
требования

Иные условия предоставления муниципальных 
гарантий

1 2 3 4 5 6

1.

По обязательствам , 
возникающим при 
заимствованиях, 

привлекаемых   для 
подготовки и проведения 

отопительного сезона 

Юридические лица 1000,0 Нет

Муниципальная гарантия муниципального образования 
Ребрихинский район Алтайского края   не обеспечивает 
исполнение обязательств по уплате процентов, неустоек 

(пеней, штрафов)

Общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на исполнение муниципальных гарантий   Ребрихинского района Алтайского края в 2016 году составит  за 
счет расходов районного бюджета -100 тыс. рублей
При предоставлении государственных гарантий  Ребрихинского района предоставляется обеспечение регрессовых требований гаранта к принципалу в размере 100 
процентов предоставляемых гарантий.

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

29.12.2015  № 74                                                                    с.  Ребриха

О  внесении  изменения  в  решение Ребрихинского  районного   Совета
народных депутатов от 26.12.2014  №77 «О районном бюджете 
Ребрихинского района на 2015 год»

        В соответствии со статьей 24 Устава муниципального образования  Ребрихинский  район  Алтайского  края, Ребрихинский районный  Совет  народных депутатов  
Р Е Ш И Л:

1. Внести в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 26.12.2014 №77 «О районном бюджете Ребрихинского района на 2015 год» сле-
дующие изменения:

1). Пункты 1.1., 1.2. и 1.4. статьи 1 изложить в следующей редакции:
1.1. прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 316763 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других  
бюджетов, в сумме 203220,5 тыс. рублей;
1.2. общий объем расходов районного бюджета в сумме 313888 тыс. рублей;
1.4. профицит районного бюджета в сумме -2875 тыс. рублей.
2). Приложение 1 «Источники финансирования дефицита районного бюджета на 2015 год» изложить в новой редакции (прилагается). 
3). Приложение 5 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов районного бюджета на 2015 год» изложить в новой 
редакции (прилагается).
4). Приложение 6 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ве-
домственной структуре расходов на 2015 год» изложить в новой редакции (прилагается).
5). Приложение 7 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов на 2015 
год» изложить в новой редакции (прилагается).
6). Приложения 8, 9 «Распределение межбюджетных трансфертов между бюджетами поселений на 2015 год» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2015 года. 
3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
4. Контроль за реализацией настоящего решения возложить на постоянную комиссию планово – бюджетную и по социальным вопросам.

Глава района                                                                               Е.Г.Донских
               

Приложение 1
к   решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов « О районном 
бюджете Ребрихинского района на 2015 год»
 

                  
Источники финансирования дефицита районного бюджета на 2015 год 

                                                                                                                    
Код Источники финансирования 

дефицита районного бюджета 
Сумма, 

тыс. рублей
01 03 01 00 05 0000 Разница между полученными и погашенными муниципальным районом в валюте Российской Феде-

рации бюджетными кредитами, предоставленными бюджету муниципального района другими бюд-
жетами бюджетной системы Российской Федерации -5500

01 05 00 00 05 0000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета муниципального района в течение 
финансового года

2625

Приложение 5 к 
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решению Ребрихинского 
районного Совета народных

депутатов "О районном 
бюджете Ребрихинского

района на 2015 год"

Распределение бюджетных ассигнований  по разделам и подразделам классификации расходов районного бюджета на 2015 год
тыс.руб.

Наименование показателя РЗ ПР Сумма
01 Общегосударственные вопросы  01  16005
Функционирование законодательных (представительных) органов муниципальных образований  01 03 81
Функционирование высших исполнительных органов местной  администрации  01 04 11607
Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового надзора  01 06 3181
Другие общегосударственные вопросы  01 13 1136
02 Национальная оборона 02  803,3
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 803,3
03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03  1542,1
Органы юстиции 03 04 1114,1
Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера, гражданская оборона 03 09 418
Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 03 14 10
04     Национальная экономика 04  6142
Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 3187
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 2453
Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 502
05 Жилищно-коммунальное  хозяйство 05  441,3
Коммунальное хозяйство 05 02 300
Благоустройство 05 03 141,3
07 Образование 07  229871,1
Дошкольное образование 07 01 52607
Общее  образование 07 02 169029
Молодежная политика и оздоровления детей 07 07 1177
Другие вопросы в области образования 07 09 7058,1
08 Культура, кинематография 08  9501,4
Культура 08 01 8432,6
Другие вопросы в области культуры, кинематографии 08 04 1068,8
09 Здравоохранение 09  386,2
Другие вопросы в области здравоохранения 09 09 386,2
10 Социальная  политика 10  37667,4
Пенсионное обеспечение 10 01 91
Социальное обеспечение населения 10 03 16249,0
Охрана семьи и детства 10 04 21327,4
11 Физическая культура и спорт 11  2837
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05 2837
13 Обслуживание государственного и муниципального долга 13  593
Обслуживание муниципального долга 13 01 593
14 Межбюджетные трансферты 14  8098,2
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 2927,7
Иные дотации 14 02 521
Прочие межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований общего характера 14 03 4649,5

ИТОГО   313888

Приложение 6
к решению Ребрихинского

районного Совета народных
депутатов " О районном
бюджете Ребрихинского

района на 2015 год"

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной струк-
туре расходов                                                  на 2015 год

тыс.руб.
Наименование главного распорядителя Мин Рз Пр Цср Вр Сумма

Комитет по физической культуре и спорту Администрации Ребрихинского 
района Алтайского края 054     7664

Образование 054 07    6538
Общее образование 054 07 02   6535
Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного образова-
ния детей 054 07 02 02 1 1042  6411

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 
(выполнение работ)

054 07 02 02 1 1042 611 6411

Обеспечение расчетов за уголь(отопление) потребляемый учреждениями бюджет-
ной сферы 054 07 02 92 6 7119  124

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 
(выполнение работ)

054 07 02 92 6 7119 611 124

Другие вопросы в области образования 054 07 09   3
Муниципальная программа" Развитие образования и молодежной политики в Ре-
брихинском районе" на 2015-2020 годы 054 07 09 58 0 6099  3

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 054 07 09 58 0 6099  3
Прочая закупка товаров,работ и услуг 054 07 09 58 0 6099 244 3
Физическая культура и спорт 054 11    1126
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 054 11 05   1126
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Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 054 11 05 01 0 0000  649

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 054 11 05 01 2 0000  649
Центральный аппарат органов местного самоуправления 054 11 05 01 2 1011  649
Фонд оплаты труда и страховые взносы 054 11 05 01 2 1011 121 624
Прочая закупка товаров,работ и услуг 054 11 05 01 2 1011 244 24
Уплата налогов,сборов и иных платежей 054 11 05 01 2 1011 852 1
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 054 11 05 02 0 0000  218

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных 
учреждений 054 11 05 02 5 0000  218

Централизованная бухгалтерия 054 11 05 02 5 1082  218
Фонд оплаты труда и страховые взносы 054 11 05 02 5 1082 121 206
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 054 11 05 02 5 1082 122 6
Прочая закупка товаров,работ и услуг 054 11 05 02 5 1082 244 6
Муниципальная программа  "Развитие физической культуры и спорта в Ребри-
хинском районе на 2014-2016 годы" 054 11 05 70 1 6099  259

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 054 11 05 70 1 6099  259
Прочая закупка товаров,работ и услуг 054 11 05 70 1 6099 244 259
Комитет по культуре и делам  молодежи администрации Ребрихинского райо-
на Алтайского края 057     16202,4
Образование 057 07    6701
   Общее образование 057 07 02   6696
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 057 07 02 02 0 0000  6380
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений в сфере образования 057 07 02 02 1 0000  6380
Обеспечение деятельности организаций(учреждений)дополнительного образова-
ния детей 057 07 02 02 1 1042  6380
Фонд оплаты труда и страховые взносы 057 07 02 02 1 1042 111 5669
 Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 07 02 02 1 1042 244 580
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 07 02 02 1 1042 851 98
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 057 07 02 02 1 1042 852 33
Обеспечение расчетов за уголь(отопление) потребляемый учреждениями бюджет-
ной сферы 057 07 02 92 6 7119  316
 Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 07 02 92 6 7119 244 316
   Молодежная политика и оздоровления детей 057 07 07   5
Муниципальная программа "Развитие образования и молодежной политики в Ре-
брихинском районе" на 2015-2020 годы 057 07 07 58 0 6099  5
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 057 07 07 58 0 6099  5
Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 07 07 58 0 6099 244 5
  Культура, кинематография 057 08    9501,4
   Культура 057 08 01   8432,6
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 057 08 01 02 0 0000  8044
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений в сфере культуры 057 08 01 02 2 0000  8044
Учреждения культуры 057 08 01 02 2 1053  4238
Фонд оплаты труда и страховые взносы 057 08 01 02 2 1053 111 4233
Уплата налогов,сборов и иных платежей 057 08 01 02 2 1053 852 5
      Музей 057 08 01 02 2 1056  494
Фонд оплаты труда и страховые взносы 057 08 01 02 2 1056 111 442
Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 08 01 02 2 1056 244 45
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 08 01 02 2 1056 851 6
Уплата налогов,сборов и иных платежей 057 08 01 02 2 1056 852 1
   Библиотека 057 08 01 02 2 1057  3312
Фонд оплаты труда и страховые взносы 057 08 01 02 2 1057 111 2891
Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 08 01 02 2 1057 244 400
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 08 01 02 2 1057 851 4
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 057 08 01 02 2 1057 852 17
Денежные выплаты лучшим муниципальным учреждениям культуры 057 08 01 44 4 5147  200
Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 08 01 44 4 5147 244 200
Реализация мероприятия по укреплению материально-технической базы учрежде-
ний культуры,искусства и художественного  образования 057 08 01 4448099  147,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 08 01 4448099 244 147,6
Обеспечение расчетов за уголь(отопление) потребляемый учреждениями бюджет-
ной сферы 057 08 01 92 6 7119  41
Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 08 01 92 6 7119 244 41
Другие вопросы в области культуры и  кинематографии 057 08 04   1068,8
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного 
самоуправления 057 08 04 01 0 0000  580
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 057 08 04 01 2 0000  580
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 057 08 04 01 2 1011  580
Фонд оплаты труда и страховые взносы 057 08 04 01 2 1011 121 544
Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 08 04 01 2 1011 244 36
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 057 08 04 02 0 0000  445
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных подведомственных 
учреждений 057 08 04 02 5 0000  445
   Централизованная бухгалтерия 057 08 04 02 5 1082  445
Фонд оплаты труда и страховые взносы 057 08 04 02 5 1082 121 416
Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 08 04 02 5 1082 244 27
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 08 04 02 5 1082 851 1
Уплата налогов,сборов и иных платежей 057 08 04 02 5 1082 852 1
Муниципальная  программа" Патриотическое воспитание  граждан в Ребри-
хинском районе на 2012-2015 годы" 057 08 04 44 1 6099  43,8
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 057 08 04 44 1 6099  43,8
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Прочая закупка товаров,работ и услуг 057 08 04 44 1 6099 244 43,8
 Комитет  по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского 
края 074     239189,4
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 074 03    10
Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной дея-
тельности 074 03 14   10
Муниципальная  программа "Повышение безопасности дорожного движения в Ре-
брихинском районе в  2013-2020 годах" 074 03 14 10 1 6099  10
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 074 03 14 10 1 6099  10
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 03 14 10 1 6099 244 10
Образование 074 07    216389,1
   Дошкольное образование 074 07 01   52607
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 074 07 01 02 0 0000  33272
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений в сфере образования 074 07 01 02 1 0000  33272
  Обеспечение деятельности  детских дошкольных учреждений 074 07 01 02 1 1039  33272
Фонд оплаты труда и страховые взносы 074 07 01 02 1 1039 111 20661
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 074 07 01 02 1 1039 112 50
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 01 02 1 1039 244 11121
Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 074 07 01 02 1 1039 321 26
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 074 07 01 02 1 1039 851 989
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 074 07 01 02 1 1039 852 425
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 07 01 90 0 0000  16264
Иные вопросы в сфере образования 074 07 01 90 1 0000  16264
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедо-
ступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных 
организациях 074 07 01 90 1 7090  16264
Фонд оплаты труда и страховые взносы 074 07 01 90 1 7090 111 15086
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 01 90 1 7090 244 1005
Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 074 07 01 90 1 7090 321 173
Обеспечение расчетов за уголь(отопление) потребляемый учреждениями бюджет-
ной сферы 074 07 01 92 6 7119  3071
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 01 92 6 7119 244 3071
Общее образование 074 07 02   155798
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 074 07 02 02 0 0000  23057
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений в сфере образования 074 07 02 02 1 0000  23057
   Обеспечение деятельности школ начальных, неполных средних и средних 074 07 02 02 1 1040  18956
Фонд оплаты труда и страховые взносы 074 07 02 02 1 1040 111 640
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 074 07 02 02 1 1040 112 10
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 02 02 1 1040 244 12195
Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 074 07 02 02 1 1040 321 11
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных(муниципальных) услуг 
(выполнение работ) 074 07 02 02 1 1040 611 3015
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 074 07 02 02 1 1040 851 2776
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 074 07 02 02 1 1040 852 309
Обеспечение деятельности организаций(учреждений)дополнительного образова-
ния детей 074 07 02 02 1 1042  4101
Фонд оплаты труда и страховые взносы 074 07 02 02 1 1042 111 3432
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 074 07 02 02 1 1042 112 1
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 02 02 1 1042 244 589
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 074 07 02 02 1 1042 851 44
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 074 07 02 02 1 1042 852 35
Проведение мероприятий по формированию сети общеобразовательных организа-
ций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов 074 07 02 50 0 5027  1152
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 02 50 0 5027 244 1152
Проведение мероприятий по формированию сети общеобразовательных организа-
ций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов 
из средств районного бюджета 074 07 02 50 0 6099  195
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 02 50 0 6099 244 195
Выплата премий Губернатора 074 07 02 58 2 1325  4
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 58 2 1325 612 4
Оптимизация сети бюджетных учреждений 074 07 02 72 1 7025  950
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 02 72 1 7025 244 950
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 07 02 90 0 0000  122684
Иные вопросы в сфере образования 074 07 02 90 1 0000  122684
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедо-
ступного и бесплатного дошкольного,начального общего,основного общего,сред-
него общего образования в общеобразовательных организациях,обеспечение до-
полнительного образования детей в общеобразовательных организациях 074 07 02 90 1 7091  121054
Фонд оплаты труда и страховые взносы 074 07 02 90 1 7091 111 81617
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 02 90 1 7091 244 2085
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных(муниципальных) услуг 
(выполнение работ) 074 07 02 90 1 7091 611 37352
Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеоб-
разовательных учреждениях,нуждающимся в социальной поддержке 074 07 02 90 1 7093  1630
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 02 90 1 7093 244 1202
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 7093 612 428
Обеспечение расчетов за уголь(отопление) потребляемый учреждениями бюджет-
ной сферы 074 07 02 92 6 7119  7756
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Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 02 92 6 7119 244 6772
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных(муниципальных) услуг 
(выполнение работ) 074 07 02 92 6 7119 611 984
Молодежная политика и оздоровления детей 074 07 07   1172
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 074 07 07 02 0 0000  546
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений в сфере образования 074 07 07 02 1 0000  546
Обеспечение деятельности детских оздоровительных учреждений 074 07 07 02 1 1049  546
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального ) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 
(выполнение работ) 074 07 07 02 1 1049 611 546
Проведение детской оздоровительной кампании 074 07 07 5851321  608
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 07 5851321 244 280
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 07 5851321 612 328
Муниципальная  программа" Содействие занятости населения Ребрихинского рай-
она на 2015-2020 годы ." 074 07 07 58 6 6099  18
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 074 07 07 58 6 6099  18
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 07 58 6 6099 244 18
Другие вопросы в области образования 074 07 09   6812,1
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного 
самоуправления 074 07 09 01 0 0000  2043
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 074 07 09 01 2 0000  1800
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 074 07 09 01 2 1011  1800
Фонд оплаты труда и страховые взносы 074 07 09 01 2 1011 121 1652
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 09 01 2 1011 244 148
Руководство и управление в сфере установленных функций 074 07 09 01 4 0000  243
Функционирование комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
органов опеки и попечительства 074 07 09 01 4 7009  243
Фонд оплаты труда и страховые взносы 074 07 09 01 4 7009 121 213
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 074 07 09 01 4 7009 122 2
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 09 01 4 7009 244 28
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 074 07 09 02 0 0000  3621
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных подведомственных 
учреждений 074 07 09 02 5 0000  3621
   Учебно-методический кабинет, централизованная бухгалтерия, учебная фильмо-
тека 074 07 09 02 5 1082  3621
Фонд оплаты труда и страховые взносы 074 07 09 02 5 1082 121 2710
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 074 07 09 02 5 1082 122 2
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 09 02 5 1082 244 113
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 074 07 09 02 5 1082 851 699
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 074 07 09 02 5 1082 852 97
Компенсация части банковской процентной ставки по ипотечному 
кредитованию,выданной  молодым учителям 074 07 09 14 4 2099  18,1
Субсидии гражданам на приобретение жилья 074 07 09 14 4 2099 322 18,1
Муниципальная программа "Развитие образования и молодежной политики в Ре-
брихинском районе" на 2015-2020 годы 074 07 09 58 0 6099  1024
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 074 07 09 58 0 6099  1024
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 07 09 58 0 6099 244 897
Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 074 07 09 58 0 6099 321 30
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 09 58 0 6099 612 97
Организация санаторно-курортного лечения педагогических работников 074 07 09 58 6 1323  106
Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 074 07 09 58 6 1323 321 80
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 09 58 6 1323 612 26
Здравоохранение 074 09    61,2
Другие вопросы в области здравоохранения 074 09 09   61,2
Муниципальная  программа"Улучшение демографической ситуации в Ребри-
хинском районе на 2013-2015 годы." 074 09 09 67 2 6099  61,2
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 074 09 09 67 2 6099  61,2
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 09 09 67 2 6099 612 61,2
Социальная политика 074 10    22729,1
Социальное обеспечение населения 074 10 03   1401,7
Обеспечение жильем молодых семей 074 10 03 14 2 2099  336,9
Субсидии гражданам на приобретение жилья 074 10 03 14 2 2099 322 336,9
Обеспечение жильем молодых семей 074 10 03 14 2 5020  676,8
Субсидии гражданам на приобретение жилья 074 10 03 14 2 5020 322 676,8
Муниципальная программа "Доступная среда на 2012-2015 годы" 074 10 03 71 5 6099  5
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 074 10 03 71 5 6099  5
Прочая закупка товаров,работ и услуг 074 10 03 71 5 6099 244 5
Муниципальная  программа"Обеспечение жильем или улучшение жилищных усло-
вий молодых семей в Ребрихинском районе на 2011-2015 годы" 074 10 03 71 7 6099  383
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 074 10 03 71 7 6099  383
Субсидии гражданам на приобретение жилья 074 10 03 71 7 6099 322 383
Охрана семьи и детства 074 10 04   21327,4
Предоставление единовременной  денежной выплаты отличникам 074 10 04 71 3 1522  73
Пособия,компенсации,меры социальной поддержки по публичным нормативным 
обязательствам 074 10 04 71 3 1522 313 54
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 10 04 71 3 1522 612 19
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 10 04 90 0 0000  3016
Иные вопросы в сфере социальной политики 074 10 04 90 4 0000  3016
Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми,осваиваю-
щими образовательные программы дошкольного образования в организациях,осу-
ществляющих образовательную деятельность 074 10 04 90 4 7070  3016

49



Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 074 10 04 90 4 7070 321 3016
Содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье,а также воз-
награждение,причитающееся приемному родителю 074 10 04 90 4 7080  18238,4
Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей 074 10 04 90 4 7081  8443
Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 074 10 04 90 4 7081 313 8443
Вознаграждение приемному родителю 074 10 04 90 4 7082  5344
Приобретение товаров,работ,услуг в пользу граждан в целях их социального  обес-
печения 074 10 04 90 4 7082 323 5344
Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 074 10 04 90 4 7083  4451,4
Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 074 10 04 90 4 7083 313 4451,4
 Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Ребри-
хинского района Алтайского края 082     6650,9
Национальная экономика 082 04    3175
Сельское хозяйство и рыболовство 082 04 05   3073
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 082 04 05 01 0 0000  3073
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 082 04 05 01 2 0000  3073
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 082 04 05 01 2 1011  3073
Фонд оплаты труда и страховые взносы 082 04 05 01 2 1011 121 2837
Прочая закупка товаров,работ и услуг 082 04 05 01 2 1011 244 221
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 082 04 05 01 2 1011 851 7
Уплата налогов,сборов и иных платежей 082 04 05 01 2 1011 852 8
Другие вопросы в области национальной экономики 082 04 12   102
Муниципальная  программа "Развитие сельскохозяйственного производства Ребри-
хинского района на 2013-2017 годы" 082 04 12 59 2 6099  102
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 082 04 12 59 2 6099  102
Прочая закупка товаров,работ и услуг 082 04 12 59 2 6099 244 102
Социальная политика 082 10    3475,9
Социальное обеспечение населения 082 10 03   3475,9
Улучшение жилищных условий граждан на селе 082 10 03 52 0 2099  404,7
Субсидии гражданам на приобретение жилья 082 10 03 52 0 2099 322 404,7
Улучшение жилищных условий граждан на селе 082 10 03 52 0 5018  775,8
Субсидии гражданам на приобретение жилья 082 10 03 52 0 5018 322 775,8
Обеспечение жильем молодых семей и специалистов на селе 082 10 03 52 0 2099  787
Субсидии гражданам на приобретение жилья 082 10 03 52 0 2099 322 787
Обеспечение жильем молодых семей и специалистов на селе 082 10 03 52 0 5018  1508,4
Субсидии гражданам на приобретение жилья 082 10 03 52 0 5018 322 1508,4
  Комитет по финансам,налоговой и кредитной политике Администрации Ре-
брихинского района 092     16187,8
Общегосударственные вопросы 092 01    4222
Обеспечение деятельности финансовых органов 092 01 06   3181
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного 
самоуправления 092 01 06 01 0 0000  3181
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 092 01 06 01 2 0000  3181
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 092 01 06 01 2 1011  3181
Фонд оплаты труда и страховые взносы 092 01 06 01 2 1011 121 3032
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 092 01 06 01 2 1011 122 7
Прочая закупка товаров,работ и услуг 092 01 06 01 2 1011 244 138
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 092 01 06 01 2 1011 851 1
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 092 01 06 01 2 1011 852 3
Другие общегосударственные вопросы 092 01 13   1041
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 092 01 13 01 0 0000    110
Руководство и управление в сфере установленных функций 092 01 13 01 4 0000  110
Функционирование административных комиссий 092 01 13 01 4 7006  110
Субвенции 092 01 13 01 4 7006 530 110
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)иных подведомственных 
учреждений 092 01 13 02 0 0000  931
Централизованная бухгалтерия 092 01 13 02 5 1082  931
Фонд оплаты труда и страховые взносы 092 01 13 02 5 1082 121 931
Национальная оборона 092 02    803,3
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 092 02 03   803,3
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 092 02 03 01 0 0000  803,3
Руководство и управление в сфере установленных функций 092 02 03 01 4 0000  803,3
Осуществление первичного воинского учета на территориях,где отсутствуют воен-
ные комиссариаты 092 02 03 01 4 5118  803,3
Субвенции 092 02 03 01 4 5118 530 803,3
Национальная экономика 092 04    2330
Сельское хозяйство и рыболовство 092 04 05   114
Организация мероприятий по утилизации и уничтожению биологических отходов 092 04 05 3408099  114
Субсидии 092 04 05 3408099 521 114
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 092 04 09   2216
Содержание ,ремонт,реконструкция и строительство автомобильных дорог ,являю-
щихся краевой собственностью 092 04 09 17 2 1727  2216
Иные межбюджетные трансферты 092 04 09 17 2 1727 540 2216
Жилищно-коммунальное хозяйство 092 05    141,3
Благоустройство 092 05 03   141,3
Проведение мероприятий по благоустройству кладбищ 092 05 03 92 9 7120  141,3
Иные межбюджетные трансферты 092 05 03 92 9 7120 540 141,3
Обслуживание государственного и муниципального долга 092 13    593
Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга 092 13 01   593
Процентные платежи по долговым обязательствам 092 13 01 99 3 0000  593
Процентные платежи по муниципальному долгу 092 13 01 99 3 1407  593
Обслуживание муниципального долга 092 13 01 99 3 1407 730 593
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Межбюджетные трансферты 092 14    8098,2
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 092 14 01   2927,7
Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов РФ  и муни-
ципальных образований 092 14 01 98 0 0000  2927,7
Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований 092 14 01 98 1 0000  2927,7
Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финан-
совой поддержки 092 14 01 98 1 6022  2927,7
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 092 14 01 98 1 6022 511 2927,7
Иные дотации 092 14 02   521
 Обеспечение сбалансированности бюджетов 092 14 02 98 2 6023  521
Иные дотации 092 14 02 98 2 6023 512 521
Прочие межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований обще-
го характера 092 14 03   4649,5
Иные межбюджетные трансферты общего характера 092 14 03 98 5 0000  4634,5
Межбюджетные трансферты  бюджетам поселений  из бюджетов муниципальных 
районов на осуществление части полномочий  по решению вопросов местного зна-
чения в соответствии с заключенными соглашениями 092 14 03 98 5 6051  4634,5
Иные межбюджетные трансферты 092 14 03 98 5 6051 540 4634,5
Резервные фонды местных администраций 092 14 03 99 1 1410  15
Иные межбюджетные трансферты 092 14 03 99 1 1410 540 15
Администрация Ребрихинского района Алтайского края 303     27993,5
Общегосударственные вопросы 303 01    11783
  Функционирование законодательных (представительных) органов муниципально-
го образования 303 01 03   81
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 01 03 01 0 0000  81
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 303 01 03 01 2 0000  81
Центральный аппарат органов местного самоуправления 303 01 03 01 2 1011  81
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 01 03 01 2 1011 244 81
Функционирование высших исполнительных органов местной администрации 303 01 04   11607
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 01 04 01 0 0000  11130
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 303 01 04 01 2 0000  11130
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 303 01 04 01 2 1011  10576
Фонд оплаты труда и страховые взносы 303 01 04 01 2 1011 121 8325
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 303 01 04 01 2 1011 122 11
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 01 04 01 2 1011 244 2011
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 303 01 04 01 2 1011 851 201
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 303 01 04 01 2 1011 852 28
Глава местной администрации 303 01 04 01  2 1013  554
Фонд оплаты труда и страховые взносы 303 01 04 01 2 1013 121 554
Обеспечение расчетов за уголь(отопление) потребляемый учреждениями бюджет-
ной сферы 303 01 04 92 6 7119  427
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 01 04 92 6 7119 244 427
Резервные фонды 303 01 04 99 1 0000  50
Резервные фонды местных администраций 303 01 04 99 1 1410  50
Резервные средства 303 01 04 99 1 1410 870 50
Другие общегосударственные вопросы 303 01 13   95
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 01 13 01 0 0000  95
   Руководство и управление в сфере установленных функций 303 01 13 01 4 0000  95
Функционирование административных комиссий 303 01 13 01 4 7006  95
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 01 13 01 4 7006 244 95
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 303 03    1532,1
Органы юстиции 303 03 04   1114,1
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 03 04 01 0 0000  1114,1
Руководство и управление в сфере установленных функций 303 03 04 01 4 0000  1114,1
Осуществление переданных органам государственной власти субъектов РФ в соот-
ветствии с п.1 ст.4 ФЗ "Об актах гражданского состояния"полномочий РФ по госу-
дарственной регистрации актов гражданского состояния 303 03 04 01 4 5930  1114,1
Фонд оплаты труда и страховые взносы 303 03 04 01 4 5930 121 639,7
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 303 03 04 01 4 5930 122 2,5
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 03 04 01 4 5930 244 471,9
   Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций  природно-
го и техногенного характера, гражданская оборона 303 03 09   418
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учре-
ждений 303 03 09 02 0 0000  418
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных подведомственных 
учреждений 303 03 09 02 5 0000  418
Учреждения по обеспечению национальной безопасности и правоохранительной 
деятельности 303 03 09 02 5 1086  418
Фонд оплаты труда и страховые взносы 303 03 09 02 5 1086 121 408
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 03 09 02 5 1086 244 10
Национальная экономика 303 04    637
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 303 04 09   237
Содержание,ремонт,реконструкция и строительство автомобильных дорог,являю-
щихся муниципальной собственностью 303 04 09 17 2 6727  237
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 04 09 17 2 6727 244 237
Другие вопросы в области национальной экономики 303 04 12   400
Прочие выплаты по обязательствам государства 303 04 12 99 9 1471  400
Исполнение судебных актов 303 04 12 99 9 1471 831 400
Жилищно-коммунальное хозяйство 303 05    300
Коммунальное хозяйство 303 05 02   300
Строительство и реконструкция сетей водоснабжения в с.Усть-Мосиха Ребри-
хинского района 303 05 02 79 4 6099  300
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 303 05 02 79 4 6099  300
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Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной 
(муниципальной) собственности 303 05 02 79 4 6099 414 300
Образование 303 07    243
Другие вопросы в области образования 303 07 09   243
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления 303 07 09 01 0 0000  243
Руководство и управление в сфере установленных функций 303 07 09 01 4 0000  243
Функционирование комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
органов опеки и попечительства 303 07 09 01 4 7009  243
Фонд оплаты труда и страховые взносы 303 07 09 01 4 7009 121 197
Иные выплаты персоналу , за исключением фонда оплаты труда 303 07 09 01 4 7009 122 4,7
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 07 09 01 4 7009 244 41,3
Здравоохранение 303 09    325
Другие вопросы в области здравоохранения 303 09 09   325
Кредиторская задолженность по капитальному ремонту КГБУЗ "Ребрихинская 
ЦРБ" 303 09 09 79 6 6099  325
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 303 09 09 79 6 6099  325
Прочая закупка товаров,работ и услуг 303 09 09 79 6 6099 244 325
Социальная политика 303 10    11462,4
Пенсионное обеспечение 303 10 01   91
Доплаты к пенсиям муниципальных служащих 303 10 01 90 4 6627  91
Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 303 10 01 90 4 6627 313 91
Социальное обеспечение населения 303 10 03   11371,4
Муниципальная программа"Адресная социальная помощь нетрудоспособным и 
малообеспеченным категориям населения Ребрихинского района на 2015-2020 
годы" 303 10 03 71 6 6099  30
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 303 10 03 71 6 6099  30
Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты,кроме публичных 
нормативных обязательств 303 10 03 71 6 6099 321 30
Обеспечение жильем отдельных категорий граждан 303 10 03 83 0 0000  11341,4
Обеспечение жильем инвалидов войны и инвалидов боевых действий,участников 
ВОВ,ветеранов боевых действий,военнослужащих,проходивших военную службу 
в период с 22 июня 1941 года по 3 сентября 1945 года,граждан ,награжденных зна-
ком "Жителю блокадного Ленинграда,лиц,работавших на военных объектах в пе-
риод ВОВ,членов семей погибших инвалидов войны,участников ВОВ,ветеранов 
боевых действий,инвалидов и семей,имеющих детей-инвалидов 303 10 03 83 2 0000  11341,4
Осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий гра-
ждан ,установленных ФЗ от 12 января 1995 года №5-ФЗ "О ветеранах",в соответ-
ствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2008 года №714 "Об обеспечении жильем 
ветеранов ВОВ 1941-1945 годов" 303 10 03 83 2 5134  11341,4
Субсидии гражданам на приобретение жилья 303 10 03 83 2 5134 322 11341,4
Физическая культура и спорт 303 11    1711
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 303 11 05   1711
Строительство мини-футбольного поля на стадионе "Старт"с.Ребриха Ребри-
хинского района 303 11 05 53 6 2099  1711
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной 
(муниципальной) собственности 303 11 05 53 6 2099 414 1711
Итого      313888

Приложение 7
к решению Ребрихинского
районного Совета народных
депутатов "О районном бюджете 
Ребрихинского
района на 2015 год"

Распределение бюджетных ассигнований
 по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов бюджетов  на 2015 год

тыс.руб.
Наименование показателя РЗ ПР ЦСР ВР Сумма

01 Общегосударственные вопросы  01    16005
Функционирование законодательных (представительных) органов муници-
пальных образований  01 03   81
   Руководство и управления в сфере установленных функций органов гос.-
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления  01 03 01 0 0000  81
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01 03 01 2 0000  81
Центральный аппарат органов местного самоуправления  01 03 01 2 1011  81
Прочая закупка товаров,работ и услуг 01 03 01 2 1011 244 81
Функционирование высших исполнительных органов местной  админи-
страции  01 04   11607
   Руководство и управления в сфере установленных функций органов гос.-
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления  01 04 01 0 0000  11130
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01 04 01 2 0000  11130
      Центральный аппарат органов местного самоуправления  01 04 01 2 1011  10576
Фонд оплаты труда и страховые взносы  01 04 01 2 1011 121 8325
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 01 04 01 2 1011 122 11
Прочая закупка товаров,работ и услуг 01 04 01 2 1011 244 2011
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 01 04 01 2 1011 851 201
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 01 04 01 2 1011 852 28
Глава местной администрации 01 04 01 2 1013  554
Фонд оплаты труда и страховые взносы 01 04 01 2 1013 121 554
Обеспечение расчетов за уголь(отопление)потребляемый учреждениями 
бюджетной сферы 01 04 92 6 7119  427
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 01 04 92 6 7119 244 427
Резервные фонды 01 04 99 1 0000  50
Резервные фонды местных администраций 01 04 99 1 1410  50
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Резервные средства 01 04 99 1 1410 870 50
Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового 
надзора  01 06   3181
   Руководство и управления в сфере установленных функций органов гос.-
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления  01 06 01 0 0000  3181
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01 06 01 2 0000  3181
      Центральный аппарат органов местного самоуправления  01 06 01 2 1011  3181
Фонд оплаты труда и страховые взносы 01 06 01 2 1011 121 3032
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 01 06 01 2 1011 122 7
Прочая закупка товаров,работ и услуг 01 06 01 2 1011 244 138
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 01 06 01 2 1011 851 1
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 01 06 01 2 1011 852 3
Другие общегосударственные вопросы  01 13   1136
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления  01 13 01 0 0000  205
Руководство и управление в сфере установленных функций 01 13 01 4 0000  205
Функционирование административных комиссий 01 13 01 4 7006  205
Прочая закупка товаров,работ и услуг 01 13 01 4 7006 244 95
Субвенции 01 13 01 4 7006 530 110
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений 01 13 02 0 0000  931
Централизованные бухгалтерии 01 13 02 5 1082  931
Фонд оплаты труда и страховые взносы 01 13 02 5 1082 121 931
02 Национальная оборона 02    803,3
Мобилизационная  и вневойсковая подготовка 02 03   803,3
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 02 03 01 0 0000  803,3
Руководство и управление в сфере установленных функций 02 03 01 4 0000  803,3
Осуществление первичного воинского учета на территориях,где отсут-
ствуют военные комиссариаты 02 03 01 4 5118  803,3
Субвенции 02 03 01 4 5118 530 803,3
03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03    1542,1
Органы юстиции 03 04   1114,1
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 03 04 01 0 0000  1114,1
Руководство и управление в сфере установленных функций 03 04 01 4 0000  1114,1
Осуществление переданных органам государственной власти субъектов 
РФ в соответствии с п.1 ст.4 ФЗ "Об актах гражданского состояния"полно-
мочий РФ по государственной регистрации актов гражданского состояния 03 04 01 4 5930  1114,1
Фонд оплаты труда и страховые взносы 03 04 01 4 5930 121 639,7
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 03 04 01 4 5930 122 2,5
Прочая закупка товаров,работ и услуг 03 04 01 4 5930 244 471,9
Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера,гражданская оборона 03 09   418
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений 03 09 02 0 0000  418
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных подведом-
ственных учреждений 03 09 02 5 0000  418
Учреждения по обеспечению национальной безопасности и правоохрани-
тельной деятельности 03 09 02 5 1086  418
Фонд оплаты труда и страховые взносы 03 09 02 5 1086 121 408
Прочая закупка товаров,работ и услуг 03 09 02 5 1086 244 10
Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранитель-
ной деятельности 03 14   10
Муниципальная  программа "Повышение безопасности дорожного движе-
ния в  Ребрихинском районе на 2013-2020 годы" 03 14 10 1 6099  10
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 03 14 10 1 6099  10
Прочая закупка товаров,работ и услуг 03 14 10 1 6099 244 10
04  Национальная экономика 04    6142
Сельское хозяйство и рыболовство 04 05   3187
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 04 05 01 0 0000  3073
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 04 05 01 2 0000  3073
Центральный аппарат органов местного самоуправления 04 05 01 2 1011  3073
Фонд оплаты труда и страховые взносы 04 05 01 2 1011 121 2837
Прочая закупка товаров,работ и услуг 04 05 01 2 1011 244 221
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 04 05 01 2 1011 851 7
Уплата налогов,сборов и иных платежей 04 05 01 2 1011 852 8
Организация мероприятий по утилизации и уничтожению биологических 
отходов 04 05 34 0 8099  114
Субсидии 04 05 34 0 8099 521 114
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09   2453
Содержание,ремонт,реконструкция и строительство автомобильных 
дорог,являющихся краевой собственностью 04 09 17 2 1727  2216
Иные межбюджетные трансферты 04 09 17 2 1727 540 2216
Содержание,ремонт,реконструкция и строительство автомобильных 
дорог,являющихся муниципальной собственностью 04 09 17 2 6727  237
Прочая закупка товаров,работ и услуг 04 09 17 2 6727 244 237
Другие вопросы в области национальной экономики 04 12   502
Муниципальная программа "Развитие сельскохозяйственного произ-
водства Ребрихинского района на 2013-2017годы" 04 12 59 2 6099  102
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 04 12 59 2 6099  102
Прочая закупка товаров,работ и услуг 04 12 59 2 6099 244 102
Прочие выплаты по обязательствам государства 04 12 99 9 1471  400
Исполнение судебных актов 04 12 99 9 1471 831 400
05 Жилищно-коммунальное  хозяйство 05    441,3
Коммунальное хозяйство 05 02   300
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Строительство и реконструкция сетей водоснабжения в с.Усть-Мосиха Ре-
брихинского района 05 02 79 4 0000  300
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 05 02 79 4 6099  300
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государ-
ственной (муниципальной) собственности 05 02 79 4 6099 414 300
Благоустройство 05 03   141,3
Проведение мероприятий по благоустройству 05 03 92 9 7120  141,3
Иные межбюджетные трансферты 05 03 92 9 7120 540 141,3
07 Образование 07    229871,1
Дошкольное образование 07 01   52607
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 07 01 02 0 0000  33272
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений в сфере образования 07 01 02 1 0000  33272
   Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 07 01 02 1 1039  33272
Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 01 02 1 1039 111 20661
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 07 01 02 1 1039 112 50
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 01 02 1 1039 244 11121
Пособия и компенсации гражданам  и иные социальные выплаты,кроме 
публичных нормативных обязательств 07 01 02 1 1039 321 26
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 07 01 02 1 1039 851 989
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 07 01 02 1 1039 852 425
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 07 01 90 0 0000  16264
Иные вопросы в сфере образования 07 01 90 1 0000  16264
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение об-
щедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных об-
разовательных организациях 07 01 90 1 7090  16264
Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 01 90 1 7090 111 15086
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 01 90 1 7090 244 1005
Пособия и компенсации гражданам  и иные социальные выплаты,кроме 
публичных нормативных обязательств 07 01 90 1 7090 321 173
Обеспечение расчетов за уголь(отопление)потребляемый учреждениями 
бюджетной сферы 07 01 92 6 7119  3071
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 01 92 6 7119 244 3071
Общее образование 07 02   169029
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 07 02 02 0 0000  35848
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений в сфере образования 07 02 02 1 0000  35848
  Обеспечение деятельности  школ начальных, неполных средних и сред-
них 07 02 02 1 1040  18956
Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 02 02 1 1040 111 640
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 07 02 02 1 1040 112 10
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 02 02 1 1040 244 12195
Пособия и компенсации гражданам  и иные социальные выплаты,кроме 
публичных нормативных обязательств 07 02 02 1 1040 321 11
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  государ-
ственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных ) услуг(выполнение работ) 07 02 02 1 1040 611 3015
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 07 02 02 1 1040 851 2776
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 07 02 02 1 1040 852 309
Обеспечение деятельности организаций (учреждений)дополнительного об-
разования детей 07 02 02 1 1042  16892
Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 02 02 1 1042 111 9101
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 07 02 02 1 1042 112 1
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 02 02 1 1042 244 1169
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  государ-
ственного(муниципального) задания на оказание государственных(муни-
ципальных) услуг(выполнение работ) 07 02 02 1 1042 611 6411
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 07 02 02 1 1042 851 142
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 07 02 02 1 1042 852 68
Проведение мероприятий по формированию сети общеобразовательных 
организаций,в которых созданы условия для инклюзивного образования 
детей-инвалидов 07 02 50 0 5027  1152
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 02 50 0 5027 244 1152
Проведение мероприятий по формированию сети общеобразовательных 
организаций,в которых созданы условия для инклюзивного образования 
детей-инвалидов из средств районного бюджета 07 02 50 0 6099  195
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 02 50 0 6099 244 195
Выплата премий Губернатора 07 02 58 2 1325  4
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 58 2 1325 612 4
Оптимизация сети бюджетных учреждений 07 02 72 1 7025  950
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 02 72 1 7025 244 950
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 07 02 90 0 0000  122684
Иные вопросы в сфере образования 07 02 90 1 0000  122684
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение об-
щедоступного и бесплатного дошкольного,начального общего,основного 
общего,среднего общего образования в общеобразовательных организаци-
ях,обеспечение дополнительного образования детей в общеобразователь-
ных организациях 07 02 90 1 7091  121054
Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 02 90 1 7091 111 81617
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 02 90 1 7091 244 2085
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  государ-
ственного(муниципального) задания на оказание государственных(муни-
ципальных) услуг(выполнение работ) 07 02 90 1 7091 611 37352
Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях,нуждающимся в социальной поддерж-

07 02 90 1 7093  1630
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ке
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 02 90 1 7093 244 1202
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1 7093 612 428
Обеспечение расчетов за уголь(отопление)потребляемый учреждениями 
бюджетной сферы 07 02 92 6 7119  8196
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 02 92 6 7119 244 7088
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  государ-
ственного(муниципального) задания на оказание государственных(муни-
ципальных) услуг(выполнение работ) 07 02 92 6 7119 611 1108
Молодежная политика и оздоровления детей 07 07   1177
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 07 07 02 0 0000  546
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений в сфере образования 07 07 02 1 0000  546
Обеспечение деятельности детских оздоровительных учреждений 07 07 02 1 1049  546
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  государ-
ственного(муниципального) задания на оказание государственных(муни-
ципальных) услуг(выполнение работ) 07 07 02 1 1049 611 546
Муниципальная программа "Развитие образования и молодежной полити-
ки в Ребрихинском районе" на 2015-2020 годы 07 07 58 0 6099  5
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 07 07 58 0 6099  5
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 07 58 0 6099 244 5
Проведение детской оздоровительной кампании 07 07 58 5 1321  608
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 07 58 5 1321 244 280
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 07 58 5 1321 612 328
Муниципальная  программа"Содействие занятости населения Ребри-
хинского района на 2015-2020 годы." 07 07 58 6 6099  18
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 07 07 58 6 6099  18
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 07 58 6 6099 244 18
Другие вопросы в области образования 07 09   7058,1
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 07 09 01 0 0000  2286
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 07 09 01 2 0000  1800
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 07 09 01 2 1011  1800
Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 09 01 2 1011 121 1652
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 09 01 2 1011 244 148
Руководство и управление в сфере установленных функций 07 09 01 4 0000  486
Функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органов опеки и попечительства 07 09 01 4 7009  486
Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 09 01 4 7009 121 410
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 07 09 01 4 7009 122 6,7
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 09 01 4 7009 244 69,3
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений 07 09 02 0 0000  3621
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных подведом-
ственных учреждений 07 09 02 5 0000  3621
Учебно-методические кабинеты,централизованная бухгалтерия,учебные 
фильмотеки 07 09 02 5 1082  3621
Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 09 02 5 1082 121 2710
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 07 09 02 5 1082 122 2
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 09 02 5 1082 244 113
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 07 09 02 5 1082 851 699
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 07 09 02 5 1082 852 97
Компенсация части банковской процентной  ставки по ипотечному креди-
тованию,выданной молодым учителям 07 09 14 4 2099  18,1
Субсидии гражданам на приобретение жилья 07 09 14 4 2099 322 18,1
Муниципальная программа "Развитие образования и молодежной полити-
ки в Ребрихинском районе" на 2015-2020 годы 07 09 58 0 6099  1027
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 07 09 58 0 6099  1027
Прочая закупка товаров,работ и услуг 07 09 58 0 6099 244 900
Пособия и компенсации гражданам  и иные социальные выплаты,кроме 
публичных нормативных обязательств 07 09 58 0 6099 321 30
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 09 58 0 6099 612 97
Организация санаторно-курортного лечения педагогических работников 07 09 58 6 1323  106
Пособия и компенсации гражданам  и иные социальные выплаты,кроме 
публичных нормативных обязательств 07 09 58 6 1323 321 80
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 09 58 6 1323 612 26
08 Культура и  кинематография 08    9501,4
Культура 08 01   8432,6
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 08 01 02 0 0000  8044
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений в сфере культуры 08 01 02 2 0000  8044
Учреждения культуры 08 01 02 2 1053  4238
Фонд оплаты труда и страховые взносы 08 01 02 2 1053 111 4233
Уплата налогов,сборов и иных платежей 08 01 02 2 1053 852 5
   Музей 08 01 02 2 1056  494
Фонд оплаты труда и страховые взносы 08 01 02 2 1056 111 442
Прочая закупка товаров,работ и услуг 08 01 02 2 1056 244 45
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 08 01 02 2 1056 851 6
Уплата налогов,сборов и иных платежей 08 01 02 2 1056 852 1
   Библиотеки 08 01 02 2 1057  3312
Фонд оплаты труда и страховые взносы 08 01 02 2 1057 111 2891
Прочая закупка товаров,работ и услуг 08 01 02 2 1057 244 400
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 08 01 02 2 1057 851 4
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 08 01 02 2 1057 852 17
Денежные выплаты лучшим муниципальным учреждениям культуры 08 01 44 4 5147  200
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Прочая закупка товаров,работ и услуг 08 01 44 4 5147 244 200
Реализация мероприятия по укреплению материально-технической базы 
учреждений культуры,искусства и художественного образования 08 01  44 4 8099  147,6
Прочая закупка товаров,работ и услуг 08 01 44 4 8099 244 147,6
Обеспечение расчетов за уголь(отопление)потребляемый учреждениями 
бюджетной сферы 08 01 92 6 7119  41
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 08 01 92 6 7119 244 41
Другие вопросы в области культуры и кинематографии 08 04   1068,8
   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 08 04 01 0 0000  580
Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 08 04 01 2 0000  580
      Центральный аппарат органов местного самоуправления 08 04 01 2 1011  580
Фонд оплаты труда и страховые взносы 08 04 01 2 1011 121 544
Прочая закупка товаров,работ и услуг 08 04 01 2 1011 244 36
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 08 04 02 0 0000  445
Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных подведом-
ственных учреждений 08 04 02 5 0000  445
   Централизованная бухгалтерия 08 04 02 5 1082  445
Фонд оплаты труда и страховые взносы 08 04 02 5 1082 121 416
Прочая закупка товаров,работ и услуг 08 04 02 5 1082 244 27
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 08 04 02 5 1082 851 1
Уплата налогов,сборов и иных платежей 08 04 02 5 1082 852 1
Муниципальная  программа "Патриотическое воспитание граждан в Ре-
брихинском районе на 2012-2015 годы" 08 04 44 1 6099  43,8
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 08 04 44 1 6099  43,8
Прочая закупка товаров,работ и услуг 08 04 44 1 6099 244 43,8
09 Здравоохранение 09    386,2
Другие вопросы в области здравоохранения 09 09   386,2
Муниципальная программа"Улучшение демографической ситуации в Ре-
брихинском районе на 2013-2015гг." 09 09 67 2 6099  61,2
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 09 09 67 2 6099  61,2
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 09 09 67 2 6099 612 61,2
Кредиторская задолженность по капитальному ремонту КГБУЗ "Ребри-
хинская ЦРБ" 09 09 79 6 6099  325
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 09 09 79 6 6099  325
Прочая закупка товаров,работ и услуг 09 09 79 6 6099 244 325
10 Социальная  политика 10    37667,4
Пенсионное обеспечение 10 01   91
      Доплаты к пенсиям муниципальных 
служащих 10 01 90 4 6627  91
Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 10 01 90 4 6627 313 91
Социальное обеспечение населения 10 03   16249,0
Обеспечение жильем молодых семей 10 03 14 2 5020  676,8
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 14 2 5020 322 676,8
Обеспечение жильем молодых семей 10 03 14 2 2099  336,9
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 14 2 2099 322 336,9
Улучшение жилищных условий граждан на селе 10 03 52 0 5018  775,8
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 52 0 5018 322 775,8
Улучшение жилищных условий граждан на селе 10 03 52 0 2099  404,7
Улучшение жилищных условий граждан на селе 10 03 52 0 2099 322 404,7
Обеспечение жильем молодых семей и специалистов на селе 10 03 52 0 5018  1508,4
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 52 0 5018 322 1508,4
Улучшение жилищных условий на селе и обеспечение жильем молодых 
семей  и специалистов на селе 10 03 52 0 2099  787,0
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 52 0 2099 322 787,0
Муниципальная программа " Доступная среда на 2012-2015 годы" 10 03 71 5 6099  5
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 10 03 71 5 6099  5
Прочая закупка товаров,работ и услуг 10 03 71 5 6099 244 5
Муниципальная программа" Адресная социальная помощь нетрудоспособ-
ным и малообеспеченным категориям населения Ребрихинского района на 
2015-2020годы" 10 03 71 6 6099  30
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 10 03 71 6 6099  30
Пособия и компенсации гражданам  и иные социальные выплаты,кроме 
публичных нормативных обязательств 10 03 71 6 6099 321 30
Муниципальная программа"Обеспечение жильем или улучшение жилищ-
ных условий молодых семей в Ребрихинском районе на 2011-2015 годы" 10 03 71 7 6099  383
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных  программ 10 03 71 7 6099  383
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 71 7 6099 322 383
Обеспечение жильем отдельных категорий граждан 10 03 83 0 0000  11341,4
Обеспечение жильем инвалидов войны и инвалидов боевых 
действий,участников ВОВ,ветеранов боевых 
действий,военнослужащих,проходивших военную службу в период с 22 
июня 1941 года по 3 сентября 1945 года,граждан ,награжденных знаком 
"Жителю блокадного Ленинграда,лиц,работавших на военных объектах в 
период ВОВ,членов семей погибших инвалидов войны,участников 
ВОВ,ветеранов боевых действий,инвалидов и семей,имеющих детей-инва-
лидов 10 03 83 2 0000  11341,4
 Осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных катего-
рий граждан ,установленных ФЗ от 12 января 1995 года №5-ФЗ "О ветера-
нах",в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2008 года №714 "Об 
обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945 годов" 10 03 83 2 5134  11341,4
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 83 2 5134 322 11341,4
Охрана семьи и детства 10 04   21327,4
Предоставление единовременной денежной выплаты отличникам 10 04 71 3 1522  73
Пособия,компенсации,меры социальной поддержки по публичным норма-
тивным обязательствам 10 04 71 3 1522 313 54
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Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 10 04 71 3 1522 612 19
Иные вопросы в отраслях социальной сферы 10 04 90 0 0000  3016
Иные вопросы в сфере социальной политики 10 04 90 4 0000  3016
Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за 
детьми,осваивающими образовательные программы дошкольного образо-
вания в организациях,осуществляющих образовательную деятельность 10 04 90 4 7070  3016
Пособия и компенсации гражданам  и иные социальные выплаты,кроме 
публичных нормативных обязательств 10 04 90 4 7070 321 3016
Содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье,а 
также вознаграждение,причитающееся приемному родителю 10 04 90 4 7080  18238,4
Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей 10 04 90 4 7081  8443
Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 10 04 90 4 7081 313 8443
Вознаграждение приемному родителю 10 04 90 4 7082  5344
Приобретение товаров работ,услуг в пользу граждан в целях их социаль-
ного обеспечения 10 04 90 4 7082 323 5344
Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 10 04 90 4 7083  4451,4
Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 10 04 90 4 7083 313 4451,4
11Физическая культура и спорт 11    2837
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05   2837
Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.-
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления 11 05 01 0 0000  649
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 11 05 01 2 0000  649
Центральный аппарат органов местного самоуправления 11 05 01 2 1011  649
Фонд оплаты труда и страховые взносы 11 05 01 2 1011 121 624
Прочая закупка товаров,работ и услуг 11 05 01 2 1011 244 24
Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей 11 05 01 2 1011 852 1
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных 
учреждений 11 05 02 0 0000  218
Расходы нав обеспечение деятельности (оказание услуг)иных подведом-
ственных учреждений 11 05 02 5 0000  218
Централизованная бухгалтерия 11 05 02 5 1082  218
Фонд оплаты труда и страховые взносы 11 05 02 5 1082 121 206
Иные выплаты персоналу,за исключением фонда оплаты труда 11 05 02 5 1082 122 6
Прочая закупка товаров,работ и услуг 11 05 02 5 1082 244 6
Муниципальная программа"Развитие физической культуры и спорта в Ре-
брихинском районе на 2014-2016годы." 11 05 70 1 6099  259
Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 11 05 70 1 6099  259
Прочая закупка товаров,работ и услуг 11 05 70 1 6099 244 259
Стрроительство мини-футбольного поля на стадионе "Старт"с.Ребриха Ре-
брихинского района 11 05 53 6 2099  1711
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государ-
ственной (муниципальной) собственности 11 05 53 6 2099 414 1711
13 Обслуживание государственного и муниципального долга 13    593
Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга 13 01   593
   Процентные платежи по долговым обязательствам 13 01 99 3 0000  593
      Процентные платежи по муниципальному долгу 13 01 99 3 1407  593
Обслуживание муниципального долга 13 01 99 3 1407 730 593
14 Межбюджетные трансферты 14    8098,2
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01   2927,7
Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов РФ  и 
муниципальных образований 14 01 98 0 0000  2927,7
Выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 98 1 0000  2927,7
      Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного 
фонда финансовой поддержки 14 01 98 1 6022  2927,7
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 98 1 6022 511 2927,7
Иные дотации 14 02   521
Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 14 02 98 2 6023  521
Иные дотации 14 02 98 2 6023 512 521
Прочие межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образова-
ний общего характера 14 03   4649,5
Иные межбюджетные трансферты  общего характера 14 03 98 5 0000  4634,5
Межбюджетные трансферты бюджетам поселений  из бюджетов муници-
пальных районов  на осуществление  части полномочий по решению во-
просов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 14 03 98 5 6051  4634,5
Иные межбюджетные трансферты  14 03 98 5 6051 540 4634,5
Резервные фонды местных администраций 14 03 99 1 1410  15
Иные межбюджетные трансферты 14 03 99 1 1410 540 15

ИТОГО     313888

Приложение 8
к решению Ребрихинского
районного Совета народных 
депутатов
"О районном бюджете Ребри-
хинского   
района на 2015год"

Распределение межбюджетных трансфертов между  бюджетами поселений  на 2015 год
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№ 
п/п Наименование поселений

Дота-
ция на 
вырав-
нива-
ние 

бюд-
жетной 
обеспе-
ченно-
сти по-
селе-
ний

Дотация 
на под-
держку 
мер  по 

обеспече-
нию сба-
лансиро-
ванности 
бюджетов

 Субвенция 

  на осуще-
ствление 

первичного 
воинского 

учета на тер-
риториях, 
где отсут-

ствуют воен-
ные комисса-

риаты

   на осуще-
ствление 

полномочий 
в области со-

здания и 
функциони-

ро-вания 
администра-

тив-ных 
комиссий 

при местных 
администра-

циях

Субсидия 
на органи-
зацию ме-
роприятий 
по утили-
зации и 

уничтоже-
нию био-
логиче-

ских отхо-
дов

 Иные межбюд-
жетные трансфер-

ты на 
содержание,ре-

монт,реконструк-
ция и строитель-
ство автомоб.до-

рог  

Иные меж-
бюджетные 
трансферты 
на проведе-

ние меропри-
ятий по 

благоустрой-
ству клад-

бищ

Иные меж-
бюджетные 
трансферты 
из резервно-

го фонда 

1. Беловский сельсовет 213,1  119,4 9,4   12  
2. Боровлянский сельсовет 59,2  35,7 3,2   4,2  
3. Воронихинский сельсовет 78,3 70 41,8 4,3   5,6  
4. Зеленорощинский сельсовет 191,4  46,9 4,1   5,2  
5. Зиминский сельсовет 86,3 20 46,9 4,7   6  
6. Клочковский сельсовет 94,5  46,4 5,2   6,6  
7. Куликовский сельсовет 26,1 59 17,1 1,4   1,7  
8. Пановский сельсовет 292,6  72,5 6   7,6  
9. Плоскосеминский сельсовет 30,2  25,6 1,6   2,1  
10. Подстепновский сельсовет 77,3  47,1 4,2   5,5  
11. Ребрихинский сельсовет 701   38,6  2216 49,5  
12. Рожне-Логовской сельсовет 85  54,3 4,6   5,9  

13.
Станционно-Ребрихинский 
сельсовет 789,8  127,7 12   15,5  

14.
Усть-Мосихинский сельсо-
вет 99,9  62,3 5,2   6,7  

15. Шумилихинский сельсовет 54,5 200 29,7 2,9   3,8  
16. Яснополянский сельсовет 48,5 172 29,9 2,6 114  3,4 15
 Итого: 2927,7 521 803,3 110 114 2216 141,3 15

Приложение 9 к 
решению Ребрихинского

районного Совета народных
депутатов "О районном

бюджете Ребрихинского района
на 2015 год"

Распределение межбюджетных трансфертов между  бюджетами поселений  на 2015 год тыс.руб

№ 
п/п Наименование поселений

 Иные межбюджетные трансферты 

на ор-
ганиза-

цию 
тепло- 
водо-
снаб-
жения

на до-
рож-

ную де-
ятель-
ность

на 
ины

е 
пере
дан-
ные 
пол-
но-
мо-
чия

на ве-
дение 
учета 
гра-

ждан, 
нужда-
ющих-

ся в 
жилых 
поме-

щениях 

на ор-
ганиза-

цию 
риту-

альных 
услуг и 
содер-
жание 
мест 

захоро-
нения

на  ор-
ганиза-

цию 
транс-

портно-
го об-

служи-
вания 

населе-
ния

на участие 
в преду-
прежде-

нии и лик-
видации 
послед-
ствий 

чрезвы-
чайных 

ситуаций

на ор-
ганиза-

цию 
сбора и 
вывоза 
быто-

вых от-
ходов и 
мусора

на 
обеспе-
чение 
без-

опасно-
сти лю-
дей на 
водных 
объек-

тах

на 
сохра-
нение 
памят-
ников 
исто-
рии и 

культу-
ры

на утвер-
ждение 
генпла-
нов и 
ПЗЗ

1. Беловский сельсовет 2,5 630,3 35 2 4,3  4,3 34 2,1 4,9 2,5
2. Боровлянский сельсовет 0,9 116,2 17,5 2 1,5  1,5 11,8 0,7 3,2 2,5
3. Воронихинский сельсовет 1,2 198 17,5 2 2  2 15,8 1 3,2 2,5
4. Зеленорощинский сельсовет 1,1 332,3 17,5 2 1,8  1,8 14,7 0,9 4,9 2,5
5. Зиминский сельсовет 1,3 146,3 23,1 2 2,1  2,1 17,1 1,1 3,2 2,5
6. Клочковский сельсовет 1,4 205,5 23,1 2 2,3  2,3 18,7 1,2 3,2 2,5
7. Куликовский сельсовет 0,4 115,3 17,5 2 0,6  0,6 5 0,3 3,2 2,5
8. Пановский сельсовет 1,6 215,1 23,1 2 2,7  2,7 21,7 1,4 4,9 2,5
9. Плоскосеминский сельсовет 0,4 73,2 17,5 2 0,8  0,8 6 0,4 1,6 2,5
10. Подстепновский сельсовет 1,2 138,6 17,5 2 1,9  1,9 15,4 1 3,2 2,5
11. Ребрихинский сельсовет 10,5 570,6 35 5 17,5 10 17,5 140 8,6 4,9 2,5
12. Рожне-Логовской сельсовет 1,3 143,8 17,5 2 2,1  2,1 16,8 1,1 3,2 2,5

13.
Станционно-Ребрихинский 
сельсовет 3,3 306,6 35 3 5,5  5,5 43,7 2,7  2,5

14.
Усть-Мосихинский сельсо-
вет 1,4 206,6 23,1 2 2,4  2,4 19 1,2 3,2 2,5

15. Шумилихинский сельсовет 0,8 121,3 17,5 2 1,3  1,3 10,7 0,7 1,6 2,5
16. Яснополянский сельсовет 0,7 68,9 17,5 2 1,2  1,2 9,6 0,6 1,6 2,5
 Итого: 30 3588,6 354,9 36 50 10 50 400 25 50 40

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

29.12.2015 № 75                                                                                           с. Ребриха
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Об утверждении Положения о Комитете по образованию Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края

В соответствии со ст. ст. 25, 46 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, Ребрихинский районный Совет народных депу-
татов Алтайского края,

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о Комитете по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 28.06.2013 № 28 «Об утверждении Положения «О комите-

те по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края». 
3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию мандатную и по правовым вопросам.

Глава района                                 Е.Г. Донских

Приложение
к решению Ребрихинского районного Совета народных депутатов 

от 29.12.2015 № 75

Положение
о Комитете по образованию  Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

1. Общие положения
1.1. Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее по тексту - Комитет) является органом местного самоуправле-

ния, уполномоченным в сфере управления образованием. 
1.2. Комитет является функциональным органом Администрации Ребрихинского района Алтайского края, созданным для осуществления управления в сфе-

ре образования и реализации соответствующих исполнительно-распорядительных функций и полномочий Администрации Ребрихинского района Алтайского края по 
решению вопросов местного значения в сфере образования.

1.3. Комитет наделен правами юридического лица, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осу-
ществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Комитет имеет самостоятельный баланс и бюд-
жетную смету, лицевой счет, открываемый в соответствии с Бюджетным кодексом РФ, а также печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.4. Полное наименование юридического лица: Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
1.5. Юридический адрес Комитета: 658540, Алтайский край, Ребрихинский район, село Ребриха, проспект Победы, дом 39.
1.6. Фактический адрес Комитета: 658540, Алтайский край, Ребрихинский район, село Ребриха, проспект Победы, дом 39.
1.7. Комитет осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями Правительства Россий-
ской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми актами федеральных и региональных органов исполни-
тельной власти, осуществляющих надзор, контроль и управление в сфере образования, нормативными правовыми актами муниципального образования Ребрихинский 
район Алтайского края, а также настоящим Положением.

1.8. В рамках своей компетенции Комитет взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, структурными подраз-
делениями Администрации Ребрихинского района, организациями различных организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам, входящим в компе-
тенцию Комитета.

2. Цели и задачи деятельности Комитета
2.1. Основной целью деятельности Комитета является обеспечение на территории муниципального образования Ребрихинский район реализации права 

каждого человека на образование.
2.2 Основными задачами Комитета являются:
2.2.1. создание соответствующих социально-экономических условий на территории муниципального образования Ребрихинский район для обеспечения 

права каждого человека на образование;
2.2.2. обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на территории муниципального образования Ребрихинский район на 

основе утвержденной муниципальной программы;
2.2.3. охрана и защита прав несовершеннолетних на территории муниципального образования Ребрихинский район путем выполнения отдельных функций 

органа опеки и попечительства.
3. Функции и полномочия Комитета

3.1. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные полномочия:
3.1.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализа-
ции основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

3.1.2. организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительно-
го образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);

3.1.3. создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
3.1.4. создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления 

муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных 
образовательных организаций;

3.1.5. обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
3.1.6. учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания;
3.1.7. осуществление иных установленных настоящим Федеральным законом полномочий в сфере образования.
3.2. Во исполнение полномочий Комитет осуществляет следующие функции:
3.2.1. В области развития:
3.2.1.1. разрабатывает мероприятия, направленные на реализацию действующего законодательства в области образования;
3.2.1.2. согласовывает программу развития образовательной организации;
3.2.2. В области дошкольного, общего и дополнительного образования:
3.2.2.1. ведет учет форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
3.2.2.2. разрешает прием в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования детей, не достиг-

ших возраста 6 лет 6 месяцев или старше 8 лет;
3.2.2.3. выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неу-

важительным причинам занятия в образовательных организациях, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;
3.2.2.4. координирует работу психолого-медико-педагогической комиссии, которая выявляет несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоро-

вья и (или) отклонениями в поведении, совместно с органами здравоохранения, проводят их комплексное обследование и готовят рекомендации по оказанию им пси-
холого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних;

3.2.2.5. осуществляет мониторинг результатов образовательной деятельности обучающихся;
3.2.2.6. обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности 
в случае прекращения деятельности муниципальной образовательной организации, аннулирования лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответ-
ствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, а также в слу-
чае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования;
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3.2.2.7. организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на 
дому;

3.2.3. В области воспитания и оздоровления несовершеннолетних:
3.2.3.1. планирует, организует и контролирует отдых детей в каникулярное время в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания, загородных 

оздоровительных лагерях;
3.2.3.2. организует проведение олимпиад и иных интеллектуальных, творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, а также устанавли-

вает специальные денежные поощрения и иные меры стимулирования для лиц, проявивших выдающиеся способности;
3.2.3.3. в пределах, установленных законодательством, принимает участие в расследовании несчастных случаев, происходящих в подведомственных об-

разовательных организациях;
3.2.3.4. контролирует профилактическую деятельность образовательных организаций по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершен-

нолетних, а также осуществляет меры по реализации образовательными организациями программ и методик, направленных на формирование законопослушного пове-
дения несовершеннолетних;

3.2.3.5. координирует деятельность подведомственных образовательных организаций по оказанию помощи родителям (законным представителям) несовер-
шеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходи-
мой коррекции нарушений их развития;

3.2.4. В области опеки и попечительства несовершеннолетних, защите прав детей:
3.2.4.1. выявляет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ведёт учёт выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
3.2.4.2. исполняет обязанности опекуна (попечителя) до устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью или в 

учреждение, избирает формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
3.2.4.3. рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам опеки и попечительства, защиты прав несовершеннолетних и принимает по 

ним необходимые меры;
3.2.4.4. осуществляет контроль за условиями содержания, воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в подве-

домственных образовательных организациях;
3.2.4.5. осуществляет надзор за деятельностью опекунов, попечителей, приёмных родителей и патронатных семей.
3.2.5. В области информатизации образования, информационно-методической работы:
3.2.5.1. координирует деятельность образовательных организаций, оказывает им организационную и методическую помощь;
3.2.5.2. осуществляет информационное и научно-методическое сотрудничество с подведомственными муниципальными образовательными организациями, 

в том числе через сайт Комитета;
3.2.5.3. обеспечивает создание и размещение информационных материалов о муниципальной системе образования на сайте Комитета.
3.2.6. В области финансово-экономической деятельности:
3.2.6.1. формирует и утверждает муниципальные задания для подведомственных бюджетных образовательных организаций;
3.2.6.2. утверждает бюджетную смету казенных образовательных организаций, план финансово-хозяйственной деятельности бюджетных образовательных 

организаций;
3.2.6.3. осуществляет финансирование подведомственных образовательных организаций в объеме поступивших бюджетных средств в порядке, предусмот-

ренном действующим законодательством;
3.2.6.4. участвует в подготовке проекта бюджета муниципального образования Ребрихинский район на очередной финансовый год в части расходов, необ-

ходимых для обеспечения реализации муниципальной политики в сфере образования;
3.2.6.5. приостанавливает приносящую доходы деятельность муниципальной образовательной организации, если она идет в ущерб образовательной дея-

тельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;
3.2.6.6. дает экспертную оценку последствий принятия решений о реконструкции, модернизации, изменении назначения, реорганизации или ликвидации 

подведомственных образовательных организаций;
3.2.6.7. согласует распоряжение подведомственными образовательными организациями, закрепленными за ними на праве оперативного управления, либо 

приобретенным ими за счет средств, выделенных учредителем, особо ценным движимым и недвижимым имуществом;
3.2.6.8. принимает решение об одобрении сделок с участием подведомственных образовательных организаций, в совершении которых имеется заинтересо-

ванность;
3.2.6.9. Осуществляет закупку товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ 

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и муниципальными правовыми актами;
3.2.7. В области кадровой политики:
3.2.7.1. осуществляет подбор, прием на работу работников Комитета в пределах своей компетенции;
3.2.7.2. осуществляет функции работодателя руководителей подведомственных образовательных организаций: подбор, назначение и увольнение руководи-

телей подведомственных образовательных организаций, применение к ним мер дисциплинарного взыскания и поощрения;
3.2.7.3. организует работу по подготовке документов на аттестацию руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных органи-

заций;
3.2.7.4. награждает и поощряет работников муниципальной системы образования, осуществляет оформление наградного материала в отношении данных 

работников;
3.2.7.5. обеспечивает защиту персональных данных работников Комитета и иных субъектов персональных данных от неправомерного их использования 

или утраты.
3.2.8. В области нормативно-правового регулирования:
3.2.8.1. разрабатывает проекты муниципальных правовых актов в области образования;
3.2.8.2. организует своевременное рассмотрение писем, заявлений и жалоб граждан и юридических лиц по вопросам образования, принимает по ним необ-

ходимые меры, проводит прием граждан;
3.2.9. Осуществляет иные функции в соответствии с действующим законодательством.

4. Права Комитета
С целью выполнения возложенных на него задач и реализации функций в пределах своей компетенции Комитет имеет право:
4.1. самостоятельно определять направление своей деятельности по реализации целей и задач, стоящих перед Комитетом;
4.2. издавать в пределах своей компетенции приказы, направленные на развитие муниципальной системы образования, обязательные для исполнения под-

ведомственными образовательными организациями и контролировать их исполнение;
4.3. осуществлять в пределах своей компетенции контроль за образовательной, административно-хозяйственной и финансовой деятельностью подведом-

ственных муниципальных образовательных организаций;
4.4. создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, группы) для решения вопросов развития муниципальной системы образования;
4.5. запрашивать и получать от государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций необходимые сведе-

ния, материалы и документы;
4.6. организовывать и проводить конференции, совещания, семинары, встречи и другие мероприятия по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;
4.7. обладать иными правами для решения задач и функций Комитета, предусмотренными действующим законодательством.

5. Организация деятельности Комитета
5.1. Комитет возглавляет председатель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Администрации района, в установленном дей-

ствующим законодательством порядке.
5.2. Председатель Комитета:
5.2.1. осуществляет общее руководство деятельностью Комитета и его структурных подразделений на принципах единоначалия;
5.2.2. действует от имени Комитета без доверенности во взаимоотношениях с исполнительными органами государственной власти Российской Федерации, 

Алтайского края, органами местного самоуправления, в судах, правоохранительных органах, с юридическими лицами и гражданами;
5.2.3. осуществляет прием, перевод и увольнение руководителей подведомственных образовательных организаций в установленном порядке, издает прика-

зы об их поощрении и наложении дисциплинарного взыскания;
5.2.4. вносит на рассмотрение главы Администрации района проекты постановлений и распоряжений Администрации района по вопросам, входящим в 

компетенцию Комитета;
5.2.5. издает в пределах компетенции Комитета распоряжения и приказы, регулирующие отношения в сфере образования, дает разъяснения и указания, обя-

зательные для исполнения подведомственными образовательными организациями;
5.2.6. организует в Комитете работу с обращениями граждан и организаций в соответствии с требованиями действующего законодательства, принимает 

необходимые меры, ведет прием граждан;
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5.2.7. распределяет функциональные обязанности между работниками Комитета, определяет их полномочия, закрепляет за ними персональную ответствен-
ность за реализацию определенных целей, задач, функций Комитета;

5.2.8. организует работу в Комитете по соблюдению работниками Комитета служебного распорядка и служебной дисциплины;
5.2.9. несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комитет задач и функций.
5.3. Специалисты Комитета, замещающие ведущие, старшие и младшие муниципальные должности, назначаются на должность, переводятся и освобожда-

ются от должности приказом председателя Комитета..
5.4. В случае временного отсутствия председателя Комитета его полномочия осуществляет один из специалистов Комитета.
5.5. Работники Комитета исполняют обязанности, предусмотренные должностными инструкциями, и несут ответственность за неисполнение или ненадле-

жащее исполнение служебных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.
5.6. Работники Комитета по выполнению своих основных функций объединены в следующие структурные подразделения:
5.6.1. аппарат Комитета (председатель и специалисты) осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным председателем Комитета Положе-

нием о нем. Специалисты находятся в непосредственном подчинении председателю Комитета и обеспечивают правильное выполнение законодательных и норматив-
ных актов в области образования;

5.6.2. орган опеки и попечительства действует в соответствии с полномочиями, установленными Положением об органе опеки и попечительства, утвержда-
емым председателем Комитета;

5.6.3. информационно-методический кабинет (далее - ИМК) осуществляет свою деятельность под руководством его заведующего в соответствии с Положе-
нием о ИМК. Главной задачей ИМК является координация и организация методической работы с педагогическими и руководящими работниками муниципального об-
разования Ребрихинский район;

5.6.4. бухгалтерия Комитета регулирует и определяет в установленном порядке финансирование образовательных организаций, ведет установленный бух-
галтерский учет и отчетность. Основную деятельность бухгалтерия Комитета осуществляет в соответствии с Положением, утверждаемым председателем Комитета. 
Непосредственное руководство бухгалтерией Комитета осуществляет главный бухгалтер, назначаемый на должность председателем Комитета.

6. Финансирование и имущество Комитета
6.1. Комитет имеет бюджетную смету на содержание Комитета, утверждаемую председателем Комитета.
6.2. Финансирование расходов на содержание Комитета осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Ребрихинский район в пре-

делах сумм, предусмотренных в бюджете муниципального образования Ребрихинский район.
6.3. Закрепленное имущество принадлежит Комитету на праве оперативного управления и находится в муниципальной собственности.

7. Прекращение деятельности
7.1. Реорганизация и ликвидация Комитета осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
7.2. Работники Комитета при ликвидации, реорганизации пользуются установленными льготами и гарантиями согласно действующему законодательству.
7.3. При ликвидации Комитета документы Комитета передаются в архивный отдел Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

29.12.2015 № 76                                                                            с.Ребриха

 
     
         
       

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Законом Алтайского края от 10.11.2014 № 90-ЗС «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия и экспертизы проектов муниципальных нормативных 

правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления    предпринимательской    и    инвестиционной    деятельности», Уставом Ребрихинского района, 
Ребрихинский районный Совет народных депутатов Алтайского края РЕШИЛ:

6. Утвердить Положение о порядке проведения оценки регулирующего
воздействия    проектов    муниципальных    нормативных   правовых    актов   и  экспертизы муниципальных   нормативных   правовых актов,  затрагивающих
вопросы       осуществления       предпринимательской       и       инвестиционной деятельности на территории муниципального образования Ребрихинский район Ал -
тайского края.

7. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района и обнародовать на официальном сайте Админи-
страции Ребрихинского района. 

8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по социальным вопросам комиссию.

Глава  района                                                                                      Е.Г.Донских

Положение  о порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных норма-
тивных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на территории муниципального образования 

Ребрихинский район Алтайского края
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке проведения оценки регулирующего воздействия   проектов   муниципальных   нормативных   правовых актов и экспертизы 
муниципальных    правовых    актов,    затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 
10.11.2014 № 90-30 «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия и экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих 
вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности», Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.
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1.2. Положение устанавливает процедуру проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов Ре-
брихинского района Алтайского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также процедуру проведения 
экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Ребрихинского района,    затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной 
деятельности.

1.3. Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края проводится 
Администрацией Ребрихинского района в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предприниматель-
ской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов 
предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета Ребрихинского района Алтайского края.

1.4. Процедура оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов предусматривает размещение субъектом правотворче-
ской инициативы (далее - разработчик акта) уведомления о подготовке проекта муниципального акта, разработку проекта муниципального акта, составление сводного 
отчета о проведении оценки регулирующего воздействия проекта муниципального акта (далее – сводный отчет) и их публичное обсуждение и подготовку заключения 
об оценке регулирующего воздействия проекта муниципального акта.

1.5. Экспертиза муниципальных нормативных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края проводится Администрацией Ребрихинского 
района, в том числе по письменным обращениям представителей предпринимательского сообщества, на основе анализа фактических результатов применения муници-
пального нормативного правового акта в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной дея-
тельности.

1.6. Экспертиза  муниципальных  нормативных   правовых  актов  может проводиться   представителями   предпринимательского   сообщества,   иными 
лицами.

2. Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных 
нормативных правовых актов

2.1. Размещение уведомления о подготовке проекта муниципального нормативного правового акта.
2.1.1. Разработчик   не   позднее   3   календарных   дней   после   принятия решения о разработке проекта муниципального нормативного правового  

акта размещает  на  официальном  сайте муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, органа местного самоуправления Ребрихинского района 
в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» или обнародует ином порядке, предусмотренном уставом муниципального образования  Ребри-
хинский район Алтайского края, уведомление о подготовке проекта муниципального акта (далее - уведомление).

2.1.2. Уведомление должно содержать следующую информацию:
вид, наименование и планируемый срок вступления в силу муниципального нормативного правового акта;
сведения о разработчике проекта муниципального нормативного правового акта;
обоснование необходимости подготовки проекта муниципального нормативного правового акта, краткое изложение предмета его регулирования;
круг лиц, на которых будет распространено его действие, а также сведения о необходимости установления переходного периода;
срок, в течение которого разработчиком принимаются предложения в связи с осуществлением размещения уведомления, который не может составлять менее 

15 календарных дней со дня размещения уведомления, и способы представления таких предложений (полный почтовый и (или) электронный адрес разработчика);
иную информацию, относящуюся к сведениям о подготовке проекта муниципального нормативного правового акта.
2.1.3.О размещении уведомления разработчик в срок, не превышающий 5 календарных дней, извещает (с указанием источника такого размещения) уполномо-
ченные и иные заинтересованные органы местного самоуправления, органы и организации, представляющие интересы субъектов предпринимательской и ин-
вестиционной деятельности на территории соответствующего муниципального образования (далее представители предпринимательского сообщества), иных 
лиц, которым разработчик предлагает принять участие в подготовке проекта муниципального нормативного правового   акта.
2.1.4.Разработчик рассматривает предложения, поступившие в связи с осуществлением размещения уведомления, составляет и размещает сводку этих предло-
жений не позднее 30 дней со дня окончания срока, указанного в абзаце 6 пункта 2.1.2 настоящего Положения.
2.1.5.По результатам рассмотрения предложений, поступивших в связи с осуществлением размещения уведомления, разработчик приступает к разработке 
проекта муниципального нормативного правового акта или принимает мотивированное решение об отказе от подготовки муниципального нормативного пра-
вового акта (за исключением муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых предусматривается обязательность правового регулирова-
ния в соответствии с   законодательством   Российской   Федерации   и   (или)   законодательством Алтайского края в установленный срок).
2.1.6. В   случае   принятия   решения   об  отказе  от   подготовки   проекта муниципального нормативного правового акта разработчик в течение 3 ка-

лендарных дней осуществляет размещение информации об этом и извещает о принятом решении органы и организации, указанные в пункте 2.1.3 настоящего Положе-
ния.

2.2. Разработка проекта муниципального нормативного правового акта, составление сводного отчета о проведении оценки регулирующего воздействия проек-
та муниципального нормативного правового акта и их публичное обсуждение.

2.2.1. По результатам рассмотрения поступивших предложений разработчик подготавливает текст проекта муниципального нормативного правового акта и 
сводный отчет.

2.2.2.Сводный отчет должен содержать:
1)обоснование   необходимости   подготовки   проекта   муниципального нормативного      правового     акта,      краткое изложение предмета его регулирова -
ния;
2)сведения   о   соответствии   проекта   муниципального   нормативного правового акта законодательству Российской Федерации, Алтайского края, муници -
пальным правовым актам;
3) перечень    основных    групп    субъектов    предпринимательской и инвестиционной деятельности, иных заинтересованных лиц, включая органы  

местного самоуправления, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием;
4)сведения   об  изменении  полномочий  органов      местного самоуправления, а также порядок их реализации;
5)сведения  об  изменении  прав  и  обязанностей  субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;
6)сведения  о   расходах      субъектов  предпринимательской   и инвестиционной  деятельности   и   органов   местного     самоуправления, связанных с изме-
нением их прав и обязанностей;
7) риски   негативных   последствий  решения   проблемы   предложенным способом регулирования;
8) предполагаемую     дату     вступления     в     силу     муниципального нормативного     правового     акта,     оценку     необходимости установления  

переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу муниципального нормативного     правового    акта    либо     необходимости     распространения предлагае -
мого регулирования на ранее возникшие отношения;

9) необходимые   для   достижения   заявленных   целей   регулирования организационно-технические,  методологические,  информационные  и  иные ме -
роприятия;

10) сведения    об    осуществлении    размещения    уведомления,    сроке предоставления предложений, сводку предложений, поступивших в связи с  
размещением уведомления.

2.2.3. Не   менее   чем   за  3  рабочих  дня   до  публичного  обсуждения разработчик осуществляет  размещение  проекта  муниципального нормативно -
го правового акта и сводного отчета.

О начале публичного обсуждения разработчик извещает органы, организации и иных лиц, указанных в пункте 2.1.3 настоящего Положения, путем направле-
ния или опубликования извещения. При этом в извещении указываются сведения о месте размещения проекта муниципального нормативного правового акта и свод-
ного отчета, а также срок проведения публичного обсуждения, в течение которого разработчиком принимаются предложения, и способ их представления (полный по-
чтовый и (или) электронный адрес разработчика).

2.2.4.Срок    проведения     публичного    обсуждения    устанавливается разработчиком и  не может составлять менее 30 календарных дней с даты осуществле -
ния   размещения   проекта  муниципального   нормативного правового  акта  и  сводного  отчета,  но  может быть   продлен   по  решению разработчика с осу -
ществлением размещения этого решения.
2.2.5.Разработчик  рассматривает     предложения,  поступившие  в установленный   им   срок  в  связи  с   проведением   публичного   обсуждения проекта му-
ниципального нормативного правового акта и сводного отчета, и не позднее 5 рабочих дней после окончания срока публичного обсуждения составляет сводку 
этих предложений.
2.2.6. По результатам публичного обсуждения разработчик в течение 10 календарных   дней   дорабатывает   проект   муниципального   нормативного 

правового акта и сводный отчет или принимает мотивированное решение об отказе от принятия муниципального нормативного правового акта (за исключением му-
ниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых предусматривается обязательность правового регулирования в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и (или) законодательством Алтайского края в установленный срок).

2.2.7. Разработчик размешает доработанные по результатам публичного обсуждения сводный отчет, в который дополнительно включаются сведения о 
проведении публичного обсуждения  проекта муниципального нормативного  правового  акта  и  сводного  отчета,  сроках  его  проведения, сводка   предложений,  
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поступивших в связи   с   проведением   публичного обсуждения,   и   проекта   муниципального   нормативного   правового   акта   и направляет   их   должностному 
лицу   Администрации Ребрихинского района, ответственному за подготовку заключения.

2.2.8. В     случае     принятия     решения     об     отказе     от     принятия муниципального   нормативного   правового   акта   разработчик   в   тече-
ние    3  календарных  дней  осуществляет  размещение  соответствующей  информации,
а также извещает об этом органы, организации и иных лиц, указанных в пункте 2.1.3 настоящего Положения.

2.3.  Подготовка  заключения  об оценке регулирующего  воздействия проекта муниципального нормативного правового акта.
2.3.1. Должностное лицо Администрации Ребрихинского района, ответственное за подготовку заключения об оценке регулирующего воздействия 

проекта муниципального нормативного   правового   акта, готовит  заключение в срок не более 15 календарных дней со дня поступления   проекта муниципального  
нормативного правового акта и сводного отчета.

2.3.2. Заключение   содержит   выводы   о   соблюдении   разработчиком порядка проведения  оценки регулирующего  воздействия,  о  наличии  либо 
отсутствии   положений,   вводящих   избыточные   обязанности,  запреты   и ограничения    для    субъектов    предпринимательской    и    инвестиционной деятельно -
сти   или   способствующих   их   введению,   а   также   положений, приводящих     к     возникновению     необоснованных     расходов     субъектов предприниматель-
ской   и   инвестиционной  деятельности,  расходов  бюджета Ребрихинского района Алтайского края, иные сведения, в том числе  обоснование сделанных выводов.

2.3.3. В случае если в заключении содержится вывод о том, что при подготовке  проекта муниципального нормативного правового акта  не был соблю -
ден порядок проведения оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов, указанный проект в течение 3 календарных дней возвра-
щается разработчику для доработки.  Разработчик проводит процедуры, предусмотренные настоящим Положением, начиная с невыполненной процедуры, и дорабаты-
вает проект муниципального нормативного   правового   акта, после чего повторно направляет проект муниципального нормативного правового акта и сводный отчет 
ответственному за подготовку заключения.

2.3.4. Должностное лицо Администрации Ребрихинского района, ответственное за подготовку заключения, не позднее 3 рабочих дней со дня его подготовки 
осуществляет его размещение в средствах массовой информации, указанных в п. 2.1.1настоящего Положения.

3. Экспертиза муниципальных нормативных правовых
актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности

3.1. Экспертиза муниципальных нормативных правовых актов затрагивающих вопросы  осуществления  предпринимательской и инвестиционной дея-
тельности проводится в срок не более 3 месяцев в соответствии с планом, формируемым Администрацией Ребрихинского района на год, в том числе с учетом предло-
жений о проведении экспертизы, поступивших от представителей предпринимательского сообщества, иных лиц.

3.2.В ходе  экспертизы  на  основании  фактических  результатов  его применения проводится исследование нормативного правового акта на предмет на-
личия положений, необоснованно затрудняющих ведение предпринимательской и инвестиционной деятельности.
3.3.Результаты экспертизы муниципальных нормативных правовых актов отражаются в заключении, содержащем выводы о наличии в муниципальном норма-
тивном правовом акте положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также предложе-
ния о способах их устранения, либо об отсутствии  таких  положений.
3.2. Заключение по результатам экспертизы муниципальных нормативных правовых актов в срок, не позднее 3 календарных дней с момента его под-

писания направляется в орган местного самоуправления, принявший муниципальный нормативный правовой акт.
3.3. Ответственный за проведение экспертизы в течение 3 календарных дней после его подписания осуществляет размещение заключения по результатам 

экспертизы муниципальных нормативных правовых актов в средствах массовой информации, указанных в п. 2.1.1 настоящего Положения.

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

29.12.2015 № 77                                                                                           с. Ребриха

В соответствии со статьей  3     Регламента   Ребрихинского  районного Совета народных депутатов  Ребрихинский   районный Совет народных депутатов 

                                                       Р Е Ш ИЛ:
1. Утвердить  перспективный план работы Ребрихинского районного Совета народных депутатов на 2016 год (Приложения 1, 2, 3, 4, 5).  
2. Контроль за выполнением данного решения  оставляю за собой.  

Глава района                                                                                          Е.Г.Донских

Приложение 1
к решению Ребрихинского 

районного Совета народных депутатов
Алтайского края
29.12.2015 № 77

Вопросы, внесенные для рассмотрения на сессиях районного Совета народных депутатов

№
п/п

Рассматриваемые вопросы Дата Ответственные за подготовку

1
.

О работе Ребрихинского районного Совета народных депутатов за 
2015 год.

февраль Глава района;
организационный отдел Администрации района

2
.

Об итогах оперативно-служебной деятельности ОМВД России по 
Ребрихинскому району за 2015  год

февраль Моисеев А.Л., начальник ОМВД России по Ребрихинскому 
району 

3. Отчет  о  деятельности  Администрации  района  по  социально-
экономическому развитию муниципального района за 2015 год. март

Управляющий делами,  комитеты, отделы Администрации 
района,  постоянная  комиссия  мандатная  и   по  правовым 
вопросам,  постоянная комиссия  планово-бюджетная и по 
социальным вопросам 

4. Об исполнении районного бюджета за 2015 год. апрель Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации района, постоянная комиссия планово-

бюджетная и по социальным вопросам 

5. О  подготовке  к  летнему  оздоровительному  отдыху  детей   в 
Ребрихинском районе

апрель Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района 
по социальным вопросам, постоянная комиссия планово-

бюджетная и по социальным вопросам
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6. О  развитии  сельского  хозяйства  на  территории  Ребрихинского 
района за 2015 год

апрель Управление сельского хозяйства и продовольствия 
Администрации района, комиссия по вопросам развития 

агропромышленного комплекса
7. Об  исполнении  полномочий,  возложенных  на  орган  опеки  и 

попечительства, в Ребрихинском районе.
июнь Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района 

по социальным вопросам, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам 

8. Об  утверждении  ставок  арендной  платы  за  муниципальное 
имущество Ребрихинского района, предоставленное в аренду без 
проведения торгов

июнь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам

9. Об  утверждении  прогнозного   плана  приватизации 
муниципального имущества на 2016 год

июнь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам

10. О  ходе  выполнения  программы  социально-экономического 
развития  муниципального  образования  Ребрихинский  район 
Алтайского края на 2013-2017 годы. 

июнь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам

11. Об  эффективности  принимаемых  мер  по  снижению  уровня 
смертности населения.

август Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района 
по социальным вопросам,  постоянная комиссия планово-

бюджетная и по социальным вопросам
12. Об  исполнении  районного  бюджета  за   первое  полугодие  2016 

года. 
август Комитет  по  финансам,  налоговой  и  кредитной  политике 

Администрации  района,   постоянная  комиссия  планово-
бюджетная и по социальным вопросам 

13. О  ходе  реализации  муниципальной  программы  «Культура 
Ребрихинского района» на 2016-2020 годы.

август Комитет по культуре и делам молодежи Администрации 
района, постоянная комиссия планово-бюджетная и по 

социальным вопросам
14. Об итогах оперативно-служебной деятельности ОМВД России по 

Ребрихинскому району за первое полугодие 2016 года
август Моисеев  А.Л.,  начальник  ОМВД  РФ  по  Ребрихинскому 

району
15. О  подготовке  объектов  ЖКХ  и  социального  назначения  к 

отопительному  сезону в 2016-2017 годы.
август Заместитель главы Администрации района по 

оперативным вопросам - Чердакова Н.Г., постоянная 
комиссия планово-бюджетная и по социальным вопросам

16. О выполнении муниципальной программы «Развитие физической 
культуры и спорта в Ребрихинском районе» на 2014-2016 годы

октябрь Комитет по физической культуре и спорту Администрации 
района, постоянная комиссия планово-бюджетная и по 

социальным вопросам
17. Об утверждении  коэффициентов для расчета арендной платы за 

использование находящихся на территории Ребрихинского района 
земельных  участков,  государственная  собственность  на  которые 
не разграничена, предоставляемых без проведения торгов

октябрь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам

18. О прогнозе социально-экономического развития  муниципального 
образования Ребрихинский район Алтайского края на 2017 год.

декабрь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия  планово-
бюджетная и по социальным вопросам 

19. О районном бюджете на 2017 год. декабрь Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации района, постоянная комиссия планово-

бюджетная и по социальным вопросам 
20. О  перспективном  плане  работы  районного  Совета  народных 

депутатов на 2017 год.
декабрь Организационный отдел Администрации района, 

депутатские комиссии

Приложение № 2
к решению Ребрихинского 

районного Совета народных депутатов
Алтайского края

от  29.12.2015 № 77

П Л А Н
работы постоянных комиссий районного Совета народных депутатов  на 2016 год Мандатная и по правовым вопросам. 

Основная цель, стоящая перед комиссией в 2016 году.

Содействие развитию местного самоуправления в рамках Федерального закона  “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации”.

Приоритетные направления

1. Обеспечение прав и законных интересов граждан.
2. Повышение активности депутатов всех уровней в работе представительных органов, в комиссиях, на избирательных округах.
3. Повышение заинтересованности в правотворческой деятельности народных избранников, населения.
4. Укрепление нормативно-правовой базы муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.
5.Соблюдение Правил депутатской этики.

Вопросы для рассмотрения на заседаниях комиссии

№
п/п

Наименование вопросов Дата Ответственный за подготовку

1. Об  итогах  оперативно-служебной  деятельности  ОМВД  России  по 
Ребрихинскому району за 2015 год

февраль Моисеев А.Л., начальник ОМВД РФ по Ребрихинскому 
району 

2. О  выполнении  закона  Алтайского  края  от  09.12.2009  №  99-ЗС  «Об 
ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на 
территории Алтайского края»

апрель Заместитель главы Администрации района по социальным 
вопросам Шлаузер Л.В.,  юридический отдел Администрации 
района, комиссия мандатная и по правовым вопросам

3. Об  исполнении  полномочий,  возложенных  на  орган  опеки  и 
попечительства, в Ребрихинском районе.

июнь Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района по 
социальным вопросам, комиссия мандатная и по правовым 
вопросам

4. Об  итогах  оперативно-служебной  деятельности  ОМВД  России  по 
Ребрихинскому району за первое полугодие 2016 года

август Моисеев А.Л., начальник ОМВД России по Ребрихинскому 
району, комиссия мандатная и по правовым вопросам

5. О выполнении закона Алтайского края от 05.092014 №69-ЗС  «Об участии 
граждан в охране общественного порядка на территории Алтайского края»

октябрь Заместитель главы Администрации района по социальным 
вопросам Шлаузер Л.В.,  комиссия мандатная и по правовым 
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вопросам
6. Отчет депутатов о работе на избирательном округе октябрь депутаты

7. Отчет о работе комиссии в 2016 году декабрь Сопов К.В., члены комиссии
8. О плане работы комиссии на 2017 год. декабрь Сопов К.В., члены комиссии

Планово-бюджетная и по социальным вопросам комиссия Основная цель её деятельности в 2016  г.

Четкое исполнение законов, регулирующих бюджетное устройство, бюджетный процесс и финансовый контроль.
Влияние на процессы по улучшению содержания и развития социальной сферы.

Приоритетные направления:

Реализация краевых и районных социальных программ
Усиление внимания органов местного самоуправления, районных служб к вопросам,  касающимся жизнеобеспечения населения района.

Привлечение  органов  местного  самоуправления,  населения  к  вопросам   формирования  и  исполнения  местных  бюджетов  и  планов  социально-
экономического развития территорий путем публичных слушаний, сходов (собраний) граждан.

Механизм реализации плана
1. Активное участие в мероприятиях на уровне района, сельских поселений.
2. Непосредственное участие в подготовке вопросов на сессию, постоянную комиссию.
3. Организация контроля за исполнением решений районного Совета народных депутатов и собственных рекомендаций.

Вопросы для рассмотрения на заседаниях комиссии:

№
п/п

Наименование вопросов Дата Ответственные за подготовку

1 О работе Ребрихинского районного Совета народных депутатов за 
2015 год.

февраль Глава района;
организационный отдел Администрации района

2 Отчет  о  деятельности  Администрации  района  по  социально-
экономическому развитию муниципального района за 2015 год. март

Управляющий делами,  комитеты, отделы Администрации 
района,  постоянная  комиссия  мандатная  и   по  правовым 
вопросам,  постоянная комиссия  планово-бюджетная и по 
социальным вопросам 

3 Об исполнении районного бюджета за 2015 год. апрель Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации района, постоянная комиссия планово-

бюджетная и по социальным вопросам 
4 О  подготовке  к  летнему  оздоровительному  отдыху  детей   в 

Ребрихинском районе
апрель Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района 

по социальным вопросам, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам

5 Об  утверждении  прогнозного  плана  приватизации 
муниципального имущества на 2016 год

июнь Комитет  по  экономике,  управлению  муниципальным 
имуществом  и  предпринимательской  деятельности 
Администрации  района,  постоянная  комиссия  планово-
бюджетная и по социальным вопросам

6 Об  утверждении  ставок  арендной  платы  за  муниципальное 
имущество Ребрихинского района, предоставленное в аренду без 
проведения торгов

июнь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам

7 О  ходе  выполнения  программы  социально-экономического 
развития  муниципального  образования  Ребрихинский  район 
Алтайского края на 2013-2017 годы. 

июнь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам

8 Об  исполнении  полномочий,  возложенных  на  орган  опеки  и 
попечительства, в Ребрихинском районе.

июнь Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района 
по социальным вопросам,  постоянная комиссия планово-

бюджетная и по социальным вопросам
9 Об  исполнении  районного  бюджета  за   первое  полугодие  2016 

года. 
август Комитет  по  финансам,  налоговой  и  кредитной  политике 

Администрации  района,  постоянная  комиссия  планово-
бюджетная и по социальным вопросам 

10 Об  эффективности  принимаемых  мер  по  снижению  уровня 
смертности населения.

август Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района 
по социальным вопросам 

Полухин Д.Г., главный врач  КГБУ «Ребрихинская ЦРБ»
11 О  подготовке  объектов  ЖКХ  и  социального  назначения  к 

отопительному  сезону в 2016-2017 годы.
август Заместитель главы Администрации района Чердакова Н.Г., 

постоянная комиссия планово-бюджетная и по 
социальным вопросам

12 О  ходе  реализации  муниципальной  программы  «Культура 
Ребрихинского района» на 2016-2020 годы.

август Комитет по культуре и делам молодежи Администрации 
района

13 О выполнении муниципальной программы «Развитие физической 
культуры и спорта в Ребрихинском районе»на 2014-2016 годы

октябрь Комитет по физической культуре и спорту Администрации 
района

14 О реализации молодежной политики в Ребрихинском районе октябрь Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района 
по социальным вопросам, постоянная комиссия планово-

бюджетная и по социальным вопросам
15 Об утверждении  коэффициентов для расчета арендной платы за 

использование находящихся на территории Ребрихинского района 
земельных  участков,  государственная  собственность  на  которые 
не разграничена, предоставляемых без проведения торгов

октябрь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия планово-
бюджетная и по социальным вопросам

16 О прогнозе социально-экономического развития  муниципального 
образования Ребрихинский район Алтайского края на 2017 год.

декабрь Комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации района, постоянная комиссия  планово-
бюджетная и по социальным вопросам 

17 О районном бюджете на 2017 год. декабрь Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации района, постоянная комиссия планово-

бюджетная и по социальным вопросам 

    

Постоянная комиссия  по вопросам развития агропромышленного комплекса
Основная цель комиссии в 2016 году

Стабилизация обстановки в агропромышленном комплексе, в перерабатывающей промышленности.
Активизации  решения вопросов, связанных с развитием личных подсобных хозяйств.
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Решение вопросов, связанных с развитием строительства, автодорог, тепло-, газо-, энергоснабжения, связи в районе.

Приоритетные направления:
Содействие развитию агропромышленного комплекса.
Рациональное использование и охрана земель, в т.ч. муниципальных.

Вопросы для рассмотрения на заседании комиссии

1. Наименование вопросов Дата Ответственные за подготовку
1 О развитии  сельского  хозяйства  на  территории  Ребрихинского  района  за 

2015 год
апрель Управление сельского хозяйства и продовольствия 

Администрации района, комиссия по вопросам развития 
агропромышленного комплекса

2 О  реализации  ведомственной  программы  «Поддержка  начинающих 
фермеров Алтайском крае на 2015-2017 годы» на территории Ребрихинского 
района

август Управление сельского хозяйства и продовольствия 
Администрации района, комиссия по вопросам развития 

агропромышленного комплекса
3 Отчет о работе комиссии за 2016 год. декабрь постоянная комиссия по вопросам развития 

агропромышленного комплекса
4 О плане работы комиссии на 2017 год декабрь постоянная комиссия по вопросам развития 

агропромышленного комплекса 

Приложение № 3 
к решению Ребрихинского 

районного Совета народных депутатов
Алтайского края

от  29.12.2015 № 77

                                                                                             П Л А Н
учёбы с депутатами  районного и сельских  Советов  народных депутатов на 2016  год

№ Наименование вопросов Сроки 
рассмотрения 

вопроса

Ответственные за подготовку  вопроса

1. Информация о новом в законодательстве Российской Федерации 
и Алтайского края

февраль юридический отдел Администрации района

2. О взаимодействии ОМСУ с институтами гражданского общества февраль Л.В.Шлаузер,  заместитель  главы  Администрации  района  по 
социальным вопросам

3. Об изменениях в избирательном законодательстве июнь организационный отдел Администрации района
4. Об  изменениях  в  законодательстве  по  регистрации  прав, 

государственному  кадастровому  учету,  государственному 
земельному контролю

июнь Ребрихинский  отдел  Управления  Федеральной  службы 
государственной  регистрации, кадастра и картографии по Алтайскому 
краю

5. О  стратегии  социально-экономического  развития  Алтайского 
края

август Комитет  по  экономике,  управлению  муниципальным  имуществом  и 
предпринимательской деятельности Администрации района

6. О  порядке  предоставлении  мер  социальной  поддержки 
многодетным семьям района

      октябрь Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому  району

Приложение № 4
к решению Ребрихинского 

районного Совета народных депутатов
Алтайского края

от  29.12.2015 № 77

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
Ребрихинского  районного Совета народных депутатов на 2016 год

№ Вопросы,  выносимые на  обсуждение  на заседаниях  постоянных 
комиссий

Сроки рассмотрения 
вопроса

Ответственные за подготовку  вопроса

1 Подготовка  и  проведение  сессий   районного  Совета  народных 
депутатов

согласно  Регламенту, 
Плану работы

Донских Е.Г.
Бегаева Е.А.

2 Проведение экспертизы проектов правовых актов, выносимых на 
заседания районного Совета народных депутатов

По мере подготовки Юридический отдел Администрации района

3 Организация работы  постоянных  комиссий согласно планов Председатели постоянных комиссий,
Бегаева Е.А.

4 Организация  публикации  нормативных  правовых  актов, 
принимаемых районным Советом народных депутатов в районной 
газете «Знамя труда» и Сборнике муниципальных правовых актов

1 раз в два месяца Организационный  отдел  Администрации  района,  отдел 
информатизации Администрации района

5 Проведение  личного  приема  граждан  депутатами  районного 
Совета народных депутатов

Согласно графику Организационный  отдел   Администрации  района,  глава 
района,  заместитель  председателя  районного  Совета 
народных депутатов, председатели постоянных комиссий

6 Организация и проведение публичных слушаний:
- по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2015 год
- по проекту  районного бюджета на 2017 год

согласно Положению Председатели постоянных комиссий,
Бегаева Е.А.

7 Участие в митингах, посвященных Дню Победы май Депутаты районного Совета народных депутатов
8 Участие в организации и проведении  районных мероприятий:

- Дня семьи,
- Дня матери июнь,

ноябрь

Депутаты районного Совета народных депутатов

9 Участие в заседаниях сельских Советов народных депутатов в течение года Депутаты районного Совета народных депутатов
10 Участие в работе  съездов Ассоциации «Совет   муниципальных 

образований Алтайского края»
в течение года Глава района

 Донских Е.Г.
11 Подготовка отчетов депутатов перед избирателями о проделанной 

работе за 2016 год.
декабрь Депутаты районного Совета народных депутатов

12 Освещение  работы  районного  Совета  народных  депутатов  в В течение года Организационный отдел Администрации района
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районной газете «Знамя труда»
13 Организация учебы депутатов согласно плану Организационный отдел Администрации района  
14 Обеспечение контроля  и учета за исполнением принятых решений 

районного Совета народных депутатов
В течение года Организационный отдел Администрации района 

Приложение № 5 
к решению Ребрихинского 

районного Совета народных депутатов
Алтайского края

                                                                        от 29.12.2015 № 77

Контроль и проверка исполнения решений  районного  Совета народных депутатов

№ Наименование вопросов Сроки 
рассмотрени

я вопроса

Ответственные за подготовку  вопроса

1. Отчет  о  деятельности  Администрации  района  по  социально-
экономическому развитию муниципального района за 2015 год. март

Управляющий  делами,  комитеты,  отделы  Администрации  района, 
постоянная  комиссия  мандатная  и   по  правовым  вопросам,  постоянная 
комиссия  планово-бюджетная  и  по  социальным  вопросам,  постоянная 
комиссия по вопросам развития агропромышленного комплекса 

2. Об исполнении районного бюджета за 2015 год. апрель Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации 
района, постоянная комиссия планово-бюджетная и по социальным 

вопросам 
3. О  подготовке  к  летнему  оздоровительному  отдыху  детей  в 

Ребрихинском районе
апрель Л.В.Шлаузер, заместитель главы Администрации района по социальным 

вопросам, постоянная комиссия планово-бюджетная и по социальным 
вопросам

4. О  ходе  выполнения  программы  социально-экономического 
развития  муниципального  образования  Ребрихинский  район 
Алтайского края на 2013-2017 годы. 

июнь Комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и 
предпринимательской деятельности Администрации района, постоянная 

комиссия планово-бюджетная и по социальным вопросам
5. Об  исполнении  районного  бюджета  за   первое  полугодие  2016 

года. 
август Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации 

района,  постоянная  комиссия  планово-бюджетная  и  по  социальным 
вопросам 

6. О  подготовке  объектов  ЖКХ  и  социального  назначения  к 
отопительному  сезону в 2016-2017 годы.

август Заместитель главы Администрации района  Чердакова Н.Г., постоянная 
комиссия планово-бюджетная и по социальным вопросам

7. О районном бюджете на 2017 год. декабрь Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике  администрации 
района - Родионова Т.В., постоянная комиссия планово-бюджетная и по 

социальным вопросам 
        

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

29.12.2015 № 78                                                                                   с. Ребриха

О награждении Почетной грамотой 
Ребрихинского районного Совета 
народных депутатов Алтайского края

        Рассмотрев ходатайство Зиминского сельского Совета народных депутатов,  и в соответствии  с Положением о Почетной грамоте Ребрихинского районного 

Совета народных депутатов, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 25.12.2009 № 207, 

                               Ребрихинский  районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

         1.Наградить Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края  Гильгинберг Галину Романовну, главу Администрации  
Зиминского сельсовета, за многолетний добросовестный труд в органах местного самоуправления.

 2. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Знамя труда»,  в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского 
края и обнародовать на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
      3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по социальным вопросам комиссию.

Глава района                                                                                             Е. Г. Донских   

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2015 № 666    с. Ребриха

Об утверждении методик  расчета   иных
межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по реше-
нию вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглаше-
ниями

      В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ (в редакции от 14.10.2014) «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», со статьей 142.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по организации в границах 

поселения электро-, тепло-, газо-, водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных 
законодательством Российской Федерации на 2016 год, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по дорожной деятельности 
в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения 
на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранно-
стью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области ис-
пользования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации на 2016 год, 
кроме строительства, реконструкции и капитального ремонта автомобильных дорог местного значения в границах поселения, согласно приложению 2 
к настоящему постановлению.

3. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по участию в предупре-
ждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения на 2016 год, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

4. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по сохранению, использо-
ванию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрану объектов 
культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения на 2016 год 
согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

5. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по участию в организации 
деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов на 2016 год, согласно приложению 5 к 
настоящему постановлению.

6. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по  утверждению гене-
ральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовительной на основе генеральных планов поселений докумен-
тации по планировке территории, кроме градостроительного плана земельного участка на 2016 год, согласно приложению 6 к настоящему постанов-
лению.

7. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по организации ритуаль-
ных услуг и содержанию мест захоронения на 2016 год, согласно приложению 7 к настоящему постановлению.

8. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по осуществлению меро-
приятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья на 2016 год, согласно приложению 8 к настоящему по-
становлению.

9. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по ведению в установлен-
ном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, и полномочия по ре-
шению иных вопросов, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления в области жилищных отношений Конституцией Российской 
Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также законами соответствующих субъектов Россий-
ской Федерации, предусмотренных пунктом 10 части 1 статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации на 2016 год, согласно приложению 9 к 
настоящему постановлению.

10. Утвердить методику расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по созданию условий для 
предоставления транспортных услуг населению и организацию транспортного обслуживания населения в границах поселения на 2016 год, согласно 
приложению 10 к настоящему постановлению. 

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Админи-
страции Ребрихинского района Т.В.Родионову.

12. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офи-
циальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

 

Заместитель главы Администрации района
по социальным вопросам                                                                         Л.В. Шлаузер

Приложение 1
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

Методика
расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по организации в границах поселения 

электро-, тепло-, газо-, водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Рос-
сийской Федерации на 2016 год

         1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (далее – трансферты) производится в целях финансирования расходов на осуществле -
ние части полномочий по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо-, водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пре-
делах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации на 2016 год.

2. Размер трансфертов (Тi), предоставляемых поселению, определяется по формуле:
Тi = Тзп  х  К +  Тмат.обесп.  ,  где:

Тзп – расходы на оплату труда технических работников, определяемые исходя из минимального размера оплаты труда, включая соответствующие начисления на 
фонд оплаты труда;
К – коэффициент численности технических работников, привлекаемых для осуществления передаваемых полномочий в i-м поселении, в зависимости от численно-
сти постоянного населения, проживающего на территории i поселения:
от 1 до 1000 граждан – 0,07 ставки технического работника,
от 1001 до 1500 граждан – 0,08 ставки технического работника,
от 1501 и выше – 0,1 ставки технического работника;
Тмат.обесп. – расходы на материально-техническое обеспечение:
                                                              С  х  Чпос i

Тмат.обесп. = -----------------,   где:
                                                                Чобщ
С = 30 тыс. рублей в год;
Чпос i – численность постоянного населения поселения;
Чобщ – численность постоянного населения района.
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3. Общий размер трансфертов, представляемых бюджетам поселений, рассчитывается путем суммирования размеров трансфертов, исчисленных для каждого сель-
ского поселения:

Vмбт = Т1 + Т 2 + … + Т i

Приложение 2
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

                                                                                                                   
МЕТОДИКА

расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по дорожной деятельности в отношении автомобильных до-
рог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечению безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функ-
ционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах насе-
ленных пунктов  поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществление дорожной деятельности в 

соответствии с         законодательством Российской Федерации на 2016 год

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (далее – трансфертов) производится в целях финансирования расходов на осу-
ществление части полномочий по дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обес-
печению безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муници-
пального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий 
в области использования  автомобильных дорог и осуществление дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации на 2016 год

2. Размер трансфертов, предоставляемых поселению, определяется по формуле:
             Vмбт    х  Dпос i 
Vмбт i = ----------------------------, где:   
                      Dобщ
Vмбт i -  размер трансфертов, предоставляемых бюджету поселения
Vмбт  -   общий размер трансфертов, предоставляемых  бюджетам поселений из районного бюджета
Dпос i  -   протяженность автомобильных дорог местного значения, относящихся к собственности поселения (км).
Dобщ – протяженность автомобильных дорог местного значения, относящихся к собственности поселений района (км).

Приложение 3
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

                              
МЕТОДИКА

расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по участию в предупреждении и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций в границах поселения на 2016 год 

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (далее – трансфертов) производится в целях финансирования расходов на осуществление 
части полномочий по участию в предупреждении и ликвидации  последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения на 2016 год.
2. Размер трансфертов (Тi), предоставляемых поселению, определяется по формуле:

Тi = Тзп  х  К +  Тмат.обесп.  ,  где:
Тзп – расходы на оплату труда технических работников, определяемые исходя из минимального размера оплаты труда, включая соответствующие начисления на 
фонд оплаты труда;
К – коэффициент численности технических работников, привлекаемых для осуществления передаваемых полномочий в i-м поселении, в зависимости от численно-
сти постоянного населения, проживающего на территории i поселения:
от 1 до 1000 граждан – 0,01 ставки технического работника,
от 1001 до 1500 граждан – 0,02 ставки технического работника,
от 1501 и выше – 0,03 ставки технического работника;
Тмат.обесп. – расходы на материально-техническое обеспечение:
                                                              С  х  Чпос i

Тмат.обесп. = -----------------,   где:
                                                                Чобщ
С = 100 тыс. рублей в год;
Чпос i – численность постоянного населения поселения;
Чобщ – численность постоянного населения района.
3. Общий размер трансфертов, представляемых бюджетам поселений, рассчитывается путем суммирования размеров трансфертов, исчисленных для каждого сель-
ского поселения:

Vмбт = Т1 + Т 2 + … + Т i

                                                                           Приложение 4
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

МЕТОДИКА
расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по сохранению, использованию и популяризации объектов 
культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и 

культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения
 на 2016 год

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (далее – трансферты) производится в целях финансирования расходов на осу-
ществление части полномочий по сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в 
собственности поселения, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на тер-
ритории поселения на 2016 год.

2. Размер трансфертов (Тi), предоставляемых поселению, определяется по формуле:  
                                        Тi = Тзп  х  К +  Тмат.обесп.  ,  где:
Тзп – расходы на оплату труда технических работников, определяемые исходя из минимального размера оплаты труда, включая соответствующие начисления на 
фонд оплаты труда;
К – коэффициент численности технических работников, привлекаемых для осуществления передаваемых полномочий в i-м поселении, в зависимости от численно-
сти постоянного населения, проживающего на территории i поселения:
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от 1 до 1000 граждан – 0,01 ставки технического работника,
от 1001 до 1500 граждан – 0,02 ставки технического работника,
от 1501 и выше – 0,03 ставки технического работника;
Тмат.обесп. – расходы на материально-техническое обеспечение:
                                                              С  х  Ппос i

Тмат.обесп. = -----------------,   где:
                                                                Побщ
С = 50 тыс. рублей в год;
Ппос i – количество памятников в  поселении;
Побщ – количество памятников в поселениях района.

3. Общий размер трансфертов, представляемых бюджетам поселений, рассчитывается путем суммирования размеров трансфертов, исчисленных для каждого сель-
ского поселения:         
                                                 Vмбт = Т1 + Т 2 + … + Т i

Приложение 5
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

                                                                                           
                                                                                         
                                                                                                      МЕТОДИКА
расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по участию в организации деятельности по сбору (в том чис-

ле раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов на 2016 год

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (далее – трансфертов) производится в целях финансирования расходов на 
осуществление части полномочий по участию в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных 
отходов  2016 год.

2. Размер трансфертов (Тi), предоставляемых поселению, определяется по формуле:
Тi = Тзп  х  К + Тмат.обесп.,   где:

Тзп – расходы на оплату труда технических работников, определяемые исходя из минимального размера оплаты труда, включая соответствующие начисления на 
фонд оплаты труда;
К – коэффициент численности технических работников, привлекаемых для осуществления передаваемых полномочий в i-м поселении, в зависимости от численно-
сти постоянного населения, проживающего  на территории i поселения:
от 1 до 1000 граждан – 0,09 ставки технического работника,
от 1001 до 1500 граждан – 0,11 ставки технического работника,
от 1501 и выше – 0,17 ставки технического работника;
Тмат.обесп. – расходы на материально-техническое обеспечение:
                                                             С  х  Чпос i

Тмат.обесп.   = -------------------------  ,  где:
Чобщ

С  =  200 тыс. рублей в год;
Чпос i – численность постоянного населения поселения;
Чобщ – общая численность постоянного населения района.
3. Общий размер трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений, рассчитывается путем суммирования размеров трансфертов, исчисленных для каждого сель-
ского поселения:

Vобщ = Т1 +Т2 +…+Тi

Приложение  6
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

МЕТОДИКА
расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по утверждению генеральных планов поселения, правил земле-
пользования и застройки, утверждению подготовительной на основе генеральных планов поселений документации по планировке территории, кроме градостроитель-

ного плана земельного участка на 2016 год

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселения (далее – трансферты) производится в целях финансирования расходов на осуществле-
ние части полномочий по утверждению генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждению подготовительной на основе ге-
неральных планов поселений документации по планировке территории, кроме градостроительного плана земельного участка  на 2016 год. 

2. Размер трансфертов (Ti), предоставляемых поселению, определяется по формуле:
Ti = Tзп  х К + Тмат.обесп. ,   где:

Тзп – расходы на оплату труда технических работников, определяемые исходя из минимального размера оплаты труда, включая соответствующие начисления на 
фонд оплаты труда;
К – коэффициент численности технических работников, привлекаемых для осуществления передаваемых полномочий в i-м поселении, в зависимости от численно-
сти постоянного населения, проживающего на территории i поселения:
от 1 до 1000 граждан – 0,01 ставки технического работника,
от 1001 до 1500 граждан – 0,02 ставки технического работника,
от 1501 и выше – 0,03 ставки технического работника;
Тмат.обесп. – расходы на материально-техническое обеспечение:
                                                                 

Тмат.обесп. = К х  С,     где
       

С = 150 тыс. рублей в год на одну штатную единицу (ставку);
3. Кроме того, в расходах на материально-техническое обеспечение в семи сельских советах  учитывается разработка проектов землепользования и застройки 

сельских поселениях. Расчет планируемой стоимости работ  осуществлен на основании пункта  3.1 таблицы 1 Справочника цен на проектные работы в строи-
тельстве с понижающим коэффициентом.  

4. Общий размер трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений, рассчитывается путем суммирования размеров трансфертов, исчисленных для каждого 
сельского поселения:

Vмбт = Т1 +Т2 +….+Тi

Приложение 7
к постановлению Администрации
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Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

                                                                                                                        

МЕТОДИКА
расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по организации ритуальных услуг и содержанию мест захо-

ронения на 2016 год

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (далее – трансфертов) производится в целях финансирования расходов на осу-
ществление части полномочий по организации ритуальных услуг и содержанию мест захоронения на 2016 год.

2. Размер трансфертов (Ti), предоставляемых поселению, определяется по формуле:
Ti = Tзп  х К + Тмат.обесп. ,   где:

Тзп – расходы на оплату труда технических работников, определяемые исходя из минимального размера оплаты труда, включая соответствующие начисления на 
фонд оплаты труда;
К – коэффициент численности технических работников, привлекаемых для осуществления передаваемых полномочий в i-м поселении, в зависимости от численно-
сти постоянного населения, проживающего на территории i поселения:
от 1 до 1000 граждан – 0,04 ставки технического работника,
от 1001 до 1500 граждан – 0,05 ставки технического работника,
от 1501 и выше – 0,08 ставки технического работника;
Тмат.обесп. – расходы на материально-техническое обеспечение:
                                                                 С  х Чпос i

Тмат.обесп. = ---------------------- ,  где:
                  Чобщ                 

С = 50 тыс. рублей в год;
Чпос i – численность постоянного населения поселения;
Чобщ – численность постоянного населения района.
    3. Общий размер иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений, рассчитывается путем суммирования размеров трансфертов, исчис-
ленных для каждого сельского поселения:

Vмбт = Т1 +Т2 +….+Тi

Приложение 8
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

МЕТОДИКА
расчета иных межбюджетных трансфертов  бюджетам поселений на осуществление части полномочий по осуществлению мероприятий по  обеспечению безопасности 

людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья на 2016 год

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (далее – трансфертов) производится в целях финансирования расходов на осуще-
ствление части полномочий по осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья на  2016 год.

2. Размер трансфертов (Тi), предоставляемых поселению, определяется по формуле:
Тi = Тзп  х К + Тмат.обесп., где:

Тзп – расходы на оплату труда технических работников, определяемые исходя из минимального размера труда, включая соответствующие начисления на фонд оплаты 
труда;
К – коэффициент численности технических работников, привлекаемых для осуществления передаваемых полномочий в i-м поселении, в зависимости от численности 
постоянного населения, проживающего на территории i поселения:
от 1 до 1000 граждан – 0,01 ставки технического работника,
от 1001 до 1500 граждан – 0,02 ставки технического работника,
от 1501 и выше – 0,03 ставки технического работника;
Тмат.обесп. – расходы на материально-техническое обеспечение:

С  х  Чпос i
Тмат.обесп.= --------------------------- , где:

Чобщ
С = 25 тыс. рублей в год;
Чпос i – численность постоянного населения поселения;
Чобщ – численность постоянного населения района.
3. Общий размер трансфертов рассчитывается путем суммирования размеров трансфертов, исчисленных для каждого сельского поселения:

Vобщ = Т1 + Т2 + … +Тi

  
 

Приложение 9
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

                                                                                                                                         МЕТОДИКА
расчета иных межбюджетных трансфертов  бюджетам поселений на осуществление части полномочий по ведению в установленном порядке учета граждан в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, и полномочия по решению иных вопросов, отнесенных к полномочиям орга-
нов местного самоуправления в области жилищных отношений Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, другими феде-

ральными законами, а также законами соответствующих субъектов Российской Федерации, предусмотренных пунктом 10 части 1 статьи 14 Жилищного кодекса Рос-
сийской Федерации

 на 2016 год

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (далее – трансферты) производится в целях финансирования расходов на осуще-
ствление части полномочий по ведению в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам соци-
ального  найма и полномочия по решению иных вопросов, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления в области жилищных отношений Конститу-
цией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также законами соответствующих субъектов Россий-
ской Федерации, предусмотренных пунктом 10 части 1 статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации на 2016 год.  

2. Размер трансфертов (Ti), предоставляемых поселению, определяется по формуле:
Ti = Tзп  х К + Тмат.обесп. ,   где:

Тзп – расходы на оплату труда технических работников, определяемые исходя из минимального размера оплаты труда, включая соответствующие начисления на 
фонд оплаты труда;
К – коэффициент численности технических работников, привлекаемых для осуществления передаваемых полномочий в i-м поселении, в зависимости от численно-
сти постоянного населения, проживающего на территории i поселения:
от 1 до 1000 граждан – 0,01 ставки технического работника,
от 1001 до 1500 граждан – 0,02 ставки технического работника,
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от 1501 и выше – 0,03 ставки технического работника;
Тмат.обесп. – расходы на материально-техническое обеспечение:
                                                                 

Тмат.обесп. = К х  С,     где
       

С = 150 тыс. рублей в год на одну штатную единицу (ставку);
    3. Общий размер трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений, рассчитывается путем суммирования размеров трансфертов, исчисленных для каждого 
сельского поселения:

Vмбт = Т1 +Т2 +….+Тi

Приложение 10
к постановлению Администрации

    Ребрихинского района Алтайского
края от 11.11.2015 № 666

МЕТОДИКА
расчета иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на осуществление части полномочий по созданию условий для предоставления транспортных услуг 

населению и организацию транспортного обслуживания населения в границах поселения на 2016 год

1. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений производится в целях финансирования расходов на осуществление части полномо-
чий по созданию условий для предоставления транспортных услуг населению и организацию транспортного обслуживания населения в границах поселе-
ния на 2016 год.

2. Размер иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых поселению на указанные цели, определяется в сумме 10 тыс. рублей на одно поселение в год.

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2015 № 670              с. Ребриха

Об утверждении перечня  муниципальных программ
муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края

В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ  муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края» № 685 от 14.10.2014 года

П О С Т А Н О В Л Я Ю:  

1. Утвердить перечень муниципальных программ муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края  на 2016 год (прилагается). 
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края «Об утверждении перечня муниципальных про-

грамм муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края» № 810-1 от 20.11.2014 года. 
3. Опубликовать данное постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офи-

циальном сайте Администрации Ребрихинского района.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.
5. Контроль за исполнением возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Л.В. Шлаузер.

Глава Администрации района                                                                А.А. Прахт

                               Утверждено 
постановлением Администрации  

Ребрихинского района Алтайского края
от  11.11.2015 № 670

Перечень муниципальных программ (подпрограмм)
Ребрихинского района предусмотренных к реализации в 2016 году

№ Наименование муниципальной программы (подпрограммы) Ответственный исполнитель (соисполнитель) 
1 Муниципальная программа «Развитие образования в 

Ребрихинском  районе» на 2015-2019 годы

1.1 Подпрограмма 1 «Развитие  дошкольного образования в 
Ребрихинском  районе» на 2015-2019 годы

1.2 Подпрограмма 2 «Развитие    общего образования в 
Ребрихинском  районе» на 2015-2019 годы

1.3 Подпрограмма 3 «Развитие системы летнего отдыха, 
оздоровления и занятости детей в Ребрихинском районе» на 
2015-2019 годы

1.4 Подпрограмма 4 «Молодежная политика в Ребрихинском 
районе" на 2015-2019 годы

Ответственный исполнитель: 
Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского 
края.

Соисполнители программы:
Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края.
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№ Наименование муниципальной программы (подпрограммы) Ответственный исполнитель (соисполнитель) 
2 Муниципальная программа «Создание условий для устойчивого 

экономического развития Ребрихинского района» на 
2016-2021годы

2.1 Подпрограмма 1 «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства в Ребрихинском районе» на 2016 - 2021 
годы

2.2 Подпрограмма 2 «Создание благоприятных условий для 
привлечения инвестиций в Ребрихинский район» на 
2016-2021годы

Ответственный исполнитель:
Комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и предприни-
мательской  деятельности Администрации Ребрихинского района Алтайского 
края.

Соисполнители программы:
Комитет по  строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации Ребрихинского 
района Алтайского края.

3 Муниципальная программа
«Обеспечение прав и безопасности граждан в Ребрихинском 
районе» на 2016-2020 годы 

3.1 Подпрограмма 1
«Профилактика преступлений и иных правонарушений в 
Ребрихинском районе» на 2016-2020годы

3.2 Подпрограмма 2
«Повышение безопасности дорожного движения в Ребрихинском 
районе» в 2016-2020 годах

Ответственный исполнитель:
Администрация Ребрихинского района Алтайского края.
Соисполнители программы:

ОМВД России по Ребрихинскому району.

4 Муниципальная программа «Культура Ребрихинского района» на 
2016 – 2020 годы

4.1 Подпрограмма 1
Патриотическое воспитание граждан в Ребрихинском районе» на 
2016-2020 годы

Ответственный исполнитель:
Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края.

Соисполнитель:

Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского 
края. 

5 Муниципальная программа 
«Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском 
районе» на 2016-2020 годы

5.1 Подпрограмма 1
«Формирование здорового образа жизни и профилактика 
неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района» 
на 2016-2020 годы 

Ответственный исполнитель:
Администрация Ребрихинского района Алтайского края.

6 «Развитие торговой деятельности в Ребрихинском районе» на 
2012-2016 годы 

Ответственный исполнитель:
Комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и предприни-
мательской  деятельности Администрации Ребрихинского района Алтайского 
края.

7 Муниципальная программа «Развитие физической культуры и 
спорта  в Ребрихинском  районе» на 2014-2016 годы

Ответственный исполнитель:
Администрация Ребрихинского района Алтайского края.

8 Муниципальная программа «Развитие сельскохозяйственного 
производства Ребрихинского района» на 2013-2017 годы

Ответственный исполнитель:
Управление  сельского  хозяйства  и  продовольствия  Администрации  Ребри-
хинского района.

9 Муниципальная программа «Комплексные меры 
противодействия злоупотреблению наркотиками и их 
незаконному обороту в Ребрихинском районе» на 2014-2017 годы

Ответственный исполнитель:
Администрация Ребрихинского района Алтайского края.

10 Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских 
поселений Ребрихинского района» на 2013-2020 годы

Ответственный исполнитель:
Комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и 
предпринимательской  деятельности Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края.

11 Муниципальная программа «Адресная социальная помощь 
нетрудоспособным и малообеспеченным категориям населения 
Ребрихинского района»  на 2015-2020 годы

Ответственный исполнитель:

Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району.

12 Муниципальная программа «Газификация Ребрихинского района 
Алтайского края» на 2015-2020 годы

Ответственный исполнитель:
Администрация Ребрихинского района Алтайского края.

13 Муниципальная программа «Содействие занятости населения 
Ребрихинского района» на 2015-2020 годы

Ответственный исполнитель:
Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения  Ре-
брихинского района».

14 Муниципальная программа «Доступная среда» на 2016-2020 
годы

Ответственный исполнитель:
Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району.

15 Муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых 
семей в Ребрихинском районе» на 2016-2020 годы

Ответственный исполнитель:
Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края.

16 Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на территории Ребрихинского 
района Алтайского края» на 2016-2020годы

Ответственный исполнитель:
Комитет по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации Ребрихинского 
района Алтайского рая.
 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2015 № 672                              с. Ребриха

Об утверждении муниципальной  программы «Обеспечение жильем 
молодых семей в Ребрихинском районе на 2016-2020 годы» 
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В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района от 14.10.2014 г. № 685 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оцен-
ки эффективности муниципальных программ» и в целях улучшения жилищных условий молодых семей, проживающих на территории Ребрихинского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Обеспечение жильем молодых семей в Ребрихинском районе на 2016-2020 годы».
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 20.11.2014  №  839 «Об утверждении муниципальной про-

граммы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в Ребрихинском районе на 2011-2015 годы».
3. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
4. Настоящее постановление вступает в законную силу с 01.01.2016 г.
5. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации района    
по социальным вопросам                                                                     Л.В. Шлаузер

Утверждена
Постановлением Администрации Ребрихинского района 

Алтайского края
от 11.11.2015 № 672

Паспорт
муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей в Ребрихинском районе на 2016 - 2020 годы»

Ответственный исполнитель программы Комитет по культуре и делам молодежи Администрации района
Соисполнители программы отсутствуют
Участники программы отсутствуют
Программно-целевые  инструменты  про-
граммы

отсутствуют

Цель программы         государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, проживающих в Ребрихинском районе, при-
знанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий

Задачи программы       - предоставление молодым семьям - участникам программы социальных выплат на приобретение и    (или) строительство 
жилья

Целевые индикаторы      и       показатели 
программы               

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием ипотечных жилищных кре-
дитов и займов) за счет средств федерального, краевого и местных бюджетов 

Сроки и этапы реализации программы 2016 - 2020 годы

Объемы финансирования программы Общий объем финансирования программы составляет  17257 тысяч рублей, в том числе:
средства федерального бюджета – 2140 тысяч рублей, краевого бюджета – 1950 тысяч рублей,                        
средства местного бюджета  - 1950 тысяч рублей, 
собственные (заемные) средства молодых  семей – 11217 тысяч рублей.
Объёмы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с бюджетом на очередной финансовый год. 
Финансирование программы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Ал-
тайского края. Финансирование программы осуществляется  через бухгалтерию Комитета по образованию Администра-
ции района

Ожидаемые  результаты  реализации  про-
граммы

К 2020 году обеспечить жильем 5 молодых              семей Ребрихинского района 

             
1. Характеристика проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Поддержка молодых семей в целях улучшения жилищных условий является важнейшим направлением социальной политики Администрации Ребрихинского 
района. Реализация мероприятий программы в 2004 - 2010 годах демонстрирует ежегодный рост числа молодых семей, желающих стать ее участниками. По состоя-
нию на 10 ноября 20150 года на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий состоит 185 молодых семьи, из них 27 изъявили желание получить 
государственную поддержку на приобретение или строительство жилья. С 2004 года в рамках программы улучшили свои жилищные условия  26 молодых семей Ре-
брихинского района. 

За период действия программы с 2004 года  были разработаны правовые, финансовые и организационные механизмы государственной поддержки молодых 
семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Определены формы взаимодействия исполнителей программы, создана система мониторинга ее реализации. 
Кроме того, систематизирован учет семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, отработан порядок предоставления семьям средств из федерального, крае-
вого и муниципального бюджетов и контроля за их использованием.        

В целях поддержки строительной отрасли с 2009 года размер социальной выплаты для молодых семей, направляющих средства на строительство жилья, уве-
личен с 40 до 55% от его расчетной стоимости. Анализ результатов реализации программы выявил необходимость ее продления с целью осуществления государствен-
ной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий. Актуальность данной проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных 
кредитов. Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода, они не в состо-
янии внести первоначальный взнос при получении ипотечного жилищного кредита. Большинство молодых семей впервые приобретают собственное жилье, поэтому 
они не могут использовать его в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. Также они не имеют 
возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повыше-
ния квалификации,  и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или 
займов будет являться для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста. 

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, по-
влияет на улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе. Все это позволит сформировать экономически активный слой населения.

2.  Приоритеты муниципальной политики,  
в сфере реализации программы, цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты программы, сроки и этапы реализации 

программы 

2.1. Приоритеты муниципальной политики,  в сфере реализации программы

Приоритеты государственной политики в поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий сформированы с учетом целей и задач, представлены в следую-
щих стратегических документах:
     Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повы-
шению качества жилищно-коммунальных услуг";
     Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";
     Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;
     Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 29.11.2014 № 2403-р;
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     государственная программа "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации", утвержденная поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 323;
     подпрограмма 2 «Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском крае» на 2015-2020 годы государственной программы Алтайского края «Обеспечение доступ-
ным и комфортным жильем населения Алтайского края» на 2014-20120 годы, утвержденная постановлением Администрации Алтайского края от 31 октября 2014 года 
№ 503 (в редакции Постановления Администрации Алтайского края от 29.06.2015 № 254). 
     Приоритетными направлениями государственной политики в поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий являются:
     - создание комфортной среды обитания и жизнедеятельности для человека, которая позволяет не только удовлетворять жилищные потребности, но и обеспечивает  
высокое качество жизни в целом;
    - стимулирование развития жилищного строительства;
     - совершенствование условий приобретения жилья на рынке, в том числе с помощью ипотечного кредитования;
     - поддержка платежеспособного спроса на жилье молодых семей, молодых ученых и семей, имеющих 3 и более детей, а также ипотечного жилищного кредитова -
ния;
    -  создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи с последующей ее интеграцией в процессы социально-экономического, 
общественно-политического и культурного развития.

2.2. Цель, задачи и ожидаемые результаты программы

Целью программы является предоставление государственной поддержки (при решении жилищной проблемы) молодым семьям, признанным в установленном 
порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий. Участником программы может стать молодая семья, возраст каждого из супругов в которой не превышает 
35 лет, либо неполная семья, состоящая из одного молодого родителя (возраст которого не превышает 35 лет) и одного и более детей и нуждающаяся в улучшении жи-
лищных условий (далее - "молодая семья"). Под нуждающимися в улучшении жилищных условий понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве та-
ковых до 1 марта 2005 года, а также другие молодые семьи, признанные нуждающимися в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и имеющие доходы либо иные денежные средства, достаточные для оплаты стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой со-
циальной выплаты. 

Преимущественное право на получение социальной выплаты имеют многодетные молодые семьи. 
Задачи программы:
- обеспечение предоставления молодым семьям - участникам программы социальных выплат на приобретение или строительство жилья.
Основные принципы реализации программы:
- добровольность участия молодых семей в программе;
- признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий в соответствии с требованиями программы;
- возможность молодых семей реализовать свое право на получение поддержки за счет средств, предоставляемых в рамках программы из федерального, крае-

вого и местных бюджетов для улучшения жилищных условий, только один раз.
В ходе реализации программы планируется достижение показателя реализации программы, отражающего количество молодых семей, улучшивших свои жи-

лищные условия. В рамках программы под понятием "количество молодых семей, улучшивших свои жилищные условия" понимается количество молодых семей,  
включенных в список молодых семей - претендентов на получение социальной выплаты в текущем году и получивших свидетельства участников программы (без уче-
та свидетельств, получаемых молодыми семьями в рамках внесения изменений в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответ-
ствующем году). К 2020 году обеспечить жильем  5 молодых  семей    Ребрихинского района в рамках данной программы.

3. Перечень программных мероприятий

Реализация системы мероприятий программы осуществляется по следующим направлениям:
финансовое обеспечение реализации программы;
организационное обеспечение реализации программы.
Организационные мероприятия программы включают:
сбор данных о молодых семьях - участниках программы;
определение ежегодного объема средств местного бюджета, направляемых на реализацию мероприятий программы;
заключение соглашения с  Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края о реализации программных мероприятий;
осуществление контроля за реализацией программы   в пределах полномочий;
обеспечение освещения целей и задач программы, хода ее реализации в  средствах массовой информации;
проведение мониторинга реализации программы. 
Перечень основных мероприятий программы приведен в приложении 1.

4. Ресурсное обеспечение программы

Основными источниками финансирования программы являются:
средства федерального бюджета;
средства краевого бюджета;
средства районного бюджета;
средства кредитных и других организаций, предоставляющих молодым семьям кредиты и займы на приобретение или строительство индивидуального жилья, 

в том числе ипотечные жилищные кредиты;
средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого или строящегося индивидуального жилья.
Общий объем финансирования с 2016 по 2020 год составит 17257 тысяч рублей, в том числе:
средства федерального бюджета – 2140 тысяч рублей, краевого бюджета – 1950 тысяч рублей,                        
средства  местного   бюджета  - 1950 тысяч рублей, 
собственные  (заемные)  средства   молодых   семей – 11217 тысяч рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей федерального, краевого и местного бюджетов.
Объемы финансирования программы приведены в приложении 2.

5. Оценка эффективности реализации программы

Эффективность реализации программы и целевое использование выделенных на данные цели средств будут обеспечены за счет:
государственного регулирования порядка расчета размера и предоставления социальной выплаты;
адресного предоставления средств социальной выплаты;
привлечения молодыми семьями собственных, кредитных и заемных средств для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.
Оценка эффективности реализации мер по обеспечению жильем молодых семей будет осуществляться на основе показателей реализации программы. Дина-

мика основных целевых показателей и индикаторов эффективности реализации программы приведена в приложении 3.

6. Система управления реализацией программы

Организация реализации программных мероприятий, контроль за их исполнением осуществляется  комитетом по культуре   и делам молодежи Администрации 
Ребрихинского района, перечисление средств семьям - Комитетом по образованию Администрации Ребрихинского района. Указанные комитеты формируют заявку на 
участие в конкурсном отборе субъектов Алтайского края для участия в подпрограмме "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жили-
ще" на 2014 - 2020 годы на планируемый год. 

Отчеты о выполнении мероприятий программы представляются в Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края согласно формам и 
срокам, определенным в соглашении о реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2014 - 2020 
годы на территории Алтайского края. Исполнители программы формируют бюджетную заявку на финансирование программы за счет средств местного бюджета на 
очередной финансовый год и плановый период.

7. Механизм реализации программы
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В рамках реализации программы ежегодно определяется объем бюджетных ассигнований, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий 
программы. Администрация Ребрихинского района осуществляет сбор документов от молодых семей на участие в программе, организует работу по проверке сведе-
ний, содержащихся в данных документах, и принимает решение о признании либо об отказе в признании молодой семьи участницей программы. На основе собранных 
документов Администрация Ребрихинского района  формирует списки молодых семей для участия в программе по муниципальному образованию по форме, опреде-
ленной нормативным правовым актом Администрации Алтайского края.

При формировании списков указывает данные о средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья в муниципальном образовании. После утвер -
ждения Главным управлением списков молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в планируемом году Администрацией Ребрихинского района 
выполняются следующие мероприятия:

организация выдачи свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья молодым семьям, включенным в список 
молодых  семей  -  претендентов  на  получение  социальных  выплат  в  соответствующем  году  в  установленном  порядке;
       заключение договоров с молодыми семьями - претендентами на получение социальных выплат в соответствующем году об ответственности молодых семей за ис-
пользование  социальной  выплаты  в  соответствии  с  требованиями  программы;
      осуществление проверки сведений в заявке банка на перечисление средств социальной выплаты молодой семье на соответствие данным в выданных свидетель-
ствах;
      перечисление средств социальной выплаты на банковские счета молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году в сроки, 
предусмотренные программой.

В  рамках  выполнения  мероприятий  программы  Администрация  Ребрихинского  района  осуществляет  контроль:
     за обоснованностью признания молодых семей нуждающимися в улучшении жилищных условий в соответствии с требованиями законодательства Российской Фе-
дерации и Алтайского края;

за соответствием приобретаемого (построенного) жилого помещения
 условиям программы;
     за соблюдением молодыми семьями - претендентами на получение социальных выплат в соответствующем году условий программы  в части выполнения строи-
тельных работ и сроков строительства в случае направления социальной выплаты на оплату цены договора строительного подряда на строительство индивидуального  
жилого дома, а также оформления документов ввода построенного жилья в эксплуатацию.
     В случае установления нарушений в части необоснованного предоставления социальных выплат молодым семьям - претендентам на получение социальных выплат 
в соответствующем году, Администрация Ребрихинского района принимает меры в установленном законодательством порядке по возмещению бюджетных средств в 
доход Алтайского края. В случае установления нарушений в части невыполнения молодыми семьями - претендентами на получение социальных выплат в соответ-
ствующем году условий участия в программе, Администрация Ребрихинского района принимает меры в установленном законодательством порядке по изъятию бюд-
жетных средств с данных молодых семей и возмещению в доход Алтайского края.
     Участником программы может стать молодая семья, возраст каждого из супругов в которой не превышает 35 лет, где один из супругов является гражданином Рос-
сийской Федерации, либо неполная семья, состоящая из одного молодого родителя (возраст которого не превышает 35 лет), являющегося гражданином Российской 
Федерации, и одного и более детей, и нуждающаяся в улучшении жилищных условий (далее - "молодая семья"). Возраст, не превышающий 35 лет, определяется на 
день принятия Администрацией Алтайского края решения о включении молодой семьи - участницы программы в список претендентов на получение социальной 
выплаты в планируемом году.
     Под нуждающимися в улучшении жилищных условий понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве таковых до 01.03.2005г., а также другие моло-
дые семьи, признанные нуждающимися в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством Российской Федерации и имеющие доходы либо иные 
денежные средства, достаточные для оплаты стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.
     Условием участия в программе и предоставления социальной выплаты является согласие совершеннолетних членов молодой семьи на обработку органами местно-
го самоуправления, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти своих персональных данных, 
а в отношении несовершеннолетних членов семьи - согласие родителей (заявленных представителей). Согласие должно быть оформлено в соответствии со статьей  
9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных". В качестве механизма доведения социальной выплаты до молодой семьи используется сви-
детельство  о  праве  на  получение  социальной  выплаты  на  приобретение  жилого  помещения  или  строительство  индивидуального  жилого  дома  (далее  -  
"свидетельство"), которое выдается Администрацией Ребрихинского  района. Полученное свидетельство сдается его владельцем в банк, отобранный Главным управ-
лением образования и молодежной политики Алтайского края для обслуживания средств, предусмотренных на предоставление социальных выплат, в котором на имя 
члена молодой семьи открывается банковский счет, предназначенный для зачисления социальной выплаты. Молодая семья - владелец свидетельства заключает дого-
вор об открытии банковского счета с банком по месту приобретения жилья. Порядок формирования списка молодых семей - участников подпрограммы, а также  
предоставления и использования социальной выплаты молодыми семьями осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края.
     Социальная выплата предоставляется молодой семье органом местного самоуправления, принявшим решение об участии молодой семьи в подпрограмме, за счет 
средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в том числе за счет субсидий из бюджета Алтайского края и федерального 
бюджета. В случае недостаточности или отсутствия средств федерального бюджета социальные выплаты на приобретение жилья предоставляются молодым семьям за 
счет средств краевого и местных бюджетов в порядке, устанавливаемом Администрацией края по согласованию с органами местного самоуправления.
     Участие в софинансировании предоставления социальных выплат и предоставление материально-технических ресурсов на строительство жилья для молодых се-
мей, а также иные формы поддержки являются возможными формами участия организаций в реализации программы, за исключением организаций, предоставляющих 
ипотечные жилищные кредиты и займы. Конкретные формы участия организаций в реализации программы определяются соглашением, заключаемым между органи-
зациями, Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края и (или) Администрацией Ребрихинского района в порядке, устанавливаемом 
Администрацией Алтайского края.
     Общая площадь приобретаемого (построенного) жилого помещения в расчете на каждого члена молодой семьи,  учитываемая при расчете размера социальной 
выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной Администрацией Ребрихинского района в целях принятия гра-
ждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в месте приобретения (строительства) жилья. Приобретаемое (построенное) жилое помеще-
ние оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, которой предоставлена социальная выплата. В случае использования средств социальной выпла-
ты на уплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту или уплату основного долга или процентов по ипотечному жилищному кредиту допускает-
ся оформление приобретенного (построенного) жилого помещения в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом молодая семья представляет в 
Администрацию Ребрихинского района нотариально заверенное обязательство о переоформлении приобретенного с помощью социальной выплаты жилого помеще-
ния в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве, в течение 6 месяцев после снятия обременения с жилого помещения.
     Жилое помещение, приобретаемое или строящееся молодой семьей, должно находиться на территории сельского поселения, где молодая семья состояла на учете 
нуждающихся в жилых помещениях.
     Молодые семьи - участники программы несут полную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации за невыполнение условий уча-
стия в программе.
     Семьям, реализовавшим свое право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты в рамках программы, предоставляется дополнитель-
ная социальная выплата за счет средств краевого бюджета в размере 5% от расчетной (средней) стоимости жилья при рождении (усыновлении) 1 ребенка для погаше-
ния части кредита или займа либо для компенсации затраченных собственных средств на приобретение или строительство индивидуального жилья при условии 
предоставления государственному заказчику программы документов, подтверждающих рождение ребенка, до 20 января года предоставления дополнительной соци-
альной выплаты. Данная социальная выплата предоставляется молодой семье однократно.
          Социальная выплата считается предоставленной участнику программы с даты исполнения банком распоряжения молодой семьи о перечислении банком зачис-
ленных на его банковский счет средств в счет оплаты приобретаемого (построенного) жилого помещения, в том числе путем оплаты первоначального взноса при по-
лучении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, погашения основной суммы долга и 
уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам или займам на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, работ (товаров, услуг) по 
созданию объекта индивидуального жилищного строительства либо уплату оставшейся части паевого взноса члена жилищного накопительного кооператива. Перечис-
ление  указанных  средств  является  основанием  для  исключения  Администрацией  Ребрихинского  района  молодой  семьи  из  списка  участников  программы.
     Улучшение жилищных условий молодых семей в последующем осуществляется на общих основаниях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к муниципальной программе
«Обеспечение жильем молодых семей
в Ребрихинском районе на 2016 - 2020 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
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N 

п/
п 

Цель, задача,    
мероприятия

Сроки Исполнитель Сумма затрат (тыс. рублей)                 

2016 
г. 

2017 
г.  

2018 
г. 

2019 
г. 

2020 г.  Всего  

Источник 

финансиро-
вания          

Ожидаемый 

результат от 

реализации    
мероприятия 

1  2         3    4     5    6    7     8    9      11        
1 Цель 1. 

Государственная поддержка в ре-
шении  жилищной проблемы  мо-
лодых семей, проживающих в Ре-
брихинском  районе,  признанных 
в установленном порядке нужда-
ющимися  в  улучшении  жилищ-
ных условий

2016-2020гг Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района     

2660

300
300
330
1730

3080

350
350
380
2000

3580

400
400
450
2330

3940

450
450
480
2560

3997

450
450
500
2597

17257

1950
1950
2140
11217

Всего, в 
том числе:
Районный
Краевой
Федеральн
внебюджет

Обеспечено 
жильем 5 мо-
лодых семей

2 Задача 1.1.
предоставление молодым семьям 
- участникам программы  соци-
альных   выплат   на   приобрете-
ние   и    (или)                      строи-
тельство жилья;  

2016-2020гг Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района     

2660

300
300
330
1730

3080

350
350
380
2000

3580

400
400
450
2330

3940

450
450
480
2560

3997

450
450
500
2597

17257

1950
1950
2140
11217

Всего, в 
том числе:
Районный
Краевой
Федеральн
внебюджет

Обеспечено 
жильем 5 мо-
лодых семей

3 Мероприятие 1.1.1.Определение 

ежегодного   объема
средств    районного
бюджета          на
реализацию         
мероприятий        
программы          

До 1 ноября года, 
предшествующего 
планово
му

Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района    

выделение 
средств
из       рай-
онного бюд-
жета        на
реализацию 

программы 
4 Мероприятие 1.1.2.

Сбор    данных    о
молодых    семьях -
участниках         
программы         

Ежегодно до 1 сен-
тября

Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района    

наличие 
единой
базы  данных 
по
Ребрихинско-
му району 

5 Мероприятие 1.1.3.
Подготовка   пакета
документов      для
участия  Ребрихинского района  в 
конкурсном
отборе    субъектов
Алтайского края  для
реализации  программы          

Согласно срокам, 
установленным в 
конкурс
ной докумен
тации

Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района    

участие 
в
конкурсном 
отборе
субъектов 

Алтайского 
края для
реализации 

программы 
6 Мероприятие 1.1.4.

Заключение соглашения        с 
Главным управлением  образова-
ния и молодежной политики Ал-
тайского края о  реализации
программных мероприятий        

ежегодно Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района    

выделение 
средств
из   краевого 
и федераль-
ного
бюджетов 
на
реализацию 

программы 
7 Мероприятие 1.1.5.

Выдача свидетельств
о праве на получение          
социальной  выплаты
на     приобретение
(строительство) жилья              

В течение 15 дней 
со дня получе
ния выписки

Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района    

8 Мероприятие 1.1.6.
Предоставление     
социальных   выплат
молодым  семьям  на
приобретение       
(строительство)    
жилья              

В течение 10 дней с 
момента предостав-
ления молодой се-
мьей докумен
тов на приобре
тение (строите
льство) жилья

Комитет по об-
разованию Адми-
нистра
ции района

2660

300
300
330
1730

3080

350
350
380
2000

3580

400
400
450
2330

3940

450
450
480
2560

3997

450
450
500
2597

17257

1950
1950
2140
11217

Всего, в 
том числе:
Районный
Краевой
Федеральн
внебюджет

Обеспечено 
жильем 5 мо-
лодых семей

9 Мероприятие 1.1.7.
Предоставление     
Главному управлению образова-
ния и молодежной политики Ал-
тайского края отчетов          об ис-
пользовании      
средств   федерального,     
 краевого     и  местного   бюдже-
тов, выделенных       на предо-
ставление     
социальных выплат  

ежемесячно Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района    

осуществле-
ние    
контроля 
за
реализацией 

программы 
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10 Мероприятие 1.1.8.
Осуществление контроля за реа-
лизацией программы в пределах 
полномочий

постоян
но

Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района    

своевремен-
ная   и
качественная 

реализация 

мероприятий 

программы 
11 Мероприятие 1.1.9.

Обеспечение        
освещения  целей  и
задач    программы,
хода ее  реализации
в районной газете «Знамя труда»

1 раз в год Комитет по 
культуре и 
делам        
молодежи Адми-
нистра
ции района    

обеспечение 

информиро-
ванно
сти населе-
ния района  о 
реализации 

программы 

Приложение 2
к муниципальной программе
«Обеспечение жильем молодых семей 
в Ребрихинском районе на 2016 - 2020 годы»

Объем финансовых ресурсов, необходимых для
реализации муниципальной программы

Источники    
финансирования и 

направления   
расходов

Всего
тыс. рублей

Объемы финансирования, тыс. рублей
в том числе:

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.

1 2 3 4 5 6 7
Всего финансовых средств 17257 2660 3080 3580 3940 3997

в том числе:      
средства федерального бюджета 2140 330 380 450 480 500

средства краевого бюджета 1950 300 350 400 450 450

средства районного бюджета 1950 300 350 400 450 450

собственные, кредитные и заемные   сред-
ства участников программы 11217 1730 2000 2330 2560 2597

Приложение 3
к муниципальной программе
«Обеспечение жильем молодых семей
в Ребрихинском районе на 2016 - 2020 
годы»

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях

Показатель        Единица 
измерения

Значения по годам          
2016  2017 2018  2019 2020  

Количество молодых семей, улучшивших свои  жилищные 
условия                  

семья  1 1 1 1 1

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.11.2015 № 673                                                                          с. Ребриха

Об  утверждении  муниципальной  программы  «Обеспечение  прав  и  безопасности 
граждан в Ребрихинском районе» на 2016 - 2020 годы
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В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района от 14.10.2014г. № 685 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ» и в целях обеспечения безопасности граждан, создания эффективной единой системы профилактики правонарушений на 
территории  Ребрихинского  района,  обеспечения  безопасности  дорожного  движения  и  снижение  уровня  смертности  в  результате  дорожно-транспортных 
происшествий

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Обеспечение прав и безопасности граждан в Ребрихинском районе»  на 2016 - 2020 годы.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 20.12.2014  № 818 «Об утверждении муниципальной 

программы «Профилактика правонарушений на территории Ребрихинского района» на 2013 - 2015 годы»,  постановление Администрации Ребрихинского района 
Алтайского  края  от 20.11.2014  № 823 «Об  утверждении  муниципальной  программы  «Повышение  безопасности  дорожного  движения  в  Ребрихинском  районе в 
2013-2020 годах»».

3. Опубликовать данное постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном 
сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

  4. Настоящее постановление вступает в законную силу с 1 января 2016 года.
 5. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации района 
по социальным вопросам                                                                             Л.В. Шлаузер

Приложение 
к постановлению Администрации

Ребрихинского района 
Алтайского края

                                                                                                             от 11.11.2015 № 673 

Паспорт муниципальной программы 
«Обеспечение прав и безопасности граждан в Ребрихинском районе» 

 на 2016 - 2020 годы
Ответственный исполнитель 
муниципальной программы 
«Обеспечение прав и безопасности 
граждан в Ребрихинском районе» 
 на 2016 - 2020 годы (далее – 
муниципальная программа)

Администрация Ребрихинского района 
Алтайского края

Соисполнители
муниципальной программы

ОМВД России по Ребрихинскому району (по согласованию)

Участники муниципальной программы Комитет по образованию Администрации района, 
Комитет по культуре и делам молодежи администрации района, 
Комитет по физической культуре и спорту Администрации района,
Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию), 
КГКУ «Центр занятости населения Ребрихинского района  (по согласованию), 
КГБУСО "Комплексный  центр социального обслуживания населения Павловского района"  (по согласованию),
Администрации сельсоветов Ребрихинского района Алтайского края (по согласованию)

Подпрограммы  муниципальной 
программы

подпрограмма 1 "Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе" на 2016 - 2020 годы;
подпрограмма 2 "Повышение безопасности дорожного движения в Ребрихинском районе" на 2016 - 2020 годы 

Цель муниципальной программы  обеспечение безопасности граждан, проживающих на территории Ребрихинского района, предупреждение возникновения 
ситуаций,  представляющих  опасность  для  их  жизни,  здоровья,  собственности,  за  счет  повышения  эффективности 
профилактической деятельности и снижения уровня преступности;
обеспечение  безопасности  дорожного  движения  и  снижение  уровня  смертности  в  результате  дорожно-транспортных 
происшествий

Задачи муниципальной

 программы                                

- повышение уровня правовой культуры граждан;
- профилактика правонарушений среди лиц, склонных к противоправному поведению; 
- профилактика правонарушений среди несовершеннолетних
- обеспечение безопасности участия детей в дорожном движении;
-  развитие  системы  организации  движения  транспортных  средств  и  пешеходов  и  повышение  безопасности  дорожного 
движения

Целевые  индикаторы  и показатели му-
ниципальной программы

- доля граждан, участвующих в мероприятиях по повышению правовой культуры;
- уровень преступности (количество зарегистрированных преступлений на 10 тыс. жителей);
- число лиц, погибших в дорожно-транспортных происшествиях;
- число детей, пострадавших в дорожно-транспортных происшествиях;
- количество граждан, участвующих в деятельности народных дружин;
- количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

Срок реализации муниципальной 
программы               

2016-2020 годы без деления на этапы

Объемы финансирования 
муниципальной программы       

Финансирование  программы  осуществляется  за  счет  средств  районного  бюджета,  бюджетов  поселений, 
внебюджетных источников. Общий объем средств, необходимых для реализации  муниципальной программы в 2016-2020 
годах составляет 1808 тыс. рублей, в том числе:
из районного бюджета – 820 тыс. рублей (по программе – 180 тыс. рублей),
из бюджетов поселений – 908 тыс. рублей:
из внебюджетных источников – 80 тыс. рублей:
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с районным бюджетом на очередной финансовый 
год.  Финансирование  муниципальной  программы  является  расходным  обязательством  муниципального 
образования  Ребрихинский  район  Алтайского  края  и  осуществляется  через  бухгалтерию  Администрации 
Ребрихинского района

Ожидаемые результаты  реализации 
муниципальной программы                    

- увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по повышению правовой культуры, до 40%;
- снижение уровня преступности (количество зарегистрированных преступлений на 10 тыс. жителей) до 150,3;
- сокращение числа лиц, погибших в дорожно-транспортных происшествиях, до 3;
- сокращение числа детей, пострадавших в дорожно-транспортных происшествиях, до 1;
- увеличение количества граждан, участвующих в деятельности добровольных народных дружин, до 80;
- сокращение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними, до 9.

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

79



Обеспечение прав граждан и их безопасности - одна из важных социально-экономических и демографических задач Российской Федерации,  Алтайского края 
и Ребрихинского района. В соответствии со ст. 2 Конституции Российской Федерации человек, его права и свободы являются высшей ценностью государства. Права и 
свободы человека и гражданина являются непосредственно действующими, определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и 
исполнительной власти,  местного самоуправления и обеспечиваются правосудием (ст. 18 Конституции Российской Федерации). В обществе должен быть создан 
эффективно  действующий  государственно-правовой  механизм  охраны  и  защиты  человека,  позволяющий  воспользоваться  существующим  правовым  и 
организационным порядком с целью фактической реализации своих прав и свобод. Особое место в таком механизме занимают органы внутренних дел - специально 
уполномоченные государственные органы, деятельность которых непосредственно направлена  на охрану и защиту этих прав и свобод.  Стоит отметить,  что без 
государственного регулирования реализация личностью своих прав была бы невозможной или затруднительной. Функционирование любого органа государственной 
власти подчинено достижению единой цели, заключающейся в создании экономических, организационных, правовых и иных условий для реализации вышеназванных 
прав  и  свобод.  В  программе  сформулированы  основные  цели,  принципы  и  направления  взаимодействия  правоохранительных  органов,  органов  местного 
самоуправления, организаций и населения Ребрихинского в сфере охраны и обеспечения общественного порядка, безопасности дорожного движения.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
муниципальной программы, цели и задачи, описание

основных ожидаемых конечных результатов муниципальной
программы, сроков ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере
реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере обеспечения прав граждан и их безопасности на период до 2020 года сформулированы с учетом целей и задач,  
представленных в следующих стратегических документах:

Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ "О полиции";
Указ Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351 "Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 

2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537 "О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года";
постановление Правительства  Российской  Федерации  от  03.10.2013  №  864  "О  федеральной  целевой  программе  "Повышение  безопасности  дорожного 

движения в 2013 - 2020 годах";
постановление Правительства  Российской  Федерации  от  15.04.2014  №  345  "Об  утверждении  государственной  программы  Российской  Федерации 

"Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности";
распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р "О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года";
распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2008 № 1734-р "О Транспортной стратегии Российской Федерации на период до 2030 года".
В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года главными направлениями государственной политики являются усиление роли 

государства как гаранта безопасности личности, прежде всего детей и подростков, совершенствование нормативного правового регулирования предупреждения и 
борьбы с преступностью, коррупцией и экстремизмом, расширение международного сотрудничества в правоохранительной сфере.

Обеспечение  безопасности дорожного  движения  способствует  решению демографических  проблем,  региональному развитию,  поскольку  аварийность  на 
автомобильном транспорте наносит огромный материальный и моральный ущерб как обществу в целом, так и отдельным гражданам.

В соответствии с  Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года одной из важнейших задач является сокращение 
уровня  смертности  и  травматизма  в  результате  дорожно-транспортных  происшествий  за  счет  повышения  качества  дорожной  инфраструктуры,  дисциплины  на 
дорогах, организации дорожного движения, а также оперативности, качества оказания медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях 
на всех ее этапах.

На  различных  уровнях  обеспечения  прав  граждан  и  их  безопасности  выделяются  приоритеты,  отвечающие  сегодняшним  проблемам  и  долгосрочным 
перспективам, которые подробно описаны в подпрограммах муниципальной программы.

2.2. Цель муниципальной программы
           Обеспечение безопасности граждан, проживающих на территории Ребрихинского района, предупреждение возникновения ситуаций, представляющих 

опасность для их жизни, здоровья, собственности, за счет повышения эффективности профилактической деятельности и снижения уровня преступности; обеспечение 
безопасности дорожного движения и снижение уровня смертности в результате дорожно-транспортных происшествий

                          
 2.3. Задачи  муниципальной программы:

- повышение уровня правовой культуры граждан;
- профилактика правонарушений среди лиц, склонных к противоправному поведению;
- предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;
- обеспечение безопасности участия детей в дорожном движении;
- развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов и повышение безопасности дорожного движения;
- профилактика правонарушений среди несовершеннолетних 

2.4. Конечные результаты реализации
государственной программы

      В ходе реализации государственной программы планируется достижение следующих конечных результатов к 2020 году:
- увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по повышению правовой культуры, до 40%;
- снижение уровня преступности (количество зарегистрированных преступлений на 10 тыс. жителей) до 150,3;
- сокращение числа лиц, погибших в дорожно-транспортных происшествиях, до 3;
- сокращение числа детей, пострадавших в дорожно-транспортных происшествиях, до 1;
- увеличение количества граждан, участвующих в деятельности добровольных народных дружин, до 80;
- сокращение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними, до 9.
Динамика целевых индикаторов и показателей эффективности муниципальной программы представлена в таблице 3.

2.5. Сроки реализации:

 2016 – 2020  годы

3. Обобщенная характеристика мероприятий
муниципальной программы

     Муниципальная  программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей муниципальной  
программы и решение программных задач:
подпрограмма 1 "Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе";
подпрограмма 2 "Повышение безопасности дорожного движения в Ребрихинском районе".
     Механизм формирования мероприятий подпрограммы 1 "Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе" основывается на прогнозе 
уровня и состояния преступности на территории района в период действия муниципальной программы: развитие, содержание аппаратно-программного комплекса 
"Безопасный город";  содействие  деятельности народных дружин,  материальное стимулирование их деятельности,  поощрение граждан,  оказавших существенную 
помощь органам  внутренних  дел  в  охране  общественного  порядка  и  борьбе  с  преступностью;  создание  в  образовательных  организациях  края  объединений  по 
изучению уголовного и административного законодательства,  правил дорожного движения; организация мероприятий по повышению правовой культуры граждан 
Ребрихинского района; организация и проведение культурно-массовых, спортивных и других мероприятий по организации досуга, направленных на формирование 
здорового  образа  жизни  в  среде  учащихся,  состоящих на  учете  в  ОМВД России  по  Ребрихинскому  району;  обеспечение  стимулирования  добровольной  сдачи 
населением незаконно хранящегося оружия, боеприпасов и взрывчатых материалов; организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 
свободы, лиц, осужденных к наказанию, не связанному с лишением свободы.
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      В рамках  подпрограммы 2 "Повышение безопасности дорожного движения в Ребрихинском районе" с учетом факторов, вызывающих дорожно-транспортные 
происшествия, и прогноза аварийности на период до 2020 года определены следующие мероприятия по реализации муниципальной программы: развитие системы 
предупреждения опасного поведения участников дорожного движения; развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов, повышение 
безопасности дорожных условий.
       Перечень мероприятий муниципальной программы представлен в таблице 1.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации муниципальной программы

Финансирование программы осуществляется за счет средств районного бюджета, бюджетов поселений, внебюджетных источников. Общий объем средств, 
необходимых для реализации  муниципальной программы в 2016-2020 годах составляет 1808 тыс. рублей, в том числе:
из районного бюджета – 820 тыс. рублей (по программе – 180 тыс. рублей),
2016 год - 120 тыс. рублей (по программе – 20 тыс. рублей),
2017 год - 160 тыс. рублей (по программе – 40 тыс. рублей),
2018 год - 170 тыс. рублей (по программе – 40 тыс. рублей),
2019 год - 180 тыс. рублей (по программе – 40 тыс. рублей),
2020 год - 190 тыс. рублей (по программе – 40 тыс. рублей),
из бюджетов поселений – 908 тыс. рублей:
2016 год - 163 тыс. рублей,
2017 год - 174 тыс. рублей,
2018 год - 186 тыс. рублей,
2019 год - 187 тыс. рублей,
2020 год - 198 тыс. рублей
из внебюджетных источников – 80 тыс. рублей:
2016 год - 10 тыс. рублей,
2017 год - 15 тыс. рублей,
2018 год - 15 тыс. рублей,
2019 год - 20 тыс. рублей,
2020 год - 20 тыс. рублей
Объемы  финансирования  подлежат  ежегодному  уточнению  в  соответствии  с  районным  бюджетом  на  очередной  финансовый  год.  Финансирование 
муниципальной  программы  является  расходным  обязательством  муниципального  образования  Ребрихинский  район  Алтайского  края  и 
осуществляется через бухгалтерию Администрации Ребрихинского района
Сводный объем финансирования муниципальной программы представлен в таблице 2.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы

и описание мер управления ими

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски:

1) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью орга-
низационной инфраструктуры к решению задач, поставленных муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использова-
нию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении;

2) финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджета Ребрихинского района Алтайского 
края, так и бюджетов поселений. Данные риски возникают по причине длительного срока реализации муниципальной программы;

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию муниципальной программы:

Таблица 1

Наименование риска Уровень влия-
ния

Меры по снижению риска

1 2 3

Организационные риски:
неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, 
согласования  и  выполнения  мероприятий  государственной 
программы;
недостаточная  гибкость  и  адаптируемость  муниципальной 
программы к изменению экономического развития Алтайско-
го края;
пассивное  сопротивление  отдельных  организаций  проведе-
нию мероприятий муниципальной программы и подпрограмм

умеренный повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и 
соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных му-
ниципальной программой мероприятий;
координация деятельности ответственного исполнителя и соисполнителей и налажива-
ние административных процедур для снижения данного риска

Финансовые риски:
дефицит средств краевого и местных бюджетов, необходимых 
на реализацию основных мероприятий муниципальной  про-
граммы и подпрограмм

высокий обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным ме-
роприятиям муниципальной программы и подпрограммам в соответствии с ожидаемы-
ми конечными результатами

      Из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию муниципальной программы могут оказать финансовые риски, которые содержат 
угрозу срыва ее реализации. В связи с этим наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

В целях управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по снижению величины рисков путем ежегодного уточнения финан-
сирования муниципальной программы. 

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (на основе запланированных индикаторов);
соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета муниципальной программы;
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степени реализации мероприятий муниципальной программы.

7. Система управления реализацией муниципальной программы

Заказчиком муниципальной программы является Администрация Ребрихинского района. Исполнители муниципальной программы обеспечивают:

- своевременное и качественное исполнение мероприятий программы, 
- достижение основных целевых индикаторов муниципальной программы, 
- формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий муниципальной программы, 
- ежеквартально  готовят информацию о выполнении муниципальной программы в пределах своих полномочий и направляют ее в межведомственную 

комиссию по профилактике правонарушений при Администрации района. 
Межведомственную координацию и оценку реализации муниципальной программы осуществляет межведомственная комиссия по профилактике правонаруше-

ний при Администрации Ребрихинского района. Вопрос об исполнении программы 1 раз в год выносится на рассмотрение комиссии. 

Таблица 1

Перечень мероприятий муниципальной программы 
"Обеспечение прав и  безопасности граждан в Ребрихинском районе"

на 2016 - 2020 годы
№

п/п
Цель, задача,
мероприятие

Сроки 
исполне-

ния

Суммы расходов
(тыс. рублей)

2016 г. 2017г. 2018г
.

2019г. 2020
г.

всего

Источни-
ки финан-
сирования

Исполнитель Ожидаемый ре-
зультат от реа-
лизации меро-

приятия

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

подпрограмма 1 "Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе"

Цель - обеспечение безопас-
ности граждан, проживаю-
щих на территории Ребри-
хинского района, предупре-
ждение возникновения ситу-
аций, представляющих опас-
ность для их жизни, здоро-
вья, собственности, за счет 
повышения эффективности 
профилактической деятель-
ности и снижения уровня 
преступности

2016-202
0 гг

Снижение уров-
ня преступно-
сти к 2020 году 
до 150,3 

Задача 1

Повышение уровня право-
вой культуры граждан

2016-202
0 гг

Увеличение к 
2020 году доли 
граждан, участ-
вующих в меро-
приятиях право-
вой направлен-
ности, до 40% 
от общей чис-
ленности насе-
ления

Мероприятие 1.1. Публика-
ции в районной газете «Зна-
мя труда» материалов, про-
пагандирующих необходи-
мость соблюдения населени-
ем правил законопослушно-
го поведения

1 раз в 
квартал

Редакция газеты 
«Знамя труда» (по 
согласованию)

повышение ин-
формированно-
сти населения о 
проводимой ра-
боте по профи-
лактике право-
нарушений, по-
вышение уров-
ня  нравствен-
ного воспита-
ния населения, 
в том числе мо-
лодежи и детей 
школьного воз-
раста, нетерпи-
мости к право-
нарушениям

Мероприятие 1.2.

Организация работы на базе 
сельских библиотек центров 
правового просвещения гра-
ждан

2016-202
0гг

Комитет по 
культуре и делам 
молодежи админи-
страции района

Доступность к 
актуальной за-
конодательной 
базе РФ

Мероприятие 1.3.

Проведение цикла бесед по 
формированию правовой 
грамотности граждан в биб-
лиотеках и образовательных 
учреждениях

2016-202
0гг

Комитет по 
культуре и делам 
молодежи админи-
страции района, 
Комитет по об-
разованию Адми-
нистрации района

Повышение 
уровня право-
вой культуры 
граждан 

Мероприятие 1.4. Организа-
ция изготовления листовок, 
буклетов, памяток на право-
вую тематику для распро-
странения среди учащихся  и 

1 раз в 
год

10 10 10 10 40 Районный 
бюджет

Комитет по об-
разованию Адми-
нистрации района

Пропаганда 
правовых 

знаний среди 
учащихся  и их 

родителей
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их родителей 

Мероприятие 1.5.

Подписка для сельских биб-
лиотек на периодические из-
дания правовой направлен-
ности

1 раз в 
полуго-
дие

5 10 10 10 10 45 Районный 
бюджет

Комитет по 
культуре и делам 
молодежи админи-
страции района

Обновление 
книжного 

фонда, 
привлечение 

новых 
читателей, 
повышение 
правовой 

грамотности
Задача 2

Профилактика правонаруше-
ний среди лиц, склонных к 
противоправному поведе-
нию

Снижение уров-
ня преступно-
сти к 2020 году 
до 150,3 

Мероприятие 2.1.

Проведение совещаний глав 
Администраций муници-
пальных образований, руко-
водства ОМВД России по 
Ребрихинскому району, 
представителей иных субъ-
ектов профилактики право-
нарушений по вопросам 
предупреждения преступно-
сти

1 раз в 
полуго-
дие

Администрация 
района, ОМВД 
России по Ребри-
хинскому району 
(по согласованию)

Формирование 
единого подхо-
да к профилак-
тической работе 
с населением

Мероприятие 2.2. Реализа-
ция системы мер социально-
го обслуживания, реабилита-
ции, адаптации и трудо-
устройства лиц, освободив-
шихся из мест лишения сво-
боды

постоян-
но

Управление 
социальной 
защиты населения 
по Ребрихинскому 
району (по 
согласованию), 
КГКУ «Центр 
занятости 
населения 
Ребрихинского 
района  (по 
согласованию), 
КГБУЗ 
«Ребрихинская 
центральная 
районная 
больница» (по 
согласованию), 
ОМВД России по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию)

повышение 
социального 
статуса 
указанной 
категории лиц, 
снижение 
количества 
преступлений, 
ими 
совершенных

Мероприятие 2.3.

Своевременное выявление 
граждан, склонных к веде-
нию антиобщественного об-
раза жизни, не стоящих на 
учете в ОМВД России по Ре-
брихинскому району, и про-
ведении среди них разъясни-
тельных бесед о недопусти-
мости совершения противо-
правных деяний

постоян-
но

Службы системы 
профилактики (по 
согласованию)

Формирование 
у данных 
граждан 
стремления к 
социально-
активному 
поведению, 
снижение 
уровня бытовой 
преступности.

Мероприятие 2.4.

Поощрение членов народ-
ных дружин

1 раз в 
год

5 10 10 10 10 45 Районный 
бюджет

Администрация 
района

Повышение ак-
тивности гра-
ждан в обеспе-
чении безопас-
ности на терри-
тории сельсове-
тов

Мероприятие 2.5.

Обеспечение при проектиро-
вании, строительстве и ре-
конструкции спортивных со-
оружений, жилых зданий 
(кварталов, микрорайонов), 
объектов с массовым пребы-
ванием людей, стоянок 
транспортных средств уста-
новки на вводимых в экс-
плуатацию объектах камер 
наружного видеонаблюде-
ния 

постоян-
но

Комитет по строи-
тельству, архитек-
туре и жилищно-
коммунальному 
хозяйству Адми-
нистрации района, 
руководители 
объектов (по со-
гласованию)

Создание без-
опасных усло-
вий проживания 
населения

Мероприятие 2.6.

Оплата расходов за пользо-
вание кнопками тревожной 
сигнализации, установлен-

2016-202
0гг.

100 120 130 140 150 640 По смете 
Комитета 
по образо-
ванию 

Комитет  по 
образованию 
Администрации 
Ребрихинского 

предотвращени
е  и  пресечение 
преступных 
посягательств 
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ными в школах и дошколь-
ных образовательных учре-
ждениях, а также на объек-
тах дополнительного образо-
вания, финансируемых из 
муниципальных бюджетов

Админи-
страции 
района

района на  объектах 
муниципальных 
образовательны
х учреждений 

Задача 3

Профилактика правонаруше-
ний среди несовершеннолет-
них

Снижение к 
2020 году коли-
чества правона-
рушений, совер-
шенных несо-
вершеннолетни-
ми, до 9

Мероприятие 3.1.

Проведение мероприятий по 
раннему выявлению се-
мейного неблагополучия

постоянно Службы системы 
профилактики (по 
согласованию)

своевременное 
получение 
информации о 
семьях, 
находящихся в 
социально 
опасном 
положении, для 
принятия 
соответствующ
их  мер 
реагирования

Мероприятие 3.2. Организа-
ция и проведение культур-
но-массовых, спортивных и 
других мероприятий, 
направленных на формиро-
вание здорового образа жиз-
ни среди учащихся, состоя-
щих на учете в ОМВД.

постоянно Комитет по 
образованию 
Администрации 
района, Комитет 
по физической 
культуре и спорту 
Администрации 
района, ОМВД 
России по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию)

привлечение 
детей и 
подростков к 
регулярным 
занятиям 
физической 
культурой и 
спортом

Мероприятие 3.3. Проведе-
ние массовых физкультурно-
оздоровительных мероприя-
тий среди детей и под-
ростков по футболу, хоккею, 
лыжным гонкам, баскетбо-
лу, волейболу

постоянно Комитет по 
образованию 
Администрации 
района, Комитет 
по физической 
культуре и спорту 
Администрации 
района 

привлечение 
детей и 
подростков к 
регулярным 
занятиям 
физической 
культурой по 
месту 
жительства 

Мероприятие 3.4.

Работа мобильных групп по 
проведению оперативно-
профилактических меропри-
ятий:
- по предупреждению без-
надзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних на 
территории района;
- по выявлению нарушений 
Закона Алтайского края "Об 
ограничении пребывания не-
совершеннолетних в обще-
ственных местах";
- по выявлению продавцов 
торговых точек и аптек, на-
рушающих законодатель-
ство в части продажи 
отдельных видов товаров не-
совершеннолетним

постоянно
Комиссия  по 
делам 
несовершеннолетн
их  и  защите  их 
прав 
Ребрихинского 
района,  ОМВД 
России  по 
Ребрихинскому 
району  (по 
согласованию), 
КГБУСО 
"Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения 
Павловского 
района"   (по 
согласованию)

Своевременное 
реагирование и 
предотвращени
е совершения 
преступлений 

несовершеннол
етними и в 

отношении их.

Мероприятие 3.5. Обеспече-
ние занятости несовершен-
нолетних,  находящихся в 
социально опасном положе-
нии, состоящих на различ-
ных видах учёта, к занятиям 
в кружках, объединениях об-
щеобразовательных учре-
ждений и в учреждениях до-
полнительного образования

постоянно
Комитет  по 
образованию 
Администрации 
района,  Комитет 
по  культуре  и 
делам  молодежи 
администрации 
района  

Обеспечение 
внеурочной 

занятости детей 
из семей, 

находящихся в 
социально 
опасном 

положении

Мероприятие 3.6.

Взаимодействие с Ал-
тайским краевым наркодис-
пансером по вопросу дис-
пансеризации несовершен-
нолетних, имеющих алко-
гольную,  наркотическую, 
токсическую зависимость

По мере 
необходимо

сти
Комиссия  по  де-
лам  несовершен-
нолетних и защите 
их  прав  Ребри-
хинского  района, 
Комитет  по  об-
разованию  Адми-
нистрации района 

Своевременное 
прохождение 

лечения 
несовершеннол

етних, 
имеющих 

алкогольную 
зависимость

Мероприятие 3.7. Ежегодно 10 15 15 20 20 80 Средства КГКУ  "Центр  за- Обеспечение 
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Создание временных рабо-
чих мест для подростков, на-
ходящихся в трудной жиз-
ненной ситуации

июнь-август работода-
телей 

нятости населения 
Ребрихинского 
района" (по согла-
сованию),  работо-
датели  (по  согла-
сованию)

занятости 
подростков, 

находящихся в 
трудной 

жизненной 
ситуации

Мероприятие 3.8. Организа-
ция службы психолого-педа-
гогического и медицинского 
сопровождения детей, испы-
тывающих трудности в осво-
ении общеобразовательных 
программ и социальной 
адаптации, находящихся в 
трудной жизненной ситуа-
ции

2016-2020 
гг

Комитет  по 
образованию 
Администрации 
Ребрихинского 
района, 
образовательные 
организации 

Формирование 
навыков 
жизнестойкости 
с  целью 
помощи  в 
развитии 
социальной 
адаптации 
несовершеннол
етних

ИТОГО по подпрограмме 
1

120 165 175 190 200 850

подпрограмма 2 "Повышение безопасности дорожного движения в Ребрихинском районе"

Цель - обеспечение безопас-
ности дорожного движения 
и снижение уровня смертно-
сти в результате дорожно-
транспортных происшествий

Снижение к 
2020 году числа 
погибших в до-
рожно-транс-
портных проис-
шествиях до 3 
чел

Задача 1

обеспечение безопасности 
участия детей в дорожном 
движении

Снижение к 
2020 году числа 
детей, постра-
давших в до-
рожно-транс-
портных проис-
шествиях до 1 
чел

Мероприятие 1.1. Изготов-
ление и рас-пространение 
свето-возвращающих при-
способлений в среде до-
школьников и уча-щихся 
младших клас-сов образова-
тельных учреждений

постоян-
но

10 10 10 10 40 Районный 
бюджет

Комитет  по 
образованию 
Администрации 
Ребрихинского 
района;  ОМВД 
России  по 
Ребрихинскому 
району  (по 
согласованию);

снижение 
вероятности 
наездов  на 
детей на дороге 
в  темное  время 
суток

Мероприятие 1.2.

Обеспечение прове-дения 
тематических информацион-
но-пропагандистских меро-
приятий с несо-вершенно-
летними участниками до-
рож-ного движения, в том 
числе юными инспек-торами 
движения (приобретение 
при-зов, сувенирной про- 
дукции, организация

изготовления и рас-простра-
нение печат-ной наглядной 
агита-ции безопасности до-
рожного движения)

постоян-
но

10 10 10 10 40 Районный 
бюджет

Комитет  по 
образованию 
Администрации 
Ребрихинского 
района;  ОМВД 
России  по 
Ребрихинскому 
району  (по 
согласованию);

повышение пра-
вового сознания 
несовершенно-
летних участни-
ков дорожного 
движения, от-
вет-ственности 
и культуры без-
опасного пове-
дения на дороге

Задача 2

развитие системы организа-
ции движения транспортных 
средств и пешеходов и по-
вышение безопасности до-
рожного движения

Мероприятие 2.1.
Обустройство  перекрестков 
знаками  приоритета, 
изготовленными  с 
применением 
световозвращающей  пленки 
типа «В»

2016-202
0гг

140 150 160 160 170 780 бюджеты 
сельских 
поселений

Администрации 
сельсоветов 
Ребрихинского 
района  (по 
согласованию)

повышение 
пропускной 
способности 
улично-
дорожной сети

Мероприятие 2.2.
Обустройство  участков 
улиц,  проходящих  возле 
общеобразовательных 
учреждений  пешеходными 
переходами и пешеходными 
ограждениями  в  зоне 
пешеходных переходов

2016-202
0гг

23 24 26 27 28 128 бюджеты 
сельских 
поселений

Администрации 
сельсоветов 
Ребрихинского 
района  (по 
согласованию)

Повышение 
безопасности 
детей  на 
дорогах

Мероприятие 2.3.
Проведение  районного  и 
участие в  краевом конкурсе 
юных  инспекторов 

ежегодно 10 10 10 10 10 50 Районный 
бюджет

Комитет по об-
разованию Адми-
нистрации Ребри-

Воспитание за-
конопослушных 
участников до-
рожного движе-
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движения  "Безопасное 
колесо"

хинского района ния

ИТОГО по подпрограмме 2 173 184 196 197 208 958

ИТОГО  по 
муниципальной 
программе

293 349 361 387 408 1808

Таблица 2
Сводный объем  финансирования муниципальной программы

Источники и направления расходов по годам, 
тысяч рублей

2016 2017 2018 2019 2020

Всего, 
тысяч рублей

Всего финансовых затрат, в том числе: 293 349 371 387 408 1808
районный бюджет 120 160 170 180 190 820

в том числе по данной программе 20 40 40 40 40 180
бюджеты поселений 163 174 186 187 198 908

внебюджетные 10 15 15 20 20 80

Таблица 3

Динамика целевых индикаторов и показателей эффективности муниципальной программы

Целевой индикатор Единица 
измерения

Значение индикатора 
по годам

2014 г. 
(факт)

2015 г. 
(оценка)

2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г.

доля граждан, участвующих в мероприятиях по 
повышению правовой культуры, от общей численности 
населения района

% 20 22 25 27 30 35 40

уровень преступности (количество зарегистрированных 
преступлений на 10 тыс. жителей)

кол. 149,3 186,8 176,1 169,7 158,9 156,8 150,3

число лиц, погибших в дорожно-транспортных 
происшествиях

чел. 6 5 4 4 3 3 3

число детей, пострадавших в дорожно-транспортных 
происшествиях

чел. 3 3 3 3 2 2 1

количество граждан, участвующих в деятельности 
добровольных народных дружин

чел. 8 55 60 65 70 75 80

количество преступлений, совершенных 
несовершеннолетними

кол. 17 14 14 13 11 10 9

          Управляющий делами Администрации района                                                                                                                               В.Н. Лебедева

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.11.2015 № 674                                                                       с. Ребриха

Об утверждении муниципальной  программы «Улучшение демографической ситуации 
в Ребрихинском районе»  на 2016-2020 годы

В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района от 14.10.2014г. № 685 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ» и во исполнение постановления Администрации Алтайского края от 15.09.2010 № 404 «Об утверждении долгосрочной це-
левой программы «Демографическое развитие Алтайского края» на 2010 - 2015 годы и в целях  стабилизации    ,численности населения Ребрихинского района  

  ,      ,    укрепления института семьи формирования у населения активных жизненных позиций пропагандирующих здоровый образ жизни

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе»  на 2016 - 2020 годы.
2. Признать утратившим силу следующие постановления Администрации Ребрихинского района Алтайского края: от 20.11.2014г. № 827 «Об утвержде-

нии районной целевой программы «Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе»  на 2013 - 2015 годы, от 29.05.2015 № 443 «Об 
утверждении муниципальной  программы «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребри-
хинского района» на 2015-2018 годы».

3. Настоящее постановление вступает в законную силу с 1 января 2016 года. 
4. Опубликовать данное постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офици-

альном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
5. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.
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Заместитель главы Администрации района  
по социальным вопросам                                                                          Л.В. Шлаузер

Утверждена 
постановлением                                     

Администрации Ребрихинского района Алтайского края
от 11.11.2015 № 674

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» на 2016-2020 годы (далее – муниципальная программа)

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы Администрация Ребрихинского района Алтайского края

Исполнители муниципальной 
программы

Комитет по образованию Администрации района;
Комитет по культуре и делам молодежи администрации района;
Комитет по физической культуре и спорту Администрации района;
Комитет по труду Администрации района;
КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию);
КГКУ «Центр занятости населения  Ребрихинского района» (по согласованию);
КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)

Подпрограммы муниципальной 
программы Подпрограмма 1 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского 

района»

Цели  муниципальной програм-
мы     стабилизация численности населения Ребрихинского района,   ,   укрепление института семьи формирование у населения 

  ,     активных жизненных позиций пропагандирующих здоровый образ жизни

Задачи муниципальной про-
граммы

- охрана здоровья граждан и создание условий для ведения здорового образа жизни;
- снижение уровня смертности населения;
- сохранение достигнутого уровня рождаемости;
- организация и развитие первичной профилактики, включающей в себя совокупность мероприятий, направленных на 

предупреждение возникновения и развития основных неинфекционных заболеваний;
- укрепление института семьи и повышение престижа ответственного родительства;
- развитие  семейных  форм  устройства  детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей;
- усиление  мер,  направленных  на  сокращение  уровня смертности от внешних причин;

- обеспечение  занятости  женщин,  имеющих  малолетних детей и испытывающих трудности при трудоустройстве

Целевые индикаторы и показа-
тели муниципальной програм-
мы 

- коэффициент естественного прироста населения;
- уровень рождаемости;
- смертность от всех причин;
- смертность от сердечно-сосудистых заболеваний (ССЗ) на 100 000 взрослого населения;
- уровень смертности в трудоспособном возрасте;
- удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в   общем                        количестве  детей,  обучающихся  в   общеобразовательных учре-
ждениях;
- охват диспансеризацией взрослого населения;
- охват    всеми    видами    медицинских     осмотров                      декретированных категорий работников;
- затраты на охрану труда на 1 работающего;
- количество пострадавших на  производстве  работников   на 1000 чел., занятых в экономике района;
- удельный  вес  детей,   оставшихся   без   попечения                       родителей, в общем количестве детей;
- удельный вес детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без                       попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  в  семью,  от  
общего количества выявленных детей данной категории в текущем году;
- уровень     регистрируемой     безработицы     среди                       трудоспособных женщин;
- уровень   трудоустройства   женщин, имеющих детей   

Сроки и этапы реализации му-
ниципальной программы 2016-2020 годы

Объемы финансирования муни-
ципальной программы

Общий объем расходов на реализацию программы в 2016- 2020г.г. составляет 1095,0 тысяч рублей, в том числе:
из средств районного бюджета – 420,0 тысяч рублей, 
из средств краевого бюджета – 75,0 тысяч рублей, внебюджетные источники – 600,0 тысяч рублей.
В том числе по подпрограмме – 190,0 тысяч рублей: 
из средств районного бюджета – 90,0 тысяч рублей, 
внебюджетные источники – 100,0 тысяч рублей.
Объемы расходов на реализацию программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансо-
вый год. Финансирование программы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Ал-
тайского края и осуществляется через бухгалтерию Комитета по образованию Администрации района

Ожидаемые результаты реали-
зации муниципальной програм-
мы 

Выполнение мероприятий программы предполагает к 2020 году: 
- обеспечить коэффициент естественного прироста населения равный  -4,0 промилле;
- повысить уровень рождаемости до 14,0 промилле;
- уменьшить смертность от всех причин  до 13,6 промилле;
- стабилизировать смертность от сердечно-сосудистых заболеваний (ССЗ) на 100 000 взрослого населения на уровне 600;
- уменьшить уровень смертности в трудоспособном возрасте до 6,2 промилле;
- увеличить удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в   общем                        количестве  детей,  обучающихся  в   общеобразова-
тельных учреждениях до 30%;
- обеспечить ежегодный охват диспансеризацией взрослого населения на уровне 25%;
- обеспечить охват    всеми    видами    медицинских     осмотров                      декретированных категорий работников на уровне 97%;
- увеличить затраты на охрану труда на 1 работающего до 10868 рублей;
- сократить количество пострадавших на  производстве  работников   на 1000 чел., занятых в экономике района до 0,5;
- сократить удельный  вес  детей,   оставшихся   без   попечения                       родителей, в общем количестве детей до 3,0%;
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- обеспечить удельный вес детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без                       попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  
в  семью,  от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году на уровне 54%;
- снизить уровень     регистрируемой     безработицы     среди                       трудоспособных женщин до 2,8%;
- увеличить уровень   трудоустройства   женщин, имеющих детей, до 37,5   

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Сложившаяся демографическая ситуация в Ребрихинском районе, как и в России в целом, характеризуется продолжающейся депопуляцией, связанной с превы-
шением смертности над рождаемостью. Основными причинами сокращения численности населения в районе остаются низкая рождаемость, высокая смертность, осо-
бенно в трудоспособном возрасте, массовое распространение однодетной семьи, не обеспечивающей воспроизводство населения, отток населения за пределы района.

Численность населения района на 1 января 2015 года составила 23447 человек, из них подростков 684 и детей 4327 человек, и сократилась по сравнению с 2013г. 
на 477 человек. По рождаемости в последние 3 года наметилась тенденция к стабилизации, коэффициент рождаемости в 2013 году составил 12,7 промилле, в 2014 
году – 12,8. Начиная с 2012 года в районе идет сокращение уровня общей смертности и в том числе смертности в трудоспособном возрасте: в 2012 году этот показа -
тель составлял 77,4 промилле, в 2014 году – 55,14. В структуре общей смертности лидирующее место по-прежнему занимают болезни системы кровообращения.  Ана-
лиз показателей указывает на положительную тенденцию снижения смертности населения от БСК почти на 120% в отношении к 2012 году.

На втором месте злокачественные новообразования 
На 3-м месте несчастные случаи отравления, травмы 
Материнской смертности в районе нет много лет.
Средний возраст населения района составляет 39 лет.
Постепенно увеличивается и коэффициент естественной прибыли населения: в 2012 году он был равен   -5,1, в 2014 году   -4,4.

Сердечно-сосудистые заболевания (ССЗ) являются основной причиной смерти во всем мире: ни по какой другой причине ежегодно не умирает столько лю-
дей, сколько от ССЗ. Большинство сердечно-сосудистых заболеваний можно предотвратить путем принятия мер в отношении таких факторов риска, таких как упо-
требление табака, нездоровое питание и ожирение, отсутствие физической активности и вредное употребления алкоголя, с помощью стратегий, охватывающих все на-
селение. Люди, страдающие ССЗ или подвергающиеся высокому риску таких заболеваний (в связи с наличием одного или нескольких факторов риска, таких как по-
вышенное кровяное давление, диабет, гиперлипидемия, или уже развившегося заболевания), нуждаются в раннем выявлении и оказании помощи путем консультиро-
вания и, при необходимости, приема лекарственных средств. Не только лечение, но в первую очередь грамотная профилактика сердечно-сосудистых заболеваний по-
может снизить число больных, страдающих от ишемической болезни сердца, инсультов и других недугов. Особенно о способах профилактики нужно знать людям из 
так называемых групп риска.

Динамика заболеваемости болезнями системы кровообращения в Ребрихинском районе ни сколько не противоречит положению вещей, как в Алтайском 
крае, так и в Российской Федерации.

Динамика показателей на 100 000 населения в Ребрихинском районе:
Год Гипертоническая бо-

лезнь (ГБ)
Ишемическая болезнь 

сердца (ИБС)
Острый инфаркт мио-

карда (ОИМ)
Острое нарушение 

мозгового кровообраще-
ния (ОНМК)

2012 1959,75 677,27 153,71 456,31
2013 1814,29 744,32 148,86 446,59
2014 2110,00 878,72 146,45 482,75

Целевое значение 1767,54 964,49 119,87 256,90
Динамика 2013-2014, % + 16,30 + 18,06 - 1,62 + 8,10

Отклонение от целевого показателя, % 19,38 - 8,89 22,18 87,91
 

Из приведенной таблицы видно, что в районе наметилась тенденция увеличения заболеваемости сердечно-сосудистыми заболеваниями, что влечет за собой 
как ухудшение состояния здоровья, качества жизни населения, так и экономические и трудовые потери, связанные с участившимися случаями временной и стойкой 
утраты трудоспособности.

Использование программно-целевого метода планирования обеспечивает проведение единой политики по устранению причин и условий, способствующих 
развитию сердечно-сосудистых заболеваний, позволяет мобилизовать ресурсные возможности и сконцентрировать усилия на следующих приоритетных направлениях 
комплексного решения проблемы:
- профилактика сердечно-сосудистых заболеваний;
-  повышение уровня эффективности выявления сердечно-сосудистых заболеваний;
- формирование здорового образа жизни у граждан.

Данная муниципальная программа позволит обеспечить достаточно высокий уровень межведомственной координации, а также взаимодействие при выра-
ботке общих подходов в реализации основных направлений семейной и демографической политики по стабилизации демографического развития района.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание
основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере
реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в демографической сфере сформулированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических 
документах:
Указ Президента РФ от 9 октября 2007 года № 1351  «0б утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации до 2025 года»;
Распоряжение Губернатора Алтайского края от 31.07.2015 № 54-рг «Об утверждении Концепции демографического развития Алтайского края на период до 2025 
года»;
Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.12.2012 № 2511-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здраво-
охранения».

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере демографии являются:  охрана здоровья граждан и создание условий для ведения здоро-
вого образа жизни, снижение уровня смертности населения, стабилизация численности населения района, укрепление института семьи и повышение престижа роди-
тельства, регулирование миграции,  реализация комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с 
трудовой занятостью, включая мероприятия по организации профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, а также  по существенному улучшению общего и репродуктивного здоровья, особенно молодежи.

2.2. Цель муниципальной программы

стабилизация численности населения Ребрихинского района укрепление института семьи, формирование у населения активных жизненных позиций, про-
пагандирующих здоровый образ жизни                     

2.3. Задачи муниципальной программы

- охрана здоровья граждан и создание условий для ведения здорового образа жизни;
- снижение уровня смертности населения;
- сохранение достигнутого уровня рождаемости;
- организация и развитие первичной профилактики, включающей в себя совокупность мероприятий, направленных на предупреждение возникновения и раз-

вития основных неинфекционных заболеваний;
- укрепление института семьи и повышение престижа ответственного родительства;
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- развитие  семейных  форм  устройства  детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей;
- усиление  мер,  направленных  на  сокращение  уровня смертности от внешних причин;
- - обеспечение  занятости  женщин,  имеющих  малолетних   детей и испытывающих трудности при трудоустройстве

2.4. Конечные результаты реализации
муниципальной программы

      В ходе реализации муниципальной программы планируется достижение следующих конечных результатов к 2020 году:
- обеспечить коэффициент естественного прироста населения равный  -4,0 промилле;
- повысить уровень рождаемости до 14,0 промилле;
- уменьшить смертность от всех причин  до 13,6 промилле;
- стабилизировать смертность от сердечно-сосудистых заболеваний (ССЗ) на 100 000 взрослого населения на уровне 600;
- уменьшить уровень смертности в трудоспособном возрасте до 6,2 промилле;
- увеличить удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в   общем                        количестве  детей,  обучающихся  в   общеобразовательных учреждениях до 30%;
- обеспечить ежегодный охват диспансеризацией взрослого населения на уровне 25%;
- обеспечить охват    всеми    видами    медицинских     осмотров                      декретированных категорий работников на уровне 97%;
- увеличить затраты на охрану труда на 1 работающего до 10868 рублей;
- сократить количество пострадавших на  производстве  работников   на 1000 чел., занятых в экономике района до 0,5;
- сократить удельный  вес  детей,   оставшихся   без   попечения                       родителей, в общем количестве детей до 3,0%;
- обеспечить удельный вес детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без                       попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  в  семью,  от общего количества 
выявленных детей данной категории в текущем году на уровне 54%;
- снизить уровень     регистрируемой     безработицы     среди                       трудоспособных женщин до 2,8%;
- увеличить уровень   трудоустройства   женщин, имеющих детей, до 37,5          Динамика целевых индикаторов муниципальной программы приведена в таблице 1.

2.5. Сроки реализации:

 2016 – 2020  годы

3. Обобщенная характеристика мероприятий
муниципальной программы

Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 2.
Программные мероприятия представлены по следующим направлениям.
Направление I "Поддержка семей с детьми" содержит программные мероприятия, способствующие укреплению института семьи с детьми, повышению каче-

ства их жизни. Мероприятия указанного направления обеспечивают повышение статуса семьи, адресную поддержку семей с детьми, особенно многодетных семей, 
снижение численности детей в учреждениях общественного воспитания и стабилизацию роста числа социальных сирот в районе; развитие семейных форм устройства 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в частности, формирование института приемных семей, внедрение технологий постинтернатного сопрово-
ждения замещающих семей.

Направление II "Укрепление здоровья семьи, улучшение оказания медицинской помощи женщинам во время беременности и родов" содержит программные 
мероприятия, направленные на сокращение младенческой и материнской смертности; укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и подростков. 

Направление III "Повышение уровня занятости женщин, имеющих малолетних детей, их профессиональная подготовка". Основные программные мероприя-
тия по данному направлению служат повышению занятости женщин, имеющих малолетних детей и испытывающих трудности при трудоустройстве, а также обеспе-
чивают профессиональную подготовку, переподготовку, обучение данной категории женщин, улучшение условий труда и охрану труда работающих женщин.

В рамках подпрограммы 1 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района» плани-
руется реализовать мероприятия по направлениям:

1. Организационные мероприятия.
2. Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний.
Профилактика заболеваний сердечно-сосудистой системы состоит из комплекса мер, общих для большинства этих заболеваний, но некоторые болезни, разу-

меется, требуют отдельного подхода. 
В частности это пропаганда здорового образа жизни, повышение информированности граждан о проблемах данного вида заболеваний, разработке и тиражи-

ровании методической литературы касательно сердечно-сосудистых заболеваний, а также исполнение мероприятий программ, направленных на снижение заболевае-
мости ССЗ среди населения. 

3.Повышение эффективности выявляемости сердечно-сосудистых заболеваний.
Каждому человеку обязательно нужно знать свои показатели артериального давления, холестерина и сахара крови, а также внимательно следить за общим со-

стоянием здоровья, и при малейших подозрениях – обращаться к врачу. Только так возможно опередить заболевание.
Программой предусмотрено:
- проведение акций «Узнай свое артериальное давление» в местах большого скопления людей, крупных торговых центрах, больших организациях с целью 

предоставления возможности измерения артериального давления, уровня сахара крови;
4. Формирование здорового образа жизни
Формирование установки на здоровый образ жизни является важнейшей задачей государства, так как образ жизни — определяющий фактор здоровья. Основ-

ной принцип формирования здорового образа жизни заключается в поддержке и повышении доступности того, что полезно для здоровья, и в ограничении или запрете 
того, что вредит здоровью. Первое относится к физической активности, рациональному питанию (со снижением количества жиров и углеводов и увеличением расти-
тельной клетчатки, витаминов и микроэлементов), второе - к употреблению алкоголя, курения и наркотиков.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

       Общий объем расходов на реализацию программы в 2016- 2020г.г. составляет 1095,0 тысяч рублей, в том числе:
2016 год – 155,0 тысяч рублей:
из средств районного бюджета –20,0 тысяч рублей, 
из средств краевого бюджета – 15,0 тысяч рублей, 
внебюджетные источники – 120,0 тысяч рублей.
2017 год – 235,0 тысяч рублей:
из средств районного бюджета –100,0 тысяч рублей, 
из средств краевого бюджета – 15,0 тысяч рублей, 
внебюджетные источники – 120,0 тысяч рублей.
2018 год – 235,0 тысяч рублей:
из средств районного бюджета –100,0 тысяч рублей, 
из средств краевого бюджета – 15,0 тысяч рублей, 
внебюджетные источники – 120,0 тысяч рублей.
2019 год – 235,0 тысяч рублей:
из средств районного бюджета –100,0 тысяч рублей, 
из средств краевого бюджета – 15,0 тысяч рублей, 
внебюджетные источники – 120,0 тысяч рублей.
2020 год – 235,0 тысяч рублей:
из средств районного бюджета –100,0 тысяч рублей, 
из средств краевого бюджета – 15,0 тысяч рублей, 
внебюджетные источники – 120,0 тысяч рублей.
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      Объемы расходов на реализацию программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год. Финансирование про-
граммы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и осуществляется через бухгалтерию Комитета по 
образованию Администрации района

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы
и описание мер управления ими

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски:
1) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью орга-
низационной инфраструктуры к решению задач, поставленных муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использова-
нию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении;
2) финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджета Ребрихинского района Алтайского 
края, так и бюджетов поселений. Данные риски возникают по причине длительного срока реализации муниципальной программы;
Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию муниципальной программы:

Таблица 1

Наименование риска Уровень влияния Меры по снижению риска

1 2 3

Организационные риски:
неактуальность  прогнозирования  и  запаздывание  разработки,  со-
гласования и выполнения мероприятий государственной програм-
мы;
недостаточная  гибкость  и  адаптируемость  муниципальной  про-
граммы к изменению экономического развития Алтайского края;
пассивное сопротивление отдельных организаций проведению ме-
роприятий муниципальной программы и подпрограмм

умеренный повышение квалификации и ответственности персонала ответственного 
исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реали-
зации предусмотренных муниципальной программой мероприятий;
координация  деятельности  ответственного  исполнителя  и  соисполни-
телей и налаживание административных процедур для снижения данного 
риска

Финансовые риски:
дефицит средств краевого и местных бюджетов, необходимых на 
реализацию основных мероприятий муниципальной программы и 
подпрограмм

высокий обеспечение  сбалансированного  распределения  финансовых средств по 
основным мероприятиям муниципальной программы и подпрограммам в 
соответствии с ожидаемыми конечными результатами

      Из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию муниципальной программы могут оказать финансовые риски, которые содержат 
угрозу срыва ее реализации. В связи с этим наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

В целях управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по снижению величины рисков путем ежегодного уточнения финан-
сирования муниципальной программы. 

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (на основе запланированных индикаторов);
соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета муниципальной программы;
степени реализации мероприятий муниципальной программы.

7. Система управления реализацией муниципальной программы

Заказчиком муниципальной программы является Администрация Ребрихинского района. Исполнители муниципальной программы обеспечивают:
- своевременное и качественное исполнение мероприятий программы, 
- достижение основных целевых индикаторов муниципальной программы, 
- формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий муниципальной программы, 
- ежеквартально готовят информацию о выполнении муниципальной программы в пределах своих полномочий и направляют ее в Администрацию района. 

Таблица 1

           Динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации программы
Целевой индикатор        Единица 

измерения
Значение индикатора по годам       

2014 год
факт

2015 год
оценка

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

уровень рождаемости ‰ 12,8 12,3 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0
Смертность от всех причин ‰ 17,1 17,5 13,7 13,7 13,6 13,6 13,6
коэффициент естественного прироста населе-
ния

‰ -4,4 -5,3 -4,0 -4,0 -4,0 -4,0 -4,0

уровень смертности в трудоспособном воз-
расте

‰ 5,51 6,24 6,22 6,22 6,20 6,20 6,20

смертность от сердечно-сосудистых заболе-
ваний  

чел. на 100 000 
взрослого насе-

ления

481,9 382,2 600,0 600,0 600,0 600,0 600,0

охват диспансеризацией взрослого населения 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в 
общем количестве  детей,  обучающихся  в 
муниципальных общеобразовательных учре-
ждениях

% 26,0 26,0 26,0 27,0 28,0 29,0 30,0

охват    всеми    видами    медицинских 
осмотров  декретированных категорий работ-
ников

% 97,0 83,0 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0

затраты на охрану труда на 1 работающего руб на чел 7761 8515 8940 9388 9857 10350 10868
количество пострадавших на  производстве 
работников   на 1000 чел., занятых в эконо-
мике района

чел на 1000 зан 
в экон

0,85 0,46 0,51 0,5 0,5 0,5 0,5

удельный  вес  детей,   оставшихся   без   по-
печения родителей, в общем количестве де-
тей

% 3,5 3,4 3,4 3,3 3,2 3,1 3,0

- удельный вес детей-сирот  и  детей,  остав-
шихся  без                       попечения  роди-
телей,  переданных  на  воспитание  в  семью, 
от общего количества выявленных детей дан-

% 60 42 45 50 52 53 54
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ной категории в текущем году
уровень     регистрируемой     безработицы 
среди                       трудоспособных женщин

% 3,8 3,6 3,5 3,3 3,0 2,9 2,8

уровень   трудоустройства   женщин, имею-
щих детей   

% 36,1 36,4 36,7 36,9 37,0 37,2 37,5

Таблица 2
Перечень мероприятий муниципальной программы

№
п/п

Цель, задача,
мероприятие

сроки 
испол-
нения

Суммы расходов
(тыс. рублей)

2016 
г.

2017г. 2018г. 2019г. 2020г. всего

источни-
ки финан-
сирования

Исполнитель Ожидаемый ре-
зультат от реализа-
ции мероприятия

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Цель - стабилизация 

численности населе-
ния Ребрихинского 
района, укрепление 
института семьи

2016-20
20 гг

Комитеты  Администрации  района 
по образованию, по культуре и де-
лам  молодежи,  по  физической 
культуре и спорту, по труду;
КГБУСО «Комплексный центр со-
циального обслуживания населения 
Павловского  района»  (по  согласо-
ванию);
КГКУ «Центр занятости населения 
Ребрихинского  района»  (по  согла-
сованию);
КГБУЗ «Ребрихинская центральная 
районная больница» (по согласова-
нию)

Стабилизировать уро-
вень рождаемости 
14.0, естественный 
прирост  -4,0

2. Задача 1 укрепление 
института семьи и 
повышение престижа 
ответственного роди-
тельства

2016-20
20 гг

Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района, об-
разовательные учреждения района, 
Комитет по культуре и делам моло-
дежи администрации района, КГ-
БУСО «Комплексный центр соци-
ального обслуживания населения 
Павловского района» (по согласо-
ванию)

Обеспечить удельный 
вес детей, оставших-
ся без попечения ро-
дителей не выше 
3,0%

3. Мероприятие  1.1 
Празднование  Дня 
матери,  Дня  отца, 
Дня  семьи,  чествова-
ние  матерей-героинь, 
многодетных семей.

Еже-
годно 
апрель, 
май, 
ноябрь

10 10 10 10 10 50 За счет 
финанси-
рования 
текущей 
деятель-
ности ис-
полни-
телей

Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района, об-
разовательные учреждения района, 
Комитет по культуре и делам моло-
дежи администрации района, КГ-
БУСО «Комплексный центр соци-
ального обслуживания населения 
Павловского района» (по согласо-

ванию)

Развитие форм взаи-
модействия с семьей 
в вопросах воспита-
ния детей, повыше-
ние престижа семьи.

4. Мероприятие 1.2. 
Проведение районно-
го этапа краевой эста-
феты родительского 
подвига «Согрей теп-
лом родительского 
сердца»

Еже-
годно 
май-
сен-

тябрь

10 10 10 10 40 Районный 
бюджет

Комитет по культуре и делам моло-
дежи администрации района 

Пропаганда здоровых 
семей, ответственно-

го родительства

5. Мероприятие 1.3. Ре-
ализация  блока 
классных  часов 
«Школа  ответствен-
ного родительства».

Еже-
годно 1 

раз в 
чет-

верть

Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района

Повышение уровня 
ответственности ро-
дителей за воспита-

ние детей

6. Мероприятие 1.4. 
Комплектование 
книжного фонда по 
вопросам семейного 
воспитания

2016-20
20гг..

10 10 10 10 40 Районный 
бюджет

МКУК «Ребрихинская центральная 
районная библиотека»

Обновление книжно-
го фонда по вопросам 

семейноговоспита-
ния, привлечение но-

вых читателей
7. Мероприятие 1.5. 

Публикации в газете 
«Знамя труда» мате-
риалов о семейных 
ценностях

1 раз в 
квартал 
ежегод-

но

Редакция «Знамя труда» (по согла-
сованию) Повышение престижа 

семьи

8. Мероприятие 1.6. Ор-
ганизация работы 
«Школы ответствен-
ного родительства» 
при районной биб-
лиотеке

2016-20
20гг..

МКУК «Ребрихинская центральная 
районная библиотека»

Привлечение моло-
дых родителей к сов-
местному решению 
проблем воспитания 
детей дошкольного и 
школьного возраста, 
оказание реальной 

помощи для социали-
зации детей

9. Мероприятие 1.7. 
Проведение литера-
турных чтений книг о 
семье, организация 
читательских конфе-
ренций

2016-20
20гг..

МКУК «Ребрихинская центральная 
районная библиотека»

Привлечение молоде-
жи, молодых семей, 

общественности к об-
суждению проблем 
детства, семьи, вос-
питание уважения к 

институту мате-
ринства, к семье 

10. Задача 2 2016-20 Комитет по образованию Админи- Обеспечить макси-
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Развитие семейных 
форм устройства де-
тей-сирот и детей, 
оставшихся  без по-
печения родителей

20гг.. страции Ребрихинского района мальное устройство 
детей-сирот, детей, 
оставшихся без попе-
чения родителей, в 
семьи

11. Мероприятие 2.1.
Патронат семей, на-
ходящихся в социаль-
но-опасном положе-
нии

2016-20
20гг..

Службы системы профилактики (по 
согласованию)

Вывод семей из кри-
зисной ситуации, 
уменьшение числа се-
мей, находящихся в 
социально-опасном 
положении

12. Мероприятие 2.2.
Организация работы 
школы замещающих 
родителей

2016-20
20гг..

Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района

Повышение образова-
тельного уровня за-
мещающих семей, 
оказание помощи в 
воспитании прием-

ных детей
13. Мероприятие 2.3.

Информирование на-
селения о возможно-
сти и условиях при-
нятия детей-сирот, 
детей, оставшихся 
без попечения роди-
телей, на воспитание 
в семью

2016-20
20гг..

Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района

Сокращение количе-
ства детей-сирот, де-
тей, оставшихся без 
попечения родителей, 
переданных в госу-
дарственные учре-
ждения

14. Задача 3
Сохранение достиг-
нутого уровня рожда-
емости

2016-20
20гг..

КГБУЗ «Ребрихинская центральная 
районная больница» (по согласова-
нию)

Добиться уровня ро-
ждаемости 14,0 про-
милле

15. Мероприятие 3.1.
Обеспечение детей 
до 1,5 лет из мало-
обеспеченных семей 
молочными продук-
тами

2016-20
20гг..

50 50 50 50 200 Районный 
бюджет

КГБУЗ «Ребрихинская центральная 
районная больница» (по согласова-
нию)

Укрепление здоровья 
детей первого года 
жизни

16. Мероприятие 3.2.
Организация работы 
«Школы молодой ма-
тери» при поликли-
нике

2016-20
20гг..

КГБУЗ «Ребрихинская центральная 
районная больница» (по согласова-
нию)

Формирование навы-
ков у молодых ма-
терей по уходу за 
детьми первого года 
жизни

17. Мероприятие 3.4.
Профилактика абор-
тов

2016-20
20гг..

КГБУЗ «Ребрихинская центральная 
районная больница» (по согласова-
нию)

Сохранение уровня 
рождаемости

18. Задача 4.
Обеспечение  занято-
сти  женщин,  имею-
щих  малолетних де-
тей и испытывающих 
трудности при трудо-
устройстве

2016-20
20гг..

КГКУ Центр занятости населения 
Ребрихинского района (по согласо-
ванию), работодатели (по согласо-
ванию)

Уровень трудо-
устройства женщин, 
имеющих детей, 
37,8%

19. Мероприятие 4.1.
Обеспечение времен-
ной занятости жен-
щин, имеющих детей 
в возрасте до 3-х лет, 
многодетных роди-
телей, родителей вос-
питывающих детей-
инвалидов и одино-
ких мам в рамках ор-
ганизации обще-
ственных и времен-
ных работ

2016-20
20гг..

100 100 100 100 100 500 средства 
работода-
телей

КГКУ Центр занятости населения 
Ребрихинского района (по согласо-
ванию), работодатели (по согласо-
ванию)

в общественных и 
временных работах 
будут принимать уча-
стие 90-100 женщин 
ежегодно

20. Мероприятие 4.2.
Профессиональная 
подготовка, перепод-
готовка и повышение 
квалификации безра-
ботных женщин, име-
ющих детей в воз-
расте до 3-х лет, на 
основе взаимодей-
ствия с учреждения-
ми профессионально-
го образования

2016-20
20гг..

15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 60,
0

Средства 
краевого 
бюджета

КГКУ Центр занятости населения 
Ребрихинского района (по согласо-
ванию), работодатели (по согласо-
ванию)

повышение кон-ку-
рентоспособ-ности 
женщин, имеющих 
детей в возрасте до 3-
х лет, на рынке труда 
путем еже-годного 
профес-сионального 
обу-чения с последу-
ющим трудоуст-рой-
ством поряд-ка 4 
женщин данной кате-
го-рии из числа без-
работных

21. Мероприятие 4.3.
Проведение семина-
ров для женщин, вос-
питывающих детей в 
возрасте до 3-х лет, 
многодетных роди-
телей, родителей вос-
питывающих детей-
инвалидов и одино-
ких мам  в клубах ак-
тивного поиска рабо-
ты, по программам 
«Женская самозаня-

2016-20
20гг..

КГКУ Центр занятости населения 
Ребрихинского района (по согласо-
ванию)

ежегодно в клу-бах 
активного поиска ра-
боты пройдут обуче-
ние около 50 безра-
ботных женщин раз-
ной категории
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тость»
22. Задача 5.

Усиление мер, 
направленных на со-
кращение уровня 
смертности от внеш-
них причин

Комитет по труду Администрации 
района, КГБУЗ «Ребрихинская цен-
тральная районная больница» (по 
согласованию)

Сокращение смертно-
сти от всех видов 
причин до 13,6 про-
милле

23. Мероприятие 5.1.
Проведение семина-
ров  по вопросам 
охраны труда

Еже-
годно 
1 раз в 
квартал 

Комитет по труду Администрации 
района 

 Повышение грамот-
ности руководителей 
по вопросам охраны 
труда

24. Мероприятие 5.2.
Создание безопасных 
условий труда на 
предприятиях и в 
учреждениях

2016-20
20гг..

Работодатели (по согласованию) Сокращение количе-
ства пострадавших на 
производстве  работ-
ников   на 1000 чел., 
занятых в экономике 
района, до 0,5

25. ИТОГО 125 195 195 195 195 905
Подпрограмма 1

«Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района»
26. Цель Формирование 

  у населения актив-
  ных жизненных по-

, зиций пропаганди-
 рующих здоровый 

 образ жизни

2016-20
20гг..

Комитет  по  образованию Админи-
страции района;
Комитет по культуре и делам моло-
дежи Администрации района;
Комитет по физической культуре и 
спорту Администрации района;
комитет  по  труду  Администрации 
района;
КГБУСО «Комплексный центр со-
циального обслуживания населения 
Павловского  района»  (по  согласо-
ванию);
КГКУ «Центр занятости населения 
Ребрихинского  района»  (по  согла-
сованию);
КГБУЗ «Ребрихинская центральная 
районная больница» (по согласова-
нию)

- увеличить удельный 
вес  детей  I  группы 
здоровья  в   общем 
количестве  детей, 
обучающихся  в   об-
щеобразовательных 
учреждениях до 30%;
- обеспечить ежегод-
ный охват диспансе-
ризацией взрослого 
населения на уровне 
25%;
- обеспечить охват 
всеми    видами    ме-
дицинских     осмот-
ров                      де-
кретированных кате-
горий работников на 
уровне 97%;

27. Задача 1. Организа-
ция и развитие пер-
вичной профилакти-
ки, включающей в 
себя совокупность 
мероприятий, направ-
ленных на предупре-
ждение возникнове-
ния и развития основ-
ных неинфекционных 
заболеваний.

2016-20
20гг..

Комитет  по  образованию Админи-
страции района;
Комитет по культуре и делам моло-
дежи Администрации района;
Комитет по физической культуре и 
спорту Администрации района;
КГБУЗ «Ребрихинская центральная 
районная больница» (по согласова-
нию)

стабилизировать 
смертность от сердеч-
но-сосудистых забо-
леваний (ССЗ) на 100 
000 взрослого населе-
ния на уровне 600

28. Мероприятие 1.1 Раз-
работка и размеще-
ние социальной 
рекламы на офици-
альном сайте Ребри-
хинского района о 
проблемах заболева-
ний сердечно-сосуди-
стой системы, с реко-
мендациями о прохо-
ждении диспансери-
зации, профилактиче-
ских осмотров

2016-20
20гг..
1 раз в 
год

КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Вовлечение  в  профи-
лактические  меро-
приятия наибольшего 
количества  жителей 
района 

29. Мероприятие 1.2.
Проведение флеш-
моба «Убери жирное 
и солонку со стола»

2016-20
20гг..
1 раз в 
год

Комитет по культуре и делам моло-
дежи Администрации Ребрихинско-
го района,
Комитет  по  образованию Админи-
страции Ребрихинского района

Вовлечение  в  профи-
лактические  меро-
приятия  молодежи 
района

30. Мероприятие 1.3.
Подготовка  слайд-
презентаций,  посвя-
щенных  пропаганде 
здорового  образа 
жизни,  с  целью  их 
размещения  в  сети 
«Интернет»  на  сайте 
Администрации  Ре-
брихинского  района, 
официальном  сайте 
районной  больницы: 
«12 правил здорового 
образа жизни»

2016-20
20гг..
1 раз в 
год

Комитет по культуре и делам моло-
дежи Администрации Ребрихинско-
го района, 
КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Повышение  инфор-
мированности  гра-
ждан  о  проблемах 
профилактики  ССЗ  и 
правилах  действий 
при  развитии  неот-
ложных  состояний, 
создать  условия  для 
формирования у под-
растающего  поколе-
ния  представления  о 
факторах  риска  раз-
вития ССЗ с последу-
ющим  их  устранени-
ем  или  минимализа-
цией.

31. Мероприятие 1.4.
Информирование  на-
селения  через  район-
ную  газету  «Знамя 
труда» и интернет-ре-

2016-20
20гг..
1 раз в 
полуго-
дие

КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Повышение  грамот-
ности  населения  по 
вопросам  сохранения 
здоровья
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сурсы   о  признаках 
сердечно-сосудистых 
заболеваний  и  состо-
яний  (инфаркт  мио-
карда,  инсульт,  вне-
запная  смерть)  и  об 
алгоритме действий в 
случае  их  проявле-
ний.

32. Мероприятие 1.5.
Издание и распро-
странение памяток по 
вопросам здорового 
питания

2016-20
20гг..
1 раз в 
год

10 10 10 10 40 Районный 
бюджет

КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Формирование  при-
вычек  здорового  пи-
тания

33. Мероприятие 1.6.
Проведение в образо-
вательных  организа-
ций уроков здорового 
питания

2016-20
20гг..
1 раз в 
чет-
верть

Комитет  по  образованию Админи-
страции района

Формирование  при-
вычек  здорового  пи-
тания

34. Мероприятие 1.7.
Создание и размеще-
ние рекламной про-
дукции о здоровом 
питании в меди-
цинских учреждени-
ях, торговых помеще-
ниях и предприятиях
общепита

2016-20
20гг..
1 раз в 
год

10 10 10 10 10 50 Внебюд-
жетные 
средства

КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Формирование  при-
вычек  здорового  пи-
тания

35. Мероприятие  1.8. 
Проведение  акции 
«Узнай  свое  артери-
альное  давление»  в 
торговом  центре 
«Мария-ра», «Аникс» 
с целью предоставле-
ния  возможности  из-
мерения артериально-
го  давления  населе-
нию  Ребрихинского 
района.

2016-20
20гг..
1 раз в 
год

КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Привлечение  внима-
ния жителей района к 
проблеме  профилак-
тики  сердечно-сосу-
дистых  заболеваний, 
факторам  риска  раз-
вития  болезней  серд-
ца

36. Мероприятие  1.9. 
Проведение  диспан-
серизации детей, под-
ростков  и  взрослого 
населения

2016-20
20гг..

КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Раннее выявление за-
болеваний

37. Задача 2.
Охрана здоровья гра-
ждан  и  создание 
условий  для  ведения 
здорового  образа 
жизни

2016-20
20гг..

Комитет  по  образованию Админи-
страции района,  Комитет по физи-
ческой культуре и спорту Админи-
страции  района,  КГБУЗ  «Ребри-
хинская ЦРБ» (по согласованию)

Формирование  навы-
ков  здорового  образа 
жизни

38. Мероприятие 2.1.
Организация  выступ-
лений  лекторов  по 
пропаганде здорового 
образа  жизни  и  про-
филактике  неинфек-
ционных заболеваний 
среди  учащихся  об-
разовательных  учре-
ждений

2016-20
20гг..

Комитет  по  образованию Админи-
страции района,
КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Формирование  навы-
ков  здорового  образа 
жизни

39. Мероприятие 2.2. Ор-
ганизация  работы  в 
трудовых  коллекти-
вах  по  мотивирова-
нию граждан к веде-
нию здорового образа 
жизни

2016-20
20гг..

Руководители организаций и пред-
приятий Ребрихинского района (по 
согласованию),
КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию)

Пропаганда  здорово-
го образа жизни

40. Мероприятие 2.3.
Организация  книж-
ных  выставок  в  рай-
онной библиотеке  на 
тему Здорового обра-
за жизни:
«Оградим  детей  от 
табачного дыма»,
«Гиподинамии  – 
нет!»

2016-20
20гг..

МКУК  «Ребрихинская  районная 
центральная библиотека»

привлечение  новых 
читателей,  воспита-
ние 
здорового  образа 
жизни

41. Мероприятие 2.4.
Проведение  массо-
вых  мероприятий  по 
пропаганде здорового 
образа жизни и повы-
шению  уровня  ин-
формированности 
граждан  о  проблеме 
ССЗ:
Всемирный день здо-

2016-20
20гг..

10 10 10 10 10 50 За счет 
финанси-
рования 
текущей 
деятель-
ности ис-
полни-
телей

Комитет по культуре и делам моло-
дежи  Администрации  района, 
Комитет  по  образованию Админи-
страции  района,  КГБУЗ  «Ребри-
хинская ЦРБ» (по согласованию)

Воспитание  принци-
пов здорового образа 
жизни  у  населения 
района
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ровья,
Всемирный  день  без 
табака,
Всемирный  день 
борьбы с инсультом

42. Мероприятие 2.5.
Проведение  темати-
ческих дискотек для 
молодежи   по  фор-
мированию  здорово-
го образа жизни

2016-20
20гг..

Культурно-досуговые  учреждения 
района 

Привитие  навыков 
здорового  образа 
жизни у детей и под-
ростков 

43. Мероприятие 2.6.
Изготовление  листо-
вок,  буклетов,  памя-
ток,  направленных 
на  профилактику  за-
болеваний  сердечно-
сосудистой  системы 
для  распространения 
среди населения  рай-
она

2016-20
20гг..
1 раз в 
год

10 10 10 10 10 50 Внебюд-
жетные 
средства

КГБУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  (по 
согласованию

Привитие  навыков 
здорового  образа 
жизни у населения 

44. Итого  по  подпро-
грамме

30 40 40 40 40 190

45. Итого по программе 155 135 135 135 135 109
5

Таблица 3
Объем финансовых ресурсов, необходимых для

реализации муниципальной программы

Источники и направления расходов Финансовые затраты, тысяч рублей
Всего В том числе

2016 год
2017 год

2018 год 2019 год 2020 год

Всего финансовых затрат, в том числе: 1095 155 235 235 235 235
из краевого бюджета 75 15 15 15 15 15
Из районного бюджета 420 20 100 100 100 100
В том числе по программе 320 80 80 80 80
Внебюджетные источники 600 120 120 120 120 120

 Управляющий делами Администрации района                                            В.Н. Лебедева

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.11.2015 № 675                                                                                  с. Ребриха 

Об утверждении муниципальной программы «Культура Ребрихинского 
района» на 2016-2020 годы

         В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района от 14.10.2014г. № 685 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ» и в целях создания условий для сохранения и развития культурного потенциала,   совершенствования в Ребрихинском 
районе системы патриотического воспитания граждан 
                                                  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Культура Ребрихинского района» на 2016-2020 годы.
2. Признать утратившим силу постановления Администрации Ребрихинского района Алтайского края: от 20.11.2014 № 819 «Об утверждении муниципаль-

ной программы «Патриотическое воспитание граждан в Ребрихинском районе» на 2012-2015 годы», от 20.11.2014 № 830 «Об утверждении муниципаль-
ной программы «Культура Ребрихинского района» на 2014-2015 годы», от 10.04.2015 «О внесении изменений в постановление Администрации Ребри-
хинского района от 20.11.2014 № 819 «Об утверждении муниципальной программы «Патриотическое воспитание граждан в Ребрихинском районе» на 
2012-2015 годы».

3. Настоящее постановление вступает в законную силу с 1 января 2016 года.
4. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официаль-

ном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
5. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам                                                                                                                                          Л.В. Шлаузер
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Утверждена
постановлением Администрации 

Ребрихинского района 
Алтайского края

от 11.11.2015 № 675

Паспорт муниципальной программы  «Культура Ребрихинского района» на  2016-2020 годы
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Ответственный исполнитель программы Комитет по культуре и делам молодежи администрации Ребрихинского района Алтайского края 
(далее  -  ККДМ)

Соисполнители программы отсутствуют
Участники программы МКУК «Ребрихинская районная центральная библиотека» (далее -  РЦБ ), 

МКОУДОД «Ребрихинская детская школа искусств» (далее -   ДШИ), 
МКУК «Ребрихинский центральный дом культуры имени заслуженного артиста России Алексея 
Ванина» (далее -   ЦДК),  
МКУК «Ребрихинский районный краеведческий музей» (далее -   РКМ),
Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района (далее -   КОАР), 
Комитет по физической культуре и спорту Администрации Ребрихинского района  (далее - 
КФКС),
ОМВД России по Ребрихинскому району (далее -   ОМВД) (по согласованию), 
отдел военного комиссариата Алтайского края по Ребрихинскому району (далее -   ОВК) (по 
согласованию), 
Ребрихинское районное отделение Алтайской краевой организации «Российский союз ветеранов 
Афганистана» (далее -   РРОВА) (по согласованию),
Районный Совет ветеранов (далее -   РСВ) (по согласованию). 

Подпрограммы программы  «Патриотическое воспитание граждан в Ребрихинском районе на 2016-2020 годы»

Программно-целевые инструменты программы отсутствуют

Цели  программы  – сохранение культурного и исторического наследия и обеспечение к нему доступа широких 
слоев населения;         
– создание условий для сохранения и развития исполнительских искусств и поддержки народного 
творчества;  
–  стимулирование мотивации работников муниципальных учреждений культуры к улучшению 
качественных показателей работы;
– совершенствование системы  патриотического  воспитания граждан в Ребрихинском районе

Задачи программы  – укрепление материально-технической базы учреждений культуры, оснащение их новым 
технологическим информационным оборудованием; 
– объединение ресурсов для сохранения культурного и исторического наследия района;
 – создание возможностей для нестационарного обслуживания населенных пунктов района;   
 – поддержка юных дарований;  
 – поощрение работников муниципальных учреждений культуры, добившихся лучших 
результатов работы;      
 – вовлечение граждан в мероприятия патриотической направленности;
- развитие военно-патриотических молодежных клубов

Целевые индикаторы и показатели программы  – доля библиотек – филиалов РЦБ, подключенных к сети Интернет, в общем количестве 
библиотек в год;
 – количество книговыдач в год;  
 – количество посещений библиотек в год;
 – доля новых поступлений в библиотечные фонды в год;
 – численность участников культурно-досуговых мероприятий в отчётном периоде, чел.;
 – число посещений платных мероприятий в отчётном периоде, чел.;
 – число участников в формированиях самодеятельного народного творчества, чел.;
 – доля учащихся ДШИ в общей численности детей школьного возраста в год; 
 – доля представленных зрителю музейных предметов в год;
 – число посетителей РКМ в год;
 – доля   граждан,   участвующих   в мероприятиях по патриотическому  воспитанию,  по 
отношению  к  общему      количеству граждан;
 – количество  действующих  патриотических объединений,   клубов, центров, в том числе детских 
и молодежных;
 – количество  историко-патриотических,
героико-патриотических и военно-патриотических  музеев (в образовательных учреждениях, 
учреждениях  культуры,                      других учреждениях, на предприятиях,  объединениях) 

Сроки и этапы реализации программы 2016 – 2020 годы
Объемы финансирования программы Общий объем финансирования программы составляет  1671,0 тыс. руб, в том числе: 

 – в 2016 году – 241,0 тыс. руб., из них 20,0 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета (в рамках 
реализации Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» 
на 2015 -  2020г.), 68,0 тыс.руб. за счет средств районного бюджета, 70,0 тыс. руб. за счет средств 
бюджетов сельсоветов (по согласованию), 83,0 руб. за счет внебюджетных средств, 
– в 2017 году – 263,0 тыс.руб., из них 30,0 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета (в рамках 
реализации Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» 
на 2015 -  2020г.), 100,0 тыс.руб. за счет средств районного бюджета; 63,0 тыс.руб. за счет 
внебюджетных средств, 70,0 тыс. руб. за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию); 
  – в 2018 году – 373,0 тыс.руб., из них 40,0 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета (в рамках 
реализации Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» 
на 2015 -  2020г.), 150,0 тыс.руб. за счет средств районного бюджета, 113,0 тыс.руб. за счет 
внебюджетных средств, 70,0 тыс. руб. за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию); 
 – в 2019 году – 348,0 тыс. руб., из них 50,0 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета (в рамках 
реализации Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» 
на 2015 -  2020г.), 170,0 тыс.руб. за счет средств районного бюджета, 58,0 тыс.руб. за счет 
внебюджетных средств, 70,0 тыс. руб. за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию); 
 – в 2020 году – 446,0 тыс. руб., из них 60,0 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета (в рамках 
реализации Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» 
на 2015 -  2020г.), 203,0 тыс.руб. за счет средств районного бюджета , 113,0 тыс.руб. за счет 
внебюджетных средств, 70,0 тыс. руб. за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию).
      Финансирование программы осуществляется через бухгалтерию ККДМ, является  расходным 
обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края 

Ожидаемые результаты реализации программы   – подключение к сети Интернет библиотечных филиалов РЦБ – 100%;
 – увеличение числа книговыдач до 191515 штук в год; 
 – увеличение числа посещений библиотек до 72360 в год;
 – увеличение количества новых поступлений в библиотечные фонды до 2000 экз. в год; 
 – увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий в отчётном периоде до 
157700чел. в год; 
 – увеличение числа посещений платных мероприятий в отчётном периоде до 37170 в год;
 – увеличение доли учащихся ДШИ в общей численности детей школьного возраста до 12,6%;
 – увеличение доли представленных зрителю музейных предметов до 35,3% в год;
 – увеличение числа посетителей РКМ составит до  7720 человек в год;  
 – увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, до 
62 %  в год;
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1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

В 2014-2015 годах в рамках  реализации муниципальных программ «Культура  Ребрихинского района» на 2014-2015гг.,  утвержденной  постановлением 
Администрации района от 20.11.2014 № 830, «Патриотическое воспитание граждан в Ребрихинском районе» на 2012-2015 годы, утвержденной постановлением Адми-
нистрации района от 20.11.2014 № 819, за счет привлечения внебюджетных средств, средств бюджетов сельсоветов, межбюджетных  трансфертов удалось решить ряд 
вопросов в развитии отрасли культуры Ребрихинского района и патриотическом воспитании граждан района. Обновлен книжный фонд, организована подписка перио-
дических изданий для библиотек, частично обновлено оборудование МКУК «Ребрихинская районная центральная библиотека», МКОУ ДОД «Ребрихинская детская 
школа искусств», МКУК «Ребрихинский центральный дом культуры им. Алексея Ванина», МКУК «Ребрихинский районный краеведческий музей», Беловского, Зеле-
норощинского, Зиминского, Клочковского, Подстепновского, Усть-Мосихинского, Шумилихинского филиалов МКУК «Ребрихинский центральный дом культуры им. 
Алексея Ванина», мебель МКУК «Ребрихинская районная центральная библиотека». 

В 2014 году вручены премии победителям районного конкурса профессионального мастерства «Лучший работник культуры». Учреждения культуры райо-
на показали высокие результаты в ряде краевых конкурсов, в том числе в таких, как краевой конкурс среди муниципальных образований Алтайского края на лучшую 
организацию деятельности органов местного самоуправления в сфере культуры и искусства. МКУК «Ребрихинский центральный дом культуры имени заслуженного 
артиста России Алексея Ванина» присвоен статус модельного дома культуры в номинации районный дом культуры. Коллективы МКУК «Ребрихинская районная цен-
тральная библиотека» и МКУК «Ребрихинский центральный дом культуры им. Алексея Ванина»,   Ермолаева С.В., директор МКУК «Ребрихинский районный крае-
ведческий музей» и Суспицин С.И., директор МКУК «Ребрихинский центральный дом культуры имени заслуженного артиста России Алексея Ванина», стали победи-
телями конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Ал-
тайского края, и их работниками. Якимец А.Д., преподаватель МКОУ ДОД «Ребрихинская детская школа искусств» объявлен лауреатом  краевого конкурса профес-
сионального мастерства «Лучший работник культуры» в номинации «Лучший педагог». Народный вокальный ансамбль «Ивушка» получил почетное звание заслу-
женный коллектив самодеятельного художественного творчества Алтайского края. Вокальному ансамблю «Косари» присвоено звание «народный».

На высоком организационном уровне проведены мероприятия, посвященные 90-летнему юбилею района, 85-летнему юбилею В.М.Шукшина, 70-й годов-
щине Великой Победы, Году культуры и Году литературы в Российской Федерации.

       Вместе с тем остаются проблемы, которые не могут быть решены учреждениями за счет текущих бюджетных средств: неравный доступ отдельных категорий на-
селения края к культурному наследию и культурным ценностям, информационным ресурсам библиотек, музеев; неудовлетворительное состояние большинства зданий 
учреждений культуры, дефицит квалифицированных кадров, неполная  рабочей нагрузки  специалистов библиотечных и клубных филиалов,  низкий уровень заработ-
ной платы работников муниципальных учреждений культуры, недостаточный объем финансирования поддержки творческих коллективов, мероприятий и акций по 
патриотическому воспитанию граждан.

      Реализация программы позволит продолжить оснащение домов культуры аппаратурой, обновление оборудования РКМ, ДШИ, книжного фонда библиотек района, 
обеспечить подписку на популярные периодические издания, поддержку талантливой молодежи, создание условий для участия детей и молодежи в краевых конкур-
сах и фестивалях, развивать нестационарные формы обслуживания малых и отдаленных населенных пунктов, стимулировать мотивацию работников культуры района 
в улучшении качественных показателей работы, проводить ремонт и благоустройство памятников Великой Отечественной войны, организовывать мероприятия и ак-
ции патриотической направленности. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание
основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере культуры и патриотического воспитания граждан сформулированы с учетом целей и задач, представленных в следую-
щих документах:
Государственная программа Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» на 2015 -  2020г., утвержденная постановлением Администрации Алтайского края 
от 25.09.2014 №435

 Постановление Администрации Ребрихинского района от 12.04.2013 № 22-1 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях соци-
альной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Ребрихинского района»

2.2. Цель муниципальной программы

       Главными целями программы являются сохранение культурного и исторического наследия района, создание условий для развития отрасли культуры в Ребри-
хинском районе, организации более качественного обслуживания жителей района услугами муниципальных учреждений культуры, стимулирование мотивации работ-
ников муниципальных учреждений культуры к улучшению качественных показателей работы, совершенствование системы  патриотического  воспитания граждан в 
Ребрихинском районе. 

2.3. Задачи муниципальной программы

      Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач:  
– укрепление материально-технической базы учреждений культуры, оснащение их новым технологическим информационным оборудованием; 
– объединение ресурсов для сохранения культурного и исторического наследия района;
 – создание возможностей для нестационарного обслуживания населенных пунктов района;   
 – поддержка юных дарований; 
 – поощрение работников муниципальных учреждений культуры, добившихся лучших результатов работы;      
 – вовлечение граждан в мероприятия патриотической направленности;
 – развитие военно-патриотических молодежных клубов.

Выполнение задач обеспечивается путем реализации программных мероприятий (таблица 1).

2.4. Конечные результаты реализации

муниципальной программы

Районные учреждения культуры, сельские филиалы получат современное оборудование, музыкальные инструменты, будут активнее использоваться современ-
ные технологии, что позволит повысить интерес населения района к учреждениям культуры, предоставить новые возможности для реализации способностей, прежде 
всего детей и молодежи, увеличится доля жителей района, имеющих доступ к культурному наследию района.. У работников культуры появляются новые стимулы для  
достижения высоких результатов работы. Увеличится доля жителей района, занимающихся художественным творчеством, учащихся МКОУ ДОД «Ребрихинская 
ДШИ», за счет подключения к сети Интернет вырастет количество читателей библиотек. Реализация программы позволит улучшить качество работы учреждений 
культуры и успешно провести мероприятия, посвященные Году кино, 95-летнему юбилею В.М.Шукшина, 75-летию Победы, 95-летию образования Ребрихинского 
района.

Благодаря реализации муниципальной программы к 2020 году будут достигнуты следующие количественные результаты:
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– подключение к сети Интернет библиотечных филиалов РЦБ – 100%;

 – увеличение числа книговыдач до 191515 штук в год; 

 – увеличение числа посещений библиотек до 72360 в год;

 – увеличение количества новых поступлений в библиотечные фонды до 2000 экз. в год; 

 – увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий в отчётном периоде до 157700чел. в год; 

 – увеличение числа посещений платных мероприятий в отчётном периоде до 37170 в год;

 – увеличение доли учащихся ДШИ в общей численности детей школьного возраста до 12,6%;

 – увеличение доли представленных зрителю музейных предметов до 35,3% в год;

 – увеличение числа посетителей РКМ составит до  7720 человек в год;  

 – увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, до 62 %  в год;

 – увеличение  количества   патриотических   объединений, клубов, центров до 15;

 – увеличение     количества     историко-патриотических, героико-патриотических и военно-патриотических  музеев, музейных комнат  в   образовательных   и   дру-
гих    учреждениях,    на предприятиях, объединениях до 25.

       Динамика целевых индикаторов муниципальной программы приведена в таблице 2.

2.5. Сроки реализации:

2016 – 2020  годы

3. Обобщенная характеристика мероприятий

муниципальной программы

      Состояние материально-технической базы учреждений культуры района требует развития и укрепления. Решение поставленной задачи предполагает приобретение  
современного оборудования, сценических костюмов, музыкальных инструментов, книг, журналов, газет. Выполнение данного пункта мероприятий позволит сохра-
нить имеющийся в учреждения культуры высокий уровень числа участников самодеятельного народного творчества, повысить уровень их исполнительского мастер-
ства, привлечь в музей и библиотеки новых посетителей, увеличить число обучающихся в МКОУ ДОД «Ребрихинская детская школа искусств».

     Поддержка участия   молодых дарований в краевых конкурсах и фестивалях включает в себя финансирование участия, пошив  сценических костюмов, приобрете-
ние необходимого оборудования, музыкальных инструментов.

Выполнение данного мероприятия позволит молодежи активнее и на более высоком исполнительском уровне участвовать в самодеятельном художественном творче-
стве, создаст предпосылки выпускникам детской школы искусств продолжить профессиональное художественное образование.

       Премия лучшим работникам культуры создаст им новые стимулы для достижения высоких результатов работы.

       Для проведения мероприятий подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан в Ребрихинском районе на 2016-2020 годы» необходимо объединить и пра -
вильно расходовать средства текущих расходов муниципального бюджета, бюджетов сельсоветов, внебюджетные средства.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации муниципальной программы

         Общий объем финансирования составляет в 2016-2020гг. – 1671,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования – 545,0 тыс. руб.,  
средств краевого бюджета – 200,0 тыс. руб., внебюджетных средств – 430,0 тыс. руб.,  за счет текущего финансирования РЦБ – 62,0 тыс. руб., за счет средств програм-
мы «Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе» - 75,0 тыс. руб., за счет средств программы «Молодежная политика в Ребрихинском районе» – 
9,0 тыс. руб.,  за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию) – 350,0 тыс. руб.

 Общий объем финансирования составит в 2016г. – 241,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования – 50,0 тыс. руб.,  
средств краевого бюджета – 20,0 тыс. руб., внебюджетных средств – 83,0 тыс. руб.,  за счет текущего финансирования РЦБ – 2,0 тыс. руб., за счет средств программы 
«Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе» - 15,0 тыс. руб., за счет средств программы «Молодежная политика в Ребрихинском районе» –1,0 
тыс. руб.,  за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию) – 70,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования составит в 2017г. – 263,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования – 70,0 тыс. руб., 
средств краевого бюджета – 30,0 тыс. руб., внебюджетных средств – 63,0 тыс. руб.,  за счет текущего финансирования РЦБ – 13,0 тыс. руб., за счет средств программы 
«Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе» - 15,0 тыс. руб., за счет средств программы «Молодежная политика в Ребрихинском районе» –2,0 
тыс. руб.,  за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию) – 70,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования составит в 2018г. – 373,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования – 120,0 тыс. руб., 
средств краевого бюджета – 40,0 тыс. руб., внебюджетных средств – 113,0 тыс. руб.,  за счет текущего финансирования РЦБ – 13,0 тыс. руб., за счет средств програм-
мы «Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе» - 15,0 тыс. руб., за счет средств программы «Молодежная политика в Ребрихинском районе» –
2,0 тыс. руб.,  за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию) – 70,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования составит в 2019г. – 348,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования – 135,0 тыс. руб., 
средств краевого бюджета – 50,0 тыс. руб., внебюджетных средств – 58,0 тыс. руб.,  за счет текущего финансирования РЦБ – 18,0 тыс. руб., за счет средств программы 
«Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе» - 15,0 тыс. руб., за счет средств программы «Молодежная политика в Ребрихинском районе» –2,0 
тыс. руб.,  за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию) – 70,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования составит в 2020г. – 446,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования – 170,0 тыс. руб., 
средств краевого бюджета – 60,0 тыс. руб., внебюджетных средств – 113,0 тыс. руб.,  за счет текущего финансирования РЦБ – 16,0 тыс. руб., за счет средств програм-
мы «Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе» - 15,0 тыс. руб., за счет средств программы «Молодежная политика в Ребрихинском районе» –
2,0 тыс. руб.,  за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию) – 70,0 тыс. руб. 

Сводные финансовые затраты представлены в таблице 3.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы

и описание мер управления ими

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски:
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1) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью орга-
низационной инфраструктуры к решению задач, поставленных муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использова-
нию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении;

2) финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджета Ребрихинского района Алтайского 
края, так и бюджетов поселений. Данные риски возникают по причине длительного срока реализации муниципальной программы;

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию муниципальной программы:

Таблица 1

Наименование риска Уровень  влия-
ния

Меры по снижению риска

1 2 3

Организационные риски:
неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, со-
гласования и выполнения мероприятий государственной програм-
мы;
недостаточная гибкость и адаптируемость муниципальной про-
граммы к изменению экономического развития Алтайского края;
пассивное сопротивление отдельных организаций проведению ме-
роприятий муниципальной программы и подпрограмм

умеренный повышение квалификации и ответственности персонала ответственного испол-
нителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации 
предусмотренных муниципальной программой мероприятий;
координация деятельности ответственного исполнителя и соисполнителей и 
налаживание административных процедур для снижения данного риска

Финансовые риски:
дефицит средств краевого и местных бюджетов, необходимых на 
реализацию основных мероприятий муниципальной программы и 
подпрограмм

высокий обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основ-
ным мероприятиям муниципальной программы и подпрограммам в соответ-
ствии с ожидаемыми конечными результатами

      Из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию муниципальной программы могут оказать финансовые риски, которые содержат 
угрозу срыва ее реализации. В связи с этим наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.
В целях управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по снижению величины рисков путем ежегодного уточнения финансирования 
муниципальной программы. 

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (на основе запланированных индикаторов);
соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета муниципальной программы;
степени реализации мероприятий муниципальной программы.

7. Система управления реализацией муниципальной программы
Заказчиком муниципальной программы является Администрация Ребрихинского района. Исполнители муниципальной программы обеспечивают:

- своевременное и качественное исполнение мероприятий программы, 
- достижение основных целевых индикаторов муниципальной программы, 
- формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий муниципальной программы, 
- ежеквартально готовят информацию о выполнении муниципальной программы в пределах своих полномочий и направляют ее в Администрацию района. 

Таблица 1
Перечень

мероприятий муниципальной программы

№
 п
/п

Цель, задача, мероприятие Срок 
реализа
ции

Участники 
программы

Сумма финансирования (тыс. руб.) Источники 
финансирова
ния

Ожидаемые результаты

2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г
.

Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Цель 1
сохранение культурного и 
исторического наследия и 
обеспечение к нему доступа 
широких слоев населения; 
Задача 1.1.
Объединение ресурсов для 
сохранения культурного и 
исторического наследия 
района
Мероприятие 1.1.1.
Подписка на периодические 
издания и обновление 
книжного фонда для РЦБ и 
филиалов

2016-20
20

ККДМ
РЦБ

8,0 15,0 20,0 25,0 30,0 98,0 Районный 
бюджет

Удовлетворение 
информационных 
запросов читателей, 
увеличение 
контрольных 
показателей работы РЦБ

15,0 15,0 15,0 20,0 20,0 85,0 Внебюджетн
ые средства

Мероприятие 1.1.2.
Приобретение оборудования 
для РКМ

2016-20
20

ККДМ
РКМ

2,0 4,0 5,0 11,0 Районный 
бюджет

Привлечение к 
посещению РКМ новых 
посетителей, увеличение 
возможностей для 
работы вне РКМ

2,0 4,0 4,0 5,0 5,0 20,0 Внебюджетн
ые средства

Мероприятие 1.1.3.
Издание книг авторов, 
жителей Ребрихинского 
района, в книжной серии 

2016-20
10

ККДМ
РЦБ

50,0 50,0

5,0

50,0

5,0

150,0

10,0

Внебюджетн
ые средства 

Текущее 

Воспитание чувства 
любви к малой Родине, 
гордости за её 
талантливых жителей, 
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«Берега Касмалы» финансирова
ние РЦБ

привитие интереса к 
истории культуры 
района

Мероприятие 1.1.4.
Проведение цикла 
мероприятий, посвященного 
Году кино.

2016 ККДМ
РКМ
РЦБ
ЦДК

Воспитание у жителей 
района чувства 
патриотизма и гордости 
за вклад уроженцев 
Алтайского края в 
развитие Российского 
кино

Мероприятие 1.1.5.
Краевой литературный 
общественный праздник 
«Пановские чтения»

2017
2019

ККДМ
РЦБ
РКМ
ЦДК

5,0 7,0 12,0 Текущее 
финансирова
ние РЦБ

Пропаганда 
художественными 
средствами любви к 
родине и к ее людям. 
Привлечение к чтению 
патриотических 
произведений детей и 
молодежи

Мероприятие 1.1.6.
Выставки «Секреты 
бабушкиного сундука», 
праздники традиционной 
русской культуры

Ежегодн
о

ДШИ
РКМ
ЦДК

Воспитание бережного 
отношения к своим 
историческим корням, 
традициям, сохранение 
культурного наследия

Задача 1.2.
Создание возможностей для 
нестационарного 
обслуживания населенных 
пунктов района
Мероприятие 1.2.1.
Подготовка и проведение 
праздников в селах района в 
рамках реализации проекта 
«Играть не устать…не ушло 
бы дело. Посиделки с работой.

2016 ДШИ Сохранение русских 
традиционных обрядов, 
ознакомление с ними 
жителей разных сел 
района 

Мероприятие 1.2.2.
Организация работы 
передвижного центра 
культурно-досуговой 
деятельности в селах района в 
период летних каникул

2016-20
20

ККДМ
ЦДК
РБЦ
РКМ

Оказание услуг 
районными 
учреждениями культуры 
жителям сел района

Мероприятие 1.2.3.
Приобретение оборудования 
для РЦБ и филиалов с целью 
подключения к сети Интернет 
филиалов

2016-20
20

ККДМ
РЦБ

5,0 6,0 20,0 25,0 25,0 81,0 Районный 
бюджет

Использование
новых технологий, 
увеличение 
контрольных 
показателей работы 
РЦБ, создание 
возможностей для 
жителей разных сел 
района получать услуги
учреждений культуры

20,0 20,0 40,0 Внебюджетн
ые средства

Цель 2.
Создание условий для 
развития исполнительских 
искусств и поддержки 
народного творчества
Задача 2.1.
Поддержка юных дарований.

Мероприятие 2.1.1.
Приобретение оборудования, 
музыкальных инструментов, 
поддержка юных дарований 
для ДШИ

2016-20
20

ККДМ
ДШИ

10,0 11,0 20,0 34,0 38,0 113,0 Районный 
бюджет

Рост исполнительского 
мастерства, увеличение 
количества 
обучающихся ДШИ

3,0 3,0 3,0 6,0 6,0 21,0 Внебюджетн
ые средства

Мероприятие 2.1.2.
Проведение конкурсов 
исполнительского мастерства 
для обучающихся в ДШИ

Ежегодн
о

ДШИ Рост исполнительского 
мастерства 
обучающихся ДШИ

Мероприятие 2.1.3.
Участие юных дарований, 
детских коллективов в 
краевых и российских 
творческих конкурсах 

Ежегодн
о

ККДМ
ДШИ

3,0 4,0 5,0 6,0 8,0 26,0 Рост исполнительского 
мастерства юных 
дарований

3,0 3,0 4,0 4,0 14,0 Внебюджетн
ые средства

Задача 2.2.
Укрепление материально-
технической базы учреждений 
культуры, оснащение их 
новым технологическим 
информационным 
оборудованием

Мероприятие 2.2.1.
Приобретение оборудования 
для ЦДК и филиалов

2016-20
20

ККДМ
ЦДК

13,0 30,0 40,0 40,0 45,0 168,0 Районный 
бюджет

Улучшение качества 
мероприятий, успешное 
проведение 
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мероприятий, 
посвященных, Году 
кино,  80-летию Победы, 
95 -летнему юбилею 
Ребрихинского района.

10,0 15,0 15,0 20,0 25,0 85,0 Внебюджетн
ые средства

Итого 241,0 263,0 373,0 348,0 446,0 1671,0
Мероприятие 2.2.2.
Приобретение
оборудования, аппаратуры, 
литературы, музыкальных 
инструментов для учреждений 
культуры района

2016-20
20

ККДМ 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 200,0 Средства 
краевого 
бюджета

Использование
новых технологий, 
достижение 
учреждениями культуры 
района показателей 
«дорожной карты»

Цель 3
Стимулирование мотивации 
работников муниципальных 
учреждений культуры к 
улучшению качественных 
показателей работы
Задача 3.1.
Поощрение работников 
муниципальных учреждений 
культуры, добившихся 
лучших результатов работы
Мероприятие 3.1.1.
Награждение премией 
победителей районного 
конкурса профессионального 
мастерства на звание «Лучший 
работник культуры года 
Ребрихинского района»

2016,20
18, 
2020.

ККДМ 9,0 15,0 24,0 48,0 Районный 
бюджет

Стимулирование 
мотивации работников 
культуры района в 
улучшении 
качественных 
показателей работы, 
повышение престижа 
профессии работника 
культуры

Мероприятие 3.1.2.
Участие работников 
муниципальных учреждений 
культуры в краевых конкурсах 
профессионального 
мастерства

Ежегодн
о

ККДМ
ЦДК
РЦБ

Стимулирование 
мотивации работников 
культуры района в 
улучшении 
качественных 
показателей работы,

Мероприятия подпрограммы 
«Патриотическое воспитание 
граждан в Ребрихинском райо-
не на 2016-2020 годы»

Цель 1
Совершенствование системы 
патриотического воспитания 
граждан в Ребрихинском райо-
не
Задача 1.1.
Вовлечение граждан в 
мероприятия патриотической 
направленности

Мероприятие 1.1.1.
Комплектование книжного 
фонда библиотек по 
патриотической тематике

постоян
но

РЦБ 5,0 5,0 7,0 7,0 24,0 Текущее 
финансирова
ние РЦБ

Пополнение фондов 
библиотек района новой 
художественной и 
научно-популярной 
литературой 
патриотической 
тематики

Мероприятие 1.1.2.
Проведение районного 
конкурса патриотической 
песни «Наследники Великой 
Победы»

Ежегодн
о

ККДМ
ЦДК

Воспитание у 
подрастающего 
поколения чувства 
патриотизма

Мероприятие 1.1.3.
Подписка периодических 
изданий.
(Журналы «Родина», 
«Живописная Россия», «Воин 
России», «Русская история», 
«Отечество» и др.)

2016-20
20

РЦБ 2,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

4,0

3,0

4,0

3,0

16,0

15,0

За счет 
текущего 
финансирова
ния РЦБ

внебюджетны
е средства 

Пополнение фондов 
библиотек района 
новыми периодическими 
изданиями 
патриотической 
тематики

Мероприятие 1.1.4.
Проведение районной акции 
«Вахта Памяти» с 
возложением гирлянд, 
посвященной погибшим в 
годы Великой Отечественной 
войны воинам Ребрихинского 
района

Ежегодн
о

Все 
исполните
ли 
программы

Увековечивание памяти 
о героях ВОВ, 
формирование 
патриотического 
сознания учащихся и 
молодежи

Мероприятие 1.1.5.
Проведение мероприятий, 
посвященных 80-летнему 
юбилею Алтайского края

2017 ККДМ
ЦДК
РКМ
РЦБ
КОАР

Содействие активному 
участию жителей района 
в мероприятиях, 
посвященных 80-летию-
летию образования 
Алтайского края

Мероприятие 1.1.6.
Проведение мероприятий, 

2019 ККДМ
ЦДК

Воспитание любви к 
малой родине и к людям, 

102



посвященных 95 -летнему 
юбилею Ребрихинского 
района

РКМ
РЦБ
КОАР

пропаганда социально-
экономических 
достижений сельских 
поселений района

Мероприятие 1.1.7.
Проведение мероприятий, 
посвященных 75-ой 
годовщине Победы

2020 Все 
исполните
ли 
программы

Увековечивание памяти 
о героях ВОВ, 
патриотическое 
воспитание жителей 
района

Мероприятие 1.1.7.
Творческие отчёты 
коллективов художественной 
самодеятельности КДУ 
района, посвященные 80-
летию образования 
Алтайского края и
75-ой годовщине  Победы в 
Великой Отечественной войне

2017 ЦДК
РЦБ

Патриотическое 
воспитание населения 
художественными 
средствами искусства.

Мероприятие 1.1.8.
Мероприятия, посвященные 
очередной годовщине вывода 
советских войск из 
Афганистана и памяти воинов, 
погибших в ходе локальных 
конфликтов

Ежегодн
о

РРОВА 
ЦДК

Формирование у 
населения чувства 
любви к Родине, 
родному краю, гордости 
за свое отечество 

Мероприятие 1.1.9.
Экологическая акция «Чистый 
берег» по уборке пляжной 
зоны реки Касмала (10 лет)

Ежегодн
о

ККДМ
КОАР

1,0 2,0 2,0 2,0. 2,0 9,0 Финансирова
ние по 
программе 
«Молодежная 
политика в 
Ребрихинско
м районе»

Формирование 
гражданской позиции 
населения, воспитание 
чувства любви к малой 
Родине

Мероприятие 1.1.10.
Проведение краевого 
волейбольного турнира, 
посвященного памяти 
земляков, погибших в 
Афганистане и Чечне

Ежегодн
о

КФКС 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 75,0 Финансирова
ние по 
программе 
«Развитие 
физической 
культуры и 
спорта в 
Ребрихинско
м районе»

Развитие физических 
качеств у молодежи, 
формирование 
патриотического 
сознания

Мероприятие 1.1.11.
Текущий и капитальный 
ремонты памятников воинам, 
погибшим в годы Великой 
Отечественной войны, 
братских могил партизан

Ежегодн
о

Администр
ации 
сельсовето
в (по 
согласован
ию)

70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 350,0 Бюджеты 
сельсоветов 
(по 
согласованию
)

Мероприятие 1.1.12.
Мероприятия, посвященные 
Дню России

Ежегодн
о

ККДМ Воспитание уважения к 
истории России

Мероприятие 1.1.13.
Мероприятия, посвященные 
Дню государственного флага 
Российской Федерации

Ежегодн
о

ККДМ Пропаганда 
государственной 
символики России

Мероприятие 1.1.14.
Мероприятия, посвященные 
Дню народного единства

Ежегодн
о

ККДМ Воспитание уважения к 
истории России

Мероприятие 1.1.15.
Оформление в учреждениях, в 
организациях, на 
предприятиях стендов с 
государственной символикой

Постоян
но

Все 
исполните
ли 
программы

Пропаганда 
государственной 
символики России

Задача 1.2.
Развитие военно-
патриотических молодежных 
клубов
Мероприятие 1.2.1.
Создание в образовательных 
учреждениях военно-
патриотических клубов

2016-20
20

КОАР Развитие военно-
патриотического 
движения среди 
подростков, создано 15 
ВПК

Мероприятие 1.2.2.
Создание комнат истории, 
музеев,  залов в  учреждениях 
образования, культуры района 
и на предприятиях

2016-20
20

КОАР
ККДМ

Воспитание чувства 
гордости за свою малую 
Родину, за свое 
предприятие, открыто 25 
комнат, музеев и залов

Итого 241,0 263,0 373,0 348,0 446,0 1671,0

                          Таблица 2
Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях

№ п/
п

Наименования
Индикатора
(показателя)

Ед.изм. Значения по годам
Год предшествующий 
году разработки 
программы (факт) 
2014г.

Год разработки 
муниципальной 
программы (оценка) 
2015г.

Реализация муниципальной программы
2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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1 Число посещений библиотек в 
год

шт 72349 72350 72352 72354 72356 72358 72360

2 Число книговыдач шт 191294 191500 191504 191508 191510 191512 191515
3 Количество экземпляров новых 

поступлений в библиотечные 
фонды в год

экз. 2629 1850 1855 1870 1900 1950 2000

4 Доля библиотек, 
подключенных к сети Интернет

% 30 36,84 52,6 78,1 82,5 86,9 100,0

5 Численность участников 
культурно-досуговых 
мероприятий в год

чел. 140545 150104 151600 153100 154600 156150 157700

6 Число посещений платных 
мероприятий в год

шт. 36855 36929 37003 37077 37152 37160 37170

7 Число участников в 
формированиях 
самодеятельного народного 
творчества в год

чел. 1295 1301 1307 1313 1319 1325 1330

8 Доля учащихся ДШИ в общей 
численности детей школьного 
возраста в год

% 12,1 12,2 12,25 12,3 12,4 12,5 12,6

9 Доля представленных зрителю 
музейных предметов в год

% 34,9 34,95 35,0 35,1 35,2 35,25 35,3

10 Посещаемость музея чел. 7152 7160 7350 7450 7560 7660 7720
11 Доля   граждан,   участвующих 

в мероприятиях по 
патриотическому  воспитанию, 
по  отношению  к  общему 
количеству граждан в год

% 48 57 58 59 60 61 62

12 Количество  действующих 
патриотических объединений, 
клубов, центров, в том числе 
детских и молодежных

ед. 8 10 11 12 13 14 15

13 Количество   историко-
патриотических,
героико-патриотических  и 
военно-патриотических 
музеев  (в  образовательных 
учреждениях,  учреждениях 
культуры,                      других 
учреждениях,  на 
предприятиях,  объединениях).

ед. 19 20 21 22 23 24 25

Таблица 3

Объем финансовых ресурсов, необходимых для
реализации муниципальной программы

Источники и направления 
расходов

Всего 
(тыс. руб.)

Объем финансирования по годам, тыс. руб.

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год
Всего финансовых затрат 1671,0 241,0 263,0 373,0 348,0 446,0
в том числе:
из районного бюджета 545,0 50,0 70,0 120,0 135,0 170,0
из краевого бюджета (на условиях софинансирования) 200,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
из внебюджетных источников 430,0 83,0 63,0 113,0 58,0 113,0
Прочие источники:
за счет текущего финансирования учреждений из средств районного бюджета 62,0 2,0 13,0 13,0 18,0 16,0
за счет средств программы «Развитие физической культуры и спорта в Ребри-
хинском районе»

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0

за счет средств программы «Молодежная политика в Ребрихинском районе» 9,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0
за счет средств бюджетов сельсоветов (по согласованию) 350,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2015 № 676                                       с. Ребриха

Об утверждении муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энер-
гетической эффективности на территории  Ребрихинского района Алтайского края на 
2016-2020 годы»

В целях исполнения Федерального закона от 23 ноября 2009 года 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Законом Алтайского края от 11.07.2011 N 84-ЗС «Об энергосбережении и 
о повышении энергетической эффективности в Алтайском крае»,
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ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории  Ребрихинского района Ал-
тайского края на 2016-2020 годы».

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 09.08.2010 г.  №  567 «Об утверждении муници-
пальной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального образования Ребрихинский район 
Алтайского края на 2010-2015 годы»».

3. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых  актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офи-
циальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам Чердакову 
Н.Г.

Заместитель главы Администрации района                         
по социальным вопросам                                                                          Л.В. Шлаузер    

         

                                                                                       Утверждена
                                                                                    постановлением Администрации

Ребрихинского района Алтайского края                   
               

от 11.11.2015 № 676

Паспорт

Муниципальной программы муниципального образования
 Ребрихинский район Алтайского края 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории  Ребрихинского района Алтайского края на 2016-2020 годы»

Ответственный исполнитель программы Комитет  по  строительству,  архитектуре  и  жилищно-коммунальному  хозяйству  Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского края

Участники программы Администрация Ребрихинского района Алтайского края (далее Администрация района);
Администрации сельсоветов Ребрихинского района Алтайского края (далее Администрации сельсоветов);
Организации и учреждения бюджетной сферы Ребрихинского района Алтайского края (далее организации 
бюджетной сферы); 
Предприятия и организации жилищно-коммунальной отрасли Ребрихинского района Алтайского края (да-
лее предприятия и организации ЖКХ);
Население Ребрихинского района Алтайского края (далее население)

Программно-целевые инструменты программы - Федеральный закон Российской Федерации от 23.11.2009 N 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении 
энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации";
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния  в  Российской  Федерации;  
-Закон Алтайского края от 11.07.2011 N 84-ЗС «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффек-
тивности в Алтайском крае»;
-  Постановление  Правительства  Российской Федерации  от 31 декабря  2009 г.  N 1225 «О  требованиях к 
региональным и муниципальным программа в области энергосбережения и повышения энергетической эф-
фективности»

- постановление Администрации Алтайского края от 13.10.2014 N 468 Об утверждении государ-
ственной программы Алтайского края «Энергоэффективность  и развитие электроэнергетики» на 2015-2020 
года";
-постановление Администрации Ребрихинского района от 14.10.2014 г. № 685 «Об утверждении порядка раз-
работки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».

Цели программы 

 

-повышение эффективности использования энергетических ресурсов;
-надежное обеспечение энергетическими ресурсами организаций и учреждений бюджетной сферы Ребри-
хинского района Алтайского края;
-создание условий для обеспечения реализации мероприятий по энергосбережению на территории Ребри-
хинского района Алтайского края

Задачи программы Снижение бюджетных затрат на оплату коммунальных услуг за счет реализация мероприятий по энергосбе-
режению в социальной сфере.
Сокращение потерь тепловой, электрической энергии и воды.
Внедрение  механизма  энергосберегающего  производства  и  потребления  организаций  коммунального 
комплекса.

Целевые индикаторы и показатели программы - экономия электрической энергии в натуральном выражении;
- экономия тепловой энергии в натуральном выражении;
- экономия воды в натуральном выражении.

Сроки и этапы реализации программы 2016-2020 годы 
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Объемы финансирования программы Консолидированный бюджет (краевой и районный бюджеты)
470 тыс. рублей - всего, из них:
средства  консолидированного  бюджета:
2016 год -70,0 тыс. рублей, (в т.ч. 20,0 т.р. –районный бюджет);
2017 год - 100 тыс. рублей (в т.ч. 30 т.р. - районный бюджет);
2018 год - 100 тыс. рублей (в т.ч. 30 т.р. - районный бюджет);
2019 год - 100 тыс. рублей (в т.ч. 30 т.р. - районный бюджет);
2020 год - 100 тыс. рублей (в т.ч. 30 т.р. - районный бюджет);
Внебюджетные источники:
1750,0 – тыс. рублей, в том числе:
2016 год – 1130 тыс. рублей;
2017 год – 530 тыс. рублей;  
2018 год – 30,0 тыс. рублей;
2019 год – 30,0 тыс. рублей;
2020 год – 30,0 тыс. рублей.
Объемы и источники финансирования ежегодно уточняются при формировании местного бюджета на соот-
ветствующий финансовый год.

Ожидаемые  результаты  реализации  програм-
мы 

- сокращение удельных показателей энергопотребления экономики муниципального образования 
на 15 процентов по сравнению с 2015 годом (базовым годом);

- снижение затрат местного бюджета за период реализации Программы на оплату коммунальных 
ресурсов в размере до 10 тыс. руб. в год;
- полный переход на приборный учет при расчетах организаций муниципальной бюджетной сферы с орга-
низациями коммунального комплекса;
-полный переход на приборный учет при расчетах населения с организациями коммунального комплекса;

2. Анализ существующей ситуации и определение
потенциала энергосбережения

Основной  целью энергосбережения и повышения энергетической эффективности является разработка мероприятий, направленных на обеспечение сниже-
ния  потребления топливно-энергетических ресурсов при эксплуатации жилых домов, объектов социальной сферы и производственной деятельности коммунальных 
организаций. В связи с ежегодным  ростом стоимости энергоресурсов увеличивается доля затрат бюджета Ребрихинского района  на оплату коммунальных услуг. 
Основной статьей расходов на коммунальные услуги в организациях являются расходы на оплату тепловой и электрической энергии. 

Основными проблемами, приводящими к нерациональному использованию энергетических ресурсов, в организациях коммунального комплекса являются: 
слабая мотивация работников организации к энергосбережению и повышению энергетической эффективности; недоработанность системы контроля за рациональным 
расходованием топлива, энергии и воды; незавершенность оснащения приборами учета используемых энергетических ресурсов; высокий износ основных фондов ор-
ганизации, в том числе зданий, строений, сооружений, инженерных коммуникаций, котельного оборудования, электропроводки; использование оборудования и мате-
риалов низкого класса энергетической эффективности; применение энергоемких технологических процессов и иные проблемы.

В организациях  муниципальной бюджетной сферы и в образовательных учреждениях в частности, отсутствует управление процессом энергосбережения. 
Большинство образовательных учреждений не имеют в штате специалистов - энергетиков и экономистов, которые смогли бы самостоятельно разработать и реализо-
вать эффективные энергосберегающие программы. Кроме того, у них отсутствует мотивация, выражающаяся в материальном стимулировании их труда по внедрению 
энергосберегающих мероприятий в зависимости от достигнутых результатов. Таким образом, энергосбережению отводится второстепенная роль и по этой причине 
реализация потенциала энергосбережения значительно затруднена.

Существующие здания и сооружения, инженерные коммуникации не отвечают современным строительным нормам и правилам по энергосбережению. 
Затраты, обусловленные большими потерями во всех элементах муниципальных тепло и водохозяйственных систем, включаются в тарифы платежей, что 

неизбежно ведет к их постоянному росту, вызывающему увеличение социальной напряженности в обществе.
На территории Ребрихинского района функционирует  КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница», 14 фельдшерско-акушерских пунктов, 7 

сельских  врачебных амбулаторий,  11  дошкольных  образовательных учреждений,  14 общеобразовательных  школ,  МКОУДОД «Ребрихинский  детско-юношеский 
центр», 21 сельский дом культуры (из них находятся в отдельно стоящих зданиях – 14), 18 библиотек (из них находятся в отдельно стоящих зданиях – 3).

Анализ затрат бюджетных учреждений на оплату энергоресурсов приведен в приложении №1 к программе.
В настоящее время все учреждения образования, культуры оснащены приборами учета холодной воды, также приборы учета тепловой энергии установле-

ны на всех объектах соцсферы, где имеется централизованное теплоснабжение.
Использование приборов учета решаются следующие проблемы:
- учет объемов фактического потребления коммунальных ресурсов и переход в отношениях с энергоснабжающими организациями с нормативов при опре-

делении объемов потребления услуг на показания приборов учета;
- возможность точного определения объема потерь ресурсов при их передаче от поставщика до потребителя;

- создание условий для регулирования объемов потребления и проведения комплекса других ресурсосберегающих мероприятий (утепления фасадов, огра-
ждающих конструкций, окон и т.п.).

Приложение №1
Анализ затрат в натуральном и финансовом выражении бюджетных 

организаций Ребрихинского района в сфере ЖКХ

Электроэнергия Холодное водоснабжение Отопление
Наименование
учреждения 

2014 г. 2015 г 2014 г. 2015 г по 
октябрь

2014 2015 по октябрь

кВт сумма кВт сумма м3 сумма м3 сумма Гкал сумма Гкал сумма
Общеобразовательные учреждения

МКОУ "Беловская средняя общеобразователь-
ная школа" 

63464 297171 43364 218204 2994 74311,1 1996 50364,1

МКОУ "Боровлянская основная общеобразова-
тельная школа" 

19352 94888 16848 88838 116 3843,54 225 7639,5

 МКОУ "Воронихинская средняя общеобразова-
тельная школа"

41807 209186 21540 114345 1282 30447,5 773 19654,3

МКОУ "Георгиевская средняя общеобразова-
тельная школа"

28907 141713 17930 94659

МКОУ "Зеленорощинская средняя общеобразо-
вательная школа"

41216 189557 25985 127876 655,2 20945,4 193 7790

Плоскосеминский филиал МКОУ "Зеленоро-
щинская средняя общеобразовательная школа"

2717 12697,6 1567 7865,84 66 1997,52 89 2756,8

МКОУ "Зиминская средняя общеобразователь-
ная школа"

24336 117599 9161 48644,5 274 6940,42 310 8139,94

МКОУ "Клочковская средняя общеобразова-
тельная школа"

56643 282216 34616 184073 727,6 26011,7 471,9 16870,4
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МКОУ "Октябрьская средняя общеобразова-
тельная школа"

60133 298039 38503 204666 598 17633,9 668,35 22916,9

МКОУ "Пановская средняя общеобразователь-
ная школа"

66809 303770 37208 155862 465 16246 447 16066,7

МКОУ "Подстепновская средняя общеобразова-
тельная школа"

63519 287098 34322 178105 606 21093,6 743 26716,2

МКОУ "Станционно-Ребрихинская средняя об-
щеобразовательная школа

47297 237439 28607 151191 835 21539,3 1772 46791,9 350,293 413003 260,449 319761

МКОУ "Усть-Мосихинская средняя общеоб-
разовательная школа"

71564 335004 44818 225217 2551,18 75355,2 2321,66 68896,8

МКОУ "Шумилихинская средняя общеобразо-
вательная школа"

48405 226790 31650 159143 925,57 33875,9 608,467 22269,9

Куликовский филиал
МКОУ "Шумилихинская средняя общеобразо-
вательная школа" 

20408 95028,4 15461 77797,5

Яснополянский филиал МКОУ "Усть-Моси-
хинская средняя общеобразовательная школа"

4795 26867,5 3605 19056,3 185 4139,5 2124,05

МКОУ ДО "Ребрихинский детско-юношеский 
центр"

6593 30716,6 5114 25640 128,487 8689,65 142 2664,55 205,03 381600 145,942 312290

гараж МКОУ ДО "Ребрихинский детско-юно-
шеский центр"

52,382 98088,5 31,383 62255,1

Каминный зал МКОУ ДО "Ребрихинский дет-
ско-юношеский центр"

31,383 54243,8 42,858 85018,4

МБОУ "Ребрихинская средняя общеобразова-
тельная школа"

105938 491987,9 46369 224025,33 2518 46109,3 1463 27892,59 894,694 1663132,48 551,27 1054379,81

Дошкольные образовательные учреждения
МКДОУ Воронихинский детский сад "Ладуш-
ки"

20323 98435,5 11726 62621,1 494 11732,5 292 7400,75

МКДОУ Георгиевский детский сад "Малышок" 10784 53736 6598 35086,7
МКДОУ Зиминский детский сад "Солнышко" 18151 88972,1 11309 60101,4 98,6 2909,08 73,89 2029,39 168,663 305705 153,33 293069
МКДОУ Молодёжненский детский сад "Чебу-
рашка"  

9937 49601 6710 35696,1 86 3003,92 98 3522,48

МКДОУ Станционно-Ребрихинский детский 
сад "Росинка"

54140 271956 44699 237710 1019 25854 220,057 260205 172,525 212176

МКДОУ Плоскосёминский детский сад "Малы-
шок"

8587 402248,2 5393 28637,1 81 2421,36 78 2414,12

МКДОУ Рожне-Логовской детский сад "Коло-
кольчик"

7811 34392,6 6484 27677,7 80 2493,67 31 971,85

МКДОУ Ребрихинский детский сад  "Ласточка" 68979 318749 36347 183869 1409 25782,8 1312 24964,3
МКДОУ Ребрихинский детский сад  "Улыбка" 57200 271179 40779 205861 1485 27343 1009 19208,8 266,79 497114 273,828 539316
МКДОУ Шумилихинский детский сад "Березка" 12043 60316,7 8950 47545,2 103,24 3807,86 20,57 752,86
МКДОУ Яснополянский детский сад "Коло-
кольчик

12711 58984,7 7206 36093,2 220 4929,8 478 3394,8

Учреждения культуры
МКУК «Ребрихинская районная центральная 
библиотека»

4179 19581,37 2200 10924 31,472 574,66 26 492,45 8,46 11302,07

МКУК «Ребрихинский районный краеведческий 
музей»

1431 6536 863 4308 99,6 1821 74,7 1425,3

МКОУДОД «Ребрихинская детская школа ис-
кусств»

23196,56 113531,2 17637,8 96251,49 163,2 3471,35 219,515 4285,02 217,08 302279,7 173,908 296,096

Общая площадь жилищного фонда района составляет 609,9 тыс. кв.м. На начало 2015 года благоустройство жилищного фонда района характеризуется сле-
дующими показателями: 

      отоплением от централизованных источников обеспечено – 7,8% жилищного фонда;
      водопроводом – 70% жилищного фонда;
      электроснабжением – 100%  жилищного фонда.
Оснащение приборами учета энергоресурсов по электроснабжению составляет 100%, приборами учета в сфере водоснабжения оснащены 78% потреби-

телей жилищного фонда. 
Из 47 многоквартирных жилых домов подключенных к централизованному теплоснабжению 42 оборудованы общедомовыми приборами учета тепла, из 

56 многоквартирных жилых домов подключенных к централизованному водоснабжению 29 имеют общедомовые приборы учета холодной воды. Наличие приборов 
учета дает потребителям и ресурсоснабжающим организациям точную и достоверную информацию о потреблении коммунальных ресурсов, появляется возможность 
управлять объемами потребления коммунальных ресурсов, а, значит, повышается эффективность потребления энергоресурсов. 

Централизованное теплоснабжение на территории района обеспечивают две организации (ООО «АПС-Исток» и ООО «Теплосервис»). Данные организации 
используют в работе  9 котельных, работающих на твердом топливе. На всех котельных отсутствуют приборы учета отпущенной тепловой энергией. Также в котель-
ных ООО «Теплосервис» не установлены приборы учета холодной воды, которая используется для подпитки систем теплоснабжения. 

Потребителям в 2014 году отпущено 16,084 тыс. Гкал, из них 4,918 тыс. Гкал (30,6 %) приходится на объекты социальной сферы,  9,751 тыс. Гкал (60,63%) 
на население и 1,415 тыс. Гкал (8,77%) на прочие объекты. Общая протяженность тепловых сетей в 2-х трубном исполнении 26,3 км, из которых 12,3 км нуждается в 
замене. 

В течение 2014 года в сеть подано 493,699 тыс. куб. метров воды, из которых  39,739 тыс. куб. метров (8,5%) отпущено на объекты социальной сферы, 
420,104 тыс. куб. метров (85,1%) отпущено населению и 33,856 тыс. куб. метров (6,4%) прочим организациям. Общая протяженность водопроводных сетей 294,7 км, 
из них 170,3 км (57,79 %) нуждается в замене. 

В процессе производства и транспортировки до потребителя потери тепловой энергии составляют свыше 25 % , воды – 15 %.
Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов в Ребрихинском  районе за последние годы показывает, что значительная часть потребляемого теп-

ла используется неэффективно по независящим от потребителей  причинам. Значительные потери энергоресурсов происходят при эксплуатации инженерных систем и 
оборудования, а также зданий требующих капитального ремонта, мелкие котельные крайне неэкономично сжигают топливо, энергетическое оборудование в этих ко-
тельных характеризуется отсутствием автоматического регулирования и средств контроля. Во всех котельных отсутствует водоподготовка, что значительно увеличи-
вает расход топлива для выработки тепловой энергии. 

Решение вышеперечисленных проблем невозможно без комплексного подхода к энергосбережению и реализации программных мероприятий.

3. Основные направления, сроки и этапы реализации Программы
 
Мероприятия программы по энергосбережению предусматривают:
       - в жилищном фонде:
1. Организационные мероприятия по энергосбережению, повышению энергетической эффективности жилищного фонда, повышение грамотности населе-

ния в сфере энергосбережения.
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2. Технические и технологические мероприятия по энергосбережению при эксплуатации, проведении капитального ремонта и строительстве жилых домов. 
3.  Контроль расхода энергоресурсов при  потреблении коммунальных услуг посредством повсеместной установки приборов учета.  
 -в муниципальных учреждениях района: 
     1. Организацию и координацию деятельности муниципальных учреждений  Ребрихинского района в области энергосбережения.
     2. Технические и технологические мероприятия по энергосбережению включают в себя:
а) Замена люминесцентных ламп на светодиодные светильники; 
б) Замена старых деревянных окон и дверей на пластиковые конструкции;
в) Утепление фасадов зданий;
г) Установка систем водоподготовки и замена котлов. 
     3. Осуществление контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделяемых муниципальным учреждениям, на эксплуата-

цию энергетического хозяйства и оплату топливно-энергетических ресурсов.

- в системе коммунальной инфраструктуры:
1. Организационные мероприятия по энергосбережению, повышению энергетической  эффективности систем коммунальной инфраструктуры: проведение 

энергетического аудита, разработка оптимальных режимов работы  энергоисточников.
2. Технические и технологические мероприятия по энергосбережению: модернизация котельных, замена тепловых сетей с применением эффективной тех-

нологии по тепловой изоляции, выполнение мероприятий направленных на сокращение потерь.
      Программные мероприятия и сроки реализации сформированы в таблице № 2.

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях с разбивкой по годам
Таблица 1

№
п/
п

Наименования
Индикатора
(показателя)

Ед.
Изм.

Значения по годам
Год предшествую-
щий 
году  разработки 
программы
(факт)

Год
Разработки
Муниципальной 
программы 
(оценка)

Реализация муниципальной
программы
2016 г 2017 г 2018 г 2019 г 2020 г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Наименование муниципальной программы

1 Удельная величина потребления энер-
гетических ресурсов в многоквартир-
ных домах: электрическая энергия

кВт.ч на 1 
проживаю 
щего

992 994 980 970 960 950 940

2 Удельная величина потребления энер-
гетических ресурсов в многоквартир-
ных домах: тепловая энергия

Гкал на 1 
кв. м об-
щей
площади

0,29 0,29 0,27 0,25 0,23 0,21 0,18

3 Доля энергетических ресурсов, расче-
ты за потребление которых осуще-
ствляются на основании показаний 
приборов учета, в общем объеме энер-
гетических ресурсов, потребляемых 
на территории муниципального райо-
на: электрическая энергия

% 100 100 100 100 100 100 100

4 Доля энергетических ресурсов, расче-
ты за потребление которых осуще-
ствляются на основании показаний 
приборов учета, в общем объеме энер-
гетических ресурсов, потребляемых 
на территории муниципального райо-
на: тепловая энергия

% 89 89 91 93 95 97 100

5 Доля энергетических ресурсов, расче-
ты за потребление которых осуще-
ствляются на основании показаний 
приборов учета, в общем объеме энер-
гетических ресурсов, потребляемых 
на территории муниципального райо-
на: холодная вода

% 75 78 83 85 90 95 100

4. Обобщенная характеристика мероприятий программы

Основная цель Программы - улучшение качества услуг при одновременном снижении затрат на их предоставление заключается в объединении в необходи-
мой и достаточной мере организационных, интеллектуальных, материально-технических и финансовых ресурсов для создания комплексной и динамично развиваю-
щейся системы эксплуатации и управления энергосбережением с помощью ресурсосберегающих технологии.

Основными направлениями политики в части энергосбережения и повышения энергетической эффективности предприятия является реализация мероприя-
тий, направленных на:

- снижение потерь холодной воды и тепловой энергии   при ее передаче;
- снижение расхода энергетических ресурсов, оснащение системой учета потребляемых энергоресурсов (тепло, газ, вода и др.) зданий, строений, сооруже-

ний;
- оснащение объектов жилищного фонда приборами учета тепловой энергии и холодной воды, организация процесса сбора информации на основе данных 

приборов учета;
Задачей программных мероприятий является формирование условий, обеспечивающих экономически эффективную реализацию части потенциала энерго-

сбережения и повышения энергетической эффективности объектов жилищного фонда, объектов социального назначения, а также инженерной инфроструктуры.
Перечень мероприятий муниципальной программы

Таблица №2

№
п/п

Цель, зада-
ча, меро-
приятие

Срок реа-
лизации

Участник 
программы

Сумма расходов, тыс.руб.
2016 г 2017 г 2018 г 2019 г 2020 г Всего

Источник 
финанси-
рования

Ожидаемый ре-
зультат реализа-
ции мероприя-
тий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории  Ребрихинского района Алтайского края на 2016-2020 годы
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1 Информа-
ционное 
обеспече-
ние меро-
приятий по 
энергосбе-
режению и 
повыше-
нию энер-
гетической 
эффектив-
ности

2016 -2018 
годы

Админи-
страции 
района; 
Админи-
страции 
сельсове-
тов (по со-
гласова-
нию); ор-
ганизации 
бюджет-
ной сфе-
ры; 
Предприя-
тия и орга-
низации 
ЖКХ (по 
согласова-
нию);
Население 
(по согла-
сованию) 

0 0 0 0 0 0 Повышение гра-
мотности насе-
ления в сфере 
энергосбереже-
ния

2 Замена 
применяе-
мых люми-
несцент-
ных све-
тильников 
на энерго-
сберегаю-
щие све-
тильники

2016-2020 
годы

Админи-
страции 
района; 
Админи-
страции 
сельсове-
тов (по со-
гласова-
нию); ор-
ганизации 
бюджет-
ной сфе-
ры;

20 30 30 30 30 150,0 районный 
бюджет

Сокращение по-
требления элек-
троэнергии и за-
трат на оплату 
энергоресурсов 
на 15% 

3 Закупка 
энергопо-
требляю-
щего обо-
рудования 
высоких 
классов 
энергети-
ческой эф-
фективно-
сти (замена 
2-х котлов 
ООО «Теп-
лосервис» 
ст. Ребри-
ха)

2016-2017 
годы

Предприя-
тия и орга-
низации 
ЖКХ (по 
согласова-
нию)

500,0 500,0 1000,0 внебюд-
жетные ис-
точники

Переход на ра-
циональное ис-
пользование 
топлива и сокра-
щение затрат на 
приобретение 
энергоресурсов

4 Ремонт 
внутридо-
мовых 
инженер-
ных систем 
электро-
снабжения 
(с. Ребриха 
ул. Ленина 
147 и с. Ре-
бриха ул. 
Ленина 
149)

2016 г Население 
(по согла-
сованию)

600,0 600,0 внебюд-
жетные ис-
точники

Сокращение по-
требления элек-
троэнергии и за-
трат на оплату 
энергоресурсов

5 Замена де-
ревянных 
окон на 
пласти-
ковые стек-
лопакеты 
"Подстеп-
новская 
средняя об-
щеобразо-
вательная 
школа" Ре-
брихинско-
го района 
Алтайского 
края

2018-2020 
годы

Админи-
страции 
района

50,0 70,0 70,0 70,0 70,0 330,0 краевой 
бюджет

Сокращение за-
трат на отопле-
ние здания шко-
лы

6 Установка 
приборов 
учета  хо-
лодной 
воды

2016-2020 
годы

Население 
(по  согла-
сованию)

30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0 внебюд-
жетные ис-
точники

учет  объемов 
фактического 
потребления 
коммунальных 
ресурсов и пере-
ход в отношени-
ях с энергоснаб-
жающими  орга-
низациями  с 
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нормативов  при 
определении 
объемов потреб-
ления  услуг  на 
показания  при-
боров учета;
-  возможность 
точного  опреде-
ления  объема 
потерь  ресурсов 
при их передаче 
от  поставщика 
до потребителя

5. Механизм реализации программы
Участниками Программы являются муниципальные учреждения, администрации сельсоветов, собственники жилых домов, предприятия жилищно-комму-

нального хозяйства.
Реализация муниципальной программы будет осуществляться: собственниками жилых помещений, организациями коммунального комплекса и муници-

пальными учреждениями за счет средств бюджета муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, средств собственников жилых помещений  и 
организаций коммунального комплекса при реализации тарифной политики, в том числе экономического стимулирования реализации мероприятий по энергосбереже-
нию

Управление реализацией программы осуществляет государственный заказчик в лице назначенных лиц ответственных  за взаимодействие по выполнению 
программы и формирование информационной политики.  

Государственный заказчик –  организует реализацию программы, в том числе:
осуществляет управление реализацией программы, общую координацию деятельности исполнителей, контроль за ходом реализации программы.
Исполнители программы осуществляют: 
своевременную и качественную реализацию программы;
разработку, согласование с государственным заказчиком – координатором программы и утверждение проектов организационно-финансовых планов реали-

зации программных мероприятий, ответственными за исполнение которых они являются;
отбор на конкурсной основе исполнителей работ и услуг, а также поставщиков продукции по каждому программному мероприятию;
заключение необходимых договоров в рамках действующего законодательства Российской Федерации и Алтайского края, необходимых для реализации 

программы; 
организацию и приемку продукции, работ, услуг у поставщиков товаров (работ, услуг) для государственных нужд;
 ежегодное представление в комитет по финансам,  налоговой и кредитной политике  администрации района бюджетную заявку на финансирование про-

граммы на очередной финансовый год и плановый период за счет средств местного бюджета с обоснованием объемов финансирования программы;
предоставление заказчику – координатору в установленные сроки отчетности  и все запрашиваемые им необходимые документы для работы.
Основные сведения о ходе и результатах реализации программы, выполнении целевых показателей и индикаторов, объемах затраченных на выполнение 

программы финансовых ресурсов, результатах мониторинга реализации программы размещаются в открытых источникам.

6. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации  программы

Финансовые средства для решения проблемы обеспечения мер энергосбережения в социальной сфере и жилищно-коммунальном хозяйстве формируются за 
счет предполагаемых средств бюджета муниципального образования Ребрихинский  район, средств бюджета Алтайского края, средств предприятий жилищно-комму-
нального хозяйства, собственных средств населения и привлеченных источников.

Общий объем финансирования Программы составляет   -   2,22 млн. руб., в том числе:
-140 тыс. руб.- из районного бюджета;
-330 тыс. руб.- из краевого бюджета;
-1750 тыс. руб.- из внебюджетных источников.

Источники и направления 
расходов

Сумма расходов, тыс.рублей
Всего в том числе по годам

2016 г 2017 г 2018 г 2019 г 2020 г
Всего финансовых затрат 2220,0 1200,0 630,0 130,0 130,0 130,0
в том числе
из бюджета муниципального образования 140,0 20,0 30,0 30,0 30,0 30,0
из краевого бюджета 330,0 50,0 70,0 70,0 70,0 70,0
из внебюджетных источников 1750,0 1130,0 530,0 30,0 30,0 30,0

Объем финансирования Программы может уточняться ежегодно в зависимости от возможностей бюджета района. 

7. Анализ рисков реализации  программы.

 При реализации настоящей муниципальной программы и для достижения поставленных ею целей необходимо учитывать возможные макроэкономические, 
социальные, операционные и прочие риски. Важнейшими условиями успешной реализации муниципальной  программы является минимизация указанных рисков, эф-
фективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и показателей муниципаль-
ной программы. 

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации муниципальной  программы существенными являются следующие риски: нормативно-
правовые, организационные и управленческие риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия муни-
ципальной  программы, недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, 
неадекватность системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставание от сроков реализации программных мероприятий. Устранение (минимиза-
ция) рисков связано с качеством планирования реализации муниципальной  программы, обеспечением мониторинга ее осуществления и оперативного внесения необ-
ходимых изменений. Макроэкономические риски связаны с возможностью ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижением темпов роста национальной 
экономики, высокой инфляцией, кризисом банковской системы. Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие 
этого уровнем финансирования из средств муниципального бюджета, секвестированием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности. Реализация дан-
ных рисков может повлечь срыв программных мероприятий. 

Минимизация финансовых рисков возможна на основе: регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной  про-
граммы; разработки дополнительных мер государственной поддержки; своевременной корректировки перечня мероприятий и показателей муниципальной програм-
мы. Минимизация указанных рисков достигается в ходе регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы, а 
также на основе обеспечения эффективной координации деятельности иных организаций, участвующих в реализации программных мероприятий; совершенствования 
межведомственного взаимодействия.  

8. Конечные результаты и оценка эффективности реализации Программы

В ходе реализации мероприятий Программы происходит переход на отпуск ресурсов (тепловой энергии, горячей и холодной воды, электрической энергии) 
потребителям в соответствии с показаниями приборов учета потребления таких ресурсов.
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Установкой коллективных общедомовых приборов учета решаются следующие проблемы:
- учет объемов фактического потребления коммунальных ресурсов и переход в отношениях с энергоснабжающими организациями с нормативов при опре-

делении объемов потребления услуг на показания приборов учета;
- возможность организации контроля параметров качества ресурсов, позволяющего предотвратить неоправданное увеличение объемов потребления (напри-

мер, при снижении температуры горячей воды или увеличении давления холодной воды);
- возможность точного определения объема потерь ресурсов при их передаче от поставщика до потребителя;
- создание условий для регулирования объемов потребления и проведения комплекса других ресурсосберегающих мероприятий (утепления фасадов, огра-

ждающих конструкций, окон и т.п.).
Сами приборы учета, конечно, не экономят энергоресурсы, но их внедрение в подавляющем большинстве случаев приводит к снижению энергопотребле-

ния.
Это обусловлено тем, что потребители, в том числе управляющая компания, начинают получать точную и достоверную информацию о потреблении комму-

нальных ресурсов.
Появляется возможность управлять объемами потребления коммунальных ресурсов, а значит и расходами на коммунальные услуги.
В результате, потребители естественным образом оказались, мотивированы на энергосбережение. Поэтому установка приборов учета всех энергоресурсов 

и организации расчетов за потребляемые энергоресурсы по показаниям счетчиков является одним из основных инструментов повышения эффективности потребления 
энергоресурсов.

В результате реализации мероприятий Программы происходит:
- упорядочение расчетов потребителей за ресурсы на основе регистрации фактического их потребления;
- создание условий для повышения энергетической и экономической эффективности в регулировании отношений между производителями, исполнителями 

и потребителями коммунальных услуг в жилищно-коммунальном комплексе.
Затраты на электроэнергию мест общего пользования в жилищном фонде в общем объеме потребляемой энергии составляют 20%. "Заставить" освещение 

работать только тогда, когда оно действительно необходимо, помогут специальные энергосберегающие устройства: фотоакустические реле. Ведь основная причина 
нерационального использования энергоресурсов кроется в "человеческом факторе" - мы просто забываем выключить свет, когда он не нужен. Срок окупаемости уста -
новки фотоакустических реле - от нескольких месяцев до одного года, а монтаж их несложен и не требует серьезной переделки электросети.

Замена уличных люминесцентных светильников на светодиодные светильники на основе светодиодных ламп имеет ряд преимуществ. Основные из них:
- энергосбережение - светодиодные лампы в 5 раз экономичнее энергосберегающих компактных люминесцентных ламп. При световой отдаче 60 Вт, по-

требление всего 2,5 Вт;
- срок службы светодиода - до 100000 часов! Это в 10 раз больше срока службы люминесцентной лампы;
- прочность и стойкость к механическому воздействию и вибрации - корпус светодиодной лампы изготовлен из небьющегося пластика и алюминия;
- экологическая безопасность, так как лампы не содержат ртути и каких-либо вредных веществ.
Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей программы согласно таблице №1.
Стимулирование работ по росту энергоэффективности (в том числе и стимулирование эксплуатирующего персонала) не требует значительных капиталь-

ных затрат, но в наших условиях при таких потерях может дать значительные результаты.                                                                                   
 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2015 № 677 с. Ребриха

Об утверждении муниципальной
программы "Доступная среда" на 2016 - 2020 годы

В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района от 14.10.2014г. № 685 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ» и в целях создания условий, способствующих интеграции инвалидов в общество и повышению уровня их жизни

ПОСТАНОВЛЯЮ:

6. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Доступная среда" на 2016 - 2020 годы.
7. Признать утратившим силу постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 20.11.2014  №  828 «Об утверждении муниципаль-

ной программы "Доступная среда" на 2014 - 2015 годы.
8. Настоящее постановление вступает в законную силу с 1 января 2016 года. 
9.  Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официаль-

ном сайте Администрации Ребрихинского района. 
10. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам 
                                    Л.В. Шлаузер

Утверждена 
постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края

от 11.11.2015 № 677

Паспорт муниципальной программы
"Доступная среда" на 2016 - 2020 годы (далее – программа)

Ответственный исполнитель программы Администрация Ребрихинского района Алтайского края
Соисполнитель программы Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию)
Участники программы Комитет по образованию Администрации района;

комитет по культуре и делам молодежи администрации района;
Комитет по физической культуре и спорту Администрации района; 
комитет по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации района;
комитет  по  экономике,  муниципальному  имуществу  и  предпринимательской  деятельности  Администрации 
района;
КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию),
КГКУ «Центр занятости населения Ребрихинского района» (по согласованию);
КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию);
Филиал фонда социального страхования (по согласованию);           
Администрации сельсоветов (по согласованию)

Программно-целевые инструменты программы отсутствуют
Цели программы          создание условий, способствующих интеграции инвалидов в общество и повышению уровня их жизни
Задачи программы        - повышение уровня доступности приоритетных  объектов  и услуг  в  приоритетных  сферах  жизнедеятельности 

инвалидов и других маломобильных групп населения;
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- формирование условий для просвещенности граждан в вопросах инвалидности и устранения отношенческих 
барьеров;
- обеспечение    равного    доступа    инвалидов    к   реабилитационным услугам

Целевые индикаторы      и       показатели 
программы               

- доля инвалидов,  положительно  оценивающих  уровень доступности  приоритетных  объектов   и   услуг   в 
приоритетных  сферах  жизнедеятельности,  в   общей  численности инвалидов;
- доля поселений Ребрихинского района, имеющих  сформированные  и  обновляемые  карты   доступности 
объектов и услуг, в общем количестве  поселений Ребрихинского района;
-  доля  доступных  для  инвалидов  и  других  маломобильных   групп  населения  приоритетных   объектов 
социальной,   транспортной,  инженерной  инфраструктуры  в  общем  количестве приоритетных объектов;
- доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в общей 
численности детей-инвалидов школьного возраста;
-  доля  лиц  с  ограниченными  возможностями   здоровья   и  инвалидов,  систематически   занимающихся 
физической   культурой  и  спортом,  в  общей  численности  этой  категории населения;
- доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста;
-  доля  детей-инвалидов  в  возрасте  от  5  до  18 лет,  получающих  дополнительное  образование,  в общей 
численности детей-инвалидов данного возраста

Сроки   и этапы   реализации   программы    2016 - 2020 годы
Объемы финансирования программы Общий объем финансирования программы составляет 3025 тысяч рублей,  в том числе из районного бюджета 

2025 тысяч рублей, внебюджетные источники – 1000 тысяч рублей, в том числе:
2016 год – 105 тысяч рублей,
2017 год – 655 тысяч рублей,
2018 год – 705 тысяч рублей,
2019 год – 755 тысяч рублей,
2020 год – 805 тысяч рублей.
Объёмы  финансирования  подлежат  ежегодному  уточнению  в  соответствии  с  бюджетом  на  очередной 
финансовый год. Финансирование программы является расходным обязательством муниципального образования 
Ребрихинский  район  Алтайского  края.  Финансирование  программы  осуществляется   через  бухгалтерию 
Администрации района

Ожидаемые результаты реализации программы - увеличение доли инвалидов, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг 
в приоритетных  сферах  жизнедеятельности,  в   общей  и      численности инвалидов до 55 %;
-  увеличение  доли  поселений  Ребрихинского  района,  имеющих   сформированные   и   обновляемые   карты 
доступности объектов и услуг, в общем количестве  поселений Ребрихинского района до 98 %;
- увеличение   количества    приоритетных    объектов социальной,        транспортной,         инженерной 
инфраструктуры, доступных для  инвалидов  и  других   маломобильных групп населения, в  общем  количестве 
приоритетных объектов до 62 %;
 -  увеличение  доли  детей-инвалидов,  которым  созданы  условия  для  получения  качественного  общего 
образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста до 100%;
- увеличение доли лиц с  ограниченными  возможностями здоровья и инвалидов,  систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, в общей численности этой категории населения до 25 %;
 -  увеличение  доли  занятых  инвалидов  трудоспособного  возраста  в  общей  численности  инвалидов 
трудоспособного возраста до 40%;  
 -  увеличение  доли  детей-инвалидов  в  возрасте  от  5  до  18 лет,  получающих  дополнительное  образование, 
в общей численности детей-инвалидов данного возраста до 50%

          
1.  Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Государственная  поддержка и социальная  защита инвалидов  в  современных социально-экономических  условиях  является одной из важнейших задач 
общества.  В  2008  году  Российская  Федерация  подписала  Конвенцию  Организации  Объединенных  Наций  о  правах  инвалидов  (далее  –  «Конвенция»),  которая 
определила  принципы  построения  политики  государства  в  отношении  инвалидов.  В  соответствии  с  требованиями  Конвенции  органы  исполнительной  власти 
Алтайского края, местного самоуправления должны принимать надлежащие меры по обеспечению для инвалидов и других маломобильных групп населения равного с 
другими гражданами доступа к физическому окружению (здания и сооружения, окружающие человека в повседневной жизни), транспорту, информации и связи, а 
также к другим объектам и услугам, открытым или предоставляемым населению, формировать толерантное отношение граждан к проблемам инвалидов, эффективно 
решать проблемы их социальной адаптации и интеграции в общество.

Актуальность решения проблем лиц с ограниченными возможностями здоровья в Ребрихинском районе обусловлена их масштабностью. Доля  инвалидов в 
общей численности населения района ежегодно увеличивается. Из 23447 человек, проживающих в Ребрихинском районе, по состоянию на 1 января  2015 года  имеют  
инвалидность 1994 граждан (8,5 % от общей численности населения района), из них 114 – дети-инвалиды (более 5 % от общей численности инвалидов). 

В  настоящее  время  наблюдается  разрыв  между  реальным  состоянием  ресурсной  базы  учреждений  социального  обслуживания  и  сформировавшейся 
потребностью эффективной реализации индивидуальных программ реабилитации (далее - ИПР) инвалидов.

Помочь преодолеть жизненные трудности, полностью адаптироваться в обществе гражданам  с ограниченными возможностями – в этом и состоит одна из 
главных  задач  программы   «Доступная  среда».  Выполнение  данной  задачи  осложняется  отсутствием  на  территории  Ребрихинского  района  реабилитационных 
учреждений.  Учреждения  здравоохранения,  образования,  Комплексный   центр  социального  обслуживания  населения  недостаточно  методически  обеспечены, 
испытывают нехватку специалистов в области реабилитации.

Осуществление инвалидами трудовой и общественно полезной деятельности, получение образования, проведение досуга сопряжены с необходимостью 
передвижения, пользования транспортом, пешеходными дорожками и тротуарами, входами, использования специальных информационных технологий и т.д.

Анализ  наличия возможностей беспрепятственного доступа инвалидов к приоритетным объектам показывает,  что практически все здания учреждений 
социальной сферы требуют дооборудования, не приспособлен для пользования инвалидами общественный транспорт. В течение последних двух лет созданы условия 
для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в двух средних общеобразовательных школах: Ребрихинской и Беловской.

В  2014-2015  году  проведены  обследования  жизненно  важных  объектов  в  сфере  образования,  культуры,  социальной  защиты,  торговли  на  предмет 
доступности для маломобильных групп граждан. Всего обследовано 90 объектов.

Однако доступность среды для инвалидов - это не только сооружение пандусов, приспособление дорог и общественного транспорта, но и приспособление 
под  нужды  инвалидов  правил  работы  образовательных,  медицинских,  социальных,  спортивно-культурных,  информационных,  юридических,  транспортных, 
коммунальных, строительных и прочих служб.

Необходимо  совершенствование  системы  адаптации  инвалидов  к  существующим  условиям  жизни  через  обеспечение  доступа  к  информационным 
ресурсам. 

В Ребрихинском районе принимаются  меры по  профессиональной реабилитации  и содействию занятости инвалидов.  В 2015 году в  Центр  занятости 
населения обратилось 58 инвалидов, из них трудоустроено 39 человека (67,2%), в первом полугодии 2012 года численность обратившихся составила 32 инвалида, из  
них трудоустроено 25 человек, или 78,1 %.

Остаются важными проблемы получения инвалидами образования и повышения квалификации специалистов, осуществляющих работу с ними.
Вместе  с  тем  принимаемые  меры  по  формированию  доступной  среды  для  инвалидов  недостаточны.  Меры,  включающие  выявление  и  устранение 

препятствий и барьеров, мешающих доступности окружающей среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, имеют комплексный, межотраслевой 
характер.

Целесообразность  решения  проблем  создания  доступной  среды  для  инвалидов  и  других  маломобильных  групп  населения  программным  методом 
определяется несколькими факторами:

1. Масштабность и высокая социально-экономическая значимость проблемы.
В  создании  на  территории  района  доступной  среды  жизнедеятельности  заинтересованы  не  только  инвалиды,  но  и  другие  маломобильные  группы 

населения.  Решение  проблемы  предполагает  модернизацию  или  дооборудование  объектов  социальной,  транспортной  инфраструктур,  а  также  организацию 
строительства новых объектов с учетом требований доступности для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

2. Комплексность и межведомственный характер проблемы.
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С  учетом  обозначенных  вопросов  возникает  необходимость  продолжить  проведение  на  территории  Ребрихинского  района  комплекса  мероприятий, 
объединенных  по  конкретным  целям,  срокам  реализации,  исполнителям,  обеспечивающих  системный  подход  к  решению  проблем  инвалидности  и  инвалидов 
программными методами, как наиболее целесообразными в решении задач их комплексной реабилитации и адаптации.

3. Сроки решения проблемы.
Проблема  может  быть  решена  в  течение  ряда  лет  путем  осуществления  объединенных  по  целям  мероприятий,  в  отношении  которых  должен 

осуществляться  мониторинг,  контроль  и  оценка  с  позиций  достижения  целевых  показателей,  индикаторов,  а  также  эффективности  использования  финансовых 
ресурсов.

Таким  образом,  использование  программного  метода  даст  возможность  последовательно  осуществлять  меры  по  обеспечению  доступной  среды 
жизнедеятельности и социальной интеграции инвалидов в Ребрихинском районе.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
муниципальной программы, цели и задачи, описание

основных ожидаемых конечных результатов муниципальной
программы, сроков ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере
реализации муниципальной программы

Принципы муниципальной политики в отношении инвалидов строятся в соответствии с Конвенцией о правах инвалидов от 13 декабря 2006 г. (далее - 
Конвенция), которая была ратифицирована Российской Федерацией в 2012 году. Согласно Конвенции необходимо принимать надлежащие меры для обеспечения 
инвалидам наравне с другими гражданами доступа к физическому окружению (здания и сооружения, окружающие человека в повседневной жизни), транспорту,  
информации  и связи,  а  также  другим  объектам и услугам,  открытым или предоставляемым  населению.  Эти меры,  которые  включают  выявление  и устранение 
препятствий и барьеров, мешающих доступности, должны распространяться в частности:

на здания, дороги, транспорт и другие объекты, включая школы, жилые дома, медицинские учреждения, и рабочие места;
на информационные, коммуникационные и другие службы, включая электронные и экстренные службы.
Законодательством  Российской  Федерации,  в  том  числе  федеральными  законами  "О  социальной  защите  инвалидов  в  Российской  Федерации",  "О 

социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов", "О связи", "О физической культуре и спорте в Российской Федерации",  Градостроительным 
кодексом  Российской  Федерации  и  Кодексом  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях,  определены  требования  к  органам  власти  и 
организациям  независимо  от  организационно-правовой  формы  по  созданию  условий  инвалидам  для  беспрепятственного  доступа  к  объектам  инженерной, 
транспортной и социальной инфраструктур, информации, а также ответственность за уклонение от исполнения этих требований.

В соответствии с Комплексной программой социально-экономического развития муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края на 
2008-2017 годы, утвержденной решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 24.08.2007 № 49 одним из основных приоритетов социально-
экономического  развития  Ребрихинского  района  является  повышение  уровня  жизни  населения  и  создание  благоприятного  социального  климата.  Обеспечение 
современных стандартов и уровня жизни предполагает создание доступности объектов и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения.

Создание доступной среды для инвалидов позволит им реализовывать свои права и основные свободы, что будет способствовать их полноценному участию 
в жизни страны.

Еще одной целью муниципальной политики является создание условий для предоставления детям-инвалидам с учетом особенностей их психофизического 
развития  и  рекомендаций  психолого-медико-педагогических  комиссий  равного  доступа  к  качественному  образованию  в  общеобразовательных  и  других 
образовательных  организациях.  Необходимым  условием  реализации  указанной  цели  является  создание  в  общеобразовательной  организации  универсальной 
безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов.

Федеральным законом "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" определено, что органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации по предметам ведения субъектов Российской Федерации и предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации 
создают условия  инвалидам (включая  инвалидов,  использующих кресла-коляски  и собак-проводников)  для  беспрепятственного  доступа  к  объектам социальной 
инфраструктуры (жилым, общественным и производственным зданиям, строениям и сооружениям, спортивным сооружениям, местам отдыха, культурно-зрелищным 
и другим учреждениям), а также для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным, междугородным автомобильным транспортом и всеми 
видами  городского  и  пригородного  пассажирского  транспорта,  средствами  связи  и  информации  (включая  средства,  обеспечивающие  дублирование  звуковыми 
сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации).

Федеральным  законом  "Об  общих  принципах  организации  законодательных  (представительных)  и  исполнительных  органов  государственной  власти 
субъектов Российской Федерации" определено, что к полномочиям совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации относятся также 
меры социальной поддержки и социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.

Таким  образом,  основным  требованием  к  муниципальной  политике  является  обеспечение  на  территории  муниципального  образования   реализации 
мероприятий,  направленных  на  устранение  существующих  препятствий  и  барьеров,  для  беспрепятственного  доступа  к  приоритетным  объектам  и  услугам  в 
приоритетных  сферах  жизнедеятельности  инвалидов  и  других  маломобильных  групп  населения  (здравоохранение,  культура,  транспорт,  информация  и  связь, 
образование, социальная защита, спорт и физическая культура, жилой фонд).

2.2. Цель муниципальной программы

Создание условий, способствующих интеграции инвалидов в общество и повышению уровня их жизни.

2.3. Задачи муниципальной программы

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- повышение уровня доступности приоритетных  объектов  и услуг  в  приоритетных  сферах  жизнедеятельности      инвалидов и других маломобильных  

групп населения;
- формирование условий для просвещенности граждан в вопросах инвалидности и устранения отношенческих барьеров;
- обеспечение    равного    доступа    инвалидов    к   реабилитационным услугам.

2.4. Конечные результаты реализации
муниципальной программы

К 2020 году планируется достижение следующих показателей:
- увеличение доли инвалидов, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных  сферах  жизнедеятельности,  в 
общей  и      численности инвалидов до 55 %;
- увеличение доли поселений Ребрихинского района,  имеющих  сформированные  и  обновляемые  карты   доступности объектов и услуг,  в общем количестве 
поселений Ребрихинского района до 98 %;
- увеличение   количества    приоритетных    объектов социальной,        транспортной,         инженерной инфраструктуры, доступных для  инвалидов  и  других 
маломобильных групп населения, в  общем  количестве  приоритетных объектов до 62 %;
 - увеличение доли детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного 
возраста до 100%;
- увеличение доли лиц с  ограниченными  возможностями здоровья и инвалидов,  систематически занимающихся                   физической культурой и спортом, в общей  
численности этой категории населения до 25 %;
 - увеличение доли занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста до 40%;  
 - увеличение доли детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей-инвалидов данного возраста до 
50%.

2.5. Сроки реализации:
2016 – 2020  годы

3. Обобщенная характеристика мероприятий
муниципальной программы
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Перечень мероприятий программы приведен в приложении 1.
Данный перечень состоит из разделов в соответствии с поставленными задачами.
Выполнение задачи Программы (повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других 
маломобильных групп населения) предусматривает выполнение следующих мероприятий:
приведение технического состояния зданий и сооружений в соответствие с требованиями строительных норм и правил по обеспечению их доступности для инвалидов 
и других маломобильных групп населения;
подготовка  методических  материалов  по  организации  доступной  среды  для  инвалидов  и  других  маломобильных  групп  населения  в  учреждениях  культуры  и 
проведение обучающих семинаров для специалистов этих учреждений;
комплектование библиотек специальными адаптивно-техническими средствами для инвалидов;
поддержка программ общественных организаций, направленных на социальную адаптацию инвалидов и других маломобильных групп населения.

Задача  (формирование  условий  для  просвещенности  граждан  в  вопросах  инвалидности  и  устранения  отношенческих  барьеров)  предусматривает 
реализацию мероприятий по направлениям:
создание районной межведомственной базы лиц, имеющих ограничения жизнедеятельности, в рамках формирования федерального реестра инвалидов;
проведение информационных кампаний, подготовка и выпуск справочных, методических материалов по формированию доступной среды для инвалидов и других 
маломобильных групп населения;
участие в краевых фестивалях, конкурсах, спартакиадах  для инвалидов и с участием инвалидов, в том числе детей-инвалидов.

Реализация задачи (обеспечение    равного    доступа    инвалидов    к   реабилитационным услугам)  предполагает осуществление мероприятий по  
следующим направлениям деятельности:
Содействие в проведении диспансеризации инвалидов, обеспечение их лекарственными средствами, техническими средствами реабилитации, санаторно-курортным 
лечением в рамках реализации соцпакета и в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов;
содействие в реализации мер по профессиональному обучению и трудоустройству инвалидов;
создание пункта проката технических средств реабилитации на базе Территориального центра социальной помощи семье и детям;
создание мобильных бригад по оказанию неотложных социальных услуг инвалидам и другим маломобильным группам населения.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации муниципальной программы

Общий объем финансирования программы составляет 3025 тысяч рублей, в том числе из районного бюджета 2025 тысяч рублей, внебюджетные источники – 1000 
тысяч рублей, в том числе:
2016 год – 105 тысяч рублей, из них: районный бюджет – 5 тысяч рублей, внебюджетные средства – 100 тысяч рублей.
2017 год – 655 тысяч рублей, из них: районный бюджет – 505 тысяч рублей, внебюджетные средства – 150 тысяч рублей.
2018 год – 705 тысяч рублей, из них: районный бюджет – 505 тысяч рублей, внебюджетные средства – 200 тысяч рублей.
2019 год – 755 тысяч рублей, из них: районный бюджет – 505 тысяч рублей, внебюджетные средства – 250 тысяч рублей.
2020 год – 805 тысяч рублей, из них: районный бюджет – 505 тысяч рублей, внебюджетные средства – 300 тысяч рублей.
Объёмы  финансирования  подлежат  ежегодному  уточнению  в  соответствии  с  бюджетом  на  очередной  финансовый  год.  Финансирование  программы  является 
расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.  Финансирование программы осуществляется   через бухгалтерию 
Администрации района
Общий объем финансирования программы представлен в приложении 3.

5. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (на основе запланированных индикаторов);
соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета муниципальной программы;
степени реализации мероприятий муниципальной программы.

6. Система управления реализацией муниципальной программы

Заказчиком муниципальной программы является Администрация Ребрихинского района. Исполнители муниципальной программы обеспечивают:
- своевременное и качественное исполнение мероприятий программы, 
- достижение основных целевых индикаторов муниципальной программы, 
- формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий муниципальной программы. 

Межведомственную координацию и оценку реализации программы осуществляет управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району.
Исполнители обеспечивают выполнение мероприятий Программы, анализ действующих нормативных правовых актов Ребрихинского района и внесение в 

них соответствующих изменений, направленных на обеспечение доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, подготовку предложений 
по корректировке Программы на соответствующий год.

Исполнители  Программы  ежеквартально  в  срок  до  15  числа  месяца,  следующего  за  отчетным,  предоставляют  информацию  о  результатах  выполнения 
программных мероприятий в управление социальной защитой населения по Ребрихинскому району.

Приложение № 1 
к муниципальной программе

"Доступная среда"
на 2016 - 2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

"ДОСТУПНАЯ СРЕДА" НА 2016 - 2020 ГОДЫ

Цель, задача,      
мероприятие       

Срок 
реализации

Участник программы Сумма расходов, тыс. руб

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

всего

Источники 
финансирования 

Ожидаемый результат от 
реализации мероприятия 

1            2    3        4 5 6 7 8 9 10 11
Цель 1.  
Создание условий, 
способствующих 
интеграции инвалидов в 
общество и повышению 
уровня их жизни

2016-2020гг Все исполнители 
программы        

увеличение   количества
приоритетных   объектов
социальной 
инфраструктуры, средств 
связи  и  информации,
доступных для инвалидов
и других  маломобильных
групп населения в общем
количестве приоритетных
объектов               
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Задача 1.1.    повышение 
уровня доступности 
приоритетных  объектов 
и услуг  в  приоритетных 
сферах 
жизнедеятельности 
инвалидов и других 
маломобильных групп 
населения

2016-2020гг Все исполнители 
программы        

увеличение   количества
приоритетных   объектов
социальной             
инфраструктуры, средств
связи   и   информации,
доступных для инвалидов
и других  маломобильных
групп населения        

Мероприятие 1.1.1.      
Переоборудование 
объектов жилищного 
фонда для проживания 
инвалидов

2016-2020 
годы

Комитет по 
строительству, 
архитектуре и ЖКХ 
Администрации 
района, органы 
администрации 
сельсоветов (по 
согласованию)

при проведении 
капитального 

ремонта 
многоквартирных 

домов в рамках 
реализации 185-

ФЗ «О фонде 
содействия 

реформированию 
жилищно-

коммунального 
хозяйства»

Создание доступной 
среды жизнедеятельности 
для инвалидов

Мероприятие 1.1.2.      
Приведение     состояния
зданий  и  сооружений  в
соответствие           с
требованиями            
строительных   норм    и
правил по обеспечению их
доступности             

2016-2020 
годы

Комитет по 
строительству, 
архитектуре и ЖКХ 
Администрации 
района, органы 
местного 
самоуправления 
поселений (по 
согласованию)

100 150

500

200

500

250

500

300

500

1000

2000

Средства 
предприятий, 
организаций и 
учреждений,
Районный 
бюджет 

создание в  учреждениях
доступной         среды
жизнедеятельности   для
инвалидов             и
маломобильных     групп
населения     

Мероприятие 1.1.3.
Приведение в 
соответствие с 
требованиями 
доступности для 
инвалидов 
информационных стендов 
в учреждениях 
социальной сферы 

2016-2020 
годы

Комитет по 
образованию 
Администрации 
района, комитет по 
культуре и делам 
молодежи 
администрации района, 
комитет по физической 
культуре и спорту 
Администрации 
района, КГБУЗ 
«Ребрихинская ЦРБ» 
(по согласованию)

Создание в учреждениях 
социальной сферы 
доступного 
информационного 
сопровождения для 
инвалидов

Мероприятие 1.1.4      
Организация             
дистанционного  обучения
детей-инвалидов,        
обучающихся  на  дому  с
использованием          
дистанционных           
образовательных         
технологий              

постоянно Комитет по 
образованию 
Администрации района

В рамках краевой 
программы 
«Модернизация 
образования» 

предоставление         
детям-инвалидам        
возможности            
дистанционного 
обучения
 

Задача 1.2.   
формирование условий 
для просвещенности 
граждан в вопросах 
инвалидности и 
устранения 
отношенческих барьеров

2016-2020гг увеличение   количества
инвалидов, положительно
оценивающих 
отношение
населения  к  проблемам
инвалидов,             
распространение    идей
толерантного  отношения
к инвалидам и  лицам  с
ограниченными          
возможностями          
жизнедеятельности      

Мероприятие 1.2.1.      
Определение 
потребностей
инвалидов      различных
категорий    посредством
проведения 
мониторингов,
социологических         
исследований,   опросов,
анкетирования           

2016-2020гг Управление 
социальной защиты 
населения по 
Ребрихинскому району 
(по согласованию), 
КГБУСО 
«Комплексный центр 
социального 
обслуживания 
населения Павловского 
района» (по 
согласованию), КГБУЗ 
«Ребрихинская 
центральная районная 
больница» (по 
согласованию),
КГКУ «Центр 
занятости населения 
Ребрихинского района» 
(по согласованию), 
районный Совет 
инвалидов            (по 
согласованию)           

выявление              
индивидуальных         
потребностей инвалидов 
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Мероприятие 1.2.2      
Поддержка       программ
общественных 
организаций,            
направленных          на
социальную     адаптацию
инвалидов    и    других
маломобильных      групп
населения               

постоянно Администрация 
района, Управление 
социальной защиты 
населения по 
Ребрихинскому району 
(по согласованию)

расширение 
возможностей
социальной адаптации   

Мероприятие 1.2.3.      
Предоставление сведений 
для          краевой 
межведомственной    базы 
лиц, имеющих 
ограничения
жизнедеятельности,     в
рамках      формирования
федерального     реестра
инвалидов               

В сроки, 
определенн
ые 
Главалтайсо
цзащитой

Управление 
социальной защиты 
населения по 
Ребрихинскому району 
(по согласованию), 
КГБУСО 
«Комплексный центр 
социального 
обслуживания 
населения Павловского 
района» (по 
согласованию), КГБУЗ 
«Ребрихинская 
центральная районная 
больница» (по 
согласованию),
 районный Совет 
инвалидов            (по 
согласованию)           

получение      адресной
информации   о   лицах,
имеющих     ограничение
жизнедеятельности      

Мероприятие 1.2.4.      
Организация             
взаимодействия   служб и 
ведомств, расположенных 
на территории района,   по 
вопросам выполнения 

индивидуальных 
программ
реабилитации   инвалидов
(ИПР)                   

постоянно Управление 
социальной защиты 
населения по 
Ребрихинскому району 
(по согласованию), 
КГБУСО 
«Комплексный центр 
социального 
обслуживания 
населения Павловского 
района» (по 
согласованию), КГБУЗ 
«Ребрихинская 
центральная районная 
больница» (по 
согласованию),
КГКУ «Центр 
занятости населения 
Ребрихинского района» 
(по согласованию)

получение             и
практическое           
использование          
информации о 
выполнении
ИПР                    

Мероприятие 1.2.5.      
Проведение              
информационных 
кампаний,
подготовка   и    выпуск
справочных, 
методических
материалов            по
формированию 
доступной
среды  для  инвалидов  и
других     маломобильных
групп населения         

постоянно Управление 
социальной защиты 
населения по 
Ребрихинскому району 
(по согласованию), 
КГБУСО 
«Комплексный центр 
социального 
обслуживания 
населения Павловского 
района» (по 
согласованию), 
районная газета «Знамя 
труда» (по 
согласованию)           

привлечение внимания  к
проблемам  инвалидов  и
лиц   с   ограниченными
возможностями;         
формирование           
толерантного  отношения
в обществе к  проблемам
инвалидов              

Мероприятие 1.2.6.   
Проведение обучения 
специалистов органов 
местного самоуправления 
и основных сфер 
жизнедеятельности по 
вопросам оказания услуг 
инвалидам   

2016 год Администрация района Обеспечение 
качественного оказания 
услуг инвалидам в 
основных сферах 
жизнедеятельности

Мероприятие 1.2.7.      
Обеспечение участия 
инвалидов в краевых 
соревнованиях           

постоянно Комитет    по 
физической
культуре и спорту 
Администрации района 

5 5 5 5 5 25 Районная целевая 
программа 
«Развитие 
физической 
культуры и 
спорта в 
Ребрихинском 
районе»

привлечение    лиц    с
ограниченными          
возможностями к 
занятиям
физической культурой  и
спортом                
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Мероприятие 1.2.8.      
Привлечение инвалидов к 
занятиям физической 
культурой и спортом 

постоянно Комитет    по 
физической
культуре и спорту 
Администрации района 

Увеличение доли лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и инвалидов, 
систематически 
занимающихся 
физической культурой и 
спортом, в общей 
численности этой 
категории населения до 
25%

Мероприятие 1.2.9.     
Проведение мероприятий, 
способствующих 
формированию у 
населения толерантного 
отношения к инвалидам 

2016-2020гг Комитет по 
образованию 
Администрации 
района, комитет по 
культуре и делам 
молодежи 
администрации района

преодоление 
неблагоприятного 
социального положения 
инвалидов

Задача 3.  
Обеспечение
равного          доступа
инвалидов              к
реабилитационным 
услугам

повышение 
эффективности
системы     комплексной
реабилитации инвалидов 

Мероприятие 1.3.1.      
 Содействие в 
обеспечении    инвалидов 
техническими  средствами 
реабилитации и 
отдельных категорий 
граждан протезами (кроме 
зубных протезов),              
протезно-
ортопедическими
изделиями               

постоянно Управление 
социальной защиты 
населения по 
Ребрихинскому району 
(по согласованию), 
КГБУСО 
«Комплексный центр 
социального 
обслуживания 
населения Павловского 
района» (по 
согласованию), КГБУЗ 
«Ребрихинская 
центральная районная 
больница» (по 
согласованию),
Филиал фонда 
социального 
страхования (по 
согласованию)           

своевременное          
обеспечение  граждан  в
полном           объеме
необходимыми           
техническими средствами
реабилитации          и
протезно-
ортопедическими        
изделиями;             
повышение 
эффективности
реабилитации  инвалидов
и лиц  с  ограниченными
возможностями          

Мероприятие 1.3.2.      
 Содействие в 
обеспечении граждан, 
имеющих     право     на 
получение 
государственной         
социальной помощи в 
виде
набора социальных услуг,
путевками             на
санаторно-курортное     
лечение                 

постоянно Управление 
социальной защиты 
населения по 
Ребрихинскому району 
(по согласованию), 
КГБУСО 
«Комплексный центр 
социального 
обслуживания 
населения Павловского 
района» (по 
согласованию), КГБУЗ 
«Ребрихинская 
центральная районная 
больница» (по 
согласованию),
Филиал фонда 
социального 
страхования (по 
согласованию)           

обеспечение            
санаторно-курортным    
лечением       граждан,
имеющих    право     на
получение              
государственной        
социальной   помощи   в
виде набора  социальных
услуг                  

Мероприятие 1.3.3.     
Содействие      трудовой
занятости инвалидов     

постоянно ККГУ «Центр 
занятости населения 
Ребрихинского района» 
(по согласованию);       
работодатели         (по
согласованию)           

ежегодное    содействие
50   инвалидам     в
трудоустройстве        

Мероприятие 1.3.4.
Профессиональной 
ориентации и мотивации 
инвалидов к получению 
рабочих профессий

2016-2020гг ККГУ «Центр 
занятости населения 
Ребрихинского района» 
(по согласованию)

интеграция инвалидов в 
общество

Мероприятие 1.3.5     
Обеспечение             
приоритетного    порядка
участия  в  долгосрочных
целевых и 
муниципальных
программах  поддержки  и
развития                
предпринимательства     
субъектов    малого    и
среднего        бизнеса,
обеспечивающих 

постоянно Комитет по экономике, 
муниципальному 
имуществу и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации района

повышение     занятости
инвалидов   и   лиц   с
ограниченными          
возможностями здоровья 
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занятость
инвалидов  и   людей   с
ограниченными           
возможностями здоровья  

ИТОГО финансовых 
затрат, тыс. руб.

105 655 705 755 805 3025

Приложение № 2
к муниципальной программе

"Доступная среда"
на 2016 - 2020 годы

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях
№
п/п

Наименования индикатора (показателя) Ед.
Изм

2014 год
(факт)

2015 год
(оценка)

2016
год

2017
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
.

Доля инвалидов, положительно оценивающих уровень 
доступности  приоритетных  объектов  и  услуг  в 
приоритетных  сферах  жизнедеятельности,  в   общей 
и      численности инвалидов

% 48 50 51 52 53 54 55

2
.

Доля  поселений  Ребрихинского  района,  имеющих 
сформированные   и   обновляемые   карты 
доступности  объектов  и  услуг,  в  общем  количестве 
поселений Ребрихинского района

% 82,1 90 93 95 100 100 100

3
.

Доля     приоритетных     объектов  социальной, 
транспортной,          инженерной  инфраструктуры, 
доступных для  инвалидов  и  других   маломобильных 
групп населения, в  общем  количестве  приоритетных 
объектов

% 45 46 48 50 53 60 62

4
.

Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для 
получения  качественного  общего  образования,  в 
общей  численности  детей-инвалидов  школьного 
возраста 

% 40 50 60 70 80 90 100

5
.

Доля  детей-инвалидов  в  возрасте  от  5  до  18  лет, 
получающих  дополнительное  образование,  в  общей 
численности детей-инвалидов данного возраста

% 20 30 35 40 45 50 50

6
.

Доля лиц с  ограниченными  возможностями здоровья 
и  инвалидов,  систематически  занимающихся 
физической  культурой  и  спортом,  в  общей 
численности этой категории населения

% 3 4 5 10 15 20 25

7
.

Доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в 
общей  численности  инвалидов  трудоспособного 
возраста 

% 29 32 33 35 37 39 40

Приложение № 3
к муниципальной программе

"Доступная среда"
на 2016 - 2020 годы

Объем финансовых ресурсов, необходимых для
реализации муниципальной программы

Источники и направления расходов Сумма расходов, тыс.рублей
Всего в том числе по годам

2016 год 2017 год 2018 год 2019 
год

2020 год

Всего финансовых затрат 3025 105 655 705 755 805
в том числе
из бюджета муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края 2025 5 505 505 505 505
в том числе по данной программе 2000 0 500 500 500 500
из внебюджетных источников 1000 100 150 200 250 300

         Управляющий делами                                                                      В.Н. Лебедева

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.11.2015 № 689                                                                            с. Ребриха
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Об утверждении муниципальной  программы «Создание условий для 
устойчивого экономического развития Ребрихинского района» на 2016-2021годы 

В соответствии с  постановлением Администрации  Ребрихинского  района от 14.10.2014г.  № 685 «Об утверждении  порядка  разработки,  реализации  и 
оценки эффективности муниципальных программ» и в целях создания благоприятных условий  для привлечения  инвестиций,  организации и ведения  бизнеса на 
территории Ребрихинского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  прилагаемую  муниципальную  программу  «Создание  условий  для  устойчивого  экономического  развития  Ребрихинского  района»  на 

2016-2021 годы. 
2. Признать утратившим силу постановления Администрации Ребрихинского района Алтайского края: от 20.11.2014 № 826 «Об утверждении муниципаль-

ной программы «О государственной поддержке развития малого и среднего предпринимательства  в Ребрихинском районе на 2013-2015 годы»,  от 
20.11.2014 № 816 «Об утверждении муниципальной программы «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Ребрихинский район 
на 2013-2015 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
4. Опубликовать данное постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официаль-

ном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Заместитель главы Администрации 
района по социальным вопросам                                                  Л.В. Шлаузер

Утверждена 
постановлением Администрации

Ребрихинского района 
Алтайского края

от 25.11.2015 № 689

Паспорт
Муниципальной программы 

«Создание условий для устойчивого экономического развития  Ребрихинского района»  на 2016-2021 годы
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1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы

Программой  социально-экономического развития  муниципального образования  Ребрихинский район  Алтайского края    на 2013- 2017 годы, определено,  
что  главной целью развития района является  повышение качества жизни населения Ребрихинского района на основе устойчивого, динамичного развития экономики 
и создания благоприятной окружающей среды.

Администрация района проводит активную политику по развитию экономики района, направленную на создание долговременных факторов экономического 
роста, наращивание конкурентных преимуществ района, стимулирование инвестиционной активности предприятий и организаций.

Ведущими секторами, обеспечивающими основной объем валового продукта области являются сельское хозяйство и промышленность.
Администрацией Ребрихинского района реализуется комплекс мер, предусматривающий формирование максимально комфортных условий для инвесторов и 

благоприятной инвестиционной среды.  В   районе для  привлечения  инвестиций  сформирован  и постоянно актуализируется  реестр  инвестиционных площадок, 
пригодных  для  осуществления  предпринимательской  деятельности  и  размещения  производств.  Администрация  Ребрихинского  района  оказывает  содействие 
инвесторам по подбору инвестиционных площадок и дальнейшему сопровождению инвестиционных проектов.

В целях дальнейшего улучшения инвестиционного климата администрацией Ребрихинского района внедрен муниципальный инвестиционный Стандарт.
В 2013 году объем инвестиций в основной капитал составил 895,9 млн. рублей, в 2014 году -279,3 млн. рублей.
В районе  активно  ведётся  работа  по  созданию благоприятных условий  для  устойчивого  развития  малого  и  среднего  предпринимательства  и  созданию 

благоприятного предпринимательского климата. 
По данным  межрайонной инспекции федеральной налоговой службы № 7 по Алтайскому краю  на территории Ребрихинского района на 1 полугодие 2015 

года насчитывается 225 официально зарегистрированных юридических лиц и 544 индивидуальных предпринимателя.
В  настоящее  время  финансовая  поддержка  субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства  осуществляется  по  следующим  направлениям: 

микрофинансирование, гранты, субсидии, поручительство по кредитам, банковской гарантии, лизингу.
Несмотря на отмеченные успехи в сфере реализации государственной экономической политики в районе, в настоящее время существует ряд проблемных 

вопросов, сдерживающих качественные изменения в социально-экономическом развитии, в том числе: 
1. Незначительные затраты бизнеса на модернизацию промышленности. 
2. Замедление   темпов   роста    инвестиционной активности.
3. Отток населения в города, низкая квалификация работников, приводит к дефициту трудовых ресурсов.
Перечисленные факторы негативным образом отражаются на инвестиционной привлекательности района.

Ответственный исполнитель программы Комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и предпринимательской деятельности 
Администрации Ребрихинского района Алтайского края

Соисполнитель  программы Комитет по  строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации Ребрихинского района.
Участники программы Инвестиционный уполномоченный Администрации Ребрихинского района,

Управление сельского хозяйства и продовольствия Администрации Ребрихинского района, 
КГКУ «Центр занятости населения Ребрихинского района» (по согласованию), 
Общественный  совет  по  развитию  предпринимательства  при  главе  Администрации  района  (по 

согласованию),
Информационно-консультационный центр (по согласованию). 

Программно- целевые инструменты программы отсутствуют 
Подпрограммы программы Подпрограмма  1  «Поддержка  и  развитие  малого  и  среднего  предпринимательства  в  Ребрихинском 

районе» на 2016-2021 годы.
Подпрограмма  2  «Создание  благоприятных условий  для  привлечения  инвестиций   в  Ребрихинский 

район» на 2016-2021 годы.
Цель  программы Обеспечение  устойчивого  экономического  развития  муниципального  образования,  повышение 

инвестиционной привлекательности района и  доходов населения.
Задачи программы -создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, как  способа  создания  новых 

рабочих  мест, рационального  использования  природных,  материальных  и  трудовых  ресурсов, как одного из  
источников пополнения бюджета;

-формирование  благоприятного  инвестиционного  климата,  позволяющего  увеличивать  приток 
инвестиций  на  территорию   Ребрихинского  района   в  интересах  его  устойчивого  социально-экономического 
развития.

Перечень мероприятий программы Перечень мероприятий программы (подпрограмм) представлен в таблице 2. 
Показатели (индикаторы) программы -количество субъектов малого и среднего предпринимательства (далее СМСП), зарегистрированных в 

Ребрихинском районе;
-объем инвестиций за счет всех источников финансирования в действующих ценах;
-среднесписочная начисленная заработная плата одного работника.
Кроме того, определены целевые показатели (индикаторы) подпрограмм муниципальной программы.

Сроки и этапы реализации программы 2016-2021 годы
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются.

Объемы финансирования программы Общий объем финансирования мероприятий муниципальной  составляет 832,5 тыс. руб., из них:
за счет средств районного бюджета – 769,5 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год - 435 тыс. руб.
2017 год - 60 тыс. руб.
2018 год - 60 тыс. руб.
2019 год - 66 тыс. руб.
2020 год – 71,5 тыс. руб.
2021 год –77 тыс. руб.
за счет внебюджетных источников финансирования- 63 тыс. руб., в том числе по годам: 
2016 год - 10 тыс. руб.
2017 год - 10 тыс. руб.
2018 год - 10 тыс. руб.
2019 год - 11 тыс. руб.
2020 год - 11 тыс. руб.
2021 год - 11 тыс. руб.
Финансирование  программы  является  расходным  обязательством  муниципального  образования 

Ребрихинский район Алтайского края.
Ожидаемые результаты реализации программы Конечными результатами реализации муниципальной программы является:

-повышение доходов и занятости населения Ребрихинского района; 
-наполнение доходной части бюджета Ребрихинского района;
-повышение качества жизни населения Ребрихинского района.
На конец реализации муниципальной программы: 
-количество субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных в Ребрихинском 

районе составит 630 ед.
-объем инвестиций за счет всех источников финансирования в действующих ценах составит 853,6 млн. 

руб.
-среднемесячная начисленная заработная плата работника 24013 руб. 
Показатели результативности и эффективности подпрограмм муниципальной программы и их значения 

по годам реализации определены в составе подпрограмм.
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В целом муниципальная программа направлена на дальнейшее динамичное развитие Ребрихинского района: стимулирование инвестиционной активности, 
повышение  конкурентоспособности  приоритетных  отраслей  экономики,  развитие  малого  и  среднего  предпринимательства,  создание  комфортной  среды  для 
проживания и деятельности жителей района.

Приоритетами  развития  экономического  потенциала  и  формирования  благоприятного  предпринимательского  климата  в  Ребрихинском  районе  будут: 
обеспечение роста экономики за счет реализации активной политики, направленной на улучшение инвестиционного климата, повышение конкурентоспособности и 
эффективности бизнеса.

Эффективная и полная реализация мероприятий настоящей муниципальной программы позволит обеспечить достижение цели и решения поставленных 
задач за счет увязки сроков реализации мероприятий и объемов их финансирования с ожидаемыми результатами,  а также будет являться важным инструментом 
увеличения экономического потенциала района.

2. Приоритетные направления в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов 
программы, сроков и этапов ее реализации

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N  596 "О долгосрочной государственной экономической политике" целями государственной 
экономической политики определены повышение темпов и обеспечение устойчивости экономического роста, увеличение реальных доходов граждан Российской 
Федерации и достижение технологического лидерства российской экономики. 

Приоритеты муниципальной политики в сфере экономического развития на долгосрочную перспективу отражены в программе  социально-экономического 
развития  муниципального образования  Ребрихинский район  Алтайского края    на 2013- 2017 годы. 

Система приоритетов развития Ребрихинского района построена на основе анализа его текущего положения, сильных и слабых сторон его экономической 
сферы.

Исходя из этого, формулируются следующие направления программы:
- создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;
- повышение инвестиционной привлекательности Ребрихинского района;
- развитие конкурентных рынков.
Реализация муниципальной программы и решение ее задач будет осуществляться в тесном взаимодействии с государственными программами Алтайского 

края, которые решают задачи, как экономического развития так и социокультурного развития и безопасной жизнедеятельности.
В  соответствии  с  приоритетами  формируется  цель  программы  –  обеспечение  устойчивого  экономического  развития  муниципального  образования, 

повышение инвестиционной привлекательности района и  доходов населения.
Задачи программы:
- создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, как  способа  создания  новых  рабочих  мест, рационального  использования 

природных,  материальных  и  трудовых  ресурсов, как одного из источников пополнения бюджета;
-  формирование  благоприятного  инвестиционного  климата,  позволяющего  увеличивать  приток инвестиций  на  территорию  Ребрихинского  района   в 

интересах его устойчивого социально-экономического развития.
Показателями (индикаторами) муниципальной программы, позволяющими определить уровень эффективности реализуемых мероприятий программы, яв-

ляются:
- количество СМСП, зарегистрированных в Ребрихинском районе;
- объем инвестиций за счет всех источников финансирования в действующих ценах;
- среднемесячная начисленная заработная плата одного работника.

Реализация муниципальной программы будет способствовать достижению к 2021 году следующих результатов:
- увеличение количества СМСП к 2021 году до 630 ед.
- увеличение объема инвестиций за счет всех источников финансирования к 2021 году до 853,6 млн. руб.;
- увеличение среднемесячной заработной платы одного работника к 2021 году до 24013 руб.

3.  Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 

Муниципальная программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей муниципальной 
программы и решение программных задач:

Механизм 
формирования 
мероприятий 

подпрограммы 1 «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском районе» на 2016-2021 годы основывается на прогнозе роста числа 
субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ребрихинского района, поддержке начинающих предпринимателей, содействии в формировании 
условий для развития бизнеса на территории района, поддержке социального предпринимательства, привлечении СМСП к участию в общественной жизни района, 
увеличении количества и качества оказанных услуг  ИКЦ, организации и проведении для СМСП обучения  по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, 
трудовых отношений и т.д.

В рамках подпрограммы 2 «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций  в Ребрихинский район» на 2016-2021 годы с учетом факторов, 
влияющих на темп роста инвестиций в экономику района, на период до 2021 года определены мероприятия по реализации муниципальной программы,  основанные на 
внедренном муниципальном инвестиционном Стандарте. 

Перечень основных мероприятий программы представлен в таблице 2. 

4. Общий объем финансирования муниципальной программы

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной  составляет 832,5 тыс. руб., из них:
за счет средств районного бюджета – 769,5 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год - 435 тыс. руб.
2017 год - 60 тыс. руб.
2018 год - 60 тыс. руб.
2019 год - 66 тыс. руб.
2020 год – 71,5 тыс. руб.
2021 год –77 тыс. руб.
за счет внебюджетных источников финансирования- 63 тыс. руб., в том числе по годам: 
2016 год - 10 тыс. руб.
2017 год - 10 тыс. руб.
2018 год - 10 тыс. руб.
2019 год - 11 тыс. руб.
2020 год - 11 тыс. руб.
2021 год - 11 тыс. руб.

Объём финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением Районного Совета народных депутатов «О районном бюджете» на 
очередной финансовый год и плановый период.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками  реализации  программы

Важное значение, для успешной реализации программы, имеют прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением 
задач программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски ее реализации:
1. Риски, связанные с изменением федерального и краевого законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для 

эффективной  реализации  программы.  Это  может  привести  к  увеличению  планируемых  сроков  или  изменению  условий  реализации  мероприятий  программы.
Для  минимизации  воздействия  данных  рисков  планируется
проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и краевом законодательстве в соответствующей сфере и смежных областях.

2.  Риски,  связанные  с  возникновением  бюджетного  дефицита  и  недостаточным  вследствие  этого  уровнем  бюджетного  финансирования,  а  также 
секвестированием бюджетных расходов, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий. Способами ограничения 

подпрограмма 1 «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском районе» на 2016-2021 годы
подпрограмма 2 «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций  в Ребрихинский район» на 2016-2021 годы
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финансовых рисков являются:  ежегодное уточнение  объемов  финансовых средств,  предусмотренных на реализацию мероприятий программы,  в  зависимости  от 
достигнутых результатов, определение    приоритетов    для    первоочередного    финансирования расходов, привлечение внебюджетного финансирования.

3.  Макроэкономические  риски связаны с  возможностями ухудшения  внутренней  и внешней  конъюнктуры,  снижения  темпов роста экономики и уровня 
инвестиционной  активности,  высокой  инфляцией,  а  также  с  кризисом банковской  системы и возникновением  бюджетного  дефицита.  Снижение  данных  рисков 
предусматривается  в  рамках  мероприятий  программы  (подпрограмм),  направленных  на  повышение  инвестиционной  привлекательности  и  экономическому 
стимулированию.

4. Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, что снижает эффективность работы хозяйствующих субъектов 
и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и 
переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

5.  Информационные  риски  определяются  отсутствием или  частичной недостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации,  используемой  в 
процессе разработки и реализации муниципальной программы.

С целью управления информационными рисками в ходе реализации муниципальной программы будет проводиться работа, направленная на:
- использование      статистических      показателей,        обеспечивающих

объективность оценки хода и результатов реализации муниципальной программы;
- выявление     и     идентификацию      потенциальных     рисков      путем 

мониторинга  основных  параметров  реализации  налоговой,  бюджетной,  инвестиционной,  демографической,  социальной  политики  (социально-экономических  и 
финансовых показателей);

- мониторинг и оценку исполнения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, выявление факторов риска, оценку их значимости (анализ 
вероятности того, что произойдут события, способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации муниципальной программы).

6. Административные  риски   связаны   с   неэффективным  управлением
реализацией  подпрограмм,  низкой  эффективностью  взаимодействия  заинтересованных  сторон,  что  может  повлечь  за  собой  потерю управляемости,  нарушение 
планируемых сроков реализации мероприятий муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение  
эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:
- формирование     эффективной      системы     управления    реализацией

муниципальной программы и ее подпрограмм;
- регулярное формирование отчетов о ходе реализации муниципальной программы и подпрограмм;
- повышение  эффективности   взаимодействия   участников   реализации муниципальной программы;
- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;
- создание       системы          мониторинга    реализации    муниципальной программы;
- своевременная       корректировка          мероприятий      муниципальной программы.
Управление рисками будет осуществляться в соответствии с законодательством.

6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной  программы
1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм про-

водится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);
соответствия  запланированному  уровню  затрат  и  эффективности  использования  средств  муниципального  бюджета  муниципальной  программы 

(подпрограммы);
степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы).
1.1. Оценка  степени  достижения  целей  и  решения  задач  муниципальной  программы  (подпрограммы)  производится  путем  сопоставления  фактически 

достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:

                m
Cel = (1/m) *  ∑(Si),

i=1
где:

Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения 

соответствующей задачи;
m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
∑ – сумма значений.
Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:

Si = (Fi /Pi)*100%,
где:

Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых 

является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.
1.2. Оценка  степени  соответствия  запланированному  уровню  затрат  и  эффективности  использования  средств  муниципального  бюджета  муниципальной 

программы (подпрограммы) определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по 
формуле:

Fin = K / L*100%,
где:
Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
L – плановый объем финансовых ресурсов,  предусмотренных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный 

период.
1.3. Оценка  степени  реализации  мероприятий  (достижения  ожидаемых  непосредственных  результатов  их  реализации)  муниципальной  программы 

(подпрограммы) производится по следующей формуле:
        n

Mer  =  (1/n) *  ∑(Rj*100%),
              j=1

где:
Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), определяемый в случае 

достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;
n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу (подпрограмму);
∑ – сумма значений.

1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:
O = (Cel + Fin + Mer)/3,

где: O – комплексная оценка.
2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
высоким уровнем эффективности;
средним уровнем эффективности;
низким уровнем эффективности.
3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.
Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.
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Если  реализация  муниципальной  программы  не  отвечает  приведенным  выше  диапазонам  значений,  уровень  эффективности  ее  реализации  признается 
низким.

Таблица 1

Сведения об индикаторах муниципальной программы  (показателях подпрограмм) и их значениях

№
п/п

Наименования
индикатора
(показателя)

Единица 
измерения

Значения по годам
2014 год
(факт)

2015 год
(оценка)

Реализация муниципальной программы
2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год

Муниципальная программа «Создание условий для устойчивого экономического развития Ребрихинского района» на 2016-2021 годы 
1 Количество СМСП, 

зарегистрированных в 
Ребрихинском районе

ед. 599 595 595 600 605 610 620 630

2 Объем инвестиций за счет 
всех источников 
финансирования в 
действующих ценах

млн. руб. 280,6 268,6 283,8 290 413,6 517 656,6 853,6

3 Среднемесячная 
начисленная заработная 
плата одного работника

руб. 14597 15078 15772 16734 18206 19845 21830 24013

Подпрограмма 1 «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском районе» на 2016-2021 годы
1 Количество СМСП в расчете 

на 1 тысячу человек 
населения Ребрихинского 
района

ед. 25,6 25,7 25,8 26,2 26,4 26,8 27,3 27,8

2 Доля занятых в сфере 
малого и среднего 
предпринимательства в 
общей численности 
экономически активного 
населения Ребрихинского 
района

% 22 22,4 22,7 22,9 23,3 23,6 24,1 24,5

3 Объем налоговых 
поступлений (налоги, 
уплаченные СМСП, 
применяющими обычную 
систему налогообложения, 
единый налог на вмененный 
доход, единый налог, 
взимаемый в связи с 
применением упрощенной 
системы налогообложения, 
единый 
сельскохозяйственный 
налог) от СМСП в 
консолидированном 
бюджете Ребрихинского 
района

тыс. руб. 25004,4 25100 25100 25320 25531 25742 26164 26586

Подпрограмма 2 «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Ребрихинский район»  на 2016-2021 годы
1 Объем  инвестиций  в 

основной  капитал  (за 
исключением  бюджетных 
средств)  в  расчете  на  1 
человека

руб. 8914 5600 9476 9480 13546 15000 21579 26207

2 Индекс физического объема 
инвестиций в основной 
капитал за счет всех 
источников финансирования

в % к 
предыдущему 

году
29,9 88,2 98,5 95,9 134,3 118 120,9 125

3 Количество реализованных 
на территории 
муниципального 
образования 
инвестиционных проектов

ед. 5 1 2 2 3 4 4 4

Таблица 2
Перечень мероприятий муниципальной программы

№
п/п

Цель, задача, 
мероприятие 

Срок 
реализаци

и 

Участник программы Сумма расходов, тыс. руб. Исто
чник 
фина
нсир
ован
ия

Ожидаемый результат 
реализации 

мероприятий

201
6 

год

2017 
год

201
8 

год

201
9 

год

202
0 

год

2021 
год

Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Подпрограмма 1 «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском районе» на 2016-2021 годы
1 Цель 

Создание благоприятных 
условий для устойчивого 
функционирования и 
развития малого и 
среднего 
предпринимательства на 
территории 
Ребрихинского района.

2016 – 
2021 годы
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2 Задача 1
Развитие 
инфраструктуры 
поддержки малого и 
среднего 
предпринимательства в 
Ребрихинском районе.

2016 – 
2021 годы

3 Мероприятие 1.1
Увеличение количества 
и качества  оказанных 
услуг информационно-
консультационным 
центром.

2016 – 
2021 годы ИКЦ (по 

согласованию)
Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Увеличение количества 
оказанных услуг 
информационно-

консультационным 
центром.

4 Задача 2
Совершенствование 
механизмов финансовой 
и имущественной 
поддержек  малого и 
среднего 
предпринимательства в 
Ребрихинском районе.

2016 – 
2021 годы

5 Мероприятие 2.1
Развитие  системы 
кредитования  СМСП  с 
использованием средств 
фонда микрозаймов. 2016 – 

2021 годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района, 
ИКЦ (по 
согласованию)

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

За 6 лет реализации 
программы микрозаймы 
получат   не   менее 30 

СМП.

6 Мероприятие 2.2
Поддержка  начинающих 
СМСП  путем 
предоставления целевых 
грантов.  2016 – 

2021 годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

5 5 5 6 6,5 7 34,5

Ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

За 6 лет при оказании 
грантовой поддержки 

организуют 
собственный бизнес 6 

СМП;
количество созданных 
рабочих мест составит 

не менее 18 единиц.
7 Мероприятие 2.3

Субсидирование части 
банковской процентной 
ставки по кредитам, 
привлекаемым СМСП. 2016 – 

2021 годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

45 55 55 60 65 70 360

Ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

Увеличение СМСП 
получающих 

государственную 
поддержку.

8 Мероприятие 2.4
Оказание 
консультативной 
помощи в составлении 
бизнес-планов по 
приоритетным 
направлениям в сфере 
экономике, для 
предоставления 
государственной 
поддержки в виде 
грантов СМСП, 
зарегистрированных в 
качестве ИП или 
юридического лица. 

2016 – 
2021 годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Увеличение количества 
СМСП занятых в 

приоритетных сферах 
экономики.

9 Мероприятие 2.5
Выдача Администрацией 
Ребрихинского района 
ходатайства на 
получение 
государственной 
поддержки СМСП.

2016 – 
2021 годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Увеличение количества 
СМСП получивших 

государственную 
поддержку.

10 Задача 3
Развитие взаимодействия 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства и 
их объединений с 
органами   местного 
самоуправления.

2016 – 
2021 годы
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11 Мероприятие 3.1
Организация и 
проведение в рамках 
«Дня Российского 
предпринимательства», 
награждения лучших 
предпринимателей.

2016-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Стимулирование 
предпринимательской 

деятельности.

12 Мероприятие 3.2
Участие в смотрах-
конкурсах, конкурсах 
профессионального 
мастерства, мастер-
классах, фестивалях по 
тематике развития 
потребительского рынка. 2016-2021 

годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

5 5 5 6 6 6 33

В
не

бю
дж

ет
ны

е 
ис

то
чн

ик
и 

фи
на

нс
ир

ов
ан

ия

Участие СМСП в 
смотрах-конкурсах, 

конкурсах 
профессионального 

мастерства и т.д. 
Продвижение 

продукции СМСП 
района.

13 Задача 4
Пропаганда 
предпринимательской 
деятельности и 
информационное 
сопровождение 
реализации мероприятий 
по государственной 
поддержке малого и 
среднего 
предпринимательства  в 
Ребрихинском районе.

2016 
-2021 
годы

14 Мероприятие 4.1
Организация и 
проведение для СМСП 
обучения по вопросам 
налогообложения, 
ведения бухгалтерского 
учета, трудовых 
отношений, охраны 
труда, сертификации и 
правовой защиты.

2016 
-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Ежегодное увеличение 
объемов налоговых 

поступлений.

15 Мероприятие 4.2
Участие представителей 
СМСП в различных 
форумах и 
конференциях, 
посвященных развитию 
социального 
предпринимательства. 2016 

-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района,
Общественный совет 
по развитию 
предпринимательства 
при главе 
Администрации 
района

1 1 1 1 1 1 6

 В
не

бю
дж

ет
ны

е 
ис

то
чн

ик
и 

фи
на

нс
ир

ов
ан

ия

Координация 
взаимодействия 

социального 
предпринимательства 

со структурными 
подразделениями 

Администрации района 
территориальными 
подразделениями 

краевых и федеральных 
органов власти. 

16 Мероприятие 4.3
Оказание 
консультативных услуг 
комитетом по 
экономике, управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности, центром 
занятости населения, 
ИКЦ в части 
организации 
собственного дела 
социально-
ориентированного 
направления.

2016-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района, 
КГКУ «Центр 
занятости населения 
Ребрихинского 
района» (по 
согласованию),
ИКЦ (по 
согласованию)

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Увеличение количества 
СМСП занятых в 

социальном 
предпринимательстве 

района.

Подпрограмма 2 «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Ребрихинский район»  на 2016-2021 годы
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17 Цель 
Формирование 
благоприятного 
инвестиционного 
климата, позволяющего 
увеличивать приток 
инвестиций на 
территорию 
Ребрихинского района в 
интересах его 
устойчивого социально-
экономического 
развития.

2016 
-2021 
годы

18 Задача 1
Оказание содействия 
инициаторам 
инвестиционных 
проектов, планируемых к 
реализации на 
территории 
Ребрихинского района, в 
их разработке и 
реализации.

2016 
-2021 
годы

19 Мероприятие 1.1
Организация работы 
Инвестиционного Совета 
муниципального 
образования 
Ребрихинский район 
Алтайского края .

2016 
-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района, 
инвестиционный 
уполномоченный 
Администрации 
Ребрихинского района, 
комитет по 
строительству, 
архитектуре и ЖКХ 
Администрации 
Ребрихинского 
района; 
Управление сельского 
хозяйства и 
продовольствия 
Администрации 
Ребрихинского района

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Формирование 
инвестиционных 

приоритетов района.

20 Мероприятие 1.2
Организация 
сопровождения и 
мониторинг 
инвестиционных 
проектов, имеющих 
социально-
экономическое значение 
для развития 
Ребрихинского района.

2016 
-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района, 
Инвестиционный 
уполномоченный 
района

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Сопровождение 
приоритетных 

инвестиционных 
проектов, увеличение 

объемов привлеченных 
инвестиций.

21 Мероприятие 1.3
Подготовка проектов 
соглашений, договоров 
о сотрудничестве, 
протоколов 
о намерениях 
сотрудничества 
с потенциальными 
инвесторами.

2016-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Снижение 
административных 

барьеров.

22 Мероприятие 1.4
Формирование  банка 
данных инвестиционных 
проектов и площадок. 2016 

-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Подготовка 
информации о 

имеющихся 
инвестиционных 

площадках на 
территории район и 

реализуемых проектах, 
актуализация 
информации.

23 Задача 2
Совершенствование 
механизмов 
стимулирования и 
поддержки 
инвестиционной 
деятельности на 
территории 
Ребрихинского района.

2016 
-2021 
годы
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24 Мероприятие 2.1
Сопровождение 
инвестиционных 
проектов, имеющих 
приоритетное значение 
для социально-
экономического 
развития Ребрихинского 
района.

2016 
-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края; 
комитет по 
строительству, 
архитектуре и ЖКХ 
Администрации 
Ребрихинского 
района;
Управление сельского 
хозяйства и 
продовольствия 
Администрации 
Ребрихинского района.

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Увеличение 
инвестиционных 

проектов в 
приоритетных сферах 

экономики.

25 Мероприятие 2.2
Подготовка плана 
создания инженерной и 
транспортной 
инфраструктуры на 
2016г. и последующие 
годы. 2016 

-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского 
района; 
комитет по 
строительству, 
архитектуре и ЖКХ 
Администрации 
Ребрихинского района 

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Подготовка ежегодного 
плана создания 
инженерной и 
транспортной 

инфраструктуры. 

26 Мероприятие 2.3
Разработка плана 
землепользования и 
застройки (ПЗЗ) части 
территории 
муниципального 
образования Беловский 
сельсовет. 

2016 год

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края

65 65

Ра
йо

нн
ы

й 
 б

ю
дж

ет Предоставление 
возможности выбора 

наиболее эффективных 
видов разрешенного 

использования 
земельных участков и 

объектов капитального 
строительства.

27 Мероприятие 2.4
Разработка плана 
землепользования и 
застройки (ПЗЗ) части 
территории 
муниципального 
образования 
Воронихинский 
сельсовет.

2016 год

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края

50 50

Ра
йо

нн
ы

й 
 б

ю
дж

ет Предоставление 
возможности выбора 

наиболее эффективных 
видов разрешенного 

использования 
земельных участков и 

объектов капитального 
строительства.

28 Мероприятие 2.5
Разработка плана 
землепользования и 
застройки (ПЗЗ) части 
территории 
муниципального 
образования Зиминский 
сельсовет.

2016 год

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края

55 55

Ра
йо

нн
ы

й 
 б

ю
дж

ет Предоставление 
возможности выбора 

наиболее эффективных 
видов разрешенного 

использования 
земельных участков и 

объектов капитального 
строительства.

29 Мероприятие 2.6
Разработка плана 
землепользования и 
застройки (далее ПЗЗ) 
части территории 
муниципального 
образования 
Зеленорощинский 
сельсовет.

2016 год

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края

55 55

Ра
йо

нн
ы

й 
 б

ю
дж

ет Предоставление 
возможности выбора 

наиболее эффективных 
видов разрешенного 

использования 
земельных участков и 

объектов капитального 
строительства.

30 Мероприятие 2.7
Разработка плана 
землепользования и 
застройки (далее ПЗЗ) 
части территории 
муниципального 
образования 
Подстепновкий 
сельсовет.

2016 год

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края

50 50

Ра
йо

нн
ы

й 
 б

ю
дж

ет Предоставление 
возможности выбора 

наиболее эффективных 
видов разрешенного 

использования 
земельных участков и 

объектов капитального 
строительства.
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31 Мероприятие 2.8
Разработка плана 
землепользования и 
застройки (далее ПЗЗ) 
части территории 
муниципального 
образования 
Рожне- Логовской 
сельсовет.

2016 год

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края

55 55

Ра
йо

нн
ы

й 
 б

ю
дж

ет Предоставление 
возможности выбора 

наиболее эффективных 
видов разрешенного 

использования 
земельных участков и 

объектов капитального 
строительства.

32 Мероприятие 2.9
Разработка плана 
землепользования и 
застройки (далее ПЗЗ) 
части территории 
муниципального 
образования 
Пановский сельсовет.

2016 год

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края

55 55

Ра
йо

нн
ы

й 
 б

ю
дж

ет Предоставление 
возможности выбора 

наиболее эффективных 
видов разрешенного 

использования 
земельных участков и 

объектов капитального 
строительства.

33 Мероприятие 2.10
Выдача ходатайств 
Администрацией района 
о предоставлении 
государственной 
поддержки организациям 
и индивидуальным 
предпринимателям.

2016-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

Создание новых 
рабочих мест, 

сокращение уровня 
безработицы в районе.

34 Задача 3
Повышение 
информационной 
открытости 
инвестиционной 
деятельности 
Ребрихинского района. 

2016 
-2021 
годы

35 Информационное 
наполнение раздела 
«Инвестиционная 
деятельность» на 
официальном сайте 
Администрации 
Ребрихинского района, 
как информационного 
ресурса для 
потенциальных 
инвесторов.

2016-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 

Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

 Обеспечение 
информацией на 

официальном сайте 
Администрации 

Ребрихинского района 
открытость, гласность.

Совершенствование 
информационной базы 

для формирования 
благоприятного имиджа 

района.
36 Участие представителей 

власти и бизнеса в 
выставочно-ярмарочных 
мероприятиях, форумах, 
«круглых столах» и 
семинарах, 
направленных на 
повышение 
конкурентоспособности 
и инвестиционной 
привлекательности 
района.

2016-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района 

3 3 3 3 3 3 18

В
не

бю
дж

ет
ны

е 
ис

то
чн

ик
и 

фи
на

нс
ир

ов
ан

ия
 

Участие в публичных 
мероприятиях 

направленных на 
повышение 

конкурентоспособности 
и инвестиционной 
привлекательности 

района.

37 Подготовка 
презентационных 
материалов в целях 
повышения 
инвестиционной 
привлекательности и их 
размещение на 
официальном сайте 
Администрации 
Ребрихинского района. 

2016-2021 
годы

Комитет по 
экономике, 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
предпринимательской 
деятельности 
Администрации 
Ребрихинского района

1 1 1 1 1 1 6

В
не

бю
дж

ет
ны

е 
ис

то
чн

ик
и 

фи
на

нс
ир

ов
ан

ия

Улучшение имиджевых 
характеристик 

Ребрихинского района, 
продвижение 

узнаваемости района. 

Таблица 3
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Источники и направления расходов Сумм расходов, тыс. руб.
Всего в том числе по годам 

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Всего финансовых затрат
в том числе:

832,5 445 70 70 77 82,5 88
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из районного бюджета 769,5 435 60 60 66 71,5 77
из краевого бюджета (на условиях софинансирования) - - - - - - -
из федерального бюджета (на условиях софинансирования) - - - - - - -
из внебюджетных источников 63 10 10 10 11 11 11
Прочие расходы
в том числе:

- - - - - - -

из бюджета муниципального образования - - - - - - -
из краевого бюджета (на условиях софинансирования) - - - - - - -
из федерального бюджета (на условиях софинансирования) - - - - - - -
из внебюджетных источников - - - - - - -

Паспорт
Подпрограммы 1 

«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском районе» на 2016-2021 годы

1.Характеристика сферы реализации подпрограммы 1

Данная подпрограмма определяет систему мер, направленных на достижение целей государственной политики в области развития предпринимательства в 
Ребрихинском районе, в том числе социального и молодежного предпринимательства, и является продолжением комплекса мероприятий, реализованных в рамках 
муниципальной  программы  "О государственной  поддержке  и развитии  малого  и  среднего  предпринимательства  в  Ребрихинском районе"  на  2013  -  2015 годы. 
(Постановление Администрации Ребрихинского района №826 от 20.11.2014г.).

В настоящей подпрограмме используются следующие понятия и термины:
малое и среднее предпринимательство - сектор экономики,  определяемый деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства на рынке 

товаров, работ и услуг;
субъекты малого  и  среднего  предпринимательства  -  внесенные  в единый  государственный реестр  юридических  лиц  потребительские  кооперативы и 

коммерческие  организации  (за  исключением  государственных  и  муниципальных  унитарных  предприятий),  а  также  физические  лица,  внесенные  в  единый 
государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее - 
"индивидуальные предприниматели"), крестьянские (фермерские) хозяйства. 

центр инноваций социальной сферы - организация, осуществляющая поддержку участников социальных инициатив;
бизнес-инкубатор - организация, созданная для поддержки предпринимателей на ранней стадии их деятельности, осуществляющая такую поддержку путем 

предоставления в аренду помещений и оказания услуг, необходимых для ведения предпринимательской деятельности, в том числе консультационных, бухгалтерских 
и юридических услуг, а также проведения образовательных тренингов и семинаров.

По данным статистики края за 6 месяцев 2015 года в районе функционировало  52 малых  предприятий с численностью занятых на них 585 человек. В 
сфере  предпринимательской  деятельности  без  образования  юридического  лица  осуществляют  деятельность  447  индивидуальных  предпринимателей.  В   районе 
насчитывается 97 крестьянских (фермерских) хозяйств, в них заняты  450 человек. 

Негативное влияние на стабильное осуществление деятельности  малого предпринимательства оказали кризисные явления в экономике страны, начиная с 
2014 года, отмечается снижение объемов отгруженной продукции, выручки и инвестиций в основной капитал малых предприятий, а также отрицательная динамика 
оборота микропредприятий. 

Проблемами в развитии малого предпринимательства в Ребрихинском районе остаются:
низкий темп роста количества СМП;
снижение налоговых поступлений от СМП в бюджеты всех уровней;
низкая доля занятости населения в сфере малого предпринимательства;
низкий уровень технического обеспечения крестьянских (фермерских) хозяйств;
ограниченный доступ СМП к информационным ресурсам;
низкий уровень модернизации производств;
недостаточный уровень юридических (экономических) знаний СМП;
недостаточное количество, СМП способных конкурировать на международных рынках.
Важной составляющей развития малого  и  среднего предпринимательства  является  государственная  поддержка,  осуществляемая  на системной  основе. 

Наиболее востребованными в последние годы инструментами финансовой помощи являются: 
субсидирование части банковской процентной ставки по привлекаемым кредитам;
поручительства гарантийного фонда; 

Соисполнитель  муниципальной программы Комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и предпринимательской  деятельности 
Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

Участники подпрограммы Информационно-консультационный центр (по согласованию),                                                               
Общественный  совет  по  развитию  предпринимательства  при  главе  Администрации  района  (по 

согласованию),
КГКУ «Центр занятости населения Ребрихинского района» (по согласованию).

Цель  подпрограммы Создание  благоприятных  условий  для  устойчивого  функционирования  и  развития  малого  и  среднего 
предпринимательства на территории Ребрихинского района.

Задачи подпрограммы -развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском районе;    
-совершенствование механизмов финансовой и имущественной поддержек  малого и среднего предприни-

мательства в Ребрихинском районе;
-развитие взаимодействия субъектов малого и среднего предпринимательства и их объединений с  органами 

местного самоуправления;                                                      
-пропаганда предпринимательской деятельности и информационное сопровождение реализации мероприя-

тий по государственной поддержке малого и среднего предпринимательства и в Ребрихинском районе.
Перечень мероприятий подпрограммы Перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2.
Показатели (индикаторы) подпрограммы    -количество СМСП в расчете на 1 тысячу человек населения Ребрихинского района, ед.    

-доля  занятых  в  сфере  малого  и  среднего  предпринимательства  в  общей  численности  экономически 
активного населения Ребрихинского района, %.                                    

-объем  налоговых  поступлений  (налоги,  уплаченные  СМСП,  применяющими  обычную  систему 
налогообложения, единый налог на вмененный доход, единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной 
системы  налогообложения,  единый  сельскохозяйственный  налог)  от  СМСП  в  консолидированном  бюджете 
Ребрихинского района, тыс. руб.

Сроки и этапы реализации подпрограммы Срок реализации подпрограммы: 2016-2021годы.
Этапы реализации не выделяются.

Объемы финансирования подпрограммы Общий объем финансирования мероприятий программы 1 составляет 423,5 тыс. руб., из них:
за счет средств районного бюджета – 384,5 тыс. руб., 

за счет внебюджетных источников финансирования – 39 тыс. руб.
Финансирование  подпрограммы  является  расходным  обязательством  муниципального  образования 

Ребрихинский район Алтайского края.
Ожидаемые результаты реализации подпрограм-
мы 

-увеличение количества СМСП в расчете на 1 тысячу человек населения Ребрихинского района  до 27,8 ед.
-увеличение  доли  занятых  в  сфере  малого  и  среднего  предпринимательства  в  общей  численности 

экономически активного населения Ребрихинского района до 24,5%
-увеличение объема налоговых поступлений (налоги, уплаченные СМСП, применяющими обычную систему 

налогообложения, единый налог на вмененный доход, единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной 
системы  налогообложения,  единый  сельскохозяйственный  налог)  от  СМСП  в  консолидированном  бюджете 
Ребрихинского района до 26586 тыс. руб. 
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микрокредиты фонда микрозаймов; 
гранты начинающим предпринимателям для открытия собственного бизнеса,  предоставляемые СМСП, занятым в реальном секторе экономики и в сфере 

услуг, не имеющим задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней и обеспечивающим рост заработной платы и новые рабочие места.
В  2015  году  завершается  реализация  муниципальной  целевой   программы  «О  государственной  поддержке  и  развитии  малого  и  среднего 

предпринимательства  в  Ребрихинском  районе  на  2013-2015  годы»,  в  рамках  которой  проводилась  планомерная  работа  по  созданию  благоприятного 
предпринимательского климата,  развитию системы государственной поддержки малого предпринимательства,  повышению эффективности этой сферы экономики 
района.

Необходимо продолжать работу по оказанию финансово-кредитной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, развитию организаций, 
образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в области 
подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации,  консультационному  и  информационному  обеспечению  малого  и  среднего  предпринимательства, 
стимулированию производственной и инновационной деятельности малых и средних предприятий, вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность, 
популяризации роли предпринимателя в школах и в Ребрихинском лицее  профессионального образования. 

Реализация  подпрограммы  направлена  на  создание  условий,  способствующих  поддержке  и  развитию  малого  и  среднего  предпринимательства  в 
Ребрихинском районе. 

2. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 1,
цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы 1, сроков и этапов ее реализации

Развитие малого и среднего предпринимательства в текущей ситуации приобретает особую экономическую, социальную и общественную значимость. 
Нормативной правовой базой для разработки программы является Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации", постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2014 N 1605 "О предоставлении и распределении субсидий из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) 
хозяйства", постановление Правительства Российской Федерации от 09.02.2013 N 101 "О предельных значениях выручки от реализации товаров (работ, услуг) для 
каждой  категории  субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства",  подпрограмма  "Развитие  малого  и  среднего  предпринимательства"  государственной 
программы Российской Федерации "Экономическое развитие и инновационная экономика", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
15.04.2014 N 316, государственная программа Алтайского края «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае» на 2014-2020 годы,  
утвержденной  постановлением Администрации  Алтайского  края от 24.01.2014 года №20,  закон Алтайского  края  от 17.11.2008 N 110-ЗС "О развитии малого  и 
среднего предпринимательства в Алтайском крае",  закон Алтайского края от 04.09.2013 N 46-ЗС "О государственной поддержке инновационной деятельности в 
Алтайском крае", закон Алтайского края от 21.11.2012 N 86-ЗС "Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года", закон 
Алтайского  края  от  21.11.2012  N  87-ЗС  "Об  утверждении  программы  социально-экономического  развития  Алтайского  края  на  период  до  2017  года",  в  ред.  
Постановлений Администрации Алтайского края от 19.06.2014 N 282, от 30.05.2015 N 203).

Одной из задач государственной программы Алтайского края «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае» на 
2014-2020  годы,  утвержденной  постановлением  Администрации  Алтайского  края  от  24.01.2014  года  №20  является  развитие  взаимосвязанной  инфраструктуры 
государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае.

На  территории  Ребрихинского  района  реализуется  муниципальная  программа  «Поддержка  и  развитие  малого  и  среднего  предпринимательства  в 
Ребрихинском районе» на 2016-2021 годы

В соответствии с Программой развитие малого и среднего бизнеса в районе осуществляется по следующим основным направлениям: 
1. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Производственная и инновационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
3. Создание, развитие, обеспечение деятельности инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.
4. Информационная и консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.

Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется по приоритетным для Ребрихинского района видам деятельности:
- производство промышленной продукции;
- сельское хозяйство;
- строительство;
- производство строительных материалов и комплектующих;
- содержание и ремонт жилого фонда и объектов жизнеобеспечения района;
- благоустройство района, производство работ по сбору, утилизации и переработке вторичных ресурсов;
- оказание коммунальных и бытовых услуг населению;
- организация туризма и создание соответствующей инфраструктуры;
- развитие инфраструктуры, обслуживающей малое предпринимательство. 

В  соответствии  с  приоритетами  государственной  политики,  в  рамках  полномочий  органов  местного  самоуправления,  определены  цель  и  задачи 
подпрограммы.

Цель подпрограммы: 
создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства на территории Ребрихинского 

района.
Задачи подпрограммы:
развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском районе;    
совершенствование механизмов финансовой и имущественной поддержек  малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском районе;
развитие взаимодействия субъектов малого и среднего предпринимательства и их объединений с  органами   местного самоуправления; 
пропаганда предпринимательской деятельности и информационное сопровождение реализации мероприятий по государственной поддержке малого и сред-

него предпринимательства и в Ребрихинском районе.
Показателями (индикаторами) подпрограммы 1, позволяющими определить уровень эффективности реализуемых мероприятий подпрограммы 1, являются:

количество СМСП в расчете на 1 тысячу человек населения Ребрихинского района (ед.);   
доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства в общей численности экономически активного населения Ребрихинского района (%); 
объем налоговых поступлений  (налоги,  уплаченные  СМСП, применяющими обычную систему налогообложения,  единый налог  на  вмененный доход, 

единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения, единый сельскохозяйственный налог) от СМСП в консолидированном 
бюджете Ребрихинского района (тыс. руб); 

Реализация подпрограммы 1 будет способствовать достижению к 2021 году следующих результатов:
увеличение количества СМСП в расчете на 1 тысячу человек населения Ребрихинского района  до 27,8 ед.
увеличение доли занятых в сфере малого и среднего предпринимательства в общей численности экономически активного населения Ребрихинского района до 

24,5%
увеличение объема налоговых поступлений (налоги, уплаченные СМСП, применяющими обычную систему налогообложения, единый налог на вмененный 

доход,  единый  налог,  взимаемый  в  связи  с  применением  упрощенной  системы  налогообложения,  единый  сельскохозяйственный  налог)  от  СМСП  в 
консолидированном бюджете Ребрихинского района до 26586 тыс. руб. 

Срок реализации подпрограммы 1
2016-2021гг., этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3. Объем финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий программы 1 составляет 423,5 тыс. руб., из них:
за счет средств районного бюджета – 384,5 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год - 50  тыс. руб.
2017 год - 60  тыс. руб.
2018 год - 60  тыс. руб.
2019 год - 66  тыс. руб.
2020 год - 71,5 тыс. руб.
2021 год - 77 тыс. руб.
за счет внебюджетных источников финансирования – 39 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год - 6  тыс. руб.
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2017 год - 6  тыс. руб.
2018 год - 6  тыс. руб.
2019 год - 7  тыс. руб.
2020 год - 7  тыс. руб.
2021 год - 7  тыс. руб.
Объем средств  местного  бюджета  ежегодно корректируется  в  соответствии  с  решением представительного  органа  местного  самоуправления  о  местном 

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Паспорт
Подпрограммы 2

«Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Ребрихинский район»  на 2016-2021 годы
Соисполнитель муниципальной программы Комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и предпринимательской деятельности 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
Участники подпрограммы Инвестиционный уполномоченный Администрации Ребрихинского района,

Комитет по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации Ребрихинского района,
Управление сельского хозяйства и продовольствия Администрации Ребрихинского района,
Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района,
Комитет по физической культуре и спорту Администрации Ребрихинского района,
Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района.

Цель подпрограммы Формирование благоприятного инвестиционного климата, позволяющего увеличить приток инвестиций 
на территорию Ребрихинского района в интересах его устойчивого социально- экономического развития.

Задачи подпрограммы -оказание содействия инициаторам инвестиционных проектов, планируемых к реализации на территории 
Ребрихинского района в их разработке и реализации;

-совершенствование  механизмов  стимулирования  и  поддержки  инвестиционной  деятельности  на 
территории района;

-повышение информационной открытости инвестиционной деятельности Ребрихинского района.
Перечень мероприятий Перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2. 
Показатели (индикаторы) подпрограммы -объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 человека, 

руб.;
-индекс физического объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования, 

%;
-количество   реализованных на территории муниципального образования инвестиционных проектов, ед.

Сроки и этапы реализации подпрограммы Срок реализации подпрограммы: 2016-2021 годы.
Этапы реализации не выделяются.

Объемы финансирования 
подпрограммы 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 составляет 409 тыс. руб., из них:
за счет средств районного бюджета – 385 тыс. руб.,
за счет внебюджетных источников финансирования – 24 тыс. руб. 
Финансирование  подпрограммы  является  расходным  обязательством  муниципального  образования 

Ребрихинский район Алтайского края. 
Ожидаемые  результаты  реализации 
подпрограммы

-увеличение объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 
человека к 2021году до 26207 руб.;

-увеличение  объема  инвестиций  в  основной  капитал  за  счет  всех  источников  финансирования  в 
сопоставимых ценах к 2021 году до 125 %;

-увеличение  количества    реализуемых на территории муниципального  образования  инвестиционных 
проектов к 2021 году до 4 ед. 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2

Ребрихинский район расположен в лесостепной зоне Алтайского края. Граничит на юго-западе с Мамонтовским районом, на севере с Тюменцевским и Ше-
лаболихинским районами, на северо-востоке с Павловским, юго-востоке - Топчихинским и Алейским районами. Территория Ребрихинского района 2678,9 кв.км., рас-
стояние до г. Барнаула 113 км. Территориально район подразделяется на 16 сельсоветов. В 28 населенных пунктах проживает 23281 человек (по состоянию на 01 янва-
ря 2015 года).

Спецификой  экономики  Ребрихинского  района  является  наличие   сырьевых  ресурсов,  это   позволяет  формировать  не  только  внутренние  источники 
социально-экономического развития, но и  привлекать внешние инвестиции, что является важным инструментом развития территории. Инвестиционный процесс в 
последние годы на территории Ребрихинского района отличается высокой интенсивностью и значительными для муниципального образования объемами вложения 
средств.  Стратегическими инвесторами выступают  в  основном сельскохозяйственные  предприятия,  предприятия  транспорта и  связи,  а  так же органы местного 
самоуправления.

Р И С У Н О К  1
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Р И С У Н О К  2
В 2011 году по  показателю Индекс физического объема инвестиций в основной капитал  Ребрихинский район занимал 22 место среди районов края, в 

2012 г. - 58 место, в 2013 г. – 2 место, в 2014г. -59. Это позволяет сделать вывод о неравномерности инвестиционной активности на территории района. 
В  структуре  инвестиций  в  основной  капитал  по  крупным  и  средним  организациям  района  по  итогам  2014  года  наибольший  удельный  вес  имели 

производство электроэнергии газа и воды- 53,4%, сельское хозяйство- 23,4%, транспорт и связь – 15,7%, образование- 4%.
Анализ динамики инвестиций по крупным и средним организациям показывает, что в 2014 году произошло снижение объема инвестиций по следующим 

видам экономической деятельности: сельское хозяйство, транспорт и связь, образование, государственное управление и обеспечение военной безопасности. В то же 
время  увеличились инвестиции в сферу производство электроэнергии газа и воды.

Наиболее остро нехватка инвестиционных ресурсов наблюдается в таких отраслях, как торговля, обрабатывающие производства, строительство.

Р И С У Н О К  3

Тем  не  менее,  наличие  свободных  территорий  для  промышленного,  сельскохозяйственного,  гражданского  строительства,  предприятий  приоритетных 
отраслей  экономики  края,  рентабельность  подавляющего  большинство  предприятий  АПК,  хорошая   транспортная  доступность  (железнодорожная  линия, 
территориальная автомобильная дорога) позволяет дать положительный прогноз динамики привлечения инвестиций,  прежде всего в отрасль сельского хозяйства, 
перерабатывающую промышленность и жилищно-коммунальное хозяйства. 

Для  формирования  благоприятного  инвестиционного  климата,  успешной  работы  предприятий,  создания  новых  производств  в  районе  внедрен 
муниципальный инвестиционный Стандарт.

Несмотря  позитивные тенденции в инвестиционных процессах, существует и ряд проблем ограничивающих инвестиционную деятельность:
недостаток собственных средств предприятий;
сокращение возможности привлечения предприятиями кредитных ресурсов;
низкий уровень развития инженерной и транспортной  инфраструктуры, инвестиционных  площадок в городе;
суровые климатические условия;
низкий уровень налоговых и неналоговых доходов бюджета  жестко   ограничивает  возможности софинансирования  перспективных инвестиционных 

проектов.

2. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 2, цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы 2, сроков и 
этапов ее реализации

Улучшение инвестиционного климата в Российской Федерации является одним из приоритетным направлений государственной политики Российской 
Федерации. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» перед Правительством 
Российской Федерации поставлена задача увеличения объема инвестиций не менее чем до 25 процентов внутреннего валового продукта к 2015 году и до 27 процентов 
- к 2018 году.  В качестве одного из направлений работы определено существенное сокращение сроков прохождения процедур субъектами предпринимательской 
деятельности и стоимости этих процедур в таких сферах государственного регулирования как строительство, подключение к сетям, меры налогового стимулирования 
и налоговое администрирование, таможенное администрирование.

Показатель «Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств)» Указом Президента Российской Федерации от 21 августа 2012 
года №1199 включен в систему показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации».

Постановлением Алтайского краевого Законодательного Собрания от 31.03.2014 N 200 принят Закон об инвестиционной деятельности в Алтайском крае (в 
редакции от 03.10.2014 №75-ЗС).  Закон направлен на развитие инвестиционной деятельности, на создание режима наибольшего благоприятствования для инвесторов 
на  территории  Алтайского  края.  Закон  устанавливает  дополнительные  гарантии  инвесторов  при  осуществлении  инвестиционной  деятельности  на  территории 
Алтайского края.

05.08.2009 года принято Постановление Администрации Алтайского края  №348 «Об утверждении порядка формирования и реализации краевой адресной 
инвестиционной программы, оценки социальной и бюджетной эффективности инвестиционных проектов, планируемых к реализации с участием средств бюджета 
Алтайского края».

Постановлением Администрации Алтайского края № 653 от 17.12.2013 года утвержден регламент сопровождения инвестиционных проектов на территории 
Алтайского  края  по  принципу  «Одного  окна»,  где  краевое  автономное  учреждение  "Алтайский  центр  государственно-частного  партнерства  и  привлечения 
инвестиций" определен уполномоченным органом по сопровождению инвестиционных проектов на территории Алтайского края по принципу "одного окна".

Постановлением  Администрации  Алтайского  края  №  437  от  15.09.2007  года  утверждены  меры  государственного  стимулирования  инвестиционной 
деятельности в Алтайском крае. 

Решением экспертного совета по улучшению инвестиционного климата в Алтайском крае 15.07.2014г. одобрен Стандарт деятельности органов местного 
самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальных образованиях Алтайского края.

Цель:
формирование  благоприятного  инвестиционного  климата,  позволяющего  увеличивать  приток  инвестиций  на  территорию  Ребрихинского  района  в 

интересах его устойчивого социально-экономического развития.
Задачи:
оказание  содействия  инициаторам  инвестиционных  проектов,  планируемых  к  реализации  на  территории  Ребрихинского  района,  в  их  разработке  и 

реализации;
совершенствование механизмов стимулирования и поддержки инвестиционной деятельности на территории Ребрихинского района;
повышение информационной открытости инвестиционной деятельности Ребрихинского района.
Показателями (индикаторами) подпрограммы 2, позволяющими определить уровень эффективности реализуемых мероприятий подпрограммы 2, являются:
объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 человека (руб.);
индекс физического объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования (%);
количество реализованных на территории муниципального образования инвестиционных проектов (ед.). 

Реализация подпрограммы 2 будет способствовать достижению к 2021 году следующих результатов:
увеличение объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 человека к 2021 году до 26207 руб.;
увеличение объема инвестиций за счет всех источников финансирования в сопоставимых ценах в 2021 году до 125%;
увеличение количества реализуемых на территории муниципального образования инвестиционных проектов к 2021 году до 4.

Срок реализации подпрограммы 2
2016-2021гг., этапы реализации подпрограммы не выделяются.
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3. Объем финансирования подпрограммы 2

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 составляет 409 тыс. руб., из них:
за счет средств районного бюджета – 385 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год - 385 тыс. руб.
2017 год – 0 тыс. руб.
2018 год – 0  тыс. руб.
2019 год – 0 тыс. руб.
2020 год – 0 тыс. руб.
2021 год – 0 тыс. руб.
за счет внебюджетных источников финансирования – 24 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год - 4 тыс. руб.
2017 год - 4 тыс. руб.
2018 год - 4 тыс. руб.
2019 год - 4 тыс. руб.
2020 год - 4 тыс. руб.
2021 год - 4 тыс. руб.
Объем средств  местного  бюджета  ежегодно корректируется  в  соответствии  с  решением представительного  органа  местного  самоуправления  о  местном 

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

АДМИНИСТАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.12.2015 № 722              с. Ребриха

Об исполнении районного бюджета за 1 полугодие 2015 года

В соответствии с пунктом 2 статьи 67 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

13. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении районного бюджета за 1 полугодие 2015 года.
14. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офици-

альном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
15. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администра-

ции Ребрихинского района (Родионова Т.В.).

Глава Администрации района                                                                         А.А. Прахт 

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации
Ребрихинского района
Алтайского края
от 04.12.2015 № 722

ОТЧЕТ
об исполнении районного бюджета за 1 полугодие 2015 года

                                                                        Таблица 1
ИСПОЛНЕНИЕ

районного бюджета по доходам, расходам и источникам 
финансирования дефицита районного бюджета

   

Наименование показателей Уточненный план года, 
тыс. рублей

Исполнение за 1 полуго-
дие, тыс. рублей 

1 2 3
ДОХОДЫ   
1. Налоговые доходы 83230,0 35986,0
2. Неналоговые доходы 41279,0 18423,3
3. Безвозмездные поступления, всего 190714,8 115390,4
3.1. Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 191192,6 115868,2

в том числе   
3.1.1. Поступления из краевого бюджета, всего 186284,7 115616,2

из них   
Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 1106,1 738,0
Субсидии бюджетам муниципальных районов 9485,8 9485,8
Субвенции бюджетам муниципальных районов 175386,6 105086,2
Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из краевого 
бюджета 306,2 306,2

3.1.2. Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов по-
слений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии 
с заключенными соглашениями

4907,9 252,0

3.2. Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое на-
значение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов -477,8 -477,8

ВСЕГО ДОХОДОВ 315223,8 169799,7
РАСХОДЫ   
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0100 Общегосударственные вопросы 17995,6 6882,1
0103 Функционирование законодательных органов местного самоуправления 150,0 40,3
0104 Функционирование высших исполнительных органов местной администрации 12579,1 5090,0
0106 Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового надзора 3563,8 1433,3
0111 Резервные фонды 665,6  
0113 Другие общегосударственные вопросы 1037,1 318,5
0200 Национальная оборона 892,6 401,7
0203 Мобилизационная и вневойсковая подготовка 892,6 401,7
0300 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 1679,4 691
0304 Органы юстиции 1237,9 492,4
0309 Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, гражданская обо-
рона 416,5 188,6

0314 Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 25,0 10,0
0400 Национальная экономика 9163,8 1428,2
0405 Сельское хозяйство 3255,8 1419,7
0409 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 4258,0  
0412 Другие вопросы в области национальной экономики 1650,0 8,5
0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 5017,3 141,3
0502 Коммунальное хозяйство 3976,0  
0503 Благоустройство 841,3 141,3
0505 Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 200,0  
0700 Образование 229316,9 113784,3
0701 Дошкольное образование 53561,2 25535,2
0702 Общее образование 168073,9 84172,2
0707 Молодежная политика и оздоровление детей 1211,9 479,1
0709 Другие вопросы в области образования 6469,9 3597,8
0800 Культура 10404,9 4366,4
0801 Культура 9175,6 3839,7
0804 Другие вопросы в области культуры 1229,3 526,7
0900 Здравоохранение 599,2 61,1
0909 Другие вопросы в области здравоохранения 599,2 61,1
1000 Социальная политика 35356,9 24228,7
1001 Пенсионное обеспечение 100,0 47,0
1003 Социальное обеспечение населения 14026,9 13635,6
1004 Охрана семьи и детства 21230,0 10546,1
1100 Физическая культура и спорт 2465,2 1234,0
 1105 Другие вопросы в области физической культуры и спорта 2465,2 1234,0
1300 Обслуживание государственного и муниципального долга 400,0 334,0
1301 Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга 400,0 334,0
1400 Межбюджетные трансферты 9291,1 3815,9
1401 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 2927,7 1543,0
1402 Иные дотации 577,0 140,0
1403 Прочие межбюджетные трансферты 5786,4 2132,9
ВСЕГО РАСХОДОВ 322582,9 157368,7
Дефицит районного бюджета -7359,1 12431

 Таблица  2 
                                         Дотация

                                   бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 1 полуго-
дие, тыс. руб.  

1 2 3
1.  Беловский сельсовет 213,1 123,1
2.  Боровлянский сельсовет 59,2 35,2
3.  Воронихинский сельсовет 78,3 68,3
4.  Зеленорощинский сельсовет 191,4 96,4
5.  Зиминский сельсовет 86,3 56,3
6.  Клочковский сельсовет 94,5 54,5
7.  Куликовский сельсовет 26,1 26,1
8.  Пановский сельсовет 292,6 109,6
9. Плоскосеминский сельсовет 30,2 20,2
10. Подстепновский сельсовет 77,3 47,3
11. Ребрихинский сельсовет 701,0 387,3
12. Рожне - Логовской сельсовет 85,0 55,0
13. Станционно - Ребрихинский сельсовет 789,8 300,8
14. Усть - Мосихинский сельсовет 99,9 59,9
15. Шумилихинский сельсовет 54,5 54,5
16. Яснополянский сельсовет 48,5 48,5

   ИТОГО: 2927,7 1543,0

 Таблица  3 
                                           Субвенция бюджетам поселений
                       на осуществление первичного воинского учета на территориях,
                                             где отсутствуют военные комиссариаты

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб 

 Исполнено за 1 полуго-
дие, тыс. руб. 

1 2 3
1.  Беловский сельсовет 132,8 59,6
2.  Боровлянский сельсовет 39,7 18,0
3.  Воронихинский сельсовет 46,4 20,8
4.  Зеленорощинский сельсовет 52,1 23,6
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5.  Зиминский сельсовет 52,1 23,6
6.  Клочковский сельсовет 51,5 23,0
7.  Куликовский сельсовет 19,1 8,6
8.  Пановский сельсовет 80,4 36,2
9. Плоскосеминский сельсовет 28,4 12,8
10. Подстепновский сельсовет 52,3 23,6
11. Рожне - Логовской сельсовет 60,4 27,2
12. Станционно - Ребрихинский сельсовет 141,9 63,8
13. Усть - Мосихинский сельсовет 69,2 31,2
14. Шумилихинский сельсовет 33,0 14,8
15. Яснополянский сельсовет 33,3 14,9

ИТОГО: 892,6 401,7
   
   
   Таблица 4 

                                     Субвенция бюджетам поселений   
                                    на осуществление полномочий в части создания и   
                                     функционирования административных комиссий   

   
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 1 полуго-
дие, тыс. руб. 

1 2 3
1.  Беловский сельсовет 9,4 9,4
2.  Боровлянский сельсовет 3,2 3,2
3.  Воронихинский сельсовет 4,3 4,3
4.  Зеленорощинский сельсовет 4,1 4,1
5.  Зиминский сельсовет 4,7 4,7
6.  Клочковский сельсовет 5,2 5,2
7.  Куликовский сельсовет 1,4 1,4
8.  Пановский сельсовет 6,0 6,0
9. Плоскосеминский сельсовет 1,6 1,6
10. Подстепновский сельсовет 4,2 4,2
11. Ребрихинский сельсовет 38,6  
12. Рожне - Логовской сельсовет 4,6  
13. Станционно - Ребрихинский сельсовет 12,0  
14. Усть - Мосихинский сельсовет 5,2  
15. Шумилихинский сельсовет 2,9  
16. Яснополянский сельсовет 2,6  

ИТОГО: 110,0 44,1
   
   
   
   Таблица 5 
                                          Прочие субсидии бюджетам поселений   
                          (на проведение мероприятий по благоустройству кладбищ)   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 1 полуго-
дие, тыс. руб. 

1 2 3
1.  Беловский сельсовет 12,0 12,0
2.  Боровлянский сельсовет 4,2 4,2
3.  Воронихинский сельсовет 5,6 5,6
4.  Зеленорощинский сельсовет 5,2 5,2
5.  Зиминский сельсовет 6,0 6,0
6.  Клочковский сельсовет 6,6 6,6
7.  Куликовский сельсовет 1,7 1,7
8.  Пановский сельсовет 7,6 7,6
9. Плоскосеминский сельсовет 2,1 2,1
10. Подстепновский сельсовет 5,5 5,5
11. Ребрихинский сельсовет 49,5 49,5
12. Рожне - Логовской сельсовет 5,9 5,9
13. Станционно - Ребрихинский сельсовет 15,5 15,5
14. Усть - Мосихинский сельсовет 6,7 6,7
15. Шумилихинский сельсовет 3,8 3,8
16. Яснополянский сельсовет 3,4 3,4

ИТОГО: 141,3 141,3
   
   
   
   Таблица 6 
                                                Иные межбюджетные трансферты по переданным полномочиям        
                                                                          бюджетам поселений, резервные фонды  
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 1 полуго-
дие, тыс. руб. 

1 2 3
1. Беловский сельсовет 141,5 48,2
2. Боровлянский сельсовет 62,3 20,7
3. Воронихинский сельсовет 67,9 23,2
4. Зеленорощинский сельсовет 67,9 24,7
5. Зиминский сельсовет 87,4 28,3
6. Клочковский сельсовет 89,6 28,5
7. Куликовский сельсовет 52,8 16,8
8. Пановский сельсовет 95,5 32,6
9. Плоскосеминский сельсовет 52,7 15,4
10. Подстепновский сельсовет 67,3 23,1
11. Ребрихинский сельсовет 301,4 114,4
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12. Рожне-Логовской сельсовет 69,3 24,3
13. Станционно-Ребрихинский сельсовет 151,1 49,5
14. Усть-Мосихинский сельсовет 90,1 29,6
15. Шумилихинский сельсовет 59,1 18,9
16. Яснополянский сельсовет 72,6 32,8

ИТОГО: 1528,5 531,0
   
   
   
   Таблица 7 
   

                                                    Дотация на сбалансированность бюджетов поселений   
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 1 полуго-
дие, тыс. руб. 

1 2 3
1. Куликовский сельсовет 39,0  
2. Плоскосеминский сельсовет 77,0  
3. Шумилихинский сельсовет 309,0 70,0
4. Яснополянский сельсовет 152,0 70,0

ИТОГО: 577,0 140,0
   
   
   Таблица 8 
   
                                                    Субсидия на организацию мероприятий по                                                                                        утили-

зации и уничтожению биологических отходов  
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 1 полуго-
дие, тыс. руб. 

1 2 3
1. Яснополянский сельсовет 114,0  

ИТОГО: 114,0  

   Таблица 9 
   

Иные межбюджетные трансферты на дорожную деятельность  
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 1 полуго-
дие, тыс. руб. 

1 2 3
1. Беловский сельсовет 771,0 289,9
2. Боровлянский сельсовет 135,0 50,8
3. Воронихинский сельсовет 230,0 86,6
4. Зеленорощинский сельсовет 387,0 145,4
5. Зиминский сельсовет 170,0 64,0
6. Клочковский сельсовет 252,0 94,5
7. Куликовский сельсовет 134,0 50,4
8. Пановский сельсовет 250,0 94,1
9. Подстепновский сельсовет 161,0 60,6
10. Плоскосеминский сельсовет 85,0 32,0
11. Рожне-Логовской сельсовет 167,0 62,9
12. Ребрихинский сельсовет 698,0 262,4
13. Станционно-Ребрихинский сельсовет 356,0 134,7
14. Шумилихинский сельсовет 141,0 53,1
15. Усть-Мосихинский сельсовет 241,0 90,4
16. Яснополянский сельсовет 80,0 30,1

ИТОГО: 4258,0 1601,9

АДМИНИСТАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.12.2015 № 723 с. Ребриха
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Об исполнении районного бюджета 
за 9 месяцев 2015 года

В соответствии с пунктом 2 статьи 67 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

16. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении районного бюджета за 9 месяцев 2015 года.
17. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офици-

альном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
18. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администра-

ции Ребрихинского района (Родионова Т.В.).

Глава Администрации района                                                                         А.А. Прахт 
 

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации
Ребрихинского района
Алтайского края
от 04.12.2015 № 723

ОТЧЕТ
об исполнении районного бюджета за 9 месяцев 2015 года

                                                                        Таблица 1
ИСПОЛНЕНИЕ

районного бюджета по доходам, расходам и источникам 
финансирования дефицита районного бюджета

   

Наименование показателей Уточненный план года, 
тыс. рублей

Исполнение за 9 меся-
цев, тыс. рублей 

1 2 3
ДОХОДЫ   
1. Налоговые доходы 83230,0 55911,0
2. Неналоговые доходы 41279,0 26032,0
3. Безвозмездные поступления, всего 194707,1 149809,1
3.1. Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 195228,1 150330,1

в том числе   
3.1.1. Поступления из краевого бюджета, всего 190320,2 149866,6

из них   
Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 1106,1 1106,1
Субсидии бюджетам муниципальных районов 13376,0 13229,0
Субвенции бюджетам муниципальных районов 175174,0 135009,0
Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из краевого бюджета 664,1 522,5
3.1.2. Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов после-
ний на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заклю-
ченными соглашениями

4907,9 463,5

3.2. Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначе-
ние, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов -521,0 -521,0

ВСЕГО ДОХОДОВ 319216,1 231752,1
РАСХОДЫ   
0100 Общегосударственные вопросы 17995,6 10987,1
0103 Функционирование законодательных органов местного самоуправления 150,0 56,4
0104 Функционирование высших исполнительных органов местной администрации 12579,1 7941,8
0106 Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового надзора 3563,8 2299,4
0111 Резервные фонды 665,6  
0113 Другие общегосударственные вопросы 1037,1 689,5
0200 Национальная оборона 803,3 602,5
0203 Мобилизационная и вневойсковая подготовка 803,3 602,5
0300 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 1555,6 1144,0
0304 Органы юстиции 1114,1 797,3
0309 Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, гражданская оборона 416,5 336,7
0314 Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 25,0 10,0
0400 Национальная экономика 9074,7 2356,1
0405 Сельское хозяйство 3369,8 2307,6
0409 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 4258,0 40,0
0412 Другие вопросы в области национальной экономики 1446,9 8,5
0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 5017,3 141,3
0502 Коммунальное хозяйство 3976,0  
0503 Благоустройство 841,3 141,3
0505 Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 200,0  
0700 Образование 231293,0 157533,0
0701 Дошкольное образование 53230,9 36629,6
0702 Общее образование 169473,9 114472,9
0707 Молодежная политика и оздоровление детей 1570,9 974,2
0709 Другие вопросы в области образования 7017,3 5456,3
0800 Культура 10552,5 6835,4
0801 Культура 9323,2 6003,2
0804 Другие вопросы в области культуры 1229,3 832,2
0900 Здравоохранение 599,2 385,9
0909 Другие вопросы в области здравоохранения 599,2 385,9
1000 Социальная политика 37530,0 30523,1
1001 Пенсионное обеспечение 100,0 65,1
1003 Социальное обеспечение населения 16127,0 14842,3
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1004 Охрана семьи и детства 21303,0 15615,7
1100 Физическая культура и спорт 2465,2 1523,7
 1105 Другие вопросы в области физической культуры и спорта 2465,2 1523,7
1300 Обслуживание государственного и муниципального долга 603,1 585,5
1301 Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга 603,1 585,5
1400 Межбюджетные трансферты 9291,2 5102,6
1401 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 2927,7 2304,0
1402 Иные дотации 577,0 199,0
1403 Прочие межбюджетные трансферты 5786,5 2599,6
ВСЕГО РАСХОДОВ 326780,7 217720,2
Дефицит районного бюджета -7564,6 14031,9

 Таблица  2 
                                         Дотация

                                   бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 9 меся-
цев, тыс. руб.  

1 2 3
1.  Беловский сельсовет 213,1 198,1
2.  Боровлянский сельсовет 59,2 59,2
3.  Воронихинский сельсовет 78,3 78,3
4.  Зеленорощинский сельсовет 191,4 116,4
5.  Зиминский сельсовет 86,3 86,3
6.  Клочковский сельсовет 94,5 84,5
7.  Куликовский сельсовет 26,1 26,1
8.  Пановский сельсовет 292,6 109,6
9. Плоскосеминский сельсовет 30,2 30,2
10. Подстепновский сельсовет 77,3 57,3
11. Ребрихинский сельсовет 701,0 549,3
12. Рожне - Логовской сельсовет 85,0 85,0
13. Станционно - Ребрихинский сельсовет 789,8 630,8
14. Усть - Мосихинский сельсовет 99,9 89,9
15. Шумилихинский сельсовет 54,5 54,5
16. Яснополянский сельсовет 48,5 48,5

   ИТОГО: 2927,7 2304,0

 Таблица  3 
                                           Субвенция бюджетам поселений
                       на осуществление первичного воинского учета на территориях,
                                             где отсутствуют военные комиссариаты

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб 

 Исполнено за 9 меся-
цев, тыс. руб. 

1 2 3
1.  Беловский сельсовет 119,4 89,4
2.  Боровлянский сельсовет 35,7 27,0
3.  Воронихинский сельсовет 41,8 31,2
4.  Зеленорощинский сельсовет 46,9 35,4
5.  Зиминский сельсовет 46,9 35,4
6.  Клочковский сельсовет 46,4 34,5
7.  Куликовский сельсовет 17,1 12,9
8.  Пановский сельсовет 72,5 54,3
9. Плоскосеминский сельсовет 25,6 19,2
10. Подстепновский сельсовет 47,1 35,4
11. Рожне - Логовской сельсовет 54,3 40,8
12. Станционно - Ребрихинский сельсовет 127,7 95,7
13. Усть - Мосихинский сельсовет 62,3 46,8
14. Шумилихинский сельсовет 29,7 22,2
15. Яснополянский сельсовет 29,9 22,3

ИТОГО: 803,3 602,5
   
   
   Таблица 4 

                                     Субвенция бюджетам поселений   
                                    на осуществление полномочий в части создания и   
                                     функционирования административных комиссий   

   
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 9 меся-
цев, тыс. руб. 

1 2 3
1.  Беловский сельсовет 9,4 9,4
2.  Боровлянский сельсовет 3,2 3,2
3.  Воронихинский сельсовет 4,3 4,3
4.  Зеленорощинский сельсовет 4,1 4,1
5.  Зиминский сельсовет 4,7 4,7
6.  Клочковский сельсовет 5,2 5,2
7.  Куликовский сельсовет 1,4 1,4
8.  Пановский сельсовет 6,0 6,0
9. Плоскосеминский сельсовет 1,6 1,6
10. Подстепновский сельсовет 4,2 4,2
11. Ребрихинский сельсовет 38,6 38,6
12. Рожне - Логовской сельсовет 4,6  
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13. Станционно - Ребрихинский сельсовет 12,0  
14. Усть - Мосихинский сельсовет 5,2  
15. Шумилихинский сельсовет 2,9  
16. Яснополянский сельсовет 2,6  

ИТОГО: 110,0 82,7
   
   
   
   Таблица 5 
                                          Прочие субсидии бюджетам поселений   
                          (на проведение мероприятий по благоустройству кладбищ)   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 9 меся-
цев, тыс. руб. 

1 2 3
1.  Беловский сельсовет 12,0 12,0
2.  Боровлянский сельсовет 4,2 4,2
3.  Воронихинский сельсовет 5,6 5,6
4.  Зеленорощинский сельсовет 5,2 5,2
5.  Зиминский сельсовет 6,0 6,0
6.  Клочковский сельсовет 6,6 6,6
7.  Куликовский сельсовет 1,7 1,7
8.  Пановский сельсовет 7,6 7,6
9. Плоскосеминский сельсовет 2,1 2,1
10. Подстепновский сельсовет 5,5 5,5
11. Ребрихинский сельсовет 49,5 49,5
12. Рожне - Логовской сельсовет 5,9 5,9
13. Станционно - Ребрихинский сельсовет 15,5 15,5
14. Усть - Мосихинский сельсовет 6,7 6,7
15. Шумилихинский сельсовет 3,8 3,8
16. Яснополянский сельсовет 3,4 3,4

ИТОГО: 141,3 141,3
   
   
   
   Таблица 6 
                                                Иные межбюджетные трансферты по переданным полномочиям        
                                                                          бюджетам поселений, резервные фонды  
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 9 меся-
цев, тыс. руб. 

1 2 3
1. Беловский сельсовет 141,5 48,2
2. Боровлянский сельсовет 62,3 20,7
3. Воронихинский сельсовет 67,9 23,2
4. Зеленорощинский сельсовет 67,9 24,7
5. Зиминский сельсовет 87,4 28,3
6. Клочковский сельсовет 89,6 28,5
7. Куликовский сельсовет 52,8 16,8
8. Пановский сельсовет 95,5 32,6
9. Плоскосеминский сельсовет 52,7 15,4
10. Подстепновский сельсовет 67,3 23,1
11. Ребрихинский сельсовет 301,4 114,4
12. Рожне-Логовской сельсовет 69,3 24,3
13. Станционно-Ребрихинский сельсовет 151,1 49,5
14. Усть-Мосихинский сельсовет 90,1 29,6
15. Шумилихинский сельсовет 59,1 18,9
16. Яснополянский сельсовет 72,6 32,8

ИТОГО: 1528,5 531,0
   
   
   
   Таблица 7 
   

                                                    Дотация на сбалансированность бюджетов поселений   
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 9 меся-
цев, тыс. руб. 

1 2 3
1. Куликовский сельсовет 39,0 39,0
2. Плоскосеминский сельсовет 77,0  
3. Шумилихинский сельсовет 309,0 70,0
4. Яснополянский сельсовет 152,0 90,0

ИТОГО: 577,0 199,0
   
   
   Таблица 8 
   

                                                    Субсидия на организацию мероприятий по                                                                                        утилизации 
и уничтожению биологических отходов  

   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 9 меся-
цев, тыс. руб. 

1 2 3
1. Яснополянский сельсовет 114,0 114,0

ИТОГО: 114,0 114,0
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   Таблица 9 
   

Иные межбюджетные трансферты на дорожную деятельность  
   

Наименование поселения  Уточненный план года, 
тыс. руб. 

 Исполнено за 9 меся-
цев, тыс. руб. 

1 2 3
1. Беловский сельсовет 771,0 329,2
2. Боровлянский сельсовет 135,0 67,4
3. Воронихинский сельсовет 230,0 114,9
4. Зеленорощинский сельсовет 387,0 192,7
5. Зиминский сельсовет 170,0 84,9
6. Клочковский сельсовет 252,0 125,3
7. Куликовский сельсовет 134,0 66,9
8. Пановский сельсовет 250,0 124,8
9. Подстепновский сельсовет 161,0 80,4
10. Плоскосеминский сельсовет 85,0 42,4
11. Рожне-Логовской сельсовет 167,0 83,4
12. Ребрихинский сельсовет 698,0 348,0
13. Станционно-Ребрихинский сельсовет 356,0 178,2
14. Шумилихинский сельсовет 141,0 70,4
15. Усть-Мосихинский сельсовет 241,0 119,8
16. Яснополянский сельсовет 80,0 39,9

ИТОГО: 4258,0 2068,6

                                                                    

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.12.2015 № 725                                                                              с. Ребриха

Об утверждении Порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в 
связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 
№273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  09.01.2014  №10  «О  порядке  сообщения  отдельными 
категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации» (ред. от 12.10.2015), и руководствуясь Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»

2.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов  Ребрихинского  района  Алтайского  края  и  обнародовать  на 
официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации района В.Н. Лебедеву.

Глава Администрации района          А.А. Прахт

УТВЕРЖДЕНО
постановлением  Администрации  Ребрихинского  района  Алтайского  края  от 
07.12.2015 № 725

ПОРЯДОК
сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 
и зачисления средств, вырученных от его реализации

1. Настоящий Порядок определяет порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Ребрихинского района Алтайского края, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
«подарок,  полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, 

полученный  главой  Администрации  Ребрихинского  района  (далее  –  глава  Администрации  района),  муниципальным  служащим  (работником)  Администрации 
Ребрихинского района Алтайского края (далее – Администрации района) от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 
положения  одаряемого  или  исполнения  им  служебных  (должностных)  обязанностей,  за  исключением  канцелярских  принадлежностей,  которые  в  рамках 
протокольных мероприятий,  служебных командировок и других  официальных мероприятий предоставлены каждому участнику  указанных мероприятий в целях 
исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

«получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано  с  исполнением  служебных  (должностных)  обязанностей»  -  получение  главой  Администрации  района,  муниципальным  служащим  (работником) 
Администрации района лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной 
инструкцией, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными 
актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3.  Лица,  замещающие  муниципальные  должности,  служащие,  работники  не  вправе  получать  подарки  от  физических  (юридических)  лиц  в  связи  с  их 
должностным  положением  или  исполнением  ими  служебных  (должностных)  обязанностей,  за  исключением  подарков,  полученных  в  связи  с  протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей.
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4. Глава Администрации района, муниципальные служащие (работники) Администрации района обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Порядком, 
уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей,

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, (далее - уведомление) представляется не позднее трех рабочих дней со дня  
получения подарка в уполномоченное структурное подразделение органа местного самоуправления по форме, установленной Типовым  положением о сообщении 
отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и 
оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 
09.01.2014 № 10.

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения лица,  
получившего подарок, из служебной командировки.

При  невозможности  подачи  уведомления  в  сроки,  указанные  в  абзацах  первом  и  втором  настоящего  пункта,  по  причине,  не  зависящей  от  главы 
Администрации района, муниципального служащего Администрации района, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате 
(приобретении) подарка).

6. Уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации в журнале 
регистрации уведомлений (приложение № 1), другой экземпляр остается в уполномоченном органе.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившему его лицу неизвестна, 
сдается ответственному лицу уполномоченного структурного подразделения Администрации района, которое принимает его на хранение не позднее пяти рабочих 
дней со дня регистрации уведомления в журнале регистрации уведомлений по акту приема-передачи подарка (приложение № 2).

8.  Подарок,  полученный  главой  Администрации  района,  независимо  от его  стоимости,  подлежит передаче на  хранение  в  порядке,  предусмотренном 
пунктом 7 настоящего Порядка.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение 
подарка несет лицо, получившее подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости 
проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях.  
Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем.

11. Если стоимость подарка превышает 3 тыс. рублей, он подлежит включению в Реестр муниципального имущества Ребрихинского района Алтайского 
края.

Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.
12. Лицо, сдавшее подарок, может его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) заявление о выкупе подарка (приложение № 3) 

не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
Заявление передается в комиссию по оценке подарков, создаваемую для этой цели распоряжением Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

Состав комиссии определяется главой Администрации района самостоятельно.
Заседания  комиссии  по  оценке  подарков  проводятся  по  мере  поступления  заявлений  лиц,  замещающих  муниципальные  должности,  муниципальных 

служащих, получивших подарки в связи с официальными мероприятиями, в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня подачи заявления.
Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов.
Решение комиссии оформляется протоколом заседания, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии.
В случае получения подарка лицом, входящим в состав Комиссии, указанное лицо не принимает участия в заседании Комиссии.
13. Уполномоченный коллегиальный орган в течение трех месяцев со дня поступления указанного в п. 12 заявления о выкупе подарка организует оценку  

стоимости подарка  для  реализации  (выкупа)  и  уведомляет  в  письменной  форме лицо,  подавшее  заявление,  о  результатах  оценки,  после чего  в  течение месяца  
заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

14.  В случае  если в  отношении  подарка,  изготовленного  из  драгоценных металлов  и (или)  драгоценных камней,  не поступило от  лиц,  замещающих 
государственные должности, государственных служащих заявление, указанное в пункте 12 настоящего порядка, либо в случае отказа указанных лиц от выкупа такого 
подарка  подарок,  изготовленный  из  драгоценных  металлов  и  (или)  драгоценных  камней,  подлежит  передаче  уполномоченным  структурным  подразделением  в 
федеральное  казенное  учреждение  "Государственное  учреждение  по  формированию  Государственного  фонда  драгоценных  металлов  и  драгоценных  камней 
Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской 
Федерации" для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление о выкупе подарка, с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка 
может использоваться для обеспечения деятельности Администрации района.

16. В случае нецелесообразности использования подарка главой Администрации района принимается решение о реализации подарка и проведении оценки 
его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

17. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 16 настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценочной 
деятельности (оценщиками) в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

18. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, главой Администрации района принимается решение о повторной реализации подарка, либо о 
его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19.  Средства,  вырученные  от  реализации  (выкупа)  подарка,  зачисляются  в  доход  районного  бюджета  в  порядке,  установленном  бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к Порядку сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с 

протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими  официальными 
мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением  ими  служебных  (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о получении подарков 
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№ п/п Дата 
обстоятельства 

дарения

ФИО, замещаемая 
должность 

Характеристика 
подарка, его 

описание

Стоимость «*» 
подарка, в 

рублях

Количество 
предметов

Дата 
регистрации 
уведомления

Место хранения

«*» Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение № 2
к Порядку сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с 

протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими  официальными 
мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением  ими  служебных  (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации

АКТ
приема-передачи подарка(ов)

«___»___________ 20___г.                                                                               №__ 
__________________________________________________________________                     
                            (ФИО, занимаемая должность)

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» передает, а материально-ответственное лицо Администрации Ребрихинского района Алтайского края

(ФИО, занимаемая должность)
принимает на хранение подарок (ки), полученный (ые) в связи с _______________________________________________________________________

(указывается мероприятие и дата).
Наименование подарка (ов) __________________________________________

Приложение: ________________________________________на______ листах.
                        (наименование документа)

Сдал                                                                                       Принял
___________________________                                _______________________ 
          (подпись, ФИО)                                                  (подпись, ФИО)

Приложение № 3
к Порядку сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с 

протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими  официальными 
мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением  ими  служебных  (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации
Главе Администрации Ребрихинского района
___________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

(ФИО, занимаемая должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выкупе подарка

Информирую Вас о намерении выкупить подарок (ки), полученный (ые) мною в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой и другим 
официальным мероприятием   _____________________________________________
_______________________________________________________________________

(указывается мероприятие и дата)
Подарок __________________________________________________________

(наименование подарка)
переданный на хранение в ________________________________________________

(наименование уполномоченного подразделения)
сдан по акту приема-передачи от ___________ №______.

_____________________
(подпись, дата)
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.12.2015 № 726                                                 с. Ребриха

О принятии  Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муни-
ципальных образовательных организаций на территории Ребрихинского района 
Алтайского края

На основании Федерального  закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  ст. 9 
Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  Положение о порядке создания,  реорганизации и ликвидации  муниципальных образовательных организаций на территории Ребрихинского 
района Алтайского края (прилагается).

2.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов  Ребрихинского  района  Алтайского  края  и  обнародовать  на 
официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Л.В. Шлаузер.

Главы Администрации района      А.А. Прахт

Приложение
к постановлению Администрации  Ребрихинского  района Алтайского  края  от 
07.12.2015 № 726

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА ТЕРРИТОРИИ 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией муниципальных образовательных организаций.
1.2. Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных организаций производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными федеральными законами и законами Алтайского края.
1.3. Муниципальная образовательная организация (далее - Организация) - некоммерческая организация, созданная на основе муниципальной собственности 

муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края для достижения образовательных целей и финансируемая полностью или частично из районного 
бюджета.

1.4.  Решение  о  создании,  реорганизации  и  ликвидации  Организации  принимает  Администрация  Ребрихинского  района  Алтайского  края  (далее  – 
Администрация района).

1.5. Инициатором создания, реорганизации и ликвидации Организации выступает Администрация района в лице Комитета по образованию Администрации 
Ребрихинского района, в ведении которого будет находиться (находится) Организация.

1.6.  Для  создания,  реорганизации  и  ликвидации  Организации  Комитет  по  образованию  Администрации  Ребрихинского  района  разрабатывает  проект 
постановления Администрации района о создании, реорганизации или ликвидации Организации. 

1.7. К проекту постановления прилагается пояснительная записка, в которой обосновывается необходимость и целесообразность создания, реорганизации и 
ликвидации.  При создании Организации в пояснительной записке должен содержаться перечень необходимого имущества,  подлежащего передаче Организации и 
расчет необходимого финансирования. При реорганизации или ликвидации Организации в пояснительной записке указываются источники погашения кредиторской 
задолженности,  выплаты заработной платы и компенсации  увольняемым работникам,  а  также предложения об их возможном трудоустройстве,  мнение  жителей 
сельского поселения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.

1.8. Принятие постановления о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не 
допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

1.9. Учет мнения жителей сельского поселения при реорганизации или ликвидации общеобразовательной организации производится в соответствии со ст. 29, 
ст. 33 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.10. В случае прекращения деятельности общеобразовательной организации или прекращения реализации одного из уровней образовательной программы 
учредитель  обеспечивает  перевод  несовершеннолетних  обучающихся  с  согласия  их  родителей  (законных  представителей)  в  другие  общеобразовательные 
организации.

1.11.  Принятие  постановления  об  изменении  уровня  реализуемых  общеобразовательных  программ  общеобразовательной  организации  или  филиала 
осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством при принятии решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.

2. Создание организации
2.1.  Образовательная  организация  создается  Администрацией  Ребрихинского  района  по  собственной  инициативе  и  регистрируется  в  соответствии  с 

законодательством РФ.
Отдельные функции учредителя может осуществлять Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края в части полномочий, 

передаваемых Администрацией района на основании постановлений.
2.2. Права юридического лица у образованной организации в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента государственной 

регистрации.
2.3.  Права на ведение  образовательной деятельности и льготы,  установленные  законодательством Российской Федерации,  возникают у образовательной 

организации с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
2.4.  Права  образовательной  организации  на  выдачу  своим  выпускникам  документа  государственного  образца  о  соответствующем  уровне  образования 

возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

3. Реорганизация организации
3.1.  Образовательная  организация  может  быть  реорганизована  в  иную  образовательную  организацию  в  соответствии  с  законодательством  РФ  в 

установленном органом местного самоуправления порядке.
3.2. Общеобразовательная организация может быть реорганизована в форме:
3.2.1. присоединения к другой общеобразовательной организации или слияния с другой общеобразовательной организацией;
3.2.2. разделения, выделения в отдельную организацию;
3.2.3.  преобразования  в  иную  модель  ("Школа-детский  сад",  "Социокультурный  комплекс",  "Ресурсный  центр"  и  др.),  реализующие  образовательные 

программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования,  образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования.

3.3.  Реорганизация образовательной  организации,  реализующей образовательные  программы дошкольного образования,  начального  общего  образования, 
основного общего образования, среднего общего образования, осуществляется в случае, если:

3.3.1. на уровне среднего общего образования (10 - 11 класс) в каждом классе обучается 10 человек и менее и в перспективе на последующие 5 лет увеличение 
численности не ожидается;

3.3.2.  на  территории  муниципального  образования  функционируют  несколько  образовательных  организаций,  реализующих  образовательные  программы 
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среднего общего образования, в каждой из которых или одной средняя наполняемость классов на уровне среднего общего образования (10 - 11 кл.) ниже 14 человек.
3.4.  Реорганизация образовательной  организации,  реализующей образовательные  программы дошкольного образования,  начального  общего  образования, 

основного общего образования, осуществляется в случае, если:
3.4.1. на уровне основного общего образования (5 - 9 класс) обучается менее 20 человек и в перспективе на последующие 5 лет увеличение численности не 

ожидается;
3.4.2.  на  территории  муниципального  образования  функционируют  несколько  образовательных  организаций,  реализующих  образовательные  программы 

основного общего образования, в каждой из которых или одной средняя наполняемость классов на уровне основного общего образования (5 - 9 кл.) ниже 14 человек.
3.5.  В  случае  реорганизации  образовательной  организации,  реализующей  образовательные  программы  дошкольного  образования,  начального  общего 

образования, основного общего образования, в образовательную организацию, реализующую образовательные программы дошкольного образования и начального 
общего образования, должна быть обеспечена возможность получения образования соответствующего уровня в другой образовательной организации путем подвоза 
или организацией интернатского проживания.

3.6.  В  случае  возможной  реорганизации  общеобразовательной  организации  учредитель  извещает  орган  управления  образовательной  организации 
(Управляющий Совет школы и Попечительский совет) о предстоящей реорганизации для получения мотивированного мнения.

3.7. Образовательные организации, реализующие образовательные программы дополнительного образования, и образовательные организации, реализующие 
образовательные программы дошкольного образования, могут быть реорганизованы в форме слияния, присоединения, преобразования.

4. Ликвидация организации

4.1. Ликвидация Организации осуществляется в соответствии с законодательством РФ в установленном органом местного самоуправления порядке.
4.2.  Ликвидация  общеобразовательных  организаций  осуществляется  только  при  условии  обеспечения  возможности  получения  образования  учащимся  в 

другой образовательной организации.
4.3. Ликвидация дошкольной образовательной организации осуществляется в случаях, если:
4.3.1. в населенном пункте проживает 10 и менее детей дошкольного возраста, нуждающихся в услугах по дошкольному образованию, и в перспективе на  

ближайшие 5 лет нет тенденции увеличения количества детей дошкольного возраста.
4.4. Ликвидация сельской дошкольной образовательной или общеобразовательной организации допускается только с учетом мнения жителей населенных 

пунктов, обслуживаемых данными организациями.
4.5.  В случае возможной ликвидации Организации,  учредитель извещает  орган управления  Организации и орган местного самоуправления  поселения  о 

возможной ликвидации Организации в срок не позже, чем за 3 месяца до предполагаемой даты ликвидации, для учета мотивированного мнения.
4.6.  Орган  управления  образовательной  организации  и  орган  местного  самоуправления  поселения  в  течение  15  дней  с  момента  получения  извещения 

направляет учредителю мотивированное мнение о ликвидации с обоснованием своих доводов.
4.7. После получения мотивированного мнения ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном Законодательством РФ.

5. Заключительные положения

5.1.  Принятие  Администрацией  района  постановления  о  реорганизации  или  ликвидации  образовательной  организации  допускается  на  основании 
положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

5.2. Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, об изменении уровня 
реализуемых  общеобразовательных  программ  общеобразовательной  организации,  создания  комиссии  по  оценке  последствий  такого  решения  и  подготовки  ею 
заключений осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением Администрации Алтайского края от 23.01.2014 N 19.

5.3.  Принятие  постановления  о ликвидации  филиала  муниципальной  дошкольной образовательной  организации  либо  общеобразовательной  организации 
осуществляется в порядке, установленном частями 11 и 12 статьи 22 Федерального закона N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.12.2015 № 727                                                               с. Ребриха

Об  утверждении  положения  об  организации  предоставления 
дополнительного  образования  детей  в  образовательных 
организациях Ребрихинского района 

В целях создания условий по организации предоставления дополнительного образования детей в образовательных организациях Ребрихинского района,

                                              ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить  Положение  об  организации  предоставления  дополнительного  образования  детей  в  образовательных  организациях  Ребрихинского  района 

Алтайского края (прилагается).
2.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальный  правовых  актов  Ребрихинского  района  Алтайского  края  и  обнародовать  на 

официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Л.В. Шлаузер. 

Глава Администрации района                                                                          А.А. Прахт

Приложение 
к  постановлению   Администрации
Ребрихинского  района Алтайского края от  07.12.2015 № 727

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

Настоящее Положение об организации предоставления дополнительного образования детей в образовательных организациях Ребрихинского района (далее - 
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом РФ от 
06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и иными законодательными и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Алтайского края в сфере образования.

2. Цели и задачи

2.1. Целями дополнительного образования детей являются формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных 
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потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании,  формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,  укрепление 
здоровья, а также организация их свободного времени.

2.2. Основными задачами дополнительного образования являются:
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
- развитие творческого потенциала одаренных детей;
- профессиональная ориентация детей;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет;
- адаптация детей к жизни в обществе;
- формирование общей культуры детей;
- организация содержательного досуга детей;
- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.

3. Система дополнительного образования детей на территории
Ребрихинского района

3.1.  Система  дополнительного  образования  детей является  частью системы образования  на территории Ребрихинского  района и  включает  совокупность 
дополнительных  образовательных  программ  и  услуг,  направленных  на  развитие  мотивации  личности  к  познанию  и  творчеству,  всестороннее  удовлетворение 
образовательных потребностей детей.

3.2. К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности, реализуемые:
1) образовательными организациями общего и дошкольного образования за пределами определяющих их статус основных образовательных программ;
2) образовательными организациями дополнительного образования.

4. Условия предоставления дополнительного образования детям

4.1.  Дополнительное  образование  осуществляется  круглогодично.  В  каникулярный  период  в  его  рамках  организуются  профильные  лагеря  и  школы, 
поисковые отряды и экспедиции, исследовательская, творческая деятельность обучающихся.

4.2.  Организации,  предоставляющие услуги дополнительного образования детей, создают необходимые условия для образовательного процесса,  которые 
должны соответствовать требованиям действующего законодательства.

4.3.  Наполняемость  групп  определяется  организацией,  предоставляющей  услуги  дополнительного  образования  детей,  с  учетом  требований  санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов.

4.4.  Организации,  предоставляющие услуги дополнительного образования детей, самостоятельно разрабатывают программу своей деятельности с учетом 
запросов детей, потребностей семей, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, детских и юношеских общественных объединений и организаций, 
особенностей социально-экономического развития района, национально-культурных традиций.

4.5.  Деятельность  детей  в  организациях,  предоставляющих  услуги  дополнительного  образования,  осуществляется  в  одновозрастных  и  разновозрастных 
объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр), а также индивидуально.

4.6.  Численный  состав  объединения  по  интересам,  продолжительность  занятий  в  нем  определяются  уставом  образовательной  организации.  Занятия 
проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по интересам.

4.7. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях по интересам, менять их.
4.8. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

5. Участники образовательного процесса

5.1.  Участниками образовательного процесса в  образовательных организациях,  осуществляющих дополнительное образование,  являются дети до 18 лет, 
воспитанники, учащиеся (далее вместе - дети), работники данных образовательных организаций, родители (законные представители).

5.2.  Отношения  между образовательными  организациями,  осуществляющими  дополнительное  образование,  и  родителями  (законными  представителями) 
регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

6. Полномочия Комитета по образованию Администрации 
Ребрихинского района Алтайского края

К полномочиям Комитета по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края относятся:
- создание на территории района вариативной сети образовательных организаций, предоставляющих услуги дополнительного образования различного уровня 

и направленности;
- обеспечение соблюдения законодательства в области дополнительного образования и контроля выполнения образовательных программ;
- осуществление поддержки и регулирования инновационной деятельности организаций дополнительного образования детей.

7. Финансирование образовательных организаций
дополнительного образования в Ребрихинском районе

Финансовые средства образовательных организаций дополнительного образования осуществляются за счет:
- средств бюджета Ребрихинского района;
- средств родителей (законных представителей);
-  добровольных  пожертвований  и  целевых  взносов  физических  и  (или)  юридических  лиц,  в  том  числе  иностранных  граждан  и  (или)  иностранных 

юридических лиц;
-  дополнительных  финансовых  средств,  полученных  за  предоставленные  платные  дополнительные  образовательные  услуги,  предусмотренные  уставом 

образовательной организации дополнительного образования.

8. Вступление в силу настоящего муниципального
правового акта

Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня официального опубликования.
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АДМИНИСТАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.12.2015 № 737    с. Ребриха

О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района 
от 27.07.2011 № 466 «Об утверждении Порядка формирования и финансового 
обеспечения  выполнения  муниципального задания муниципальными учрежде-
ниями»  

В целях реализации положений абзаца второго пункта 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской федерации, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

19. Внести в постановление Администрации Ребрихинского района от 27.07.2011 № 466 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспече-
ния выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

20. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского района (Родионова Т.В.) утвердить методические рекомендации 
по расчету затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями.

21. Органам местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, созданных на базе имущества, на-
ходящегося в муниципальной собственности Ребрихинского района, в срок до 01.01.2016 года:

1) утвердить ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении муниципальными учре-
ждениями; разместить их на официальных сайтах в сети Интернет;

2) утвердить порядок определения и значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг и корректирующих коэффициентов к базо-
вым нормативам затрат.   

22. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 года. Положения настоящего постановления применяются к правоотношениям, возникшим при 
формировании  муниципального  задания  и расчета объема финансового  обеспечения  на выполнение  муниципального  задания,  начиная  с подготовки 
проекта районного бюджета на 2016 год.   

23. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офици-
альном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

24. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам (Шлаузер Л.В.)

Глава Администрации района                                                                         А.А. Прахт 

Приложение
к постановлению Администрации

Ребрихинского района
от 14.12.2015 № 737

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации Ребрихинского района от 27.07.2011 № 466 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями»

Название  постановления  после слов  «муниципального задания» дополнить  словами «,  а  также порядка формирования  и утверждения  ведомственных 
перечней муниципальных услуг (работ)»;

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, а также порядок ормирования и утверждения 

ведомственных перечней муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями.»;
пункты 2 - 3 признать утратившими силу;
в Порядке, утвержденном указанным постановлением:
название Порядка после слов «муниципального задания» дополнить словами «, а также порядок формирования и утверждения ведомственных перечней 

муниципальных услуг (работ)»;
пункт 1.1. после слов «финансового обеспечения выполнения муниципального задания» дополнить словами «, а также порядок формирования, ведения и 

утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых)»;
дополнить пункт 2.1. абзацем следующего содержания:

«Муниципальное задание утверждается на срок, соответствующий  установленному бюджетным законодательством сроку формирования районного бюджета.»;
пункт 2.2. изложить в следующей редакции:
«2.2. Муниципальное задание формируется в соответствии с утвержденным главным распорядителем средств районного бюджета,  в ведении которого находятся 
районные  казенные  учреждения,  органом  местного  самоуправления,  осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя  районных  бюджетных   учреждений, 
ведомственным перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении районными учреждениями в качестве основных 
видов деятельности (далее – «ведомственный перечень муниципальных услуг (работ)»), и показателями количества и качества муниципальных услуг (работ).
Формирование значений показателей количества и качества муниципальных услуг (работ) муниципального задания должно осуществляться с учетом их динамики не 
менее чем за три предыдущих года.

Ведомственный перечень муниципальных услуг (работ) формируется  в информационной системе, доступ к которой осуществляется через единый портал 
бюджетной системы Российской Федерации (www.budget.gov.ru)  в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в соответствии с базовыми (отраслевыми) 
перечнями государственных и муниципальных услуг и работ, утвержденными федеральными органами исполнительной власти, с соблюдением общих требований, 
установленных Правительством Российской Федерации. 

Ведомственный  перечень  муниципальных  услуг  (работ)  утверждается  руководителем  органа  местного  самоуправления,  осуществляющего  функции  и 
полномочия учредителя  муниципальных учреждений. 

Ведомственный  перечень  муниципальных  услуг  (работ)  размещается  на  официальном  сайте  в  информационно-телекоммуникационной  сети  
«Интернет» по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) в порядке, установленном Министерством финансов 
Российской Федерации. 

В случае внесения изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг,  иных изменений,  требующих корректировки 
ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), утверждается новая его редакция в порядке, предусмотренном абзацами третьим – четвертым настоящего 
пункта.»;

в пункте 3.3.:
после слов «либо затрат на выполнение работ» слово «и» заменить словами «с учетом»;
абзац третий изложить в следующей редакции:
«Порядок  определения  нормативных  затрат,  в  том  числе  правила  определения  норм,  выраженных  в  натуральных  показателях,  корректирующих 

коэффициентов устанавливается  в соответствии с настоящим Порядком Учредителем муниципальных бюджетных учреждений  по согласованию с  комитетом по 
финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского района.»;

абзац четвертый после слов «сдачи в аренду» дополнить словами «, передачи в безвозмездное  пользование в порядке, установленном законодательством»;
пункт 3.4. дополнить абзацем  следующего содержания:
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«Нормативные  затраты  на  оказание  муниципальной  услуги  рассчитываются  на  единицу  показателя  объема  оказания  услуги,  установленного  в 
муниципальном задании, на основе базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов с соблюдением общих требований к определению нормативных 
затрат,  утверждаемых  федеральными  органами  исполнительной  власти,  осуществляющими  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому регулированию в установленной сфере деятельности.»

Управляющий делами                                                               В.Н. Лебедева

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.12.2015 № 738                       с. Ребриха

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в от-
расли «Образование», направленные на повышение эффективности образо-
вания и науки»

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 30.04.2014года №722-р (об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»), - 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности об-

разования и науки».
2. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации Ребрихинского района Алтайского края:
от 14.06.2013 года № 379 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли «Образование». Направленные на повышение 

эффективности образования»;
от 06.08.2014 года № 585 «О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 14.06.2013 года №379».
3. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офици-

альном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя Комитета по образованию Администрации Ребрихинского райо-

на Алтайского края (О. А. Юдакову).

Глава Администрации района                                                                    А. А. Прахт

Приложение
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского края
от 14.12.2015 № 738

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") "ИЗМЕНЕНИЯ В ОТРАСЛИ "ОБРАЗОВАНИЕ", НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ"

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования детей, включает в себя:
предоставление субсидий муниципальному образованию Ребрихинский район Алтайского края на софинансирование мероприятий по развитию системы до-

школьного образования;
создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образо-

вания;
обеспечение содержания вновь создаваемых мест в детских дошкольных организациях и укомплектование этих организаций кадрами, учебно-методическим 

оборудованием;
создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;
обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную про-

грамму дошкольного образования (детские сады), в электронный вид (Электронная очередь).
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установле-

ния взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной 
организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;
совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их 

переводом на эффективный контракт.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования, предусматривает обеспечение детей возможностью получать 
услуги дошкольного образования (соответствующей услугой должны быть охвачены все, заявившие о потребности в ее получении), в том числе за счет развития вари-
ативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного об-

разования;
введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантли-

вых педагогов для работы в дошкольном образовании, повышение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 
до средней заработной платы в сфере общего образования.
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3. Основные количественные характеристики
системы дошкольного образования

N п/п Показатели Еди-
ница 
изме-
рения

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 
лет)

тыс. 
чел.

1,56 1,581 1,6 1,546 1,56 1,55 1,56

2. Численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет дошкольных 
образовательных организаций, охваченных программами дошколь-
ного образования

тыс. 
чел.

0,699 0,712 0,792 0,850 0,854 0,855 0,860

3. Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет 
для получения дошкольного образования

тыс. 
чел.

0,032 0,036 0,03 0,022 0,014 0,013 0,012

4. Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 
2016 году 100% доступности дошкольного образования

тыс. 
мест

0,025 0 0 0,02 0 0,065 0

5. Численность работников дошкольных образовательных организа-
ций:

тыс. 
чел.

0,287 0,282 0,282 0,26 0,24 0,22 0,213

6. всего, в том числе педагогические работники тыс. 
чел.

0,089 0,072 0,0689 0,069 0,069 0,069 0,069

7. Доля  педагогических  работников  дошкольных  образовательных 
организаций,  которым  при  прохождении  аттестации  присвоена 
первая или высшая категория

% 9,4 12 10 17,8 2,7 8,1 10

8. Удельный  вес  численности  работников  административно-управ-
ленческого  и  вспомогательного  персонала  в  общей  численности 
работников дошкольных образовательных организаций

% 69 74,5 74,5 70 66,6 62,3 61,5

9. Численность  воспитанников  организаций  дошкольного  образова-
ния в расчете на 1 педагогического работника

чел. 12,2 13,3 12,8 12,9 12,9 12,9 12,9

10. Изменение по сравнению с уровнем 2013 года расходов консолиди-
рованного бюджета Алтайского края на образование, в том числе 
на  выполнение  указов  Президента  Российской  Федерации  от 
07.05.2012 с указанием ассигнований на оплату труда

млн 
руб.

- -

- -

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 
в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

N п/п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реали-
зации

Показатели

1 2 3 4 5

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

1. Предоставление  субсидий  муниципальному  образованию 
Ребрихинский район Алтайского края на реализацию ме-
роприятий  по  модернизации  региональных  систем  до-
школьного образования;

мониторинг и оценка эффективности реализации муници-
пальным  образованием  Ребрихинский  район  Алтайского 
края программ (проектов) по модернизации муниципаль-
ных систем дошкольного образования

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского  края;  Комитет  по  об-
разованию  Администрации  Ре-
брихинского  района  Алтайского 
края

2014 - 
2015 
гг.

2014 - 
2018 
гг.

доступность  дошкольного  образования  (отноше-
ние численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем 
году,  к сумме численности детей в возрасте от 3 
до 7 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году, и численности детей в возрасте от 3 
до 7 лет, находящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образования)

2. Создание дополнительных мест в муниципальных образо-
вательных организациях муниципального образования Ре-
брихинский  район  Алтайского  края  различных  типов,  а 
также развитие вариативных форм и негосударственного 
сектора дошкольного образования, в том числе:
строительство зданий, которые могут быть использованы 
организациями как дошкольного, так и начального общего 
образования;
реконструкция функционирующих дошкольных организа-
ций,  возврат  и  реконструкция  ранее  переданных  зданий 
дошкольных образовательных организаций в муниципаль-
ном образовании Ребрихинский район Алтайского края;

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского края

2014 - 
2015 
гг.

уточнение  нормативных затрат на оказание муниципаль-
ных услуг в сфере дошкольного образования в связи с из-
менением требования СанПиНов

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края

2014 - 
2017 
гг.
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3. Создание условий для развития негосударственного секто-
ра дошкольного образования:
разработка и реализация мероприятий по поддержке пред-
принимателей,  организующих  деятельность  негосудар-
ственных дошкольных организаций;

проведение  конкурса  среди  индивидуальных  предприни-
мателей,  оказывающих услуги  дошкольного  образования 
или  услуги  по  уходу  и  присмотру  за  дошкольниками 
"Частный (семейный) детский сад" на получение матери-
альной поддержки (гранта)

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского края;
Главное управление экономики и 
инвестиций  Алтайского  края  (по 
согласованию)

2014 - 
2018 
гг.

отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 
лет, получающих дошкольное образование в теку-
щем году,  к сумме численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образова-
ние в текущем году,  и численности детей в воз-
расте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на по-
лучение  в  текущем  году  дошкольного  образова-
ния;

оказание  государственной  поддержки  негосудар-
ственным  образовательным  организациям  до-
школьного  образования  с  целью  увеличения  де-
тей,  охваченных  услугой  дошкольного  образова-
ния

4. Внедрение  федеральных  государственных  образователь-
ных  стандартов (далее - "ФГОС") дошкольного образова-
ния;
актуализация  (разработка)  образовательных  программ  в 
соответствии с ФГОС дошкольного образования;

реализация  мероприятий  подпрограммы  1 "Развитие  до-
школьного образования в Алтайском крае" государствен-
ной программы Алтайского края "Развитие образования и 
молодежной политики в Алтайском крае" на 2014 - 2020 
годы",  направленных  на  повышение  качества  услуг  до-
школьного образования;
модернизация материально-технической базы дошкольных 
образовательных  организаций  муниципального  образова-
ния Ребрихинский район Алтайского края в соответствии с 
ФГОС;
формирование  эффективной  системы  выявления  и  под-
держки одаренных детей;
создание инфраструктуры поддержки раннего развития де-
тей (0 - 3 года)

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского края;
руководители  дошкольных  об-
разовательных организаций, педа-
гогические  работники  дошколь-
ных  образовательных  организа-
ций (по согласованию)

2014 - 
2016 
гг.

2014 - 
2018 
гг.

удельный  вес  численности  воспитанников  до-
школьных  образовательных  организаций  в  воз-
расте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными 
программами,  соответствующими  ФГОС до-
школьного образования;
обеспечение дошкольным образованием 100% де-
тей в возрасте от 3 до 7 лет;
увеличение до 80% доли детей, воспитывающихся 
в  отвечающих  современным  требованиям  до-
школьных организациях, в общем числе дошколь-
ников Алтайского края;
реализация  эффективной  системы  выявления  и 
поддержки одаренных детей;
создание инфраструктуры поддержки раннего раз-
вития детей (0 - 3 года)

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

5. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
подготовка,  повышение  квалификации  и  переподготовка 
педагогических работников дошкольного образования

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского  края,  с  участием  ру-
ководителей дошкольных образо-
вательных организаций (по согла-
сованию)

2013 - 
2018 
гг.

доля молодых педагогов до 35 лет со стажем рабо-
ты в общем числе педагогов

6. Разработка  и  внедрение  системы  оценки  качества  до-
школьного образования:
реализация мероприятий по развитию системы независи-
мой  оценки  качества  работы  образовательных  организа-
ций;
разработка  (изменение)  показателей  эффективности  дея-
тельности организаций дошкольного образования,  их ру-
ководителей и основных категорий работников

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского  края,  с  участием  ру-
ководителей дошкольных образо-
вательных организаций, педагоги-
ческих  работников  дошкольных 
образовательных организаций (по 
согласованию)

2014 - 
2018 
гг.

отношение среднемесячной заработной платы пе-
дагогических  работников  образовательных  орга-
низаций дошкольного образования к среднемесяч-
ной заработной плате организаций общего образо-
вания Алтайского края

7. Осуществление мероприятий, направленных на оптимиза-
цию расходов на оплату труда вспомогательного, админи-
стративно-управленческого персонала;
дифференциация оплаты труда вспомогательного, админи-
стративно-управленческого персонала, исходя из предель-
ной  доли  расходов  на  оплату  их  труда  в  общем  фонде 
оплаты труда организации не более 40%;
оптимизация численности по отдельным категориям педа-
гогических работников, определенных указами Президен-
та Российской Федерации, с учетом увеличения произво-
дительности труда и проводимых институциональных из-
менений;
внедрение  системы  нормирования  труда  в  образователь-
ных организациях

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского  края,  с  участием  ру-
ководителей дошкольных образо-
вательных организаций (по согла-
сованию)

2014 - 
2018 
гг.

отношение среднемесячной заработной платы пе-
дагогических работников государственных (муни-
ципальных)  образовательных  организаций  до-
школьного  образования  к  среднемесячной  зара-
ботной  плате  организаций  общего  образования 
Алтайского края;
численность воспитанников в расчете на 1 педаго-
гического работника

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

8. Разработка  и  внедрение  механизмов  эффективного 
контракта  с  педагогическими  работниками  организаций 
дошкольного образования

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского края

2014 - 
2018 
гг.

отношение среднемесячной заработной платы пе-
дагогических работников муниципальных образо-
вательных организаций дошкольного образования 
к  среднемесячной заработной плате организаций 
общего образования Алтайского края

9. Разработка  и  внедрение  механизмов  эффективного 
контракта  с  руководителями  образовательных  организа-
ций дошкольного образования

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;

2013 - 
2018 
гг.

отношение среднемесячной заработной платы пе-
дагогических работников муниципальных образо-
вательных организаций дошкольного образования 
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Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского края

к среднемесячной заработной плате организаций 
общего образования Алтайского края

10. Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме 
мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда ру-
ководителей  муниципальных  образовательных  организа-
ций  дошкольного  образования  с  учетом  установленных 
предельных соотношений средней заработной платы руко-
водителя образовательных организаций и средней заработ-
ной платы работников данных организаций

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского края

2014 - 
2018 
гг.

отношение среднемесячной заработной платы пе-
дагогических работников муниципальных образо-
вательных организаций дошкольного образования 
к  среднемесячной заработной плате организаций 
общего образования Алтайского края

11. Подготовка к внедрению и реализация профессионального 
стандарта "Педагог" с проведением мероприятий по повы-
шению  квалификации  и  переподготовки  педагогических 
работников образовательных организаций с целью обеспе-
чения соответствия работников современным квалифика-
ционным требованиям

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского края

2015 - 
2018 
гг.

доля педагогических работников образовательных 
организаций  дошкольного  образования,  которым 
при прохождении аттестации присвоена первая и 
высшая категория

12. Информационное  и  мониторинговое сопровождение  вве-
дения эффективного контракта: информационное сопрово-
ждение мероприятий по введению эффективного контрак-
та  (организация  проведения  разъяснительной  работы  в 
трудовых коллективах, в средствах массовой информации, 
проведение семинаров и другие мероприятия)

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского края

2013 - 
2018 
гг.

13. Совершенствование действующих моделей аттестации пе-
дагогических  работников  организаций  дошкольного  об-
разования с последующим их переводом на эффективный 
контракт;
проведение  аттестации  педагогических  работников  орга-
низаций  дошкольного  образования  с  последующим  их 
переводом на эффективный контракт

Главное  управление  образования 
и  молодежной  политики  Ал-
тайского края;
Комитет  по  образованию  Адми-
нистрации Ребрихинского района 
Алтайского  края,  с  участием  ру-
ководителей дошкольных образо-
вательных организаций (по согла-
сованию)

2014 - 
2018 
гг.

доля педагогических работников дошкольных об-
разовательных организаций,  которым при прохо-
ждении аттестации присвоена первая или высшая 
категория

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в
сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

N п/п Наименование Единица 
измере-

ния

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Отношение  численности  детей  в  воз-
расте  от 3 до  7  лет,  получающих до-
школьное образование в текущем году, 
к сумме численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и числен-
ности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на получение в 
текущем  году  дошкольного  образова-
ния

% 94 97 100 100 100 100 всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, 
нуждающимся  в  предоставлении 
дошкольного образования и постав-
ленным на учет по получению соот-
ветствующей  услуги,  будет  предо-
ставлена  возможность  получения 
дошкольного образования

2. Удельный  вес  численности  дошколь-
ников,  обучающихся  по образователь-
ным программам дошкольного образо-
вания,  соответствующим  требованиям 
стандартов  дошкольного  образования, 
в общем числе дошкольников, обучаю-
щихся  по  образовательным  програм-
мам дошкольного образования

% 70 70 100 100 100 100 во всех  дошкольных образователь-
ных организациях будут реализовы-
ваться образовательные программы 
дошкольного образования, соответ-
ствующие  требованиям  федераль-
ного  государственного  образова-
тельного  стандарта дошкольного 
образования

3. Удельный вес численности детей част-
ных дошкольных образовательных ор-
ганизаций в общей численности детей 
дошкольных  образовательных  органи-
заций

% 0 0 0 0 0 0 всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, 
нуждающимся  в  предоставлении 
дошкольного образования и постав-
ленным на учет по получению соот-
ветствующей  услуги,  будет  предо-
ставлена  возможность  получения 
дошкольного образования

4. Отношение  среднемесячной  заработ-
ной платы педагогических работников 
муниципальных образовательных орга-
низаций  дошкольного  образования  к 
среднемесячной  заработной  плате  ор-
ганизаций  общего  образования  Ал-
тайского края

% 75,5 99,1 100 100 100 100 средняя заработная плата педагоги-
ческих работников дошкольных об-
разовательных  организаций  будет 
соответствовать  средней  заработ-
ной плате в сфере общего образова-
ния  в  Алтайском  крае,  повысится 
качество  кадрового  состава  до-
школьного образования

5. Доля молодых педагогов до 35 лет со 
стажем работы в общем числе педаго-
гов

% 33 34 35 36 37 38 увеличение  доли  молодых  педаго-
гов (со стажем работы до 5 лет) в 
общем числе педагогов
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 II. Изменения в общем образовании, направленные на
повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования, соотнесенные с этапами перехода
к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края новых образовательных результатов включает в 
себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;
разработку региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных орга-

низациях;
формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;
формирование программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;
реализацию мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаи-

мосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя об-
разовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;
совершенствование (модернизацию) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их пере-

водом на эффективный контракт.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;
повышение качества подготовки школьников муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, которое оценивается, в том числе по ре-

зультатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:
введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;
сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для 

работы в школе.

3. Основные количественные характеристики
системы общего образования

N п/п Показатели Единица 
измерения

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Численность детей и молодежи 7 - 17 лет тыс. чел. 2,593 2,714 2,6 2,704 2,76 2,79 2,8

2. Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных 
организациях

-"- 2,591 2,589 2,561 2,55 2,54 2,57 2,59

3. Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обуча-
ющихся по новым ФГОС (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все учащиеся 1 - 8 
классов)

% 24 30 43 53 64 74 83

4. Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 педагоги-
ческого работника

чел. 8,64 8,3 8,8 9,2 9,2 9,2 9,2

5. Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в общей численности работников общеобразовательных организаций

% 50 50 40 40 40 40 40

6. Число реорганизованных общеобразовательных организаций % 0 1 2 5 4 2 2

7. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

% 18,2 22,1 25 18,1 6,4 15,8 19,1

8. Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам средне-
го  общего  образования,  охваченных  мероприятиями  профессиональной  ориента-
ции, в общей их численности

% 100 100 100 100 100 100 100

9. Изменение по сравнению с уровнем 2013 года расходов консолидированного бюд-
жета Алтайского края на образование, в том числе на выполнение указов Президен-
та Российской Федерации от 07.05.2012 с указанием ассигнований на оплату труда

млн руб. - -

- -

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг
в сфере общего образования Алтайского края, соотнесенные с

этапами перехода к эффективному контракту

N п/п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реали-
зации

Показатели

Достижение новых качественных образовательных результатов
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1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС общего образования

Начальное общее образование:
повышение  профессиональной компетентности руководящих работни-
ков и учителей начальной школы через курсы повышения квалифика-
ции,  деятельность инновационной инфраструктуры системы образова-
ния  (окружные  ресурсные  центры,  базовые  и  стажерские  площадки), 
профессиональные объединения учителей, систему методической рабо-
ты на уровне края и в рамках школьных округов;
приведение в соответствие требованиям ФГОС основных образователь-
ных программ начального общего образования;
обеспечение материально-технических условий для реализации основ-
ных образовательных программ начального общего образования;
формирование системы оценки качества образования в соответствии с 
ФГОС начального общего образования

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
КГБУ ДПО "Алтайский кра-
евой  институт  повышения 
квалификации  работников 
образования";
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 - 
2018 
гг.

удельный  вес  численности  обучающихся 
организаций общего образования, обучаю-
щихся  по  ФГОС начального  общего  об-
разования

Основное общее образование:
повышение  профессиональной компетентности руководящих работни-
ков и учителей основной школы;

выявление  и распространение успешного опыта реализации  основных 
образовательных программ основного общего образования эксперимен-
тальных и пилотных школ;

разработка основных образовательных программ в соответствии с тре-
бованиями ФГОС основного общего образования;

приведение в соответствие с ФГОС основного общего образования нор-
мативной базы общеобразовательных организаций;
обеспечение материально-технических условий (приобретение учебно-
лабораторного, учебно-производственного и компьютерного оборудова-
ния) для реализации ФГОС основного общего образования

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
КГБУ ДПО "Алтайский кра-
евой  институт  повышения 
квалификации  работников 
образования";
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 - 
2018 
гг.

2013 - 
2018 
гг.

2014 - 
2015 
гг.

2015 г.

удельный  вес  численности  обучающихся 
организаций общего образования, обучаю-
щихся  по  ФГОС основного  общего  об-
разования;
отношение  среднего  балла  единого  госу-
дарственного экзамена (в расчете на 2 обя-
зательных предмета) в 10% школ с лучши-
ми результатами единого государственно-
го экзамена (ЕГЭ) к среднему баллу ЕГЭ 
(в расчете на 2 обязательных предмета) в 
10% школ с худшими результатами ЕГЭ

2. Реализация мероприятий, направленных на совершенствование профес-
сиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных органи-
зациях

Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2014 - 
2015 
гг.

удельный  вес  численности  обучающихся 
по образовательным программам среднего 
общего  образования,  охваченных  меро-
приятиями профессиональной ориентации, 
в общей их численности

3. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализа-
ции школьников:
подготовка предложений по методологии и инструментарию для мони-
торинга готовности обучающихся к освоению основной образователь-
ной программы начального общего, основного общего, среднего общего 
образования и профессионального образования, комплексного монито-
ринга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образо-
вательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня соци-
ализации выпускников основных общеобразовательных организаций;

участие в пилотной апробации федерального мониторинга готовности 
обучающихся  к  освоению  основной  образовательной  программы  на-
чального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования  и 
профессионального  образования,  комплексного  мониторинга  готовно-
сти учащихся  основной школы (8 класс)  к выбору образовательной и 
профессиональной  траектории  и  мониторинга  уровня  социализации 
выпускников основных общеобразовательных организаций;

развитие центра мониторинга: оборудование, проведение сбора и обра-
ботки первичных данных;

проведение и анализ результатов мониторинга, подготовка и принятие 
нормативных актов по результатам проведения мониторинга на посто-
янной основе

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики  Алтайского  края; 
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 г.

2014 г.

2014 г.

2015 - 
2018 
гг.

отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете 
на 2 обязательных предмета) в 10% школ с 
лучшими  результатами  ЕГЭ  к  среднему 
баллу  ЕГЭ (в расчете на  2 обязательных 
предмета)  в  10%  школ  с  худшими  ре-
зультатами ЕГЭ

4. Участие в российских и международных сопоставительных исследова-
ниях образовательных достижений школьников:
подготовка региональных методических рекомендаций по корректиров-
ке основных образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования с учетом российских и междуна-
родных исследований образовательных достижений школьников;
проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:
повышения квалификации педагогических работников по персонифици-
рованной  модели,  используя  ресурс  инновационной  инфраструктуры 
системы  образования  Алтайского  края  (окружные  ресурсные  центры, 
базовые и стажерские площадки);
корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
сбора и распространения лучших педагогических практик;
формирование сетевого взаимодействия образовательных организаций

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 - 
2018 
гг.

отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете 
на 2 обязательных предмета) в 10% школ с 
лучшими  результатами  ЕГЭ  к  среднему 
баллу  ЕГЭ (в расчете на  2 обязательных 
предмета)  в  10%  школ  с  худшими  ре-
зультатами ЕГЭ

5. Реализация программы подготовки и переподготовки современных пе-
дагогических кадров:
реализация  подпрограмм 4 "Профессиональная подготовка, переподго-
товка и повышение квалификации в Алтайском крае" и 6 "Обеспечение 
деятельности  и  развития  системы  образования  в  Алтайском  крае  на 
основе оценки качества образования" государственной программы Ал-
тайского  края  "Развитие  образования  и  молодежной  политики  в  Ал-
тайском крае" на 2014 - 2020 годы, в том числе:

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 - 
2018 
гг.

отношение  среднемесячной  заработной 
платы педагогических работников образо-
вательных организаций  общего  образова-
ния к среднемесячной заработной плате в 
Алтайском крае;
удельный вес численности учителей обще-
образовательных  организаций  в  возрасте 
до 35 лет в общей численности учителей 
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выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педа-
гогической профессии и в работе в системе образования;
меры социальной поддержки молодых педагогов;
развитие системы наставничества;
формирование регионального целевого заказа на подготовку современ-
ных педагогических кадров;
поддержка талантливых педагогов

общеобразовательных организаций

6. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов 
на оплату труда  вспомогательного,  административно-управленческого 
персонала;
дифференциация  оплаты  труда  вспомогательного,  административно-
управленческого  персонала,  исходя  из  предельной  доли  расходов  на 
оплату их труда в общем фонде труда учреждений не более 40%;
оптимизация численности по отдельным категориям педагогических ра-
ботников, определенных указами Президента Российской Федерации, с 
учетом увеличения производительности труда и проводимых институ-
циональных изменений

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края  с  участием  руководи-
телей  общеобразовательных 
организаций

2014 - 
2018 
гг.

отношение  среднемесячной  заработной 
платы педагогических работников образо-
вательных организаций  общего  образова-
ния к среднемесячной заработной плате в 
Алтайском крае;
удельный вес численности учителей обще-
образовательных  организаций  в  возрасте 
до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций

Обеспечение доступности качественного образования

7. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образова-
ния:
разработка и утверждение положений и регламентов функционирова-
ния  региональной  системы  оценки  качества  общего  образования,  в 
том числе с учетом федеральных методических рекомендаций по по-
казателям эффективности деятельности подведомственных (муници-
пальных)  организаций  общего  образования,  их  руководителей  и 
основных категорий работников, в том числе в связи с использовани-
ем дифференциации заработной платы педагогических работников;
актуализация показателей эффективности деятельности краевых госу-
дарственных (муниципальных) организаций общего образования, их 
руководителей и основных категорий работников

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 г. удельный  вес  муниципальных  образова-
ний, в которых оценка деятельности обще-
образовательных учреждений,  их руково-
дителей и основных категорий работников 
осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности муниципаль-
ных организаций общего образования;
отношение  среднемесячной  заработной 
платы педагогических работников образо-
вательных организаций  общего  образова-
ния к среднемесячной заработной плате в 
Алтайском крае

8. Реализация мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных 
социальных условиях:
мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работаю-
щих в  сложных  социальных  условиях,  с  остальными  школами  Ал-
тайского края;

участие в федеральной апробации механизмов поддержки школ, рабо-
тающих в сложных социальных условиях;
реализация программ профессионального развития руководителей и 
педагогов образовательных организаций, работающих в сложных со-
циальных условиях

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
КГБУ ДПО "Алтайский кра-
евой  институт  повышения 
квалификации  работников 
образования";
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2014 - 
2015 гг.

2015 г.

отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете 
на 2 обязательных предмета) в 10% школ с 
лучшими  результатами  ЕГЭ  к  среднему 
баллу  ЕГЭ (в расчете на  2 обязательных 
предмета)  в  10%  школ  с  худшими  ре-
зультатами ЕГЭ

9. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности 
общего образования в соответствии с ФГОС общего образования для 
всех категорий граждан

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2014 - 
2018 гг.

удельный  вес  численности  обучающихся 
организаций общего образования, обучаю-
щихся по новым ФГОС

Введение эффективного контракта в общем образовании

10. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педа-
гогическими работниками в системе общего образования:
разработка и апробация моделей эффективного контракта в системе 
общего образования Алтайского края;
участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в 
общем образовании;
развитие системы использования фонда стимулирования инновацион-
ной деятельности в рамках субвенции на обеспечение государствен-
ных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошколь-
ного, начального общего, основного общего образования, а также до-
полнительного образования в общеобразовательных организациях;

реализация моделей эффективного контракта в общем образовании с 
учетом федеральных рекомендаций;

планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда 
педагогических работников общеобразовательных организаций в со-
ответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики";
приведение локальных актов общеобразовательных организаций, ре-
жима работы педагогических работников в соответствие с изменения-
ми, внесенными в приказ Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабоче-
го времени", с учетом федеральных методических рекомендаций

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 г.

2013 - 
2018 гг.

2015 г.

отношение  среднемесячной  заработной 
платы педагогических работников образо-
вательных организаций  общего  образова-
ния к среднемесячной заработной плате в 
Алтайском крае;
удельный вес численности учителей обще-
образовательных  организаций  в  возрасте 
до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций

11. Внедрение показателей эффективности деятельности основных кате-
горий работников в соответствии с Методическими рекомендациями 
Минобрнауки России по разработке органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправле-
ния показателей эффективности деятельности государственных (му-

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-

2013 - 
2018 гг.

отношение  среднемесячной  заработной 
платы педагогических работников образо-
вательных организаций  общего  образова-
ния к среднемесячной заработной плате в 
Алтайском крае
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ниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и 
работников,  заключение трудовых договоров в соответствии  с при-
мерной формой трудового договора ("эффективный контракт")

хинского района Алтайского 
края  с  участием  руководи-
телей  общеобразовательных 
организаций  (по  согласова-
нию)

12. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руко-
водителями образовательных организаций общего образования:
разработка и принятие региональных (муниципальных) нормативных 
актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей 
общеобразовательных  организаций,  направленных  на  установление 
взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государ-
ственных (муниципальных) услуг, эффективностью деятельности ру-
ководителя образовательной организации общего образования с уче-
том федеральных методических рекомендаций;

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководите-
лями государственных (муниципальных) организаций общего образо-
вания в соответствии с типовой формой договора

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 г.

2013 - 
2018 гг.

отношение  среднемесячной  заработной 
платы педагогических работников образо-
вательных организаций  общего  образова-
ния к среднемесячной заработной плате в 
Алтайском крае;
удельный вес численности учителей обще-
образовательных  организаций  в  возрасте 
до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций

13. Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме мер по со-
зданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей государ-
ственных и муниципальных образовательных организаций с учетом 
установленных предельных соотношений средней заработной платы 
руководителя  образовательных  организаций  и  средней  заработной 
платы работников данных организаций

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2014 - 
2018 гг.

отношение  среднемесячной  заработной 
платы педагогических работников образо-
вательных организаций  общего  образова-
ния к среднемесячной заработной плате в 
Алтайском крае

14. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффек-
тивного контракта:

информационное  сопровождение  мероприятий  по  введению  эффек-
тивного контракта (организация проведения разъяснительной работы 
в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информа-
ции, проведение семинаров и другие мероприятия);

организация сбора и обработки данных для проведения регионально-
го  и  федерального  мониторингов  влияния  внедрения  эффективного 
контракта на качество образовательных услуг общего образования и 
удовлетворенности населения качеством общего образования,  в том 
числе выявление лучших практик

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2013 - 
2018 гг.

2015, 
2017 гг.

15. Организация повышения  квалификации и переподготовки педагоги-
ческих работников образовательных организаций с целью обеспече-
ния  соответствия  работников требованиям профессиональных стан-
дартов

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2015 - 
2018 гг.

доля педагогических работников общеоб-
разовательных организаций, которым при 
прохождении  аттестации  присвоена  пер-
вая и высшая категория

16. Совершенствование  модели  аттестации  педагогических  работников 
организаций  общего  образования  с  последующим их переводом на 
эффективный контракт

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края

2014 - 
2018 гг.

отношение  среднемесячной  заработной 
платы педагогических работников образо-
вательных организаций  общего  образова-
ния к среднемесячной заработной плате в 
Алтайском крае;
доля педагогических работников общеоб-
разовательных организаций, которым при 
прохождении  аттестации  присвоена  пер-
вая и высшая категория

17. Обеспечение функционирования независимой системы оценки каче-
ства работы образовательных организаций:
обеспечение  размещения  общеобразовательными  организациями  на 
официальном сайте в сети Интернет информации,  в  соответствии  с 
принципами открытости согласно действующему Федеральному зако-
ну, в том числе и о результатах самообследования;
организация сбора информации, формирование рейтингов деятельно-
сти общеобразовательных организаций

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края;
организации,  осуществляю-
щие оценку качества

2014 - 
2018 гг.

удельный  вес  муниципальных  образова-
ний, в которых оценка деятельности обще-
образовательных учреждений,  их руково-
дителей и основных категорий работников 
осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности муниципаль-
ных организаций общего образования

18. Внедрение систем нормирования труда в образовательных организа-
циях

Главное управление образо-
вания  и  молодежной  поли-
тики Алтайского края;
Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребри-
хинского района Алтайского 
края  с  участием  руководи-
телей  общеобразовательных 
организаций  (по  согласова-
нию)

2014 - 
2018 гг.

создание  условий,  необходимых для  вне-
дрения рациональных организационных и 
трудовых процессов, улучшения организа-
ции труда; обеспечение нормального уров-
ня  напряженности (интенсивности)  труда 
при выполнении работ (оказании государ-
ственных (муниципальных) услуг);
повышение эффективности обслуживания 
потребителей  государственных  (муници-
пальных) услуг

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в
сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

N п/п Наименование Единица 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результаты
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измерения год год год год год год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 2 обяза
тельных предмета) в 10% школ с лучшими результата
ми ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 2 обяза
тельных предмета) в 10% школ с худшими результата
ми ЕГЭ

- 1,47 1,45 2,5 1,7 1,7 1,7

2. Средний балл ЕГЭ в 10% школ с худшими результата
ми ЕГЭ

баллы 36,9 30,2 23,5 24 24,2 24,2

улучшатся результаты выпускников школ, в 
первую очередь тех школ, выпускники кото
рых показывают низкие результаты ЕГЭ

3. Отношение среднемесячной заработной платы педаго
гических  работников  образовательных  организаций 
общего образования к среднемесячной заработной пла
те в Алтайском крае

% 87,2 96 100 100 100 100 средняя  заработная  плата  педагогических 
работников  образовательных  организаций 
общего  образования  составит  не  менее 
100% средней  заработной платы по  эконо
мике Алтайского края

4. Удельный  вес  численности  учителей  общеобразова
тельных организаций в возрасте до 35 лет в общей чис
ленности учителей общеобразовательных организаций

% 20,7 20,5 20,3 21,5 22,5 24 численность  учителей  общеобразователь
ных организаций в возрасте до 35 лет будет 
составлять не менее 24% от общей числен
ности учителей общеобразовательных орга
низаций

5. Удельный вес муниципальных образований, в которых 
оценка  деятельности  общеобразовательных  учрежде
ний, их руководителей и основных категорий работни
ков осуществляется на основании показателей эффек
тивности  деятельности  муниципальных  организаций 
общего образования

% - 60 100 100 100 100 во всех муниципальных образованиях будет 
внедрена  система  оценки  деятельности  об
щеобразовательных организаций

III. Изменения в дополнительном образовании детей,
направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода
к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
совершенствование программ дополнительного образования, реализуемых на базе организаций общего образования в соответствии с федеральными государ-

ственными стандартами начального общего и основного общего образования;
совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной си-

стемы выявления и развития молодых талантов.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей в части 

установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности 
руководителя образовательной организации дополнительного образования детей;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;
совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей с после-

дующим их переводом на эффективный контракт.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 70% детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50% из них за счет бюджетных средств.
Не менее 3 тыс. детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и вос-

питание.
Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей предусматривает, что средняя заработная плата педагогических работников 

организаций дополнительного образования детей к 2017 году составит не менее 100% от средней заработной платы учителей в Алтайском крае.

3. Основные количественные характеристики системы
дополнительного образования детей

N п/п Показатели Единица 
измерения

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1. Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет тыс. чел. 2,746 3,477 3,575 3,508 3,508 3,508 3,508

2. Численность педагогических  работников организаций дополнительного  образования 
детей

тыс. чел. 0,067 0,047 0,0403 0,0403 0,0403 0,0403 0,0403

3. Численность детей на 1 педагога чел. 22 73,35 88,7 87 87 87 87

4. Доля  педагогических  работников  организаций  дополнительного  образования  детей, 
которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

% 7,4 27 21 8,3 8,1 8,1 8,1
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5. Изменение по сравнению с уровнем 2013 года расходов консолидированного бюджета 
Алтайского края на образование,  в том числе на выполнение  Указа Президента 
Российской Федерации от 01.06.2012 N 761 с указанием ассигно-
ваний на оплату труда

млн. 
руб.

- 9,4 -0,5 0,4 0,5 0,5 0,5

- 6,2 0,5 0,5 0,5 0,3 0,4

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг
в сфере дополнительного образования детей Алтайского края,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

N п/п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки реа-
лизации

Показатели

1 2 3 4 5

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

1. Разработка и реализация программы развития дополнительного об-
разования детей в Алтайском крае:

реализация подпрограммы 2 "Развитие общего и дополнительного 
образования в Алтайском крае" государственной программы "Раз-
витие образования и молодежной политики в Алтайском крае" на 
2014 - 2020 гг.;

формирование государственного (муниципального) заказа на услу-
ги дополнительного образования детей и финансового обеспечения 
его реализации;
формирование  эффективной  сети  организации  дополнительного 
образования,  обеспечивающей  сетевое  взаимодействие,  интегра-
цию  ресурсов  школ,  организаций  дополнительного  образования 
различной  ведомственной  принадлежности,  негосударственного 
сектора;
обновление содержания программ и технологий дополнительного 
образования детей;
развитие  инфраструктуры,  в  том  числе  исследовательской  и 
конструкторской деятельности;

мониторинг  и  оценка  эффективности  реализации  подпрограммы 
"Развитие  общего  и  дополнительного  образования  в  Алтайском 
крае" государственной программы "Развитие образования и моло-
дежной политики в Алтайском крае" на 2014 - 2020 гг.

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края

2014 - 
2018 гг.

2013 - 
2018 гг.

2014 - 
2018 гг.

охват детей в возрасте 5 - 18 лет про-
граммами  дополнительного  образова-
ния;  удельный вес  численности обуча-
ющихся по программам общего образо-
вания,  участвующих  в  олимпиадах  и 
конкурсах  различенного  уровня,  в  об-
щей численности обучающихся по про-
граммам общего образования

2. Совершенствование  организационно-экономических  механизмов 
обеспечения доступности услуг дополнительного образования де-
тей:
обновление  нормативной правовой базы на основании обновлен-
ных  регулирующих  документов  (требований  санитарных,  строи-
тельных норм, пожарной безопасности и др.) для развития условий 
организации дополнительного образования;

создание условий для развития инфраструктуры дополнительного 
образования и досуга детей при застройке территорий, в том числе 
принятие краевых и муниципальных нормативных актов

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края

2013 - 
2016 гг.

2016 г.

охват детей в возрасте 5 - 18 лет про-
граммами  дополнительного  образова-
ния

3. Распространение современных краевых и муниципальных моделей 
организации дополнительного образования детей, в том числе по-
средством:
повышения квалификации педагогических работников по персони-
фицированной  модели,  используя  ресурс  инновационной  инфра-
структуры системы образования;
принятия соответствующих нормативных актов

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края;
КГБУ  ДПО  "Алтайский  краевой 
институт  повышения  квалифика-
ции работников образования"

2015 - 
2017 гг.

охват детей в возрасте 5 - 18 лет про-
граммами  дополнительного  образова-
ния

4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного 
сектора в предоставлении услуг дополнительного образования де-
тей:
разработка, апробация и внедрение моделей использования ресур-
сов  негосударственного  сектора  и  механизмов  государственно-
частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного об-
разования детей;

принятие нормативных актов, регламентирующих внедрение моде-
лей использования  ресурсов  негосударственного сектора и  меха-
низмов  государственно-частного  партнерства  в  предоставлении 
услуг дополнительного образования детей 

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края

2013 - 
2015 гг.

2013 - 
2015 гг.

доля  государственных  (муниципаль-
ных) образовательных организаций, ис-
пользующих при реализации программ 
дополнительного образования детей ре-
сурсы негосударственного сектора

5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного 
образования детей:
разработка и внедрение показателей эффективности деятельности 
подведомственных краевых государственных (муниципальных) ор-
ганизаций дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий работников, в том числе в связи с использо-
ванием для дифференциации заработной платы педагогических ра-
ботников

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края

2013 - 
2018 гг.

удельный  вес  муниципальных  образо-
ваний,  в  которых оценка деятельности 
организаций  дополнительного  образо-
вания детей, их руководителей и основ-
ных  категорий  работников  осуще-
ствляется на основании показателей эф-
фективности деятельности муниципаль-
ных организаций  дополнительного  об-
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разования детей - не менее чем в 80% 
муниципальных образований

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

6. Реализация  Концепции  краевой  системы  работы  с  одаренными 
детьми

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края

2013 - 
2018 гг.

удельный вес численности обучающих-
ся по программам общего образования, 
участвующих  в  олимпиадах  и  конкур-
сах различенного уровня, в общей чис-
ленности обучающихся по программам 
общего образования

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с пе-
дагогическими  работниками  государственных  (муниципальных) 
организаций дополнительного образования детей:

разработка и апробация моделей эффективного контракта в допол-
нительном образовании детей;
внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном об-
разовании детей;

поэтапное повышение заработной платы педагогических работни-
ков организаций дополнительного образования детей;
планирование дополнительных расходов местных бюджетов на по-
вышение оплаты труда педагогических работников образователь-
ных организаций дополнительного образования детей

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;  Комитет  по  образованию 
Администрации  Ребрихинского 
района Алтайского края

2013 г.

2013 - 
2018 гг.

отношение среднемесячной заработной 
платы педагогов государственных орга-
низаций  дополнительного  образования 
детей  к  среднемесячной  заработной 
плате учителей в Алтайском крае

8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с ру-
ководителями образовательных организаций дополнительного об-
разования детей:

разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию 
руководителей образовательных организаций дополнительного об-
разования детей, направленных на установление взаимосвязи меж-
ду показателями качества предоставляемых государственных (му-
ниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности 
руководителя  образовательной  организации,  направленных  на 
установление  взаимосвязи  между  показателями  качества  предо-
ставляемых государственных (муниципальных) услуг организаци-
ей и эффективностью деятельности руководителя образовательной 
организации  дополнительного  образования  (в  том  числе  по  ре-
зультатам независимой оценки);

проведение работы по заключению трудовых договоров с руково-
дителями государственных (муниципальных)  организаций допол-
нительного образования  детей в соответствии с типовой формой 
договора

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края

2013 г.

2013 - 
2018 гг.

отношение среднемесячной заработной 
платы педагогов государственных орга-
низаций  дополнительного  образования 
детей  к  среднемесячной  заработной 
плате учителей в Алтайском крае

9. Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме мер по со-
зданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей госу-
дарственных  (муниципальных)  организаций  дополнительного  об-
разования детей с учетом установленных предельных соотношений 
средней заработной платы руководителя образовательных органи-
заций и средней заработной платы работников данных организаций

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края

2014 - 
2018 гг.

отношение среднемесячной заработной 
платы педагогов государственных орга-
низаций  дополнительного  образования 
детей  к  среднемесячной  заработной 
плате учителей в Алтайском крае

10. Обеспечение функционирования независимой системы оценки ка-
чества работы образовательных организаций:
обеспечение размещения организациями дополнительного образо-
вания детей на официальном сайте в сети Интернет информации, в 
соответствии с принципами открытости,  согласно действующему 
Федеральному  закону, в том числе о результатах самообследова-
ния;
организация сбора информации, формирование рейтингов деятель-
ности образовательных организаций дополнительного образования 
детей

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края)

2014 - 
2018 гг.

обеспечение  соответствия  предостав-
ляемого образования потребностям фи-
зических и юридических лиц

11. Обеспечение  качества  кадрового состава сферы дополнительного 
образования детей:
разработка программы подготовки современных менеджеров орга-
низаций дополнительного образования детей;

организация  и  проведение  курсов  повышения  квалификации  и 
переподготовки  современных  менеджеров  организаций  дополни-
тельного образования детей;

подготовка к внедрению профессиональных стандартов с проведе-
нием мероприятий по повышению квалификации и переподготовки 
педагогических работников образовательных организаций с целью 
обеспечения соответствия работников современным квалификаци-
онным требованиям

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края;
КГБУ  ДПО  "Алтайский  краевой 
институт  повышения  квалифика-
ции работников образования"

2013 г.

2013 - 
2018 гг.

2014 - 
2015 гг.

удельный вес численности молодых пе-
дагогов в возрасте до 35 лет в краевых 
государственных  (муниципальных)  об-
разовательных  организациях  дополни-
тельного образования детей; апробация 
программ подготовки современных ме-
неджеров  организаций  дополнительно-
го  образования  детей;  внедрение  про-
фессиональных стандартов

12. Проведение  аттестации педагогических  работников дополнитель-
ного образования детей с последующим переводом их на эффек-
тивный контракт

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;

2014 - 
2018 гг.

доля  педагогических  работников, 
участвующих  в  реализации  программ 
дополнительного  образования  детей, 
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Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского  края  с  участием  руково-
дителей организаций дополнитель-
ного образования детей

которым по итогам аттестации присвое-
на первая или высшая квалификацион-
ная категория, в общей численности пе-
дагогических работников

13. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию рас-
ходов на оплату труда вспомогательного, административно-управ-
ленческого персонала;
дифференциация оплаты труда вспомогательного, административ-
но-управленческого персонала, исходя из предельной доли расхо-
дов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации 
не более 40%;
оптимизация  численности  по  отдельным  категориям педагогиче-
ских  работников,  определенных  Указом Президента  Российской 
Федерации от 01.06.2012 N 761 "О национальной стратегии дей-
ствий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", с учетом увеличения 
производительности труда и проводимых институциональных из-
менений

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского  края  с  участием  руково-
дителей организаций дополнитель-
ного образования детей

2014 - 
2018 гг.

отношение среднемесячной заработной 
платы педагогов краевых государствен-
ных (муниципальных) организаций до-
полнительного  образования  детей  к 
среднемесячной заработной плате учи-
телей в Алтайском крае

14. Информационное  сопровождение  мероприятий  по  введению  эф-
фективного  контракта  в  дополнительном  образовании  (организа-
ция проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, 
публикации в средствах массовой информации, проведение семи-
наров и другие мероприятия)

Главное управление образования и 
молодежной политики Алтайского 
края;
Комитет по образованию Админи-
страции Ребрихинского района Ал-
тайского края

2013 - 
2018 гг.

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в
сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с

этапами перехода к эффективному контракту

N п/п Показатели Единица 
измерения

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10

1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет програм-
мами  дополнительного  образования 
(удельный вес численности детей, получа-
ющих услуги дополнительного образова-
ния,  в  общей  численности  детей  в  воз-
расте 5 - 18 лет)

% 52,5 53,9 54,2 55 55 55,2 70 не менее 70% детей в возрасте 5 - 18 лет 
будут  получать  услуги  дополнительного 
образования

2. Удельный вес численности обучающихся 
по  программам  общего  образования, 
участвующих в олимпиадах  и конкурсах 
различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего об-
разования

% 28,5 31 34 38 40 45 50 увеличится  доля  обучающихся  по  про-
граммам  общего  образования,  участвую-
щих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня

3. Отношение  среднемесячной  заработной 
платы  педагогов  государственных  и  му-
ниципальных  организаций  дополнитель-
ного образования детей к среднемесячной 
заработной  плате  учителей  в  Алтайском 
крае

% -
54,5

   71,9 
76,5 80 85 90

во всех организациях дополнительного об-
разования детей будет обеспечен переход 
на  эффективный  контракт  с  педагогиче-
скими работниками; соотношение средней 
заработной  платы  педагогических  работ-
ников дополнительного образования детей 
в 2017 году составит 100% по отношению 
к заработной плате учителей в Алтайском 
крае

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНОЙ КАРТЫ")
"ИЗМЕНЕНИЕ В ОТРАСЛИ "ОБРАЗОВАНИЕ", НАПРАВЛЕННЫЕ НА

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ"

Финансовое обеспечение мероприятий региональной
"дорожной карты" Алтайского края, млн. рублей

N п/п Наименование мероприятия 2013 год 2014 год 2015 год 2016 
год

2017 
год

2018 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Дошкольное образование

Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

1. Предоставление субсидий муниципально-
му образованию Ребрихинский район Ал-
тайского  края  на  реализацию  программ 
(проектов) развития дошкольного образо-
вания (на создание дополнительных мест 
по мероприятию 2)
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2. Создание  дополнительных  мест  в  муни-
ципальных  образовательных  организаци-
ях различных типов, а также вариативных 
форм дошкольного образования (с учетом 
предоставленных  муниципалитетам  суб-
сидий), в том числе:

строительство

реконструкция, в том числе при передаче 
зданий в систему дошкольного образова-
ния

0,74

использование имеющихся резервов

увеличение  числа  мест  в  группах  крат-
ковременного пребывания

3. Обновление  требований  к  условиям 
предоставления  услуг  дошкольного  об-
разования и мониторинг их выполнения

4. Создание  условий  для  развития  негосу-
дарственного  сектора  дошкольного  об-
разования  (на  создание  дополнительных 
мест по мероприятию 2)

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

5. Внедрение федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного 
образования (далее - "ФГОС"):

модернизация  материально-технической 
базы дошкольных образовательных орга-
низаций края в соответствии с ФГОС

реализация мероприятий подпрограммы 1 
"Развитие  дошкольного  образования  в 
Алтайском  крае"  государственной  про-
граммы  Алтайского  края  "Развитие  об-
разования и молодежной политики в Ал-
тайском  крае"  на  2014  -  2020  годы, 
направленных  на  повышение  качества 
услуг дошкольного образования

6. Кадровое обеспечение системы дошколь-
ного  образования:  подготовка,  повыше-
ние квалификации и переподготовка педа-
гогических  работников  дошкольного  об-
разования

0,278 0,286 0,294 0,303 0,312 0,321

7. Внедрение  системы  оценки  качества  до-
школьного образования

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

8. Разработка  и  внедрение  механизмов  эф-
фективного контракта с педагогическими 
работниками  организаций  дошкольного 
образования:

планирование  дополнительных  расходов 
на повышение оплаты труда педагогиче-
ских  работников  дошкольных  образова-
тельных  организаций  в  соответствии  с 
Указом Президента  Российской  Федера-
ции от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях 
по реализации государственной социаль-
ной политики"

10,6 5

9. Разработка  и  внедрение  механизмов  эф-
фективного  контракта  с  руководителями 
образовательных  организаций  дошколь-
ного образования

10. Информационное  и  мониторинговое  со-
провождение  введения  эффективного 
контракта

Всего 11,34 5,278 0,286 0,294 0,283 0,312 0,321

Общее образование

Достижение новых качественных образовательных результатов
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1. Комплекс  мероприятий  по  внедрению 
ФГОС:

развитие  нормативного  подушевого  фи-
нансирования  с  учетом соблюдения  тре-
бований к реализации основных образова-
тельных программ ФГОС

всего, в том числе:

учебники;

Интернет;

учебные расходы;

аттестаты, медали;

расходы на ЕГЭ

обеспечение  материально-технических 
условий для реализации ФГОС начально-
го  общего  образования  (приобретение 
учебно-лабораторного  и  компьютерного 
оборудования, учебников и методических 
пособий)

0,36 0,45 0,468 0,486 0,504 0,54

обеспечение  материально-технических 
условий для реализации ФГОС основного 
общего образования (приобретение учеб-
но-лабораторного  и  компьютерного  обо-
рудования, учебников и методических по-
собий)

2. Формирование  системы  мониторинга 
уровня  подготовки  и  социализации 
школьников:

3. Участие в российских и международных 
сопоставительных исследованиях образо-
вательных достижений школьников

4. Кадровое  обеспечение  системы  общего 
образования:

0,296 0,1 0,31 0,24 0,41 0,41 0,31

подготовка,  повышение  квалификации  и 
переподготовка  педагогических  работни-
ков общего образования

включение и реализация мероприятий по 
развитию  кадрового  потенциала  в  госу-
дарственную  программу Алтайского края 
"Развитие образования и молодежной по-
литики в Алтайском крае" на 2014 - 2020 
годы, в том числе в части:

мер  социальной  поддержки молодых пе-
дагогов;

поддержки талантливых педагогов 0,026

Обеспечение доступности качественного образования

5. Разработка  и  внедрение  системы  оценки 
качества общего образования

6. Разработка  и  реализация  региональных 
программ поддержки  школ,  работающих 
в сложных социальных условиях

Введение эффективного контракта в общем образовании

7. Разработка  и  внедрение  механизмов  эф-
фективного контракта с педагогическими 
работниками в системе общего образова-
ния:

планирование  дополнительных  расходов 
на повышение оплаты труда педагогиче-
ских  работников  общеобразовательных 
организаций  в  соответствии  с  Указом 
Президента  Российской  Федерации  от 
07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной по-
литики"
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8. Разработка  и  внедрение  механизмов  эф-
фективного  контракта  с  руководителями 
образовательных организаций общего об-
разования

Всего 0,322 0,46 0,76 0,708 0,896 0,914 0,85

Дополнительное образование детей

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

1. Разработка и реализация программы раз-
вития дополнительного образования в Ал-
тайском крае:

мероприятия по обеспечению обновления 
содержания  программ,  технологий,  вне-
дрения  эффективных  моделей  дополни-
тельного образования и социализации де-
тей

2. Совершенствование  организационно-эко-
номических механизмов обеспечения до-
ступности услуг дополнительного образо-
вания детей

3. Распространение современных региональ-
ных и муниципальных моделей организа-
ции дополнительного образования детей:

повышение  квалификации  педагогиче-
ских  работников  по  персонифицирован-
ной модели,  используя ресурс инноваци-
онной  инфраструктуры  системы  образо-
вания Алтайского края

4. Создание условий для использования ре-
сурсов  негосударственного  сектора 
предоставления  услуг  дополнительного 
образования детей

5. Разработка  и  внедрение  системы  оценки 
качества  дополнительного  образования 
детей

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

6. Реализация Концепции региональной си-
стемы работы с одаренными детьми в Ал-
тайском крае:

мероприятия по выявлению и поддержке 
молодых  талантов  по  направлениям  до-
полнительного образования детей

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

7. Разработка  и  внедрение  механизмов  эф-
фективного контракта с педагогическими 
работниками  государственных  организа-
ций дополнительного образования детей:

планирование  дополнительных  расходов 
на поэтапное повышение заработной пла-
ты педагогических  работников  организа-
ций дополнительного образования детей

4 4,3 4,2 5,8 4,4 7,5 14,1 16,7 19,4

8. Разработка  и  внедрения  механизмов  эф-
фективного  контракта  с  руководителями 
образовательных  организаций  дополни-
тельного образования

9. Обеспечение  качества  кадрового  состава 
сферы  дополнительного  образования  де-
тей

10. Информационное  сопровождение  меро-
приятий  по  введению  эффективного 
контракта в дополнительном образовании 
детей (организация проведения разъясни-
тельной работы в трудовых коллективах, 
публикации  в СМИ,  проведение  семина-
ров и других мероприятий)

Всего 4 4,3 4,2 5,8 4,4 7,5 14,1 16,7 19,4
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.12.2015 № 744                                                                                      с. Ребриха

О награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом 
Администрации района

В соответствии с Положением о Почетной грамоте и Благодарственном письме Администрации Ребрихинского района, утвержденном постановлением 
Администрации Ребрихинского района от 14.02.2007 года № 83 и на основании протокола комиссии по награждению Администрации Ребрихинского района от 
22.12.2015 года № 12.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наградить:

1.1. Почетной грамотой Администрации Ребрихинского района: 

− Башкатова Виктора Алексеевича, электромонтера Ребрихинского участка филиала «Алейские МЭС» ОАО «СК Алтайкрайэнерго», за добросовест-
ный многолетний труд, высокий профессионализм и в связи с Днем энергетика;

− Белентьева Алексея Александровича, пенсионера, за активную жизненную позицию, добросовестный многолетний труд и в связи с 60-летием со Дня 
рождения;  

− Гейне Валерия Владимировича, электромонтера Ребрихинского участка филиала «Алейские МЭС» ОАО «СК Алтайкрайэнерго», за добросовестный 
многолетний труд, высокий профессионализм и в связи с Днем энергетика;

− Глебова Сергея Петровича, машиниста бурокрановой установки Ребрихинского участка филиала «Алейские МЭС» ОАО «СК Алтайкрайэнерго», за 
добросовестный многолетний труд, высокий профессионализм и в связи с Днем энергетика;

− Задорожневу Нину Михайловну, уборщика служебных помещений Администрации Ребрихинского района, за добросовестный многолетний труд и в 
связи с 55-летием со Дня рождения;

− Захарова Юрия Алексеевича, водителя филиала «Ребрихинский» государственного унитарного предприятия дорожного хозяйства Алтайского края 
«Центральное ДСУ», за добросовестный многолетний труд и в связи с Днем работников дорожного хозяйства;

− Мигулёву Ольгу Николаевну, бухгалтера бухгалтерии ОМВД России по Ребрихинскому району, за многолетний добросовестный труд, высокий про-
фессионализм и в связи с юбилейным Днем рождения.  

1.2. Благодарственным письмом Администрации Ребрихинского района: 

− Капичникову Надежду Андреевну, специалиста-эксперта отдела ПФР Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Павловском районе 
Алтайского края, за высокий профессионализм и в связи с 25-летием образования Пенсионного фонда Российской Федерации;

− Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних филиала по Ребрихинскому району «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Павловского района», за особый вклад в профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан района и в связи с 
празднованием Дня образования Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

− Толстопятову Светлану Владимировну, старшего специалиста отдела выплаты пенсий Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Пав-
ловском районе Алтайского края, за высокий профессионализм и в связи с 25-летием образования Пенсионного фонда Российской Федерации;

− Шрейдера Евгения Александровича, заместителя начальника полиции ОМВД России по Ребрихинскому району, за особый вклад в профилактику без-
надзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан района и в связи с празднованием Дня образования Комиссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав.

2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на офици-
альном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации района В.Н. Лебедеву.

Заместитель главы Администрации 
района по социальным вопросам      Л.В. Шлаузер
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