
Сборник муниципальных правовых актов 

Ребрихинского района Алтайского края 

№ 180 

апрель 2023 
 

 Ответственный за выпуск  В.Н. Лебедева 

Учредители:  
Ребрихинский районный Совет народных депутатов Алтайского края,  

Администрация Ребрихинского района Алтайского края 

Адрес издателя 658540, с.Ребриха, Ребрихинского района Алтайского края, 

 пр-кт Победы, 39 

Сдано в печать10 мая  2023 года. Отпечатано в Администрации Ребрихинского района 

Адрес типографии: 658540, с. Ребриха Ребрихинского района Алтайского края, пр-кт Победы, д.39 

Распространяется бесплатно.  

Содержание 
Раздел первый. 

 РЕШЕНИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ: 

  Стр. 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ: 

   Стр. 

1. от 22.03.2023 №195   Об организации в Ребрихинском районе отдыха детей, их оздоровления и  занятости в 2023 году 2 

2. от 04.04.2023 № 216 Об организации работы по  подготовке и проведению 75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в 

Ребрихинском районе 

4 

3. от 07.04.2023 № 218  О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 12.12.2022 г. № 

665 «Об утверждении Порядка и условий предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных 

учреждений) и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками 

пассажиров автомобильным транспортом на муниципальных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока на территории Ребрихинского 

района Алтайского края» 

7 

4. от 07.04.2023 № 219 О переименовании муниципального бюджетного  учреждения спортивной подготовки  «Ребрихинская спортивная школа» 

Ребрихинского района Алтайского края 

8 

5. от 11.04.2023 № 227 «О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района от 18.11.2022 г. № 616 «О дополнительных мерах 

социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу» (с изменением от 23.12.2022 № 699)  

8 

6. от 11.04.2023 № 228 О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края  от 28.12.2022 № 710 «Об 
установлении размера  платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Ребрихинского района Алтайского 

края» 

9 

7. от 12.04.2023 №231 О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.08.2009 № 405 «О служебных командировках работников 

администрации Ребрихинского района Алтайского края» (в ред. от 03.10.2014 № 674 с изм. от 27.10.2022 №543) 

9 

8. от 12.04.2023 № 232 Об утверждении Положения об оплате труда руководителей районных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, 

казенных), вотношении которых Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет 

функции и полномочия учредителя. 

10 

9. от 14.04.2023 № 237  О признании жилого помещения, расположенного по адресу: Алтайский край, Ребрихинский район, с. Ребриха, улица Демьяна 

Бедного, дом 137 непригодным для постоянного проживания 

13 

10. от 14.04.2023 № 240 О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 13.07.2015 № 491 «Об утверждении 

Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием документов, выдача уведомлений о переводе или об отказе в переводе 

жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение» 

14 

11. от 14.04.2023 № 241 О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 12.12.2019 № 698 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) 

перепланировки помещения в многоквартирном доме» 

14 

12. от 14.04.2023 № 242 О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 30.09.2020 № 466 «Об утверждении 

Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции» (в 

редакции от 17.11.2022 № 611) 

15 

13. от 14.04.2023 № 243 Об условиях стимулирования хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного комплекса Ребрихинского района к 

достижению наивысших показателей в производстве сельскохозяйственной продукции в 2023 году 

15 

14. от 19.04.2023 № 248 О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ребрихинского района от 30.10.2017 № 711 «Об 

утверждении административного      регламента Администрации Ребрихинского района  Алтайского края по предоставлению муниципальной услуги 

«Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории» 

18 

15. от 19.04.2023 № 249 О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.04.2022 г. № 

190 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в 

муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального 
жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и 

крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности» 

19 

16. от 21.04.2023 № 258 О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ребрихинского района от 17.01.2013 № 17 «Об образовании 

единых для всех выборов  избирательных участков для проведения голосования и подсчёта голосов избирателей, участников референдума, проводимых 

на территории Ребрихинского района, а также для всех референдумов Алтайского края, местных референдумов, об определении мест нахождения 

участковых избирательных комиссий» (в ред. от 29.07.2014 № 569, с изм. от 14.07.2016 № 490, от 19.08.2016 № 558, от 18.01.2018 № 32, от 02.07.2018 № 

334, от 09.09.2019 №500, от 23.03.2020 № 143, от 12.04.2021 № 202, от 25.05.2022 № 237, от 23.03.2023 №202) 

20 

17. от 25.04.2023 № 263 «О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района от 10.10.2022 г. № 509 «Об утверждении 

Административного регламента по оказанию муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные 

учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Ребрихинского района Алтайского края» 

21 

   

   

   

   

   

   

   

 

ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 



2 
 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

22.03.2023                                                                                                        № 195    

с. Ребриха 

 

Об организации в Ребрихинском районе отдыха детей, их оздоровления и  

занятости в 2023 году 

  

 

На основании пункта 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» и в целях реализации Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 
постановления Правительства Алтайского края от 07.04.2020 № 152 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Определить Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района уполномоченным органом, ответственным за организацию отдыха 

детей, их оздоровления и занятости в Ребрихинском районе. 

2. Утвердить: 

- состав муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Ребрихинском районе (приложение 1); 
- сеть оздоровительных лагерей в Ребрихинском районе на летний период 2023 года (приложение 2). 

3. Установить: 

- единовременную выплату при приобретении путевки для граждан, проживающих на территории Ребрихинского района, воспитывающих детей школьного 

возраста от 6,5 лет до 15 лет (включительно) и являющихся работниками бюджетной сферы Ребрихинского района, а также находящимся в тяжелой жизненной 

ситуации, в размере 6000 рублей. 

4. Комитету по образованию Администрации Ребрихинского района (Карпова Е.А.): 

- укомплектовать ООЦ «Орленок», структурное подразделение МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ» педагогическими кадрами; 

- принять меры по развитию материально-технической базы ООЦ «Орленок», структурное подразделение МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ»; 
- обеспечить проведение дератизации и акарицидной обработки территории ООЦ «Орленок», структурного подразделения МБОУ ДО «Ребрихинский 

ДЮЦ»; 

- до 15 мая 2023 года составить совместно с заинтересованными службами план мероприятий по подготовке и организованному проведению летнего 

отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, обеспечивающий полный охват данными мероприятиями детей школьного возраста; 

- до 20 мая 2023 года провести семинар для организаторов летнего отдыха.      

5. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского района (Родионова Т.В.) осуществлять 

финансирование детской оздоровительной кампании в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на организацию оздоровления, отдыха и занятости 
детей. 

6. Считать необходимым КГБУЗ «Ребрихинская  ЦРБ» (Ковылина С.П.) до 30 мая 2023 года: 

- обеспечить квалифицированное медицинское обслуживание детей в детских лагерях с дневным пребыванием; 

- проводить  профилактические осмотры персонала, направляемого для работы в учреждениях отдыха и оздоровления детей, и медицинские осмотры 

несовершеннолетних при оформлении временной занятости в каникулярный период в соответствии с действующим законодательством. 

7. Комитету по физической культуре и спорту Администрации района (Тарасов С.Г.):  

- организовать проведение массовых спортивно-оздоровительных мероприятий с детьми, работу спортивных секций, стадионов и спортивных площадок по 

месту жительства с целью популяризации физической культуры и спорта среди детей; 
8. Комитету по культуре и делам молодежи Администрации района (Антимонова В.А.):  

- организовать участие учреждений культуры района в работе с детьми в каникулярный период. 

9. Считать необходимым: 

- КГКУ УСЗН Ребрихинского района (Тарасова М.И.) организовать временное трудоустройство школьников, достигших 14 летнего возраста; 

10. Предложить обеспечить: 

- ОМВД России по Ребрихинскому району (Коновалов А.И.) охрану правопорядка в период их пребывания в оздоровительных учреждениях на территории 

Ребрихинского района; 
- ОГИБДД ОМВД России по Ребрихинскому району (Асеев А.М.)  применение профилактических мер, исключающих дорожно-транспортный травматизм; 

- ОД ТО НД и ПР № 6 УНД и ПР Главного управления МЧС по Ребрихинскому району (Сараев И.К.) соблюдение требований противопожарной 

безопасности учреждений детского отдыха и оздоровления; 

- ТО Управление Роспотребнадзора по Алтайскому краю в Завьяловском, Баевском, Мамонтовском, Родинском, Романовском и Ребрихинском районах 

(Шабанова В.А.) санитарно-эпидемиологический надзор за подготовкой летних оздоровительных учреждений к открытию и их деятельности. 

11.  Считать необходимым редакции районной газеты «Знамя труда» (Чуйкова Е.В.) обеспечить информационное сопровождение мероприятий по 

организации оздоровления и отдыха детей в 2023г. 

12. Данное постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на 
официальном сайте Администрации Ребрихинского района. 

13.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову 

Светлану Петровну. 

 

 

 

Глава района                                                                                    Л.В.Шлаузер 

                                                                                  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



3 
 

Приложение 1 

Утверждено 

постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 

______________ №______ 

     

Состав 
муниципальной межведомственной комиссии  

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Ребрихинском районе 

 

Кашперова С.П. – заместитель главы Администрации района по социальным вопросам, председатель комиссии; 

Карпова Е.А. – председатель Комитета по образованию Администрации района, заместитель председателя комиссии;  

Голубых О.Д. – ведущий специалист по дополнительному образованию и воспитательной работе Комитета по образованию Администрации Ребрихинского 

района, секретарь комиссии. 

Члены комиссии: 
Родионова Т.В. – председатель Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района; 

Беззадин И.М. – начальник отдела по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и мобилизационной работе Администрации Ребрихинского 

района; 

Антимонова В.А. – председатель Комитета по культуре и делам молодежи Администрации района; 

Тарасов С.Г. – председатель Комитета по физической культуре и спорту Администрации района; 

Орлова Л.А. – райпедиатр КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию); 

Коновалов А.И. – начальник ОМВД России по Ребрихинскому району (по согласованию); 
Сараев И.К. – дознаватель ТО НД и ПР № 6 УНД ПР ГУ МЧС России по Алтайскому краю (по согласованию); 

Шабанова В.А.– начальник ТО ТУ ФС по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека в Завьяловском, Баевском, Мамонтовском, 

Родинском, Романовском и Ребрихинском районах (по согласованию); 

Тарасова М.И. – директор КГКУ УСЗН Ребрихинского района (по согласованию). 

 

___________________________ 

 

 
 

Приложение 2 

Утверждено 

постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 

______________ №______ 

 

 

Сеть оздоровительных лагерей в Ребрихинском районе на летний период 2023 года  
 

№ 

п/п 

МОУ охват уч-ся оздоровлением(чел) сезоны 

1(чел) 2(чел) 

1 МКОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа" Ребрихинского района 
Алтайского края 

60 60  

2 Воронихинская СШ филиал МКОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа» 

Ребрихинского района Алтайского края 

20 20  

3 Октябрьская СШ филиал МКОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа» 

Ребрихинского района Алтайского края 

20 20  

4 МКОУ «Зеленорощинская средняя общеобразовательная школа" Ребрихинского района 

Алтайского края 

20 20  

5 Зиминская СШ филиал МКОУ «Зеленорощинская средняя общеобразовательная школа» 

Ребрихинского района Алтайского края 

20 20  

6 МКОУ «Пановская средняя общеобразовательная школа" Ребрихинского района 

Алтайского края 

50 50  

7 Подстепновская СШ филиал МКОУ «Пановская средняя общеобразовательная школа» 

Ребрихинского района Алтайского края 

50 50  

8 МКОУ «Ребрихинская средняя общеобразовательная школа" Ребрихинского района 

Алтайского края 

140 140  

9 Боровлянская ООШ филиал МКОУ «Ребрихинская средняя общеобразовательная школа" 

Ребрихинского района Алтайского края 

28 28  

10 Клочковская ООШ филиал МКОУ «Ребрихинская средняя общеобразовательная школа" 

Ребрихинского района Алтайского края 

60 60  

11 Шумилихинская СШ филиал МКОУ «Ребрихинская средняя общеобразовательная школа" 
Ребрихинского района Алтайского края 

20 20  

12 МБОУ «Станционно-Ребрихинская средняя общеобразовательная школа" Ребрихинского 

района Алтайского края 

90 90   

13 Георгиевская СШ филиал МБОУ «Станционно-Ребрихинская средняя 

общеобразовательная школа" Ребрихинского района Алтайского края 

20 20  

14 МКОУ «Усть-Мосихинская средняя общеобразовательная школа" Ребрихинского района 

Алтайского края 

25 25  

15 МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ» 130 65 65 

16 МБОУ ДО «Ребрихинская ДЮСШ» 30 30  

17 ООЦ «Орленок», структурное подразделение МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ» 

(оздоровительные смены) 

80 80  

ИТОГО: 863 798 65 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 04/04/2023                                                                        № 216 

 

с.Ребриха 

 

Об организации работы по  подготовке и проведению 75-й годовщины 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Ребрихинском 

районе 

 

 

В соответствии с планом мероприятий, приуроченным к празднованию 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, 

утвержденным Губернатором Алтайского края, Председателем Правительства Алтайского края от 24 марта 2023 года № 30-п 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Утвердить прилагаемый состав организационного комитета по подготовке и проведению празднования 78-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-195 годов в Ребрихинском районе. 
2.Утвердить прилагаемый план основных мероприятий по подготовке и проведению празднования 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов в Ребрихинском районе. 

3.Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике (Родионова Т.В.) обеспечить финансирование мероприятий в пределах утвержденных смет. 

4. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на 

официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П. 

 

И.о.Главы района: В.Ю.Захаров 
 

                      

 

 Утвержден 

постановлением Администрации  

Ребрихинского района Алтайского края  

от 04.04.2023____________ № 216 

 
Состав 

организационного комитета по подготовке и проведению празднования 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Ребрихинском 

районе. 

 

№п/п ФИО Должность  

 

1. Кашперова Светлана Петровна Заместитель главы Администрации по социальным вопросам, председатель оргкомитета 

2. Лебедева Вера Николаевна Управляющий делами Администрации района, заместитель председателя оргкомитета. 

3. Карпова Елена Александровна Председатель Комитета по образованию Администрации района, член оргкомитета  

4. Бегаева Елена Анатольевна  Начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, СМИ и общественностью 

Администрации района, член оргкомитета 

5. Коновалов Алексей Иванович Начальник ОМВД России по Ребрихинскому району, член оргкомитета (по согласованию). 

6. Федотов Борис Николаевич Начальник КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району», член оргкомитета 

(по согласованию) 

7. Ковылина Светлана Петровна Главный врач КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ», член оргкомитета  (по согласованию). 

8. Чуйкова Елена Владимировна Редактор районной газеты «Знамя труда», член оргкомитета (по согласованию). 

9. Шрейдер Надежда Николаевна Председатель районного Совета ветеранов, член оргкомитета (по согласованию). 

10. Антимонова Виктория Андреевна Председатель комитета  по культуре и делам молодежи Администрации района, член оргкомитета. 

11. Селиванов Михаил Иванович Глава Администрации Ребрихинского сельсовета, член оргкомитета (по согласованию). 

12. Шлайгер Ирина Александровна Главный специалист по делам молодежи комитета по культуре и делам молодежи, член оргкомитета. 

13. Суспицин Сергей Иванович Директор МКУК «МФКЦ Ребрихинского района Алтайского края имени заслуженного артиста России 

Алексея Ванина», член оргкомитета (по согласованию). 

14. Чикильдик Сергей Карпович Заведующий структурным подразделением «Районная центральная библиотека» МКУК «МФКЦ 

Ребрихинского района Алтайского края имени заслуженного артиста России Алексея Ванина», член 

оргкомитета (по согласованию). 

 

15. Артамонова Елена Викторовна Заведующая структурным подразделением «Районный краеведческий музей» МКУК «МФКЦ Ребрихинского 

района Алтайского края имени заслуженного артиста России Алексея Ванина», член оргкомитета (по 
согласованию). 

16. Тарасов Сергей Гурьянович Председатель Комитета по физической культуре и спорту Администрации района, член оргкомитета. 

17. Родионова Татьяна Викторовна Председатель Комитета по финансам, налоговой и кредитной политики Администрации района, член 

оргкомитета. 

18. Кудинова Ольга Анатольевна Начальник отдела экономики Администрации района 

19. Колтаков Александр Николаевич Начальник отдела военного комиссариата Алтайского края по Ребрихинскому району, член оргкомитета  (по 

согласованию). 

20. Ковылин Дмитрий Александрович Председатель Комитета по строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству, член 

оргкомитета. 

21. Накоряков Сергей Анатольевич Начальник юридического отдела Администрации района, член оргкомитета. 

22. Тарасов Александр Гурьянович Председатель Совета ветеранов локальных войн, член оргкомитета (по согласованию) 

23. Тарасова Марина Ивановна  Директор Центра занятости КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району», 

член оргкомитета (по согласованию) 
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  Утвержден 

постановлением Администрации  

Ребрихинского района Алтайского края  

от __________________ №________ 

 

 
План  

мероприятий, приуроченных к празднованию 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Ребрихинском районе. 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Место проведения 

(адрес, 

организационно-

правовая форма 

учреждения) 

Ответственные за проведение 

(орган исполнительной власти, 

структурное подразделение 

Администрации Губернатора и 

Правительства Алтайского края, др.) 

I. Мероприятия по улучшению социально-экономических условий жизни инвалидов и участников 

Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов, а также лиц, приравненных к ним 

 

Обеспечение жильем инвалидов и ветеранов Великой Отечественной 

войны 1941 - 1945 годов, членов семей погибших (умерших) инвалидов и 
участников Великой Отечественной войны 1941- 1945 годов, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий, в рамках Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2008 № 714 

«Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941 

— 1945 годов» 

в течение года по месту жительства Администрация Ребрихинского района; 

КГКУ «Управление социальной защиты 
населения по Ребрихинскому району» 

(по согласованию) 

Мониторинг нуждаемости в проведении ремонта жилых помещений, в 

которых проживают инвалиды и ветераны Великой Отечественной войны 

1941 - 1945 годов, не имеющие оснований для обеспечения жильем в 

соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» 

в течение года в течение года Администрация Ребрихинского района; 

КГКУ «Управление социальной защиты 

населения по Ребрихинскому району» 

(по согласованию) 

Мониторинг условий жизни участников Великой Отечественной войны 
1941 - 1945 годов тружеников тыла и вдов погибших военнослужащих, а 

также условий и порядка предоставления им мер социальной поддержки, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Осуществление при необходимости ремонта помещений, в которых 

проживают указанные граждане, оказание им адресной помощи. 

в течение года по месту жительства Администрация Ребрихинского района; 
КГКУ «Управление социальной защиты 

населения по Ребрихинскому району» 

(по согласованию) 

Диагностические, лечебные и реабилитационные мероприятия на 

амбулаторном, стационарном этапах инвалидам, ветеранам Великой 

Отечественной войны, вдовам (вдовцам) погибших (умерших) инвалидов и 

ветеранов Великой Отечественной войны 

в течение года по месту жительства КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по 

согласованию) 

Оказание адресной материальной и социальной  помощи одиноким, 
больным ветеранам и инвалидам войн, военной службы, семьям погибших 

участников боевых действий, семьям мобилизованных военнослужащих. 

в течение года по месту жительства Администрация Ребрихинского района; 
КГКУ «Управление социальной защиты 

населения по Ребрихинскому району» 

(по согласованию) 

Обеспечение инвалидов, участников Великой Отечественной войны и лиц, 

приравненных к ним по льготам, необходимыми лекарственными 

средствами 

в течение года по месту жительства КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по 

согласованию) 

Обеспечение льготным топливом инвалидов и участников Великой 

Отечественной войны 1941 - 1945 годов, а также лиц, приравненных к ним 

в течение года по месту жительства Администрация Ребрихинского района; 

КГКУ «Управление социальной защиты 

населения по Ребрихинскому району» 

(по согласованию) 

Оказание шефской помощи ветеранам Великой Отечественной войны 
детскими и молодежными волонтерскими (добровольческими) отрядами 

в течение года по месту жительства Комитет по культуре и делам молодежи; 
Комитет по образованию 

Формирование и вручение подарков ветеранам Великой Отечественной 
войны 1941 - 1945 годов, труженикам тыла от Администрации 

Ребрихинского района 

апрель-май 2023 
года 

по месту жительства Администрация района 

Направление персональных поздравлений Президента Российской 

Федерации Путина В.В., Губернатора Алтайского края, Председателя 

Правительства Алтайского края Томенко В.П. ветеранам Великой 

Отечественной войны 1941 - 1945 годов в связи с юбилейными днями 

рождения, начиная с 90-летия 

в течение года по месту жительства Администрация Ребрихинского района; 

КГКУ «Управление социальной защиты 

населения по Ребрихинскому району» 

(по согласованию) 

Организация общественных и временных работ с участием безработных 

граждан и учащихся 14-17 лет в свободное от учебы время в целях 

оказания социально-бытовой помощи ветеранам и семьям погибших 
воинов 

в течение года по месту жительства ЦЗН (по согласованию); 

Комитет по культуре и делам молодежи; 

Комитет по образованию 

II. Памятно-мемориальные мероприятия 

 

Велопробег «Спасибо деду за Победу!» 5 мая 2023 года с.Ребриха (по 

утвержденному 

маршруту) 

МКОУ «Ребрихинская СОШ» (по 

согласованию) 

Парад кадетских классов и Юнармейских отрядов «Равнение на Победу 

отцов» 

6 мая 2023 года Центральная площадь 

с.Ребриха 

МКОУ «Ребрихинская СОШ» (по 

согласованию) 

Патриотической акции «Вахта памяти» апрель-май 2023 

года 

памятники героям 

Великой 

Отечественной войны 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Патриотическая акция «Георгиевская ленточка» 24 апреля - 

9 мая 2023 года 

населенные пункты 

Ребрихинского района 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Автопробег «ZAМИР!ZАПРАВДУ!» май 2023 года населенные пункты 

Ребрихинского района 

(по отдельному 
маршруту) 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Открытие мемориальной доски, посвященной уроженцу села Ребрихи, 

известному советскому собирателю фольклора, педагогу, участнику 

Великой Отечественной войны, Александру Ермаченко. 

май 2023 года МКДОУ 

Ребрихинский детский 

сад «Улыбка» 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Открытие мемориальной доски, посвященной уроженцу Ребрихинского май 2023 года МБУК «МФКЦ им. А. Комитет по культуре и делам молодежи 
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района заслуженному артисту России, участнику Великой Отечественной 

войны, Алексею Ванину. 

Ванина» 

Интернет-проект «Книга памяти Алтайского края» в течение года Краеведческий музей Комитет по культуре и делам молодежи 

Мероприятия, посвященные памяти павших защитников Отечества 

(торжественные собрания, митинги, уроки мужества, встречи с 

ветеранами) 

в течение года Образовательные 

организации, 

учреждения культуры 

Комитет по культуре и делам молодежи; 

Комитет по образованию 

Церемонии открытия мемориальных досок, посвященных уроженцам села 

Ребриха Ребрихинского района, участникам Великой Отечественной 

войны: заслуженному артисту России Ванину А.З.; известному 

советскому собирателю фольклора Ермаченко А.В 

май Ребрихинский район, 

с. Ребриха, 

просп. Победы, д. 47, 

ул. Демьяна 

Бедного, д. 7 

Комитет по культуре и делам молодежи; 

Комитет по образованию 

Мероприятия, посвященные Дню памяти и скорби 22 июня Образовательные 

организации, 
учреждения культуры 

Комитет по культуре и делам молодежи; 

Комитет по образованию 

Мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества 9 декабря Образовательные 

организации, 

учреждения культуры 

Комитет по культуре и делам молодежи; 

Комитет по образованию 

III. Информационно-пропагандистские, культурно-массовые и спортивные мероприятия 

 

Цикл музейных мероприятий и акций в рамках международного проекта 

«Территория Победы» 

в течение года Краеведческий музей Комитет по культуре и делам молодежи; 

Экскурсионный марафон «По следам воинской славы» 1-9 мая 2023 

года 

МКОУ «Ребрихинскя 

СОШ» 

МКОУ «Ребрихинскя СОШ» (по 

согласованию) 

Цикл публикаций (статьи, заметки, очерки, интервью, репортажи) в 

районной газете «Знамя труда» о ветеранах - участниках Великой 

Отечественной войны 1941-1945 годов. 

апрель-май 2023 

года 

 Редакция газеты «Знамя труда» (по 

согласованию) 

Акция «Всероссийский День заботы о памятниках истории и культуры» 

(организация и проведение мероприятий по благоустройству и очистке 
территорий, прилегающих к памятным местам) 

апрель 2023 года памятники героям 

Великой 
Отечественной войны 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» 9 мая 2023 года населенные пункты 

Ребрихинского района 

Главы (Администраций) сельсоветов 

(по согласованию) 

Торжественные Митинги ««В память о павших, во славу живых!», 

посвященные 78-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 

9 мая 2023 года  населенные пункты 

Ребрихинского района 

Главы (Администраций) сельсоветов 

(по согласованию) 

Концертные программы, посвященные 78-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне «Сквозь года звенит Победа"       

9 мая 2023 года учреждения культуры 

района  

Комитет по культуре и делам молодежи 

Районный месячник чтения патриотической книги «Прикоснись сердцем к 

подвигу». 

апрель-май 2023 

года 

библиотеки 

Ребрихинского района 

МБУК «МФКЦ им. А. Ванина» (по 

согласованию) 

Участие  в Международной акции «Читаем детям о войне». 5 мая 2023 года библиотеки 

Ребрихинского района 

МБУК «МФКЦ им. А. Ванина» (по 

согласованию) 

Участие в Краевом патриотическом флешмобе «Связь поколений не 

прервется». 

май 2023 года библиотеки 

Ребрихинского района 

МБУК «МФКЦ им. А. Ванина» (по 

согласованию) 

Передвижные выставки «Звезда Героя», «Вехи Памяти. Партизаны", «Он 

не вернулся из боя», «Строки, добытые в боях», «Фронтовые зарисовки Г. 

Селянина». 

3-28 апреля 2023 

года 

населенные пункты 

Ребрихинского района 

МБУК «МФКЦ им. А. Ванина» (по 

согласованию) 

Акция «Окна Победы», в рамках Всероссийской акции «#ОкнаПобеды» май 2023 года населенные пункты 

Ребрихинского района 

МБУК «МФКЦ им. А. Ванина» (по 

согласованию) 

«Навстречу Победе!» - выездные концертные программы в села и поселки 
района не имеющих стационарных учреждений культуры, в рамках 

Всероссийской акции «Фронтовые бригады» 

май 2023 года населенные пункты 
Ребрихинского района 

(по отдельному плану) 

МБУК «МФКЦ им. А. Ванина» (по 
согласованию) 

Всероссийская патриотическая акция «Георгиевская ленточка» апрель-май населенные пункты 

Ребрихинского района 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Всероссийская акция «Дорога к обелиску» 24 апреля-9 мая населенные пункты 

Ребрихинского района 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Международная акция «Сад памяти» май-октябрь населенные пункты 

Ребрихинского района 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Акция «Фронтовые бригады» 1-9 мая населенные пункты 

Ребрихинского района 

Комитет по культуре и делам молодежи 

IV. Иные мероприятия 

 

Установка мемориальных плит в память о героях, погибших при 

исполнении воинского долга на Украине 

в течение 

2023года 

мемориальный 

комплекс в с.Ребриха 

Администрация района 

Открытие мемориальной доски в образовательных организациях в память 

о погибших в Специальной военной операции на Украине  

февраль 2023 

года 

Зиминская СШ 

филиал МБОУ 
«Зеленорощинская 

СОШ»; 

Октябрьская СШ 

филиал МКОУ 

«Беловская СОШ»; 

МКОУ «Пановская 

СОШ» 

Главы Зиминского, Рожне-Логовского, 

Пановского сельсоветов (по 
согласованию) 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

 07.04.2023                                                                                        № 218 

с. Ребриха 

 
О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ребрихинского района 

Алтайского края от 12.12.2022 г. № 665 «Об утверждении Порядка и условий предоставления 

субсидий юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных 

учреждений) и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения недополученных 

доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров автомобильным 

транспортом на муниципальных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока на 

территории Ребрихинского района Алтайского края» 
 

 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1492 (ред. от 22.12.2022) «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, 

муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», на основании протеста прокурора Ребрихинского района от 24.03.2023 

№ 02-16-2023 на постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 12.12.2022 г. № 665 «Об утверждении Порядка и условий предоставления 

субсидий юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения 
недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров автомобильным транспортом на муниципальных маршрутах с малой 

интенсивностью пассажиропотока на территории Ребрихинского района Алтайского края» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменения в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 12.12.2022 г. № 665 «Об утверждении Порядка и условий 

предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям в целях 

возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров автомобильным транспортом на муниципальных маршрутах с 
малой интенсивностью пассажиропотока на территории Ребрихинского района Алтайского края»: 

         подпункт 5 пункта 2.4 приложения 1 «Порядок и условия предоставления субсидий юридическим лицам  (за исключением государственных и муниципальных 

учреждений) и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения недополученных  доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров 

автомобильным транспортом на маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока на территории Ребрихинского района Алтайского края» изложить в следующей 

редакции: 

         «5) участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, 

включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) 
владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых 

доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) 

косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых 

обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических 

лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;». 

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

  

 

 

 

Глава района                                                                                                         Л.В.Шлаузер 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

07.04.2023  

с. Ребриха 

№ 219 

 

О переименовании муниципального бюджетного  учреждения спортивной подготовки  

«Ребрихинская спортивная школа» Ребрихинского района Алтайского края 

 
На основании Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорту в Российской Федерации», Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон об образовании в Российской Федерации» Администрация Ребрихинского района  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Переименовать муниципальное бюджетное учреждение спортивной подготовки «Ребрихинская спортивная школа» Ребрихинского района Алтайского 

края в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ребрихинская спортивная школа» Ребрихинского района Алтайского края. 
2. Комитету по физической культуре и спорту Администрации Ребрихинского района Алтайского края (Тарасову С.Г.) в сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации, внести соответствующие изменения в Устав учреждения, указанного в пункте 1 постановления, трудовой договор с 

руководителем. 

3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района обеспечить организацию мероприятий по финансированию расходов, 

связанных с обеспечением деятельности учреждения, указанного в пункте 1 настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных в бюджете 

Ребрихинского района.  

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.06.2019 № 344 «О переходе на реализацию 
спортивной подготовки». 

5. Опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации 

Ребрихинского района Алтайского края. 

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П. 

 

 

Глава района                           Л.В.Шлаузер 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 
11.04.2023                                                                                                        № 227  

с. Ребриха 

 

«О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района 

от 18.11.2022 г. № 616 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей 

граждан, призванных на военную службу» (с изменением от 23.12.2022 № 699)  

 
 

  

 

В целях приведения правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  Федеральным законом от 28.12.2016 №471-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской  Федерации и признании утратившим силу отдельных положений законодательных актов 

Российской Федерации»  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

 

1. Внести в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 18.11.2022 г. № 616 «О дополнительных мерах социальной поддержи 

семей граждан, призванных на военную службу» (с изменением от 23.12.2022 № 699)  следующие изменения:  

1.1 в постановлении преамбулу изложить в следующей редакции: 

«В целях социальной поддержки семей граждан, проходящих военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, граждан, 

находящихся на военной службе в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, указанных в пункте 6 статьи 1 

Федерального закона от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», граждан, призванных на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации по мобилизации, 
граждан, заключивших в соответствии с пунктами 3,5,7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» контракт 

о прохождении военной службы, при условии их участия в специальной военной операции, в том числе уволенных с военной службы в связи с получением ранения ( 

контузия, травма, увечье) или заболевания, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной службы в ходе проведения специальной военной операции.» 

      2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить  на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П. 

 
    

  

Глава  района                                                                                                 Л.В. Шлаузер 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

11.04.2023                                                                                                       № 228 

с. Ребриха 

 

О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края  от 28.12.2022 № 710 «Об установлении размера  платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории 

Ребрихинского района Алтайского края» 

 

 

 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации,   Законом Алтайского края от 04.09.2013 № 56-

ЗС «Об образовании в Алтайском крае», указом Губернатора Алтайского края от 28.10.2022 № 167 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей граждан, 

призванных на военную службу»,  с целью определения размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях,  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

 

1. Внести в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.12.2022 г. № 710 «Об установлении размера платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях, находящихся на территории Ребрихинского района Алтайского края», следующие изменения и дополнения:  

1.1 пункт 2 дополнить информацией следующего содержания: 

«, в том числе уволенных с военной службы в связи с получением ранения (контузия, травма, увечье) или заболевания, погибших (умерших) при 

исполнении обязанностей военной службы в ходе проведения специальной военной операции». 

      2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить  на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П. 
    

            

 

  

Глава  района                                                                                                 Л.В. Шлаузер 

                 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

12.04.2023                                                                                         №231 

с. Ребриха 

  

 

О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.08.2009 

№ 405 «О служебных командировках работников администрации 
Ребрихинского района Алтайского края» (в ред. от 03.10.2014 № 674 с изм. от 

27.10.2022 №543) 

 

 

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 
1. Внести в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 13.08.2009 № 405 «О служебных командировках работников 

администрации Ребрихинского района Алтайского края» (в ред. от 03.10.2014 № 674, с изм. от 27.10.2022 № 543), следующие изменения и дополнения: 

1.1. пункт б) части 1 постановления изложить в следующей редакции: 

«б) расходов на выплату суточных - в размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;». 

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края.  

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации района. 
 

 

 

Глава района                                                                                            Л.В.Шлаузер 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

  

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

 12.04.2023                                                                                                                        № 232 

с. Ребриха 

 

 

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей районных учреждений всех 
типов (автономных, бюджетных, казенных), вотношении которых Комитет по культуре и 

делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет 

функции и полномочия учредителя. 

 

 

 

        В соответствии с протоколом № 27 совместного заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости в Алтайском крае и рабочей группы по 
вопросам выплаты заработной платы в составе краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.09.2022, руководствуясь 

Приказом Алтайархивкультуры от 28.05.2018 № 148 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей краевых государственных учреждений всех типов 

(автономных, бюджетных, казенных), в отношении которых Министерство культуры Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя» (ред. от 

27.05.2022) 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей районных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), в отношении 
которых Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя. 

     2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

    3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения с 01.04.2023 г. 

    4. Контроль за исполнением  постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П. 

 

 

Глава района                                                                                             Л.В.Шлаузер 

 

УТВЕРЖДЕНО  

постановлением Администрации  

Ребрихинского района Алтайского  

от 12.04.2023 № 232 
 

Положение 

об оплате труда руководителей районных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), в отношении которых Комитет по культуре и делам молодежи 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя. 

 

1. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

 1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей районных государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), в 

отношении которых Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия 
учредителя (далее - "Положение") разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Алтайского края от 

23.10.2017 N 375 "О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также 

работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета" (далее - "постановление") и включает в себя:  

 порядок установления должностных окладов руководителей учреждений и повышающего коэффициента к ним;  

 порядок отнесения руководителей учреждений к группе по оплате труда;  

 виды, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления для руководителей 

учреждений;  
 условия выплаты материальной помощи руководителям учреждений.  

 1.2. Настоящее Положение регулирует порядок, условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, 

казенных) (далее - "учреждения"), в отношении которых Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - "Комитет").  

 1.3. Положение регулирует порядок оплаты труда руководителей учреждений, в отношении которых Комитет по культуре и делам молодежи 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, исходя из объема субсидий на выполнение 

муниципального задания, поступающих учреждениям из районного бюджета в установленном порядке, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и 

иных установленных законодательством источников.  
 1.4. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов к должностному окладу, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.  

1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 

год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения за этот же период не должен 

превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников: 

Фактическая численность работников учреждения, чел.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной 

платы работников, раз  

до 30  до 3,5  

от 31 до 70  до 4  

от 71 до 150  до 4,5  

от 151 до 400  до 5  

от 401 до 800  до 5,5  

801 и более  до 6  

 Под фактической численностью работников учреждения необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних 

совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.  

Среднемесячная заработная плата работников и руководителя учреждения определяется в соответствии с п. 20 постановления Правительства Российской Федерации 

от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".  

 1.6. Фонд оплаты труда руководителей учреждений входит в состав фонда оплаты труда всех работников учреждений.  
 1.7. Выполнение руководителем учреждения работы по совместительству допускается только на основании приказа Комитета. Предельный размер оплаты 

труда руководителя за совместительство не должен превышать 50% среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по 

соответствующей категории работников учреждения (по которой осуществляется работа по совместительству).  
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 1.8. Размер и условия оплаты труда руководителей учреждений определяются трудовым договором, заключаемом на основе типовой формы трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения", и настоящим Положением.  

 1.9. Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края устанавливает руководителям учреждений выплаты 

стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя.  

 Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению Комитет по культуре и делам молодежи Администрации 
Ребрихинского района Алтайского края с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также 

иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.  

 1.10. При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения необходимо исходить из обеспечения не превышения предельного уровня 

соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым пункта 1.5 настоящего Положения, в случае выполнения всех 

показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.  

2. Порядок установления должностных окладов руководителей учреждений и порядок отнесения руководителей учреждений к группе по оплате труда 
 2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается путем умножения минимального размера должностного оклада руководителя 

в соответствии с группой по оплате труда на повышающий коэффициент от 1 до 3 и на повышающий коэффициент для работающих в сельской местности 1,25.  
 2.2. Конкретный размер повышающего коэффициента устанавливается в трудовом договоре (дополнительных соглашениях к трудовому договору) с 

руководителем.  

 2.3. Повышение минимальных размеров должностных окладов руководителей учреждений осуществляется при принятии Администрацией Ребрихинского 

района Алтайского края решений об индексации (увеличении) оплаты труда. При увеличении (индексации) должностных окладов руководителей учреждений их 

размеры округляются до целого рубля в сторону увеличения.  

 2.4. Группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя пересматриваются не чаще одного раза в 

год (за исключением реорганизуемых учреждений).  
 2.5. Отнесение руководителей учреждений к группе по оплате труда производится по сумме баллов с учетом показателей, характеризующих специфику 

деятельности учреждения.  

2.5.1. Показатели для отнесения руководителей муниципальных учреждений культуры к группе по оплате труда: 

  

N п/п  Показатели  Условия  Количество очков 

1. Публичное представление (организация представления) концертов и концертных 

программ на стационаре (платно)  

за каждого зрителя  0,001 

2. Публичное представление (организация представления) концертов и концертных 

программ на выезде, гастролях (платно и бесплатно) и на стационаре (бесплатно)  

за каждое публичное выступление 0,00012 

3. Библиотечное и информационное обслуживание пользователей библиотеки в 

стационарных условиях  

за каждое посещение  

 

0,0001 

 

4. Библиотечное и информационное обслуживание пользователей библиотеки вне 

стационара 

за каждое посещение  

 

0,0001 

 

5. Количество книговыдачи за каждую книгу 0,00001 

6. Количество массовых мероприятий, проведенных библиотеками за каждое мероприятие 0,001 

7. Количество посещений музейных мероприятий в стационарных условиях за каждого посетителя  0,0001 

8. Количество посещений музейных мероприятий вне стационара за каждого посетителя 0,0001 

9. Создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок  за каждую экспозицию 0,01 

10. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов Выполнено/не выполнено 1/0 

11. 

Количество клубных формирований 

 

 за одно клубное             

 формирование, действующее: 

- в течение года 

-  - в течение 6 мес. 
-  - 3 и менее мес. 

 

 

 

0,01 
0,001 

0,0001 

 

2.5.2. Показатели для отнесения руководителей образовательных учреждений в сфере культуры к группе по оплате труда: 

 

N п/п  Показатели  Условия  Количество очков 

1. Количество обучающихся в музыкальных школах и школах искусств за каждого обучающегося 0,005 

2. Количество детей, обучающихся по предпрофессиональным программам за каждого обучающегося  0,025 

3. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий  за каждое проведенное мероприятие  0,2 

4. 

Подготовка учащихся к конкурсам 

за каждого лауреата и дипломанта: 

- международного, всероссийского и 

регионального конкурсов 

 

 

0,03 

 

 

 

5. 
Подготовка выпускников в ВУЗы и ССУЗы 

за каждого поступившего в отчетном 

году 
3 

6. 
Количество работников в образовательном учреждении 

- за каждого работника 
 

0,5 
 

  

 2.5.3. Показатели каждого руководителя умножаются на очки и получаются баллы. 

  2.5.4. По полученным баллам руководителей учреждений относят к I - V группам по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов, в 

соответствии со следующей таблицей: 

Группа по оплате труда руководителей, к которой учреждение относится 

в зависимости от суммы баллов  

Количество баллов  

I группа  от 81 до 100 баллов  

II группа  от 61 до 80 баллов  

III группа  от 41 до 60 баллов  

IV группа  от 21 до 40 баллов  

V группа  до 20 баллов  

 

Группа по оплате труда для руководителей вновь создаваемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 
 3.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера:  

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;  

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.  
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 3.2. Выплата компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливается в соответствии со 

статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер районного коэффициента определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Алтайского края, Ребрихинского района.  

 3.3. Выплаты руководителю учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  
 Размер выплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, не могут быть 

ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

 Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре руководителя учреждения, их 

выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.  

 3.4. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами, 

устанавливается руководителям учреждений, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, имеющим документально подтверждаемый доступ на 

законных основаниях, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации. Размер ежемесячной процентной надбавки к 

должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами, 
руководителям учреждений устанавливается трудовым договором. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и 

рассекречиванием, а также за работу с шифрами, устанавливается только по основной должности. 

4. Выплаты стимулирующего характера 
 4.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:  

 ежемесячная выплата за выслугу лет;  

 ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы;  

 ежемесячная выплата за качество выполняемых работ;  
 ежемесячная выплата за наличие ученой степени;  

 ежемесячная выплата за наличие почетного звания;  

 ежеквартальная премиальная выплата по итогам работы за квартал с нарастающим итогом (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев);  

 годовая премия за выполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя;  

 единовременная (разовая) премия к профессиональному празднику "День работника культуры";  

 ежеквартальная премиальная выплата за счет собственных доходов автономного и бюджетного учреждения.  

 4.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются трудовым договором в процентах от должностного оклада.  

 4.3. Ежемесячная выплата за выслугу лет руководителям учреждений устанавливается в следующих размерах: 

Стаж работы  Размер ежемесячной выплаты за выслугу лет (в процентах от 
должностного оклада)  

от 1 года до 5 лет  10  

от 5 до 10 лет  15  

от 10 до 15 лет  20  

более 15 лет  30  

 

 Для исчисления выплаты за выслугу лет используется общий стаж работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной 
гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной должности в других 

организациях.  

Выплата за выслугу лет устанавливается по основной должности исходя из должностного оклада.  

Изменение размеров выплаты за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки, если документы, подтверждающие стаж 

работы, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.  

 4.4. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в размере не 

более 200 процентов.  
 4.5. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в размере 80 процентов от ее максимального размера, 

установленного в трудовом договоре:  

 при нарушении в работе систем жизнеобеспечения учреждения (за исключением нарушений, возникших вследствие обстоятельств непреодолимой силы) до 

их устранения, но на срок не менее 1 месяца;  

 при нарушении исполнительской и трудовой дисциплины на срок до 12 месяцев.  

 При одновременном возникновении двух нарушений из числа указанных выше выплата за интенсивность и высокие результаты работы не производится на 

срок до 12 месяцев. 

 4.6. Ежемесячная выплата за качество выполняемой работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в размере не более 200 
процентов.  

 4.7. Ежемесячная выплата за качество выполняемых работ производится в размере 80 процентов от ее максимального размера, установленного в трудовом 

договоре:  

при наличии обоснованных жалоб сотрудников и (или) клиентов учреждения на действия руководителя на срок до 12 месяцев, но не менее 1 месяца;  

при наличии в деятельности учреждения нарушений норм законодательства Российской Федерации и Алтайского края и (или) положений устава учреждения на срок 

до 12 месяцев.  

При одновременном возникновении двух нарушений из числа указанных выше выплата за качество выполняемых работ не производится на срок до 12 месяцев.  

 4.8. В случаях, установленных пунктами 4.5, 4.7 настоящего Положения, Комитет издает приказ о лишении выплаты полностью либо ее части.  
 4.9. Руководителям учреждений, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, устанавливаются ежемесячные выплаты за наличие ученой 

степени.  

 Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени:  

 при наличии ученой степени кандидата наук - 8 процентов от должностного оклада;  

 при наличии ученой степени доктора наук - 16 процентов от должностного оклада.  

 Ежемесячная выплата за наличие ученой степени устанавливается только по месту основной работы.  

 Ежемесячная выплата за наличие ученой степени устанавливается со дня присвоения ученой степени.  
 При этом размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени не может превышать:  

3000 рублей в месяц - при наличии ученой степени кандидата наук;  

7000 рублей в месяц - при наличии ученой степени доктора наук.  

 4.10. Руководителям учреждений, которым присвоено почетное звание, устанавливаются ежемесячные выплаты за наличие почетного звания.  

Размер ежемесячной выплаты за наличие почетного звания: при наличии звания, начинающегося со слова "Заслуженный", - 10 процентов от должностного оклада;  

при наличии звания, начинающегося со слова "Народный", - 20 процентов от должностного оклада.  

При наличии у руководителя учреждения двух почетных званий ежемесячная выплата за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований, 

имеющих для него наибольшее значение.  
Ежемесячная выплата за наличие почетного звания устанавливается только по месту основной работы.  

Ежемесячная выплата за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания.  

 4.11. Приказом Комитета руководителю учреждения устанавливается ежеквартальная премиальная выплата по итогам работы за квартал с нарастающим 

итогом (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев) в размере:  

100 процентов от максимального размера, установленного в трудовом договоре, при выполнении всех показателей (объема, качества) муниципального задания;  

80 процентов от максимального размера, установленного в трудовом договоре, при невыполнении одного показателя (объема, качества) муниципального задания;  

50 процентов от максимального размера, установленного в трудовом договоре, при невыполнении двух показателей (объема, качества) муниципального задания.  

Выплата не производится при одновременном невыполнении трех и более показателей (объема, качества) муниципального задания.  
Фактически невыполненные показатели (объема, качества) государственного задания вследствие обстоятельств непреодолимой силы считать выполненными, но 

только для квартала, в котором произошли данные события.  

 4.12. Приказом Комитета руководителю учреждения устанавливается годовая премия за выполнение целевых показателей эффективности деятельности 

руководителя.  
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Размер годовой премии за выполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя определяется путем умножения должностного оклада на 

коэффициент эффективности деятельности руководителя за предшествующий календарный год.  

Коэффициент эффективности деятельности руководителя за предшествующий календарный год определяется делением сумма баллов, полученных при оценке 

эффективности деятельности руководителя за предшествующий календарный год, на 100.  

Оценка эффективности деятельности руководителя, осуществляется в соответствии с приказом Комитета.  

 4.13. Приказом Комитета руководителю учреждения устанавливается единовременная (разовая) премия к профессиональному празднику "День работника 
культуры" в размере 100 процентов от должностного оклада.  

  

5. Материальная помощь 
 5.1. Из фонда оплаты труда руководителям учреждений может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:  

 смерть его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены) на основании свидетельства о смерти;  

 государственная регистрация заключения брака (впервые) руководителя учреждения на основании свидетельства о браке;  

 продолжительное (более 1 месяца) заболевание руководителя учреждения или близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), подтвержденное 

справкой медицинской организации;  
 предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;  

 утрата или повреждение жилья в случаях пожара, наводнения или иного стихийного бедствия, подтвержденные документом, содержащим сведения об 

утрате или повреждении жилья в связи с указанными обстоятельствами.  

 5.2. Решение об оказании материальной помощи руководителям учреждений принимает руководитель Комитета на основании трудового договора, 

заявлений руководителей учреждений и настоящего Положения.  

 5.3. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном законом порядке на части материальная помощь производится один раз в год 

при предоставлении одной из частей указанного отпуска.  
 5.4. Выплата материальной помощи руководителю учреждения осуществляется на основании приказа Комитета в пределах имеющихся средств фонда 

оплаты труда, но не более 2 должностных окладов в год. 

 

 _______________________________ 

Приложение 

к Положению об оплате труда руководителей районных учреждений всех 

типов (автономных, бюджетных, казенных), в отношении которых Комитет по 

культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя 

 

 

N п/п  Группа по оплате труда руководителей  Минимальный размер должностного оклада, руб.  

1.  I группа  20332 

2.  II группа  15750  

3.  III группа  14584  

4.  IV группа  13681  

5.  V группа  12834  

 

______________________________ 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

14.04.2023  

с. Ребриха 

№237 

 

О признании жилого помещения, расположенного по адресу: Алтайский край, 

Ребрихинский район, с. Ребриха, улица Демьяна Бедного, дом 137 непригодным для 

постоянного проживания 
 

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым 

помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым 

домом и жилого дома садовым», заключением межведомственной комиссии по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для 

проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом от 12.04.2023 

№ 1/23. 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Признать жилое помещение по адресу: Алтайский край, Ребрихинский район, с. Ребриха, улица Демьяна Бедного, дом 137 непригодным для постоянного 

проживания. 

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам В.Ю. Захарова 

 

 
 

 

 

Глава района                                                                                                  Л.В. Шлаузер 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

14.04.2023                                                                                                                    № 240 

с. Ребриха 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 
13.07.2015 № 491 «Об утверждении Административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Прием документов, выдача уведомлений о переводе или об отказе в 

переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение» 

 

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 

16.04.2022 № 106-ФЗ «О внесении изменений в статью 19 Федерального закона "О рекламе», постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

от 04.12.2019 № 678 «Об утверждении Порядка разработки, проведения экспертизы и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг»,  требования прокурора Ребрихинского района от 23.03.2023 № 02-01-2023 на постановление Администрации Ребрихинского района от 13.07.2015 № 491 «Об 

утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием документов, выдача уведомлений о переводе или об отказе в переводе 

жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменения в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 13.07.2015 № 491 «Об утверждении Административного 

регламента предоставления муниципальной услуги «Прием документов, выдача уведомлений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или 
нежилого помещения в жилое помещение»: 

 абзац первый пункта 3.2.3.3  изложить в следующей редакции: 

«При обращении заявителя через Многофункциональный центр, специалист Многофункционального центра принимает документы от заявителя и передает 

в Администрацию района в течение трех рабочих дней.». 

2. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам В.Ю. Захарова. 
  

 

Глава района                                                                                                   Л.В.Шлаузер 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

14.04.2023                                                                                                                     №241 
с. Ребриха 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 12.12.2019 

№ 698 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной 

услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) 

перепланировки помещения в многоквартирном доме» 

 

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 
16.04.2022 № 106-ФЗ «О внесении изменений в статью 19 Федерального закона "О рекламе», постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

от 04.12.2019 № 678 «Об утверждении Порядка разработки, проведения экспертизы и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 

услуг»,  требования прокурора Ребрихинского района от 23.03.2023 № 02-01-2023 на постановление Администрации Ребрихинского района от 12.12.2019 № 698 «Об 

утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) 

перепланировки помещения в многоквартирном доме» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести изменения в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 12.12.2019 № 698 «Об утверждении Административного 

регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещения в 

многоквартирном доме»: 

 абзац первый пункта 3.2.3.3  изложить в следующей редакции: 

«При обращении заявителя через Многофункциональный центр, специалист Многофункционального центра принимает документы от заявителя и передает 

в Администрацию района в течение трех рабочих дней.». 

2. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
3. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам В.Ю. Захарова. 

 

  

 

Глава района                                                                                                       Л.В.Шлаузер 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

14.04.2023                                                                                                                    № 242 

с. Ребриха 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 

30.09.2020 № 466 «Об утверждении Административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламной 

конструкции» (в редакции от 17.11.2022 № 611) 

 

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 

16.04.2022 № 106-ФЗ «О внесении изменений в статью 19 Федерального закона "О рекламе», постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

от 04.12.2019 № 678 «Об утверждении Порядка разработки, проведения экспертизы и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 

услуг»,  требования прокурора Ребрихинского района от 23.03.2023 № 02-01-2023 на постановление Администрации Ребрихинского района от 30.09.2020 № 466 «Об 
утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции»  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменения в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 30.09.2020 № 466 «Об утверждении Административного 

регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции» (в редакции  от 17.11.2022 № 611): 

 абзац первый пункта 3.2.3.3  изложить в следующей редакции: 

«При обращении заявителя через Многофункциональный центр, специалист Многофункционального центра принимает документы от заявителя и передает 
в Администрацию района в течение трех рабочих дней.». 

2. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам В.Ю. Захарова. 

  

 

Глава района                                                                                                    Л.В.Шлаузер 
 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

17.04.2023  

с. Ребриха 

№ 243 

 

Об условиях стимулирования хозяйствующих субъектов и работников 

агропромышленного комплекса Ребрихинского района к достижению 

наивысших показателей в производстве сельскохозяйственной продукции в 

2023 году 

 
 

 

 

 

В целях обеспечения морального и материального стимулирования хозяйствующих субъектов и отдельных работников агропромышленного комплекса 

района к достижению наивысших результатов и повышению экономической эффективности производства, внедрению передовых и инновационных технологий в 

соответствии с муниципальной программой «Развитие сельскохозяйственного производства Ребрихинского района» на 2018-2023 годы 

    

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить прилагаемые условия стимулирования хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного комплекса Ребрихинского района к 

достижению наивысших показателей в производстве сельскохозяйственной продукции в 2023 году. 

2. Управлению сельского хозяйства Администрации района (Ширинину К.В.) обеспечить организацию, проведение и подведение итогов трудового 

соревнования. 

3. Итоги трудового соревнования объявить на районном собрании работников агропромышленного комплекса и опубликовать в районной газете «Знамя 

труда». 

4. Управлению сельского хозяйства Администрации района (Ширинину К.В.), обеспечить систематическое освещение хода и результатов трудового 
соревнования в районе, пропаганду передового опыта и наивысших достижений трудовых коллективов и новаторов производства в районной газете «Знамя труда» и 

на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

5.  Выделить для поощрения победителей районного трудового соревнования среди хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного 

комплекса района, достигших наивысших показателей в производстве сельскохозяйственной продукции в 2023 году, денежные средства в размере 102 000  рублей 

предусмотренной муниципальной программой «Развитие сельскохозяйственного производства Ребрихинского района» на 2018-2023 годы. 

6. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов и разместить на официальном сайте Администрации Ребрихинского района 

Алтайского края. 
7. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника Управления сельского хозяйства Администрации района Ширинина К.В.  

 
Глава района                                                                                          Л.В. Шлаузер 

 

 
 

Приложение         
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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации Ребрихинского  района   

Алтайского края от 17.04.2023 № 243 

 

 

Условия 
стимулирования хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного комплекса Ребрихинского района к достижению наивысших показателей 

в производстве сельскохозяйственной продукции 

в 2023 году 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

При подведении итогов трудового соревнования: 

 основными показателями считать достижение участниками наивысших результатов в производстве и реализации сельскохозяйственной продукции, 

обеспечение высокой продуктивности и экономической эффективности производства; 

 учитывать состояние работы с кадрами, подготовку и повышение квалификации работников, отсутствие задолженности по налоговым платежам, рост 

заработной платы и отсутствие задолженности по ней, итоги реализации целевых программ в области агропромышленного комплекса. 

 

2. ЖИВОТНОВОДСТВО 

      Победителями районного трудового соревнования признаются хозяйствующие субъекты, отдельные работники животноводства, достигшие высоких 

производственных показателей. 

 учредить  призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии в сумме 4000 рублей 

хозяйствующему субъекту за достижение наивысших производственных показателей по всем направлениям отрасли животноводства (молоко, привес, 

выход телят на 100 коров,  сохранность скота). 

  учредить  призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии в сумме 4000 рублей за 

своевременную и качественную подготовку животноводческих помещений к зимовке скота. 

       Для премирования работников животноводства, руководителей хозяйств, ветеринарных врачей и специалистов животноводства за достижение наивысших 

результатов учредить 5 призовых мест с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии по 3000 рублей каждому: 

 оператору машинного доения, получившему наивысший надой молока от закрепленной группы; 

 скотнику дойного стада за получение наивысшего надоя молока от закрепленного поголовья; 

 мастеру по выращиванию и откорму телят и молодняка крупного рогатого скота при получении наивысшего привеса; 

 свиноводу за получение наивысших результатов; 

 специалисту животноводства, добившемуся наивысших результатов по продуктивности и сохранности животных среди хозяйств района. 

 

3. РАСТЕНИЕВОДСТВО 

           Показателями оценки результатов работы хозяйствующих субъектов всех форм собственности являются: 
1. Рациональное использование земли, структуры севооборотов, внедрение новых технологий, применение биостимуляторов, минеральных и органических 

удобрений, средств защиты растений. 

2. Выполнение планового комплекса работ по посеву зерновых, технических и кормовых культур в оптимальные агротехнические сроки с хорошим 

качеством. 

3. Содержание паровых полей на высоком агротехническом уровне. 

4. Получение наивысшей урожайности зерновых и кормовых культур. 

5. Обеспечение общественного животноводства качественными кормами в полном объеме, но не менее 30 центнеров кормовых единиц на условную голову 
(без фуража) и подвезенных к местам зимовки. 

6. Проведение качественной подготовки почвы под посев 2023 года (зябь, дискование, лущение). 

7. Обеспеченность хозяйств качественными семенами под посев 2023 года. 

8. Отсутствие травматизма и несчастных случаев на производстве. 

 

3.1. ПОСЕВНЫЕ  РАБОТЫ 

  Учредить призовое место среди хозяйствующих субъектов всех форм собственности с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского 

района и денежной премии в сумме 5000 рублей. 
         Для премирования работников, занятых на посевных работах и добившихся наивысших результатов с учетом технических характеристик 

сельскохозяйственных машин и транспортных средств:  

 учредить призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии в сумме 3500 рублей 

коллективу сеялочного агрегата, посеявшему зерновые и другие культуры в оптимальные агротехнические сроки с хорошим качеством на 

площади не менее 500 гектаров: 

   по бальной системе в разрезе культур в 2023 году 

 

№ 

п/п 
Наименование культур баллы 

1 Зерновые 5 

2 Технические 10 

 в т.ч.   сахарная свекла 3 

        подсолнечник 2 

лён 2 

                                 рапс 2 

                                 прочие технические 1 

3 Кукуруза + однолетние травы 4 

4 Многолетние травы 1 

5 Пар 5 

6 Протравливание семян 5 

7 Обработка посевов гербицидами 5 

8 Густота растений 1 кв.м. (400-450 штук) 5 

9 Факт посева зерновых к плану 5 
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10 Применение минеральных удобрений 5 

 Средний балл по хозяйству 50 

 

 

3.2. ЗАГОТОВКА  КОРМОВ  

      Учредить одно призовое место хозяйствующему субъекту всех форм собственности, с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского 

района и денежной премии в сумме 5000 рублей, заготовившему и доставившему к местам зимовки общественного животноводства не менее 30 центнеров кормовых 

единиц на условную голову качественных кормов. 

  Для премирования коллектива звена, занятого на заготовке кормов (скашивание, сволакивание, скирдование, на вывозке сена к местам зимовки, на 

заготовке сенажа, силоса) и добившегося наивысших результатов, учредить одно призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского 
района и денежной премией в сумме 5000 рублей. 

3.3. УБОРКА  УРОЖАЯ 

     Учредить четыре призовых места для хозяйствующих субъектов всех форм собственности среди победителей с вручением Почетной грамоты 

Администрации Ребрихинского района и денежной премии: 

     1. За получение наивысшей урожайности зерновых культур (с площади не менее 500 га) – 5000 рублей 

     2. За получение наивысшей урожайности технических культур - 5000 рублей.  

   3. За плановую засыпку кондиционных семян зерновых культур под посев 2024 года (не менее 200 тонн) - 3000 рублей. 

          4. За проведение основной осенней обработки почвы под плановый посев 2024 года – 3000 рублей (не менее 1000 га). 
        Для премирования звеньев и отдельных работников, занятых уборкой урожая и добившихся наивысших результатов, учредить 9 призовых мест, с вручением 

Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии по 1500 рублей каждому: 

1. Скашивание зерновых и других культур в валки. 

2.  В целях сопоставимости результатов отдельных механизаторов на обмолоте зерновых и других культур, достигнутых на комбайнах разных марок, 

установить три группы машин, однотипных по номинальной пропускной способности молотильно-сепарирующего устройства, а именно: 

  первая группа - с номинальной пропускной способностью зерна до 9 килограммов в секунду; 

   вторая группа - с номинальной пропускной способностью зерна от 9,1 до 11,9 килограммов в секунду; 

 третья группа - с номинальной пропускной способностью зерна 12 килограммов в секунду и более. 

        3.   Осенняя обработка почвы. 

    4.   Транспортные работы (отвозка зерна от комбайнов). 

        5.   Доведение посевного материала до 100% кондиционных семян. 

        6.   Организация питания и обслуживание. 

    7.   Техническое обслуживание агрегатов и механизмов. 

 

4. ОТДЕЛ  МЕХАНИЗАЦИИ 
Победителями районного трудового соревнования признаются хозяйствующие субъекты всех форм собственности, обеспечившие: 

 наивысший уровень механизации трудоемких процессов в растениеводстве и животноводстве; 

 наивысшую готовность всей сельскохозяйственной техники к началу каждого вида полевых работ и готовности механизации ферм и стойловому периоду; 

 наивысшую выработку и своевременное проведение полевых работ по срокам; 

 организацию качественного и своевременного технического обслуживания и хранения техники; 

  наивысшую готовность и техническую оснащенность ремонтных мастерских не менее 75%; 

 внедрение энергосберегающих технологий, экономии ресурсов, ГСМ; 

 учебу и аттестацию специалистов и механизаторов; 

 выделение и освоение средств на охрану труда. 
Учредить 1 призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии в сумме 4000 рублей за ремонт и 

эксплуатацию техники, техническую оснащенность ремонтных мастерских и организацию хранения техники. 

 

5. ИНВЕСТИЦИИ 

       Победителем районного трудового соревнования признается хозяйствующий субъект всех форм собственности, добившийся наивысших результатов по 

следующим показателям: 

 прирост объемов сельскохозяйственного производства при одновременном повышении качественных показателей работы на основе технического и 

технологического перевооружения отраслей растениеводства и животноводства, реализации национальных проектов и целевых программ в области 

агропромышленного комплекса; 

 освоение энергоресурсосберегающих технологий, научных разработок и повышение на этой основе эффективности сельскохозяйственного производства; 

 увеличение объема привлечения в сельскохозяйственное производство инвестиций; 

 повышение квалификации руководителей, специалистов и работников массовых профессий; 

 рост заработной платы и отсутствие задолженности по ней; 

 выделение и освоение средств на охрану труда. 

       Учредить одно призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии в сумме 5000 рублей.  

 

6. ЛИЧНЫЕ  ПОДСОБНЫЕ  ХОЗЯЙСТВА 

Победителями районного трудового соревнования признаются: 

 среди личных подсобных хозяйств за наивысшее количество сданного молока, выращивание крупного рогатого скота и свиней, учредить 1 призовое 

место с вручением победителю Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии в сумме 3000 рублей. 

 

7. СОРЕВНОВАНИЕ  СРЕДИ  МОЛОДЕЖИ 

В целях повышения престижности профессий механизатора и животновода среди молодёжи в возрасте до 30 лет, добившихся наивысших 

производственных показателей, учредить 4 призовых места, с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии по 2000 

рублей каждому. 
 

 

8. ЛУЧШИЙ  РАБОТНИК  ОТРАСЛЕЙ РАСТЕНИЕВОДСТВА  И  ЖИВОТНОВОДСТВА 

Победителями районного трудового соревнования признаются отдельные работники отрасли обеспечившие: 

 повышение экономической эффективности производства отрасли; 
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 внедрение передовых и инновационных технологий; 

 наивысшие результаты в выполнении производственных заданий. 

Для поощрения победителей учредить 1 призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии по 

5000 рублей каждому. 

 

9. РУКОВОДИТЕЛЬ  ГОДА 

Победителем районного трудового соревнования признается руководитель, проработавший в данной должности не менее 5 лет и обеспечивший: 

 достижение наивысших показателей по отраслям сельскохозяйственного производства; 

 достижение уровня средней заработной платы на предприятии не ниже средне районного показателя по отрасли, отсутствие задолженности по ней; 

 отсутствие задолженности по налогам и сборам, по кредитованию сезонных работ, а так же по краевому и федеральному лизингу; 

 сохранение или увеличение числа рабочих мест на предприятии; 

 снижение уровня производственного травматизма, не допущение несчастных случаев со смертельным исходом на производстве. 
Учредить 1 призовое место, с вручением Почетной грамоты Администрации Ребрихинского района и денежной премии в сумме 6000 рублей. 

_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

         19.04.2023                                                                                                  № 248 

с. Ребриха 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ребрихинского района 

от 30.10.2017 № 711 «Об утверждении административного      регламента Администрации 

Ребрихинского района  Алтайского края по предоставлению муниципальной услуги 
«Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на 

кадастровом плане территории» 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 

16.04.2022 № 106-ФЗ «О внесении изменений в статью 19 Федерального закона "О рекламе», постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

от 04.12.2019 № 678 «Об утверждении Порядка разработки, проведения экспертизы и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 

услуг»,  требования прокурора Ребрихинского района от 23.03.2023 № 02-01-2023 на постановление Администрации Ребрихинского района от 30.10.2017 № 711 «Об 
утверждении административного регламента Администрации Ребрихинского района  Алтайского края по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение 

схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменения в административный регламент Администрации Ребрихинского района  Алтайского края по предоставлению муниципальной услуги 

«Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории», утвержденный постановлением Администрации 
Ребрихинского района от 30.10.2017 № 711 «Об утверждении административного регламента Администрации Ребрихинского района  Алтайского края по 

предоставлению муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории»: 

абзац первый пункта 3.2.3.3  изложить в следующей редакции: 

«При обращении заявителя через Многофункциональный центр специалист Многофункционального центра принимает документы от заявителя и передает 

в Администрацию района в течение трех рабочих дней.». 

2. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам В.Ю. Захарова. 

  

 

Глава района                                                                                                        Л.В.Шлаузер 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

      П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

      19.04.2023                                                                                                        № 249 

с. Ребриха 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края от 28.04.2022 г. № 190 «Об утверждении административного регламента по 

предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в 

муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на 

которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения 

личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, 

гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским 

(фермерским) хозяйством его деятельности» 
 

 

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 

постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 04.12.2019 № 678 «Об утверждении Порядка разработки, проведения экспертизы и 

утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг»,  на основании протеста прокурора Ребрихинского района от 24.03.2023 № 02-

16-2023 на постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.04.2022 г. № 190 «Об утверждении административного регламента по 

предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная 

собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах 
населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством 

его деятельности» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменения в административный регламент Администрации Ребрихинского района  Алтайского края по предоставлению муниципальной услуги 

«Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не 

разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, 
дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности», утвержденный 

постановлением Администрации Ребрихинского района от 28.04.2022 № 190 (далее – Регламент): 

1.1. пункт 2.5.1  Регламента изложить в следующей редакции: 

«2.5.1. Срок предоставления подуслуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка» не должен превышать:  

20 дней со дня поступления заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка, в случае если результатом предоставления 

подуслуги является решение органа местного самоуправления об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка по основаниям, 

предусмотренным подпунктами 1-4 пункта 2.12.1 Административного регламента. В случае, если схема расположения земельного участка, в соответствии с которой 
предстоит образовать земельный участок, подлежит согласованию в соответствии со статьей 3.5 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие 

Земельного кодекса Российской Федерации", срок рассмотрения заявления может быть продлен, но не более чем до 35 дней со дня поступления заявления о 

предварительном согласовании предоставления земельного участка»; 

50 дней со дня поступления заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка, в случае если результатом предоставления 

является решение органа местного самоуправления о предварительном согласовании предоставления земельного участка. 

37 дней с момента опубликования извещения, в случае если результатом предоставления подуслуги является решение органа местного самоуправления об 

отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка по основаниям, предусмотренным подпунктом 5 пункта 2.12.1 Административного 

регламента. 
В срок предоставления подуслуги не входит период времени, в течение которого орган местного самоуправления приостанавливает рассмотрение 

заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка, в случае, предусмотренном пунктом 2.5.4.1 Административного регламента.» 

1.2. пункт 2.5.2  Регламента изложить в следующей редакции: 

«2.5.2. Срок предоставления подуслуги «Предоставление земельного участка» не должен превышать:  

20 дней со дня поступления заявления о предоставлении земельного участка, в случае если результатом предоставления подуслуги является решение 

органа местного самоуправления об отказе в предоставлении земельного участка по основаниям, предусмотренным подпунктами 1-26 пункта 2.12.2 

Административного регламента; 

50 дней со дня поступления заявления о предоставлении земельного участка, в случае если результатом предоставления подуслуги является подписание и 
направление органом местного самоуправления договора купли-продажи либо договора аренды земельного участка в 3-х экземплярах; 

37 дней с момента опубликования извещения, если результатом предоставления подуслуги является решение органа местного самоуправления об отказе в 

предоставлении земельного участка и о проведении аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного 

участка.» 

2. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

  

 

Глава района                                                                                                         Л.В.Шлаузер 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

21.04.2023                                                                                           № 258 

с. Ребриха 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ребрихинского района от 

17.01.2013 № 17 «Об образовании единых для всех выборов  избирательных участков для 

проведения голосования и подсчёта голосов избирателей, участников референдума, проводимых 

на территории Ребрихинского района, а также для всех референдумов Алтайского края, местных 

референдумов, об определении мест нахождения участковых избирательных комиссий» (в ред. от 

29.07.2014 № 569, с изм. от 14.07.2016 № 490, от 19.08.2016 № 558, от 18.01.2018 № 32, от 

02.07.2018 № 334, от 09.09.2019 №500, от 23.03.2020 № 143, от 12.04.2021 № 202, от 25.05.2022 № 
237, от 23.03.2023 №202) 

 

В соответствии с пунктами 2, 2.1, 2.2 статьи 19 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на 

участие в референдуме граждан Российской Федерации", пунктами 2, 2.1, 2.2 статьи 13 Кодекса Алтайского края о выборах, референдуме, отзыве от 08.07.2003 № 35-

ЗС,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 17.01.2013 № 17 «Об образовании единых для всех выборов  
избирательных участков для проведения голосования и подсчёта голосов избирателей, участников референдума, проводимых на территории Ребрихинского района, а 

также для всех референдумов Алтайского края, местных референдумов, об определении мест нахождения участковых избирательных комиссий» (в ред. от 29.07.2014 

№ 569, с изм. от 14.07.2016 № 490, от 19.08.2016 № 558, от 18.01.2018 № 32, от 02.07.2018 № 334, от 09.09.2019 №500, от 23.03.2020 № 143, от 12.04.2021 № 202, от 

25.05.2022 № 237, от 23.03.2023 №202) следующие изменения и дополнения: 

1.1. в описание избирательного участка № 1350: 

1.1.1. слова «проспект Победы с № 48 по № 68; изложить в следующей редакции: «проспект Победы с № 48 по № 68, с № 70 по № 126 и с № 61 по №103» 

1.1.2. после слов «ул. 1-я Набережная»  дополнить словами:  

«ул. Промышленная; 
ул. Лесная; 

ул. Сосновая; 

ул. Первомайская; 

ул. 2-я Набережная; 

ул. 3-я Набережная; 

ул. Максима Горького; 

ул. Фестивальная; 
ул. Коммунальная; 

ул. Молодежная.». 

1.2. в описании избирательного участка  № 1367: 

1.2.1. после слов «с. Рожнев Лог» дополнить словами «пос. Пеньки». 

 

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 23.03.2023. 
 

 

Глава района                                           Л.В.Шлаузер 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

П О СТ АН О В Л Е Н И Е  

 

 

   25.04.2023                                  с. Ребриха                                                № 263      

 

«О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района от 10.10.2022 г. № 509 

«Об утверждении Административного регламента по оказанию муниципальной услуги «Прием 

заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие 

основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Ребрихинского района 

Алтайского края» 

 
В целях приведения правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  Федеральным законом от 28.12.2016 №471-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской  Федерации и признании утратившим силу отдельных положений законодательных актов 

Российской Федерации» и рассмотрев протест прокурора Ребрихинского района от 24.03.2023г № 02-16-2023 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в постановления Администрации района Алтайского края от 10.10.2022 г. № 509 «Об утверждении Административного регламента по оказанию 
муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную 

программу дошкольного образования (детские сады) Ребрихинского района Алтайского края» следующие изменения и дополнения: 

 

1.1 Исчерпывающий перечень документов и сведений, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления 

муниципальной услуги раздела 2 дополнить абзацами следующего содержания:  

 

Перечень документов, которые заявитель вправе предоставить для оказания услуги: 

Дети, родители (законные представители) которых имеют право на внеочередное зачисление ребенка в образовательную организацию: 
- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (Закон Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 

1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС») - при предъявлении удостоверения; 

- дети граждан из подразделений особого риска, а также семей, потерявших кормильца из числа этих граждан (Постановление Верховного Совета 

Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2123-1) -при предъявлении удостоверения; 

- дети прокуроров (Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации») - при предъявлении удостоверения; 

-дети судей (Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации») -при предъявлении удостоверения; 

- дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации (Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. N 403-ФЗ «О Следственном комитете 

Российской Федерации») - при предъявлении удостоверения. 
Дети, родители (законные представители) которых имеют право на первоочередное зачисление ребенка в образовательную организацию: 

- дети из многодетных семей (Указ Президента Российской Федерации от 5 мая 1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддержке семей») - при 

предъявлении удостоверения или справки многодетной семьи; 

- дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (Указ Президента Российской Федерации от 2 октября 1992 г. № 1157 «О 

дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов») - при предъявлении справки бюро медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности; 

- дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уволенных с военной службы при достижении ими предельного возраста пребывания 

на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями (Федеральный закон от 27 мая 1998г. № 76-ФЗ «О статусе 
военнослужащих»)- при предъявлении справки с места работы; 

- дети сотрудников полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 № 3-ФЗ «О полиции») - при предъявлении удостоверения сотрудника полиции или 

справки с места работы; 

- дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции») - при предъявлении справки с места службы; 

- дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 

2011 г. № 3-ФЗ «О полиции») - при предъявлении справки с места службы; 

- дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 
выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. 

№ 3-ФЗ «О полиции») - при предъявлении справки с места службы; 

- дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции») - при 

предъявлении справки с места службы; 

- дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции») - при 
предъявлении справки с места службы; 

- дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и 

таможенных органах Российской Федерации (Федеральный закон от 30 декабря 2012г.   № 283-ФЗ   «О   социальных   гарантиях   сотрудникам   некоторых 

федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации») - при предъявлении справки с места 

службы или удостоверения ; 

- дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и 
таможенных органах Российской Федерации, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. №283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 

исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»)- при предъявлении справки с места службы; 

- дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и 

таможенных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный 

закон от 30 декабря 2012 г. №283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации») - при предъявлении справки с места службы; 
- дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения 
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здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах 

(Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. №283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации») - при предъявлении справки с места службы; 

- дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах 
вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон 

от 30 декабря 2012г. №283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации») - при предъявлении справки с места службы; 

- дети единственных родителей: дети одиноких матерей (в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об отце или предоставлена справка из 

органа записи актов гражданского состояния о том, что запись об отце внесена по указанию матери) (Поручение Президента Российской Федерации от 4 мая 2011 г. № 

Пр-1227); единственных лиц, наделенных родительскими правами и несущих родительские обязанности по воспитанию детей по причине отсутствия второго 

родителя вследствие смерти, признания родителя безвестно отсутствующим или объявление его умершим(обзор законодательства и судебной практики Верховного 
Суда Российской Федерации за первый квартал 2010 года) при предъявлении свидетельства, решения суда, справки; 

- дети из многодетных семей, в которых один или оба родителя (опекуна, попечителя) являются гражданами Российской Федерации, в том числе 

вынужденными переселенцами, проживающим на территории Алтайского края, многодетных семей иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе 

беженцев, проживающих на территории Алтайского края (Закон Алтайского края от 29 декабря 2006 г. № 148 - ЗС «О дополнительных мерах социальной поддержки 

многодетных семей в Алтайском крае)- при предъявлении справки органа социальной защиты населения, подтверждающей статус многодетной семьи, либо 

свидетельство о рождении несовершеннолетних детей; 

 - проживающие в одной семье и имеющие общее место жительства дети имеют право преимущественного приема на обучение по основным 
общеобразовательным программам дошкольного образования и начального общего образования в государственные и муниципальные образовательные организации, в 

которых обучаются их братья и (или) сестры (часть 3.1 статьи 67 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате 

подачи заявления. 

Ребенок, в том числе (удочеренный) или находящийся под опекой или попечительством в семье, включая приемную семью либо  в случаях, 

предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, патронатную семью, имеет право преимущественного приема на обучение по основным 

общеобразовательным программам в государственную или муниципальную  образовательную организацию, в которой обучаются его брат и (или) сестра 

(полнородные и неполнородные, усыновленные (удочеренные), дети, опекунами (попечителями) которых являются родители (законные представители)  этого 
ребенка, или дети, родителями (законными представителями) которых являются опекуны (попечители) этого ребенка, за исключением случаев, предусмотренных 

частями 5 и 6 статьи 67 Федерального закона от 29.12.2022 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

      2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить  на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П. 

 

 

Глава района                                                                                             Л.В. Шлаузер 
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