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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 21.02.2011 № 3                                                                                                с. Ребриха

        Заслушав и обсудив доклад председателя Ребрихинского районного Совета народных депутатов 
Донских  Е.Г.   о   деятельности   районного  Совета  народных  депутатов  пятого  созыва  за  2010  год, 
Ребрихинский  районный  Совет  народных  депутатов  отмечает,  что  работа  райсовета   строилась  в 
соответствии   с  Уставом  муниципального  образования  Ребрихинский  район  Алтайского  края, 
Регламентом  районного  Совета  народных  депутатов,  планом  работы  на  2010  год,  федеральным  и 
региональным законодательством. 
       Большое внимание в отчетном периоде уделялось вопросам совершенствования  и приведения в 
соответствие с федеральным законодательством нормативно-правовой  базы. Приоритетными в работе 
райсовета  по-прежнему оставались социальные вопросы.

    С учетом вышеизложенного,  Ребрихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Отчет о деятельности   районного  Совета  народных депутатов  за  2010 год принять  к  сведению 
( прилагается). 

2. Депутатам  районного  Совета  народных  депутатов   продолжить  работу  по  следующим 
направлениям:

         - осуществление контроля  за реализацией всех действующих и вновь принимаемых социальных 
Программ на территории района;

-  укрепление  нормативно-правовой  базы  в  целях  улучшения  регулирования  процессов  в 
социально-экономическом развитии района;

- приведение нормативно-правовых актов, принятых районным Советом народных депутатов, 
в соответствие с действующим законодательством;

- повышение активности депутатского корпуса в непосредственной работе с избирателями;
-  организация контроля за принимаемыми нормативно-правовыми актами.

3.  Контроль  за  выполнением  настоящего  решения  возложить  на  председателя  районного  Совета 
народных депутатов.

Председатель районного Совета
народных депутатов                                                                  Е.Г.Донских
 

О деятельности  Ребрихинского районного Совета народных депутатов пятого созыва з
а 2010 год.

В течение  2010  года  деятельность  Ребрихинского  районного  Совета  народных  депутатов 
строилась в соответствии с Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, 
Регламентом районного Совета народных депутатов, федеральным и региональным законодательством, 
планом работы районного Совета. 

Основными  направлениями  законотворческой  деятельности  в  отчетном  периоде  стало 
принятие решений, регулирующих экономическую, социальную, общественную и политическую жизнь 
района.

Большое внимание  уделялось вопросам совершенствования и приведения в соответствие с 
федеральным законодательством муниципальной нормативно-правовой базы.

 За 2010 год проведено 11 сессий, в том числе 4 внеочередных, 1 выездная в село Рожнев 
Лог. Всего принято 96 решений. В 13 ранее принятых решений вносились изменения и дополнения. Это, в 
основном,   касается  решений  о  районном  бюджете,  вопросов  финансирования  районных  целевых 
программ. Данные цифры характеризует муниципальную нормативно-правовую базу как относительно 
стабильную, но большое влияние на это оказывают изменения и дополнения, вносимые в соответствии с 
изменениями в федеральном законодательстве. 

Из принятых решений в отчетном периоде 10 посвящено бюджетной сфере, 9  – вопросам 
экономики и собственности, 15 - социальной сфере, 4 - сфере жилищно-коммунального хозяйства.

Прокурору  района  своевременно  направлялись  все  проекты  решений  и  копии  принятых 
решений районного Совета народных  депутатов.

Совет народных депутатов рассмотрел и утвердил отчет об исполнении районного бюджета 
за 2009 год, заслушивались отчеты об исполнении  районного бюджета за первое полугодие,  за 9 месяцев 
2010 года, проводилась корректировка районного бюджета на 2010 год.

Социальные  вопросы  по-прежнему  являлись  приоритетными  в  работе  райсовета.  Были 
рассмотрены вопросы:

 -  о  выполнении  «Программы  адресной  социальной  помощи  нетрудоспособным  и 
малообеспеченным категориям населения по Ребрихинскому району;

- о ходе выполнения районной целевой программы  «Улучшение демографической ситуации 
в Ребрихинском районе»;

- о подготовке к летней оздоровительной кампании;
- об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории 

Ребрихинского района;
- о ходе выполнения целевой программы «Молодежная политика в Ребрихнском районе» на 

2009-2012 годы.
В  феврале  2010  года  был  заслушан  вопрос  о  развитии  системы   здравоохранения  в 

Ребрихинском районе.  Депутатами отмечено, что за последние годы удалось стабилизировать показатель 
рождаемости, увеличить первичную выявляемость больных онкологическими заболеваниями, повысилась 
доступность  врачебной  помощи,  снизилась  смертность  больных  туберкулезом,  возросло  качество 
организационной  работы по предоставлению гражданам высокотехнологичной   медицинской  помощи. 
Также, было  обращено внимание на проблемы, которые необходимо решать: это и неукомплектованность 
лечебных учреждений,  и   низкий охват  населения  флюроографическим обследованием,  и   отсутствие 
лицензии на отдельные виды помощи. Данное решение находится на контроле и будет рассмотрено  на 
сессии в июне 2011 года.

В декабре 2010 года на сессии был заслушан вопрос о реализации комплексного проекта 
модернизации образования в Ребрихинском районе. Было отмечено,  что в районе созданы и работают 
базовые  школы,  школьные  округа,  в  отрасли  внедрена  новая  система  оплаты  труда,  значительно 
укрепилась материально-техническая база образовательных учреждений. 

Депутатами  совместно  с  комитетами  администрации  района  разработано  и  утверждено 
Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края.
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В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  08.05.2010  года  №  83-ФЗ  «О  внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с  совершенствованием 
правового  положения государственных (муниципальных ) учреждений» было принято решение « Об 
отдельных  мерах  по  совершенствованию  правового  положения  муниципальных  учреждений 
Ребрихинского района Алтайского края в переходный период».

В целях упорядочения организации и оказания  услуг владельцами легковых автомобилей, 
которые занимаются перевозкой пассажиров и их багажа по индивидуальным заказам на коммерческой 
основе,   было принято решение «Об утверждении Положения об организации перевозок  пассажиров 
легковым такси, хозяйствующих субъектов всех форм собственности в Ребрихинском районе».

      16 июня 2010 года депутаты приняли ответственное решение «О принятии Устава муниципального 
образования  Ребрихинский  район  Алтайского  края».   Теперь  согласно  Уставу  района   глава 
администрации района будет назначаться депутатами  на конкурсной основе по контракту.  Депутаты 
очень серьезно подошли к обсуждению данного вопроса,  было много выступлений,  в  которых были 
четко  обозначены  все  преимущества  контрактной  системы.  Мнение  депутатов  поддержали  и  главы 
администраций сельсоветов, и представители общественности.

В июле 2010 года состоялась  выездная сессия райсовета в село Рожнев Лог, где депутаты 
рассмотрели очень важный вопрос: О развитии сельского хозяйства в Ребрихинском районе. Депутаты 
отметили, что в последние годы удалось достичь хороших показателей в развитии сельского хозяйства 
на территории Ребрихинского района. Так, в 2008 году район занял первое место в крае по валовому 
сбору зерновых и зернобобовых культур, в 2009 году – первое место в крае по выращиванию сахарной 
свеклы,  значительно  выросла  продуктивность  животных,  успешно  осуществляется  техническое 
перевооружение и модернизация животноводческих помещений, увеличилось количество рентабельных 
хозяйств.  Вместе  с  тем,  остается  проблема  обеспеченности  квалифицированными  кадрами  – 
механизаторами. 

Одними  из  основных  для  депутатов  являлись  вопросы:   об  итогах  функционирования 
объектов  ЖКХ и социального назначения в осенне-зимний период 2009-2010 годы и о подготовке  к 
отопительному периоду 2010-2011 годы. 

В ноябре 2010 года в связи с истечением срока полномочий  был сформирован новый состав 
избирательной комиссии муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.

В  декабре  2010  года  была  утверждена   схема  территориального  планирования 
муниципального  образования  Ребрихинский  район  Алтайского  края,  главная  цель  которой  – 
пространственная  организация  территории  Ребрихинского  района  на  15  лет  (до  2025  года)  в 
соответствии со стратегией устойчивого развития Алтайского края.

Депутаты не только принимали решения, но и контролировали их выполнение. Так, в 2010 
году была заслушана информация о выполнении восьми районных целевых программ. 

В  целях  поощрения  граждан  за  их  значительный  вклад  в  развитие  района   принято 
положение о Почетной грамоте Ребрихинского районного Совета народных депутатов. В течение 2010 
года  Почетной  грамотой  были  награждены  13  человек.  В  июне  депутаты  утвердили  решение  «О 
присвоении  почетного  звания  «Почетный  житель  Ребрихинского  района»  Кривцовой  Марине 
Николаевне за большой личный вклад в развитие района, активную общественную жизнь.

Все  вопросы,  внесенные  на  рассмотрение  сессий  районного  Совета,  предварительно 
рассматривались   на  заседаниях  комиссий,  где   депутаты    заслушивали   информации,  отчеты,  и 
проводили  процедуру  предварительного  согласования  вопросов,  вносимых  на  заседание  очередной 
сессии.

Особо  хочется  отметить  деятельность   комиссии  планово-бюджетной  и  по  социальным 
вопросам, на которую возлагалась самая большая и ответственная работа. Под руководством Ковылиной 
Тамары  Николаевны  проведено  8  заседаний  комиссии  (  в  том  числе  и  совместных),  на  которых 
рассмотрено  78 вопросов.  И ни одно  из  них не  носило формальных характер,   по каждому проекту 
решения готовилось заключение комиссии.  В течение 2010 года  на  сессиях райсовета   мы слышали 
грамотные  и обоснованные  выступления  председателя комиссии Ковылиной Тамары Николаевны по 
вопросам принятия районного бюджета  и утверждения отчетов о его исполнении, всегда уместные и 
толковые  предложения  Ильина  Анатолия  Васильевича,   интересные,    отчасти  эмоциональные,  но 

отражающие  самую  суть  вопроса,  выступления     Сычевой  Аллы  Алексеевны,  Шрейдер  Надежды 
Николаевны, Мирошина Валерия Николаевича, Ушакова Сергея Ивановича.

  В поле зрения депутатской комиссии по вопросам развития агропромышленного комплекса 
по-прежнему оставались вопросы развития сельского хозяйства в нашем районе. Замечу, что  в состав ее 
входят в большинстве своем руководители крестьянско-фермерских хозяйств, не равнодушные депутаты, 
знающие толк в своем деле,  всей душой радеющие за процветание своего села и района в целом.

На плечи комиссии мандатной и по правовым вопросам легла нелегкая задача приведения в 
соответствие  с  федеральным  законодательством  Устава  муниципального  образования  Ребрихинский 
район  Алтайского  края.  Особо  хочется  отметить  слаженную  совместную  работу  этой  комиссии  с 
юридическим  и  организационным  отделами  администрации  района.  Председатель  комиссии  Чурилов 
Юрий Иванович возглавлял комиссию по организации и проведению публичных слушаний  по проекту 
муниципального  правового  акта  о  внесении  изменений и  дополнений в  районный  Устав,  по  проекту 
районного  Устава.  Также  эта  комиссия  занималась  формированием  нового  состава   районной 
избирательной комиссии.

   Следует отметить, что все заседания Совета и комиссий прошли согласно утвержденным 
планам работы,  ни одного не было сорвано,  проводились,  когда требовала обстановка, и внеплановые 
заседания.
       Но  все-таки,   не  могу  не  сказать,  что    некоторым  депутатам  нужно  обратить  внимание  на 
посещаемость  заседаний  комиссий.
     Все заседания сессий районного Совета, заседания постоянных комиссий носили открытый характер. 
На  заседания   приглашались  и  принимали  участие  глава  района,  заместители  главы  администрации 
района,   руководители  структурных  подразделений  администрации  района,  главы  администраций 
сельсоветов,  депутаты  сельских  Советов,  прокуратуры  района,  руководители  различных  ведомств, 
редактор  районной газеты. Информация о работе сессий освещалась  в районной газете «Знамя труда», 
также все решения депутатов райсовета опубликовываются в Сборнике Муниципальных правовых актов, 
который получают все сельсоветы района, центральная районная библиотека, кроме того,  с информацией 
о прошедшей сессии,   обсуждениями  вопросов можно ознакомиться на сайте Администрации района.

Районным  Советом  народных  депутатов  уделяется  постоянное  внимание  организации  и 
проведению работы с населением.

Председателем  райсовета,  его  заместителем,  председателями  постоянных  депутатских 
комиссий раз в месяц согласно утвержденному графику ведется прием избирателей по личным вопросам в 
здании Администрации района. В районной газете  «Знамя труда» публикуется сообщение о дате и месте 
приема избирателей.

Все  депутаты  ведут  прием  граждан  на  своих  избирательных  округах,  чаще  всего  в 
Администрации сельсовета.

О результатах встреч и приемов  избирателей депутаты дают информацию на заседаниях 
постоянных комиссий. По вопросам, требующим принятия решения, проводятся совместные совещания с 
администрацией района.

В течение 2010 года  граждане обращались к депутатам с  просьбой  оказать  содействие в 
решении  вопросов  трудоустройства,  получении  звания  «Ветеран  труда»,  по  вопросам  оказания 
коммунальных услуг, ремонту водопровода, по благоустройству села и многим другим. 

     Хотелось бы обратить внимание, уважаемые коллеги, на проведение регулярных отчётов перед своими 
избирателями. Пусть они будут, короткими, минут по 10-15, но отчитаться перед теми, кто нас избирал, 
рассказать о том, что сделано и будет делаться в округе – это наш долг. Знаю, что большинство из вас 
встречаются регулярно со своими избирателями, помогают решать их проблемы, информируют сельчан о 
работе райсовета.

   Активно работает на  своем избирательном округе  Брем Иван Андреевич,  который регулярно ведет 
прием  избирателей  в  Администрации  Подстепновского  сельсовета.  Практически  каждый  день  он 
выезжает  в  район,  чтобы  решить  тот  или  иной  вопрос  по  просьбе  жителей,  будь  то  получение 
медицинского полиса, или оформление жилья, либо это хлопоты по получению льгот, и так далее. Очень 
тепло  отзываются  сельчане  о  своем  депутате  Странцове  Николае  Николаевиче,  который  никогда  не 
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остается в стороне от проблем села, старается сделать все, что в его силах: это и помощь в ремонте 
отопления в сельском Доме культуры,  и  благоустройстве села. С его помощью было восстановлено 
сообщение  между  улицами  поселка  Тулай.    Жители  села  Рожнев  Лог  очень  благодарны  своему 
избраннику  -  Чурилову  Юрию  Ивановичу,  который  в   течение  уже  нескольких  лет  следит  за 
сохранностью водоема в селе Рожнев Лог, что требует немалых материальных затрат, с его помощью 
построен павильон ожидания транспорта для населения.   Также активен на своем избирательном округе 
Ильи  Анатолий  Васильевич,   между  депутатом  и  Администрацией  Усть-Мосихинского  сельсовета 
налажены конструктивные отношения, благодаря чему быстро решаются многие вопросы. Совместно 
оперативно  осуществляется  вывоз  мусора  в  весенний  период,  депутат  помогает  в  ремонте  дорог, 
предоставляет технику для очистки улиц от снега. На его предприятии  трудятся 115 человек.

       Ребрихинский  районный Совет  народных депутатов  активно взаимодействует  с 
главами сельсоветов, главами администраций сельсоветов, Советом ветеранов, обществом инвалидов, с 
правоохранительными  органами,  с  органами  опеки  и  попечительства  и  защите  прав  ребенка, 
Пенсионным фондом, с органами социальной защиты населения по решению проблем, возникающих у 
избирателей. 

Формой  непосредственного  осуществления  жителями  Ребрихинского  района  местного 
самоуправления  посредством  участия  в  обсуждении  проектов  муниципальных  правовых  актов  по 
вопросам  местного  значения  являются  публичные  слушания.  Предметом  обсуждения  на  публичных 
слушаниях в 2010 году стали:

-   проект  Устава  Ребрихинского  района,  а  также  проект  правового  акта  о  внесении 
изменений и дополнений в данный Устав.

- проект районного бюджета на очередной финансовый год;
- проект отчета об исполнении районного бюджета за 2009 год.
Публичные слушания проводились  по инициативе районного Совета народных депутатов.
Для подготовки и проведения публичных слушаний  решением райсовета была создана в 

каждом  отдельном  случае   комиссия  по  организации и  проведению  публичных  слушаний,  в  состав 
которой  вошли  представители  районного  Совета  народных  депутатов,  Администрации  района, 
общественности. 

 В  целях наиболее  эффективной реализации населением района  своих прав,  по порядку 
проведения публичных слушаний и конференций граждан существуют отдельные положения, принятые 
райосоветом.

      
Депутаты районного Совета принимают активное участие во всех проводимых акциях на 

территории района,  являются активными участниками спортивных и культурно-массовых мероприятий, 
посвященных праздничным дням и знаменательным датам.

Для  того  чтобы  депутаты  могли  успешно  выполнять  свои  должностные  обязанности, 
необходимо   систематически  учиться,  повышать  свой  профессиональный  уровень.  Поэтому  задача  - 
способствовать  «росту»  каждого депутата  – в  Ребрихинском районном Совете   народных депутатов 
пятого созыва  определена приоритетной.

Ежедневно депутату приходится решать вопросы избирателей на своей территории и для 
того, чтобы правильно принять решение, он должен хорошо ориентироваться в законодательстве.

С этой целью депутаты  стараются получить больше знаний и информации о формах и 
методах работы в Совете. Согласно плану работы Учебы депутатов были проведены учебные занятия с 
приглашением руководителей структурных подразделений администрации района и районных служб. 
Неоднократно на учебных занятиях перед депутатами выступал Борис Иванович Валуйский, начальник 
Ребрихинского  отдела  управления  федеральной  службы  государственной  регистрации,  кадастра  и 
картографии по Алтайскому краю,    по вопросам оформления права собственности на землю. 

Разъяснения  по  краевым  и  федеральным  законам  периодически  давал  начальник 
юридического отдела администрации района Накоряков Сергей Анатольевич.

 2010  год –  год 85-летия   Ребрихинского районного Совета народных депутатов. 

      К юбилейной дате были разработаны и проведены  праздничные мероприятия. 

      В районной газете «Знамя труда»  был опубликован цикл статей, посвященный юбилейной дате 
районного Совета народных депутатов, организованы  встречи депутатов  разных  созывов с учащимися 
школ района, подготовлена выставка архивных документов.

       В июне 2010 года состоялась  торжественная сессия, посвященная 85-летию представительного 
органа Ребриихиского района, 70-летию законодательной власти Алтайского края,  при участии депутатов 
прежних  созывов,  депутата  Алтайского  краевого  Законодательного  Собрания  Серова  Сергея 
Николаевича. 

     За большой вклад в развитие представительной власти в районе, селе жителям района были вручены 
Почетные  грамоты  и  Благодарственные  письма  Алтайского  краевого  Законодательного  собрания, 
районного  Совета  народных депутатов,  Администрации района,  а  также   семидесяти  семи сельчанам 
вручен   Памятный юбилейный  знак.

      В 2010 году мы отметили 65-летие Победы в Великой Отечественной войне. Депутаты приняли 
активное участие в подготовке и проведении  всех праздничных мероприятий, посвященных этой великой 
дате.  Очень  приятно,  что  в  нашем  районе  побывал  Иван  Иванович  Лоор,  председатель  Алтайского 
краевого Законодательного Собрания, который поздравил участников Великой Отечественной войны и 
вручил им заслуженные награды.

      Вся  деятельность  районного  Совета  народных  депутатов  пятого  созыва  строилась  в  тесном 
взаимодействии  с  Администрацией  района.  Именно  благодаря  конструктивной  и  слаженной  работе, 
носящей  открытый  характер,  удавалось  решать  совместные  задачи.   Глава  района  Прахт  Александр 
Андреевич участвовал в каждой сессии райсовета, а на заседаниях  комиссии, как правило, выступал с 
информацией о развитии муниципального района. Между законодательной и исполнительной  ветвями 
власти нет конфронтации, а есть  плодотворное сотрудничество, направленное  на  рост благосостояния 
нашего района.

          Особо хочу  отметить  взаимодействие районного депутатского корпуса  с   депутатом Алтайского 
краевого  Законодательного  Собрания  Серовым Сергеем  Николаевичем,  который   оказывает  большую 
помощь  в  решении  социально-экономических  вопросов  района.  Каждая  встреча  с  ним  несет  новый 
импульс в работу, привлекает дополнительные средства для решения проблем, которые возможно решать 
только на более высоком уровне.

     Думается, такая тесная взаимосвязь благотворно скажется и на тех социально значимых проектах, 
которые запланированы в перспективе района.
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

   21.02.2011 № 4                                     с. Ребриха

В  целях  совершенствования  системы  социального  партнерства  в  районе,  Ребрихинский 
районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1.  Утвердить  Положение  о  районной  трехсторонней  комиссии по  регулированию социально-
трудовых отношений (прилагается).

2.    Направить данное Положение главе района Прахту А.А. для подписания и обнародования в 
установленном законом порядке.

3.  Считать  утратившими силу постановление  Ребрихинского  районного  Совета  депутатов  от 
30.04.2003 № 28 «О составе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений» и решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 27.06.2007 № 37 «О 
внесении изменений и дополнений в постановление районного Совета депутатов от 30.04.2003 г. № 28 
«О составе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений».

4.  Настоящее  решение  вступает  в  силу со  дня  его официального  опубликования  в  районной 
газете "Знамя труда".

5.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию планово-бюджетную 
и по социальным вопросам.

Председатель районного                                     
Совета народных депутатов         Е.Г. Донских

Утверждено
решением  районного  Совета  народных 
депутатов  Ребрихинского  района  Алтайского 
края
от «21» февраля 2011г. № 4

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

1. Общие положения

1.1. Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - 
Комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнерства в Ребрихинском 
районе,  образованным  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации  - 
Трудовым кодексом Российской  Федерации на  равноправной основе  по решению сторон  социального 
партнерства: профсоюзов, работодателей и Администрации района.

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Алтайского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим 
Положением.

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов паритетности и равноправия 
сторон, полномочности их представителей: районного Совета профсоюзов, представителей работодателей 
и Администрации района.

В  заседаниях  Комиссии  имеют  право  участвовать  полномочные  представители  отраслевых 
профсоюзов и работодателей, не входящие в состав районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых  отношений,  с  правом  совещательного  голоса,  руководители  и  специалисты 
государственных органов надзора.

2. Цели и задачи

2.1. Основными целями Комиссии являются:
-  согласование  социально-экономических  интересов  Администрации района,  районного  Совета 

профсоюзов и представителей работодателей при выработке общих принципов регулирования социально-
трудовых отношений в районе;

-  содействие  договорному  регулированию  социально-трудовых  и  иных  связанных  с  ними 
отношений в районе.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:
-  ведение коллективных переговоров,  подготовка  и  заключение  районного  Соглашения  между 

районным  Советом  профсоюзов,  представителями  работодателей,  Администрацией  района  и 
осуществление контроля за его выполнением;

-  урегулирование  разногласий,  возникающих  при  заключении  и  реализации  отраслевых 
соглашений, коллективных договоров предприятий и организаций всех форм собственности;

-  недопущение  в  них  ухудшения  условий  труда  и  нарушения  социальных  гарантий, 
установленных законодательством;

-  обсуждение  проектов  постановлений  и  других  документов  по  вопросам  регулирования 
социально-трудовых отношений;

- участие в мероприятиях, проводимых сторонами по вопросам труда и социального партнерства, 
изучение опыта работы в области развития социального партнерства других городов и районов;

-  обеспечение  равноправного  сотрудничества  между  сторонами  социального  партнерства  при 
выработке общих принципов регулирования социально-трудовых отношений в районе;

- дальнейшее развитие социального партнерства в районе.
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3. Права Комиссии

3.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач вправе:
-  координировать  совместные  действия  районного  Совета  профсоюзов,  представителей 

работодателей и Администрации района по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, 
разработки  и  реализации  районного  Соглашения,  урегулирования  разногласий,  возникающих  при 
заключении отраслевых соглашений и коллективных договоров;

-  осуществлять  контроль  за  выполнением  районного  Соглашения,  заключенного  между 
Администрацией района, районным Советом профсоюзов и представителями работодателей;

- вносить предложения в соответствующие компетентные органы о приостановлении или отмене 
решений  Администрации  района,  районного  Совета  профсоюзов  и  представителей  работодателей, 
предприятий  и  организаций  района,  независимо  от  форм  собственности,  организационно-правовых 
форм, связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров;

-  принимать  решения  по  вопросам,  входящим  в  ее  компетенцию,  которые  обязательны  для 
рассмотрения  Администрацией  района,  профессиональными  союзами  в  лице  районного  Совета 
профсоюзов,  работодателями  района  в  лице  представителей  работодателей,  представленными  в 
комиссии;

-  привлекать  к  работе  по  урегулированию  коллективных  трудовых  споров  работодателей, 
руководителей и специалистов Администрации района, а также независимых экспертов;

-  вносить  предложения  о  привлечении  в  установленном  порядке  к  ответственности  лиц,  не 
обеспечивших выполнение мероприятий по реализации соглашений, коллективных договоров и решений 
комиссии;

-  получать  информацию  о  социально-экономическом  положении  в  районе,  на  предприятиях, 
необходимую  для  рассмотрения  вопроса  о  выполнении  Соглашения,  коллективных  договоров  и 
урегулирования разногласий по рассматриваемым Комиссией вопросам;

- получать в установленном порядке нормативные правовые акты, планы работы Администрации 
района, районного Совета профсоюзов, представителей работодателей и другие материалы по вопросам 
социально-трудовых отношений;

-  вносить  предложения  в  районный  Совет  народных  депутатов,  в  Администрацию  района  о 
принятии  в  установленном  порядке  постановлений,  распоряжений,  решений  в  области  социально-
трудовых отношений,  в  т.ч.  в  сфере занятости  населения,  охраны труда,  социального  обеспечения и 
социального  страхования,  социальной  защиты,  социального  партнерства,  и  рассмотрения  на  их 
заседаниях вопросов в сфере труда с участием представителей профсоюзов и работодателей;

- направлять по согласованию с Координатором комиссии своих представителей для участия в 
заседаниях  Администрации  района,  заседаниях  комиссий,  образованных органами Администрации  и 
касающимися социально-трудовых отношений.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы с 
учетом необходимости оперативного решения неотложных вопросов.

Заседания  комиссии  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не  реже  1  раза  в  полугодие. 
Внеочередные заседания проводятся по требованию представителей одной из сторон.

4.2.  Организационное  обеспечение  работы Комиссии осуществляет председатель комитета  по 
труду администрации района под руководством Координатора Комиссии.

4.3. В целях разработки разделов районного Соглашения, порядка контроля за его выполнением, 
а  также  осуществления  постоянной  связи  со  сторонами  социального  партнерства,  Комиссия  может 
образовывать постоянные и временные рабочие группы из представителей сторон.

5. Состав Комиссии

5.1.  Персональный  состав  Комиссии  определяется  решениями  представительных  органов 
профсоюза, работодателей самостоятельно и оформляется соответствующим решением.

5.2. Состав представителей Администрации района определяется главой района.
5.3.  Равное  представительство  сторон  Комиссии  достигается  посредством  предварительных 

консультаций по взаимному согласию.
5.4. Состав Комиссии утверждается постановлением главы района.

6. Координатор Комиссии

6.1.  Координатор  Комиссии  назначается  главой  района  с  учетом  предложений  сторон  и  не 
является ее членом.

6.2. Координатор Комиссии:
а) организует работу Комиссии;
б)  регулярно  информирует  Администрацию  района  о  деятельности  Комиссии,  Комиссию  -  о 

деятельности Администрации района, принимаемых мерах по решению социально-трудовых вопросов;
в) утверждает по представлению Комиссии план работы Комиссии;
г)  обеспечивает  взаимодействие  и  достижение  согласия  сторон  при  выработке  совместных 

решений в их реализации;
д) утверждает по представлению сторон состав рабочих групп и их руководителей;
е)  принимает  согласованное  со  сторонами  решение  об  участии  в  заседаниях,  проводимых 

Администрацией  района,  представителей  профсоюзов  и  работодателей  при  обсуждении  вопросов, 
входящих в компетенцию Комиссии;

ж) приглашает в случае необходимости для участия в работе Комиссии представителей органов 
исполнительной власти, профсоюзов, работодателей и органов надзора, не входящих в состав Комиссии.

Координатор  Комиссии  не  вмешивается  в  оперативную  деятельность  сторон,  входящих  в 
Комиссию, и не принимает участия в голосовании.

7. Член Комиссии

7.1. Член Комиссии имеет право:
- в соответствии с поручениями Комиссии обращаться в Администрацию района, профсоюзы к 

работодателям и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов в сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации;

-  знакомиться  с  соответствующими  нормативными,  информационными  и  справочными 
материалами, протоколами и решениями Комиссии;

-  участвовать  в  проверках  организаций  района  по  вопросам  социально-трудового  характера, 
подготовке вопросов на заседания Комиссии.

7.2.  Член Комиссии по согласованию с Координатором Комиссии может принимать участие в 
заседаниях районного Совета профсоюзов, представителей работодателей и Администрации района при 
обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии.

7.3.  Член  Комиссии  не  имеет  права  передавать  свои  полномочия  другим  лицам  без  согласия 
стороны,  делегировавшей  его  в  состав  Комиссии.  Отказ  от  участия  в  работе  Комиссии,  передача 
полномочий  другому  представителю  оформляется  соответствующим  решением  руководящего  органа 
стороны переговоров и согласовывается с Координатором Комиссии.

Глава района   А.А. Прахт
«21»_февраля 2011г.
№ 1
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 21.02. 2011 № 5                                                                    с. Ребриха

 О  выполнении  районной  целевой  программы 
«Комплексные  меры  противодействия 
злоупотреблению наркотикам и их незаконному 
обороту в Ребрихинском районе» на 2008- 2010 
годы в 2010 году

На основании статьи 24 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского 
края, Ребрихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1.    Информацию о выполнении районной целевой программы «Комплексные меры противодействия 
злоупотреблению наркотиками и  их  незаконному  обороту  в  Ребрихинском районе»  на  2008-2010 
годы в 2010 году принять к сведению.

2.  Исполнителям  программы  продолжить  профилактическую  работу  по   противодействию 
злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории Ребрихинского района.

3.  Рекомендовать Администрации Ребрихинского района разработать антинаркотическую прогрмму на 
2011-2013 годы.

4. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на   постоянную   комиссию  планово-
бюджетную и по социальным вопросам.

Председатель районного 

Совета народных депутатов                                  Е.Г.Донских

Информация о выполнении  в 2010 году районной целевой программы 
«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту  в Ребрихинском районе»  на 2008-2010 годы 

Районная  целевая  программа  направлена  на  стабилизацию  и  сокращение  распространения 
наркомании  и  связанных  с  ней  преступлений  и  правонарушений.  Значительную   часть   программы 
составляют профилактические  мероприятия,  которые  организовывались  и  проводились  учреждениями 
здравоохранения, образования, культуру,  физической культуры и спорта, а также Отделом внутренних 
дел Ребрихинского района. Совместная работа позволила достигнуть определенных результатов.

На  наркологическом  учете  с  синдромом  зависимости от  наркотиков   состоит  9 человек,  со 
злоупотреблением  наркотиками  34  человека,  их  них  2  подростка.  За  последние  2  года  с  впервые 
установленным диагнозом на учет поставлено 18 человек злоупотребляющих наркотиками, снято с учета 
5 человек.

Ежегодно  при  проведении  углубленного  медицинского  осмотра  школьников  наркологом 
проводятся  индивидуальные  беседы  о  вреде  наркотиков.  Тематические  лекции  медицинскими 
работниками  проводились  в  училище,  в  лагерях  дневного  пребывания  и  оздоровительном  лагере 
«Орленок» в  летний период.

Ежемесячно  заинтересованными  службами  проводятся  сверки  лиц,  злоупотребляющих 
наркотиками. В учебных заведениях и учреждениях культуры распространяется наглядная информация о 
вреде наркотиков.

В  стационаре  МУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  в  полном  объеме  организовано  медикаментозное 
обеспечение для оказания экстренной медицинской помощи при состоянии наркотического опьянения. 
Средства, выделенные на реализацию данной программы в 2010 году в размере 10 тысяч рублей, были 
расходованы  на приобретение тест-систем и медпрепаратов.

В 2010 году сотрудниками ОВД выявлено 10 (АППГ - 9) преступлений в сфере незаконного оборота 
наркотиков, в том числе тяжких и особо тяжких преступлений - 6 (АППГ - 3), совершенных в 
крупном и особо крупном размере – 10 (АППГ - 9). Все преступления в данной сфере совершены 
взрослыми людьми. Наибольшая их часть приходится на мужчин в возрасте старше 25 лет.
Фактов сбыта наркотиков, содержания притонов для потребления наркотических средств не 
выявлено.  

Сотрудниками ОВД из незаконного  оборота  изъято 3063 гр. (АППГ – 5727 гр.)  марихуаны. 
Иные наркотические средства не выявлялись.

Наибольшее количество преступлений совершено в районном центре, а также преступления, 
связанные с незаконным оборотом наркотиков, совершались в селах: Клочки, Подстепное, ст. Ребриха, 
Белово.

Наиболее действенным методом противодействия наркопреступности является предупреждение 
и  ограничения  доступа  к  наркотическим средствам.  Ежегодно  в  нашем районе  проводится  работа  по 
выявлению и уничтожению очагов дикорастущей конопли. В 2010 году сотрудниками ОВД вынесено 105 
представлений   по  уничтожению  дикорастущей  конопли  землепользователями,  из  них  11  владельцев 
земельных участков, на которых произрастала конопля, привлечены к административной ответственности 
по ст. 10.5 Кодекса РФ об Административных правонарушениях.

Очаги дикорастущей конопли были выявлены на территории практически всех сельсоветов. Их 
общая площадь составила 8,6 га.

Учитывая вышеизложенное, можно сделать вывод, что наркоситуация в районе оценивается как 
стабильная.  Мероприятия  районной  целевой  программы  «Комплексные  меры  противодействия 
злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Ребрихинском районе» на 2008-2010 годы в 
2010 году выполнены в полном объеме. 

Необходимо продолжить работу в данном направлении.
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21.02. 2011 г. № 6                                                                                          с. Ребриха

О награждении Почетной грамотой 
Ребрихинского районного Совета 
народных депутатов Алтайского края

        Рассмотрев ходатайство Администрации Ребрихинского сельсовета и в соответствии с Положением 
о Почетной грамоте  Ребрихинского районного Совета народных депутатов,  утвержденным решением 
Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 25.12.2009 № 207, 

                               районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Наградить  Почетной  грамотой  Ребрихинского  районного  Совета  народных  депутатов 
Алтайского  края  Селиванова  Михаила  Ивановича,  главу  Ребрихнского  сельсовета 
Ребрихинского района Алтайского края, за многолетний, добросовестный труд  и большой 
личный вклад в развитие села.

2. Обнародовать данное решение  в районной газете «Знамя труда».
3. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную  планово-

бюджетную и по социальным вопросам комиссию (Ковылина Т.Н.)

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                         Е. Г. Донских   

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
 
 21.02.2011    № 7                                                                                            с. Ребриха

О публичных слушаниях по проекту 
отчета об исполнении районного бюджета 
за 2010 год муниципального образования 
Ребрихинский район Алтайского края

В соответствии со статьей 15 Устава района, пунктом 3.4. Положения о порядке организации и 
проведения публичных слушаний в муниципальном образовании Ребрихинский район Алтайского края, 
районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

          1. Назначить публичные слушания по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2010 год 
муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края на  15 апреля 2011 года на  10 ч 00 
мин. в актовом зале администрации района (с. Ребриха, проспект Победы, 39).

    2. Замечания и предложения по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2010 
год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края направляются для обобщения в 
комиссию  по  организации  и  проведению  публичных  слушаний  по  проекту  отчета  об  исполнении 
районного бюджета за 2010 год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края (с. 
Ребриха, проспект Победы, 39, Администрация района, кабинет № 28, организационный отдел).

3.  Возложить  обязанности  по  учету  предложений  на  Бегаеву  Е.А.,  начальника 
организационного отдела администрации района. 

4. Опубликовать настоящее решение в районной  газете "Знамя труда".
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию планово 

- бюджетную и по социальным вопросам (Т. Н. Ковылина).

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                              Е. Г. Донских   
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21.02.2011   № 8                                                                                         с. Ребриха

О  создании  комиссии  по 
организации  и  проведению 
публичных слушаний по проекту 
отчета об исполнении районного 
бюджета  за  2010  год 
муниципального  образования 
Ребрихинский район Алтайского 
края

          В соответствии со статьей 15 Устава района, Положением о порядке  организации и проведения 
публичных слушаний в муниципальном образовании  Ребрихинский район Алтайского края, районный 
Совет народных депутатов РЕШИЛ:

4. Создать комиссию по организации и проведению публичных  слушаний по проекту отчета 
об  исполнении  районного  бюджета  за  2010  год  муниципального  образования 
Ребрихинский район Алтайского края в составе:

 Прахт А.А., глава района, председатель комиссии;
 Ковылина  Т.Н.,  председатель   постоянной  комиссии  планово-бюджетной  и  по  социальным 

вопросам;
 Чурилов Ю.И.,  председатель постоянной комиссии мандатной  и по   правовым вопросам;
 Родионова  Т.В.,  председатель  комитета  по  финансам,  налоговой  и  кредитной   политике 

Администрации района;
 Еремченко  М.Ф.,  председатель  комитета  по  экономике,   управлению  муниципальным 

имуществом и предпринимательской деятельности;
 Накоряков С.А.,  начальник юридического отдела администрации района;
Бегаева Е.А.,  начальник организационного отдела администрации района, секретарь комиссии.
5. Опубликовать настоящее решение в районной  газете "Знамя труда".
6. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную  планово-

бюджетную и по социальным вопросам комиссию (Ковылина Т.Н.)

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                         Е. Г. Донских   

 
РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 21.02.2011     № 9                                                                                с. Ребриха

Об  утверждении  "Положения  о  порядке 
участия  граждан   в  обсуждении  и  учете 
предложений  по  проекту  отчета  об 
исполнении районного бюджета за 2010 год 
муниципального образования Ребрихинский 
район Алтайского края"

          В соответствии со статьей 15 Устава Ребрихинского района Алтайского края и Положением о 
порядке  организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании  Ребрихинский 
район Алтайского края, районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Принять решение «Об утверждении Положения о порядке участия граждан в обсуждении и 
учете предложений по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2010 год муниципального 
образования Ребрихинский район Алтайского края".

2. Направить данное решение  главе района для подписания и обнародования  в установленном 
законом порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по 
социальным вопросам комиссию (Ковылина Т.Н.)

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                          Е. Г. Донских   
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                                                                        Принято решением Ребрихинского
                                                                        районного Совета народных депутатов
                                                                        от  21.02.2011 № 9

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о порядке участия граждан в обсуждении и учете предложений по проекту 
отчета об исполнении районного бюджета за 2010 год муниципального образования Ребрихинский район 

Алтайского края.
  

1.Утвердить Положение о порядке участия граждан в обсуждении и учете предложений по 
проекту  отчета  об  исполнении  районного  бюджета  за  2010  год  муниципального  образования 
Ребрихинский район Алтайского края (приложение).

2. Опубликовать настоящее решение в районной  газете "Знамя труда".

Глава района                                                                                                     А.А. Прахт
21.02. 2011 г.
№ 2

Приложение к  решению Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов 
от 21.02.20011 г. № 9

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке участия граждан в обсуждении и учете предложений по проекту отчета об исполнении 
районного бюджета за 2010 год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края 

     Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 28 Федерального закона 
от  6  октября  2003  года  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в 
Российской  Федерации»,  статьи   15  Устава  муниципального  образования  Ребрихинский  район 
Алтайского края и регулирует порядок внесения, рассмотрения и учета предложений по обнародованному 
проекту отчета  об  исполнении  районного  бюджета  за  2010  год  муниципального  образования 
Ребрихинский район Алтайского края (далее по тексту - проект).

1. Общие положения
1.1. Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  опубликованному

отчету могут вноситься:
1) гражданами,    проживающими    на    территории    муниципального

образования  Ребрихинский район Алтайского края, в порядке   индивидуальных   или  коллективных 
обращений;

2)общественными объединениями;
3)органами территориального общественного самоуправления.
1.2. Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  обнародованному  проекту  могут 

вноситься по результатам публичных слушаний.
Население  муниципального  образования  вправе  участвовать  в  обсуждении 

обнародованного проекта в иных формах, не противоречащих действующему законодательству.
1.3. Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту, выдвинутые  по 

результатам  мероприятий  или  субъектами,   указанными  в   пунктах    1.1.   и    1.2.    настоящего 
Положения, излагаются в протоколах, решениях, обращениях и т.п. и в письменном виде передаются в 
комиссию  по  организации  и  проведению  публичных  слушаний  по  проекту  отчета  об  исполнении 
районного  бюджета за 2009 год муниципального образования Ребрихинский район  Алтайского края в 
составе (далее   по  тексту  -  комиссия),   созданную  при  Ребрихинском  районном  Совете 
народных депутатов. 

1.4.  Ребрихинский  районный  Совет  народных  депутатов  своим  решением  может 
возложить обязанности по учету предложений об изменениях и дополнениях  к проекту на постоянно 
действующую  депутатскую  комиссию,  созданную  в соответствии  с  Регламентом  Совета  народных 
депутатов.

1.5.Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту  должны  быть  внесены  в 
комиссию в течение 20 дней с момента обнародования проекта соответствующего документа.

2. Организация обсуждения в средствах массовой информации
2.1. Обсуждение  гражданами  проекта  может  проводиться  в  виде  обнародования  в 

порядке, установленном уставом,  мнений, предложений, коллективных и индивидуальных обращений 
жителей муниципального   образования,   заявлений   общественных   объединений,   а  также в виде 
дискуссий, «круглых столов», обзоров писем читателей, иных формах, не противоречащих законодательству. 

2.2. Органы    местного    самоуправления, должностные лица  администрации района 
обязаны  обеспечить  разъяснение  населению   общей   концепции  проекта отчета об исполнении 
районного бюджета за 2010 год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.

3. Участие в публичных слушаниях
3.1.  Граждане  вправе  участвовать  в  публичных  слушаниях  по  проекту  в  соответствии  с 

Положением  о  порядке  организации  и  проведения  публичных  слушаний  в  муниципальном 
образовании Ребрихинский района Алтайского края.
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4. Порядок рассмотрения поступивших предложений об изменениях и дополнениях к проекту 
отчета об исполнении районного бюджета за 2010 год муниципального образования Ребрихинский 

район Алтайского края 
4.1. Все поступившие в комиссию предложения об изменениях и  дополнениях к проекту 

подлежат регистрации.
4.2.Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту должны  соответствовать 
законодательству Российской Федерации.
4.3.Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту,      внесенные  с 
нарушением  сроков,  предусмотренных  настоящим    Положением,  по  решению  комиссии 
могут быть оставлены без рассмотрения.
4.4.Поступившие    предложения    об    изменениях    и   дополнениях  к  проекту 
предварительно  изучаются  членами    комиссии  и  специалистами,  привлекаемыми 
указанной комиссией для работы над подготовкой проекта соответствующего документа.
При  необходимости  привлеченные  специалисты  представляют  свои  заключения  в 

письменной форме.
5. Порядок учета предложений по проекту  отчета об исполнении районного бюджета за 2010 год 

муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края 
5.1. По    итогам    изучения,     анализа    и    обобщения    поступивших

предложений   об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту  комиссия  в  течение  5  дней  со  дня 
истечения срока приема указанных предложений составляет заключение.

5.2. Заключение  комиссии  на  внесенные  предложения  об  изменениях  и
дополнениях   к   проекту   должно содержать следующие положения:

1) общее  количество  поступивших  предложений  об  изменениях  и
дополнениях к проекту;

2) количество поступивших предложений об  изменениях и  дополнениях  к  проекту, 
оставленных в соответствии с настоящим Положением без рассмотрения;

3) отклоненные  предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту  ввиду 
несоответствия требованиям настоящего Положения;

4) предложения  об   изменениях  и  дополнениях  к  проекту,  рекомендуемые 
комиссией к отклонению;

5) предложения  об   изменениях  и  дополнениях  к  проекту,  рекомендуемые 
комиссией для внесения в текст проекта соответствующего документа.

5.3.Комиссия  представляет  в  Ребрихинский  районный  Совет  народных  депутатов 
свое   заключение   с   приложением   всех поступивших   предложений   об изменениях и 
дополнениях  к  проекту   отчета  об  исполнении  районного  бюджета  за  2010  год 
муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, указанных в пункте 4.4. 
настоящего Положения.
5.4.Ребрихинский  районный  Совет  народных  депутатов рассматривает  заключение 
комиссии в порядке, установленном   Регламентом  Ребрихинского  районного  Совета 
народных депутатов.

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ГЛАВЫ 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2010 № 788                                        с. Ребриха

Об утверждении   программы «Развитие 
муниципальной службы в 
Ребрихинском районе» на 2010 - 2013 годы
 

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе  в  Российской  Федерации»,  статьей  12  закона  Алтайского  края  от  07.12.2007  №  134-СЗ  «О 
муниципальной  службе  в  Алтайском  крае»,  статьи  62  Устава  муниципального  образования 
Ребрихинский район Алтайского края 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  прилагаемую программу  «Развитие  муниципальной  службы  в 
Ребрихинском районе» на 2010 - 2013 годы.

2. Опубликовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края и на официальном сайте Администрации района.

3.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами 
администрации района  Лебедеву В.Н.

Глава  района                                                                                                      А.А. Прахт

Утверждено  постановлением 
Администрации 
Ребрихинского  района 
Алтайского  края  от 
«__»__________2010  года 
№_____

  

ПАСПОРТ

Наименование программы «Развитие муниципальной службы в
Ребрихинском районе» на 2010 - 2013 годы

Основание для разработки программы:
-  Федеральный закон  от  6 октября  2003 года  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации",
- Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 
- закон Алтайского края от 7 декабря 2007 года N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае",
- программа «Развитие муниципальной службы в Алтайском крае» на 2009-2013 годы. 

 Цели Программы

создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Ребрихинском районе;
 повышение эффективности муниципального управления.

Задачи Программы

создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в 
Ребрихинском районе;
целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;
создание  социально-экономических  и  материально-технических  условий  для  эффективного 
функционирования системы муниципальной службы;
создание системы открытости, гласности в деятельности органов местного самоуправления;
внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.

 Срок  реализации 

 2010 - 2013 годы. 

Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения программными методами

В  Ребрихинском  районе  урегулированы  вопросы  организации  и  прохождения  муниципальной 
службы в рамках полномочий, предоставленных   муниципальным образованиям.

Вместе с тем с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной 
службе,  требуется  постоянный  мониторинг  обновления  федеральной  нормативной  правовой  базы  по 
вопросам  муниципальной  службы  и  изменение  (по  мере  необходимости)  законодательства   о 
муниципальной службе. Данная работа должна носить планомерный и системный характер. 
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Для  получения  максимального  результата  от  реализации  федеральных,  краевых  и 
муниципальных  правовых  актов  о  муниципальной  службе  необходимо  постоянное  системное 
информационно-методическое  обеспечение  органов  местного  самоуправления  по  вопросам 
практического применения федерального и краевого законодательства о муниципальной службе. 

Одним  из  основных  условий  развития  муниципальной  службы  является  повышение 
профессионализма  и  компетентности  кадрового  состава  органов  местного  самоуправления,  которое 
тесно  взаимосвязано  с  решением  задачи  по  созданию  и  эффективному  применению  системы 
непрерывного профессионального  развития муниципальных служащих.  Основой для решения данной 
задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих,  выполняемых 
ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах.

В  настоящее  время  общая  численность  муниципальных  служащих  в  Ребрихинском  районе 
составляет 108 человек, из которых 9 % составляют лица в возрасте до 30 лет, 24 % - в возрасте от 30 до 
40 лет, 45 % - в возрасте от 40 до 50 лет, 18 % - в возрасте от 50 до 60 лет и 4% - в возрасте старше 60 
лет. При этом стаж муниципальной службы свыше 10 лет имеют 38 %, стаж работы от 5 до 10 лет – 26 %, 
от 1 до 5 лет – 31 % и до 1 года – 5 % муниципальных служащих.

Из  общего  числа  муниципальных  служащих  высшее  образование  имеют  62  %,  среднее 
профессиональное  –  37  %,  среднее  –  1  %  муниципальных  служащих.  Несмотря  на  то,  что  число 
муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, составляет более 62 % от 
общего  числа  муниципальных  служащих,  только  29  %  из  них  имеют  высшее  профессиональное 
образование  по  специальностям  экономического,  юридического  профиля  и  специальности 
"Государственное и муниципальное управление".

В  целом  продолжает  сохраняться  проблема  соответствия  муниципальных  служащих 
установленным  законодательством  квалификационным  требованиям  к  замещаемым  ими  должностям 
муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования. Образование многих 
муниципальных служащих не отвечает направлениям деятельности по замещаемой должности.

В связи с этим одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе 
является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих.  Подготовка 
кадров  для  органов  местного  самоуправления  становится  одним  из  инструментов  повышения 
эффективности  и  результативности  муниципального  управления.  Отсутствие  необходимых 
профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих  приводит к снижению эффективности 
управленческих  решений,  что  подрывает  доверие  населения  к  муниципальной  службе,  способствует 
формированию негативного имиджа муниципальных служащих.

В  2009  году  12  должностных  лиц  органов  местного  самоуправления  прошли  повышение 
квалификации и  3 человека получают второе высшее профессиональное образование по специальностям 
юридического профиля и специальности "Государственное и муниципальное управление".

С развитием современных информационных технологий возник ряд проблем с их внедрением и 
использованием в  деятельности  органов  местного  самоуправления.  Муниципальные  служащие   не  в 
полной  мере  владеют  соответствующими  навыками  и  умениями.  Компьютерная  грамотность 
сотрудников  становится  недостаточной  для  эффективной  эксплуатации  уже  имеющихся 
информационных  систем.  В  связи  с  этим  информационные  ресурсы  при  принятии  управленческих 
решений используются не в полном объеме, что негативно отражается на эффективности деятельности 
органов местного самоуправления.

Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать 
одним  из  основных  направлений  развития  муниципальной  службы  в  районе.  Этому  будут 
способствовать активное внедрение современных методов кадровой работы на муниципальной службе. 
Особое  внимание  должно  придаваться  также  решению  задачи  омоложения  муниципальных  кадров, 
привлечению  на  муниципальную  службу  талантливых  молодых  специалистов,  что  обеспечит 
преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного 
самоуправления, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного 
роста муниципальных служащих.

Одним  из   направлений  развития  муниципальной  службы  в  Алтайском  крае  является 
противодействие  проявлению  коррупционно  опасных  действий.  На  современном  этапе  коррупция 
выступает основным препятствием для политического, экономического развития, приводит к серьезным 

сдвигам в сознании граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие к власти, в том числе и на 
местном  уровне.  Борьба  с  коррупцией  должна  вестись  комплексно  и  системно.  При  этом 
первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов 
местного  самоуправления  и  гражданского  общества,  прозрачности  деятельности  органов  местного 
самоуправления.  Особое  внимание необходимо уделить формированию служебной  этики как системы 
моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их 
служебной деятельности.

Система программных мероприятий

Для  решения  поставленных  в  рамках  Программы  задач  предусматривается  реализация 
конкретных  мероприятий,  перечень  которых  с  указанием  ответственных  исполнителей  и  сроков 
исполнения представлен в приложении 1 к настоящей Программе.

 Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы предполагается:
совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых, организационных 

и методических механизмов ее функционирования;
формирование  высокопрофессионального  кадрового  состава  муниципальных  служащих  в 

Ребрихинском районе;
формирование  системы  непрерывного  профессионального  образования  муниципальных 

служащих Алтайского края;
повышение  качества  и  снижение  затрат  на  дополнительное  профессиональное  образование 

муниципальных служащих Алтайского края;
создание современной материально-технической базы муниципальной службы;
повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов 

местного значения;
развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;
формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;
повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.
Оценка  степени  достижения  поставленных  целей  и  задач  производится  на  основе  целевых 

индикаторов и показателей Программы согласно приложению 2 к настоящей Программе.

Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

№ п/
п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Исполнитель

1. Совершенствование нормативной базы по 
вопросам муниципальной службы

2010-2013 
годы

Юридический отдел администрации 
района; Администрации сельсоветов 
(по согласованию)

2. Оказание сельсоветам методической  и 
консультативной помощи по вопросам 
муниципальной службы

2010-2013 
годы

Юридический отдел администрации 
района, организационный отдел 
администрации района, 
управляющий делами 
администрации района

3. Замещение вакантных должностей 2010-2013 Администрации сельсоветов (по 
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муниципальной службы лицами из 
кадрового резерва, резерва 
управленческих кадров, из числа молодых 
специалистов

годы согласованию), организационный 
отдел администрации района, 
управляющий делами 
администрации района

4. Проведение семинаров по актуальным 
вопросам муниципальной службы и 
муниципального управления

2010-2013 
годы

Организационный отдел 
администрации района; 
Юридический отдел администрации 
района

5. Разработка и внедрение современных 
методов кадровой работы в органах 
местного самоуправления

2010-2013 
годы

Комитет по труду администрации 
района,администрации сельсоветов 
(по согласованию), управляющий 
делами администрации района

6. Привлечение лиц, включенных в 
кадровый резерв, резерв управленческих 
кадров органов местного самоуправления 
Алтайского края к участию в работе над 
проектами нормативных правовых актов и 
иных документов по вопросам социально-
экономического развития района, 
кадровой политики, муниципального 
управления и т. д.

2010-2013 
годы

Организационный отдел 
администрации района, 
администрации сельсоветов (по 
согласованию)

7. Повышение эффективности работы с 
обращениями граждан, привлечение к 
работе с населением Ребрихинского 
района общественных организаций

2010-2013 
годы

Администрации сельсоветов (по 
согласованию), управляющий 
делами администрации района

8. Проведение антикоррупционной 
экспертизы муниципальных правовых 
актов

2010-2013 
годы

 Администрации сельсоветов (по 
согласованию), Юридический отдел 
администрации района

9.  Внедрение механизмов выявления и 
разрешения конфликтов интересов на 
муниципальной службе, формирование 
служебной этики муниципальных 
служащих

2010-2013 
годы

Организационный отдел 
администрации 
района;управляющий делами 
администрации района 
Администрации сельсоветов (по 
согласованию) 

10. Совершенствование содержания 
должностных инструкций, в том числе с 
учетом целей и задач органов местного 
самоуправления, их структурных 
подразделений

2010-2013 
годы

Комитет по труду администрации 
района; Администрации сельсоветов 
(по согласованию)

11. Разработка и внедрение стандартов 
муниципальных услуг, предоставляемых 
органами местного самоуправления в 
Ребрихинском районе

2010-2013 
годы

Администрации сельсоветов (по 
согласованию),
Юридический отдел администрации 
района, управляющий делами 
администрации района

12. Обновление и модернизация 
программного обеспечения офисного и 
компьютерного оборудования

2010-2013 
годы

Отдел информатизации 
администрации района, 
Администрации сельсоветов (по 
согласованию)

Приложение 2

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ
ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий по развитию муниципальной службы в Ребрихинском районе позволит 
достичь следующих значений показателей:

количество  муниципальных  служащих  и  должностных  лиц  органов  местного  самоуправления, 
прошедших  повышение  квалификации  и  профессиональную  переподготовку,  стажировку  (от  общего 
количества муниципальных служащих):

по состоянию на конец 2011 года - не менее 50%;
по состоянию на конец 2013 года - не менее 75%;
количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса:
по состоянию на конец 2011 года - не менее 10%;
по состоянию на конец 2013 года - не менее 20%;
количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва и 

резерва управленческих кадров муниципальных образований:
по состоянию на конец 2011 года - не менее 10%;
по состоянию на конец 2013 года - не менее 20%;
количество  муниципальных  служащих  и  должностных  лиц  органов  местного  самоуправления, 

принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх:
по состоянию на конец 2011 года - не менее 20%;
по состоянию на конец 2013 года - не менее 30%;
количество  муниципальных  служащих  и  должностных  лиц  органов  местного  самоуправления, 

имеющих высшее профессиональное образование:
по состоянию на конец 2011 года - не менее 65%;
по состоянию на конец 2013 года - не менее 75%;
обновление и модернизация офисного и компьютерного оборудования:
по состоянию на конец 2011 года - не менее 10%;
по состоянию на конец 2013 года - не менее 40%;
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01.12.2010 № 882                                                          с. Ребриха

Об утверждении районной целевой 
программы «Сохранение и развитие 
системы летнего отдыха, оздоровления,  
занятости  детей  и  подростков  в
Ребрихинском районе на 2011-2012г.г.»

В  целях  cоздания  в  Ребрихинском  районе  оптимальных  условий  для  эффективного 
функционирования  системы  оздоровления,  отдыха  и  занятости  детей  и  подростков, 
направленной  на  сохранение,  укрепление   здоровья  детей,  развитие  их  интересов  и 
способностей в период школьных каникул

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1.  Утвердить прилагаемую районную целевую программу  «Сохранение  и  развитие  системы 
летнего  отдыха,  оздоровления,   занятости   детей   и   подростков   в  Ребрихинском  районе  на 
2011-2012г.г.» (прилагается).

 2.  Опубликовать  данное  постановление   в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы администрации 

района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                             А.А. Прахт

Приложение
к постановлению 
Администрации  
Ребрихинского района 
Алтайского края
 от 01.12.2010 № 882

ПАСПОРТ
районной  целевой  программы «Сохранение и развитие
системы летнего отдыха, оздоровления, занятости детей
и  подростков  в Ребрихинском района на 2011-2012г.г.»

Наименование программы Районная целевая программа «Сохранение и развитие системы 
летнего отдыха,  оздоровления,  занятости детей и подростков  в 
Ребрихинском  районе  на  2011-2012г.г.».       (далее 
Программа)

Заказчик Администрация Ребрихинского района.
Основные разработчики Комитет  администрации  Ребрихинского  района  по 

образованию, Управление социальной защиты населения по 
Ребрихинскому  району,  комитет      администрации 
Ребрихинского   района   по   культуре   и  делам  молодежи, 
КГУ «Центр занятости населения по Ребрихинскому району»

Исполнители программы Комитет  администрации  Ребрихинского  района  по 
образованию, Управление социальной защиты населения по 
Ребрихинскому  району  (по  согласованию),  КГУСО 
«Территориальный  центр  помощи  семье   и   детям»  (по 
согласованию),   комитет   администрации    Ребрихинского 
района по физической культуре и спорту, МУЗ «Ребрихинская 
ЦРБ», комитет     администрации Ребрихинского  района  по 
культуре   и  делам  молодежи,  КГУ  «Центр  занятости 
населения  по  Ребрихинскому  району»  (по  согласованию), 
ОГПС-35  МЧС  РФ  по  Алтайскому  краю  (Ребрихинский 
район)  (по  согласованию),  ГИБДД    по  Ребрихинскому 
району (по согласованию), ОВД по Ребрихинскому району (по 
согласованию)

Цель программы Создание  в  Ребрихинском  районе  оптимальных  условий 
для  эффективного  функционирования  системы 
оздоровления,  отдыха  и  занятости  детей  и  подростков, 
направленной на сохранение, укрепление  здоровья детей, 
развитие их интересов и способностей в период школьных 
каникул

Задачи программы -  обеспечить  современные  подходы  к  организации  и 
функционированию  системы  оздоровления,  отдыха  и 
занятости  детей  и  подростков,  способствующие 
воспитанию, развитию и оздоровлению ребенка;
-  обеспечить  права  каждого  школьника  на  полноценный 
отдых  в  каникулярный  период  с  учетом  социально-
экономических условий района;
-  внедрить  воспитательные  программы,  направленные  на 
укрепление здоровья,  развитие интересов и способностей 
детей и подростков;
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-  обеспечить безопасность каникулярного отдыха детей и 
подростков;
-  использовать  возможности  социальной  инфраструктуры 
для укрепления и развития материально-технической базы 
оздоровительных  учреждений,  расширение  сети 
организации  летнего  отдыха,  оздоровления,  занятости 
детей и подростков

Сроки и этапы реализации 2011-2012 годы
Объемы и источники финансирования Общий  объем  расходов  на  реализацию  Программы  в 

2011-2012  г.г.  составляет  7377,8  тысяч  рублей,  в  том 
числе  из  средств  районного  бюджета  1230,0  тысяч 
рублей  (в  том числе  в  рамках  данной  программы –  900 
тысяч  рублей),  из  средств  федерального  бюджета 
2388,0  тысяч  рублей,  1892,0  тысяч  рублей  из  краевого 
бюджета,  внебюджетные  средства  –  1867,8  тысяч 
рублей.  Объемы  расходов  на  реализацию  Программы 
подлежат  ежегодному  уточнению  в  процессе 
исполнения  районного  бюджета  на  очередной 
финансовый год.  Финансирование Программы является 
расходным обязательством  муниципального  бюджета  и 
осуществляется  через  бухгалтерию  комитета 
администрации Ребрихинского района по образованию

Ожидаемые результаты Реализация районной целевой программы обеспечит:
-  расширение  сети  и  развитие  моделей  организации 
летнего  отдыха,  оздоровления,  занятости  детей  и 
подростков;
-  100%  обеспечение  права  каждого  ребенка  на 
полноценный отдых в каникулярное время;
- отсутствие случаев детского травматизма и несчастных 
случаев;
-освоение  школьниками  социального  опыта  общения, 
приобретение  навыков  здорового  образа  жизни, 
реализация творческого потенциала;
-  снижение  уровня  правонарушений  и  преступлений 
среди несовершеннолетних до 0%;
-  повышение  доли  родителей  и  детей,  удовлетворенных 
летним отдыхом и оздоровлением до 90%;
-  увеличение  доли  участия  социального  комплекса 
района в летней кампании до 85%;
-  увеличение  доли  учащихся,  находящихся  в  трудной 
жизненной ситуации до 80%;
- увеличение доли учащихся, состоящих на учете  в ПДН 
и «группе риска», охваченных оздоровлением до50%;
-  увеличение  доли  учащихся  из  семей  безработных 
родителей, охваченных оздоровлением до 50%;
-  увеличение  доли  старшеклассников,  трудоустроенных 
в летний период (8-10кл.) до70%;
-  увеличение  доли  детей  с  выраженным 
оздоровительным эффектом до 65%;
-  улучшение  уровеня  материально-технической  базы 
лагерей, оборудования площадок до 30%;
-  увеличение  доли  специалистов,  прошедших 
специальные  семинары  (курсы)  по  организации  летнего 

отдыха детей до 85% 

Оценка эффективности реализации 
программы

Производится  по  показателям,  характеризующим  уровень 
физического  и  нравственного  здоровья  детей  и  подростков, 
уровня детского травматизма

Целевые индикаторы Доля учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
охваченных оздоровлением.
Доля учащихся, состоящих на учете в ПДН и «группе риска», 
охваченных оздоровлением.
Доля учащихся из семей безработных родителей, охваченных 
оздоровлением.
Доля старшеклассников, трудоустроенных в летний период 
(8-10кл.).
Доля охвата учащихся трудом, отдыхом, оздоровлением.
Доля детей с выраженным оздоровительным эффектом
Доля детей, совершивших правонарушения и преступления.
Доля детей, получивших травмы в результате ДТП или 
несчастного случая
Доля обновления материально-технической базы лагерей, 
оборудования площадок.
Доля участия социально-педагогического комплекса района в 
летней кампании
Доля специалистов, прошедших специальные семинары (курсы) 
по организации летнего отдыха детей
Доля родителей и детей, удовлетворенных летним отдыхом и 
оздоровлением

Система организации контроля за 
исполнением Программы

 Заказчик  и  исполнители  мероприятий
Программы  несут  ответственность  за  их  качественное 
своевременное  выполнение,  рациональное  использование 
выделяемых  на  их  реализацию  финансовых  средств.
Образовательные учреждения Ребрихинского района, органы 
местного  самоуправления являются  ответственными  за 
выполнение  мероприятий  и  представляют  в 
Администрацию  Ребрихинского  района  (комитет  по 
образованию)  информацию  о  ходе  работы  по  реализации 
Программы к 1 сентября и 10 марта 2011г., 2012г. Контроль за 
исполнением  мероприятий  Программы  осуществляет 
межведомственная  комиссия,  которая  не  реже  1  раза  в  год 
проводит целевую проверку выполнения Программы и готовит 
по их результатам обобщенную информацию в Администрацию 
района. Результаты выполнения Программы не реже 1 раза в год 
рассматриваются на заседании межведомственной комиссии.
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1. ВВЕДЕНИЕ
Организация  отдыха,  оздоровления,  занятости  детей  и  подростков  в  летний 

период  является  неотъемлемой  частью  социальной  политики  государства.  Районная  целевая 
программа «Сохранение и развитие системы летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и 
подростков  в  Ребрихинском  районе  на  2011-2012  годы»  (далее  Программа.)  разработана   для 
реализации  Федерального  закона  от24  июля  1998г.  №  124-ФЗ  «Об  основных  гарантиях  прав 
ребенка в Российской Федерации»

Летние  каникулы  составляют  четвертую  часть  учебного  года  и  имеют 
исключительно  важное  значение  для  непрерывного  образования  и  развития  школьников. 
Общее  руководство  и  к он т рол ь  за  ре а л из а ци е й  ра й он н ой  це ле в ой  п рог ра мм ы 
ос ущ е с т в л яе т  ра й он н а я  межведомственная  комиссия  по  координации  оздоровительной 
работы с детьми и подростками.

Накопленный опыт  решения  вопросов  по  улучшению  организации летнего  отдыха. 
оздоровления,  занятости  детей  и  подростков,  результаты анализа  проводимых мероприятий. 
наличие  проблем,  а  также  социально-экономическая  ситуация  в  районе  подтверждают 
целесообразность и необходимость продолжения этой работы.

Последовательное  осуществление  мер  по  улучшению  развития  системы  детского 
отдыха  позв ол ит  максима льно  об еспе чи ть  права  кажд ог о  ребе нка  на  полн оц ен ны й 
отд ых ,  оздоровление, занятость в период каникул.

2. Состояние и проблемы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей 
и подростков.

В  течение  многих  лет  в  Ребрихинском  районе  действует  система  организации 
отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в период летних каникул.

Сохранению  системы  способствовала  совместная  деятельность  по  координации 
и  контролю  оздоровительн ой  работы  с  детьми  и  подростками  комиссии  по  делам 
несовершеннолетних и защите их прав,  комитета по культуре  и делам молодежи,  комитета 
по  физической  культуре  и  спорту,  Управления социальной  защиты  населения  по 
Ребрихинскому  району,  КГУСО  «Территориальный  центр  помощи  семье   и  детям», 
органов  местного  самоуправления,  КГУ  «Центр  занятости  населения  по  Ребрихинскому 
району», школ, учреждений дополнительного об ра з ов а н и я ,  МУ З  «Р еб ри хи нс к а я  Ц РБ »  и 
уча с т и е  се л ьхоз п ре д п рия т и й  и  не к от оры х  г ос уд а рс т в е н ны х  и  коммерческих 
организаций.

На  территории  района  создана  сеть  различных  моделей  организации  летнего 
отдыха. Ежегодно функционирует загородный лагерь «Орленок», отдохнувших в нем детей:

Год 2008 2009 2010
Человек 188 196 205

при норме в 300 человек.
На  базе  образовательных  учреждений  развиваются  малозатратные  формы  летних 

лагерей  (лагеря с  дневным пребыванием,  лагеря труда  и отдыха,  палаточные  лагеря,  военно-
спортивные  лагеря).  Ежегодно  дети  отдыхают  в  профильных  лагерях,  санаториях,  турбазах 
краевого и федерального значения.

В течение 3 лет процент отдохнувших детей составляет:
Год 2008 2009 2010
% 62 57 47

% в крае 52 48 50
За эти годы накоплен определенный опыт как в организации, так и в содержании работы 
с  детьми   и  подростками  в  каникулярное   время.   Сложилась   практика  проведения 
лагерей  с  программами  по  валеологическому,  краеведческому,  экологическому 
направлениям.  Положительные результаты  в  целом  детской  оздоровительной  кампании 
прошлых   лет   во  многом  достигнуты  благодаря созданию и  действию в районе при  домах 

культуры, школах, в микрорайонах села разновозрастных отрядов, организующих досуг. Охват 
досугом составил:

Год 2008 2009 2010
% 59 79 72

Совместная деятельность всех заинтересованных служб района в летней кампании в последние 
годы дает рост процента охвата детей и подростков различными видами: оздоровлением, отдыхом, 
трудом.
 Итого:

Год 2008 2009 2010
% 98,8 98,9 99,9

Несмотря на достигнутые в предыдущие годы позитивные результаты по решению вопросов 
организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков сохраняется мною проблем, 
которые требуют решения:
-  слабая  материально-техническая  база  лагерей  района  (нет  креативных  площадок,  недостаточно 
настольных игр, спортивных снарядов, мягкой мебели для отдыха, медиатехники );
- недостаток кадрового потенциала, прошедших курсы для работы в лагерях;
- слабо участвует в организации летней занятости детей социально-педагогический комплекс сел.

В  связи  с  этим,  проблемы  организации  летнего  отдыха,  оздоровления,  занятости  детей  и 
подростков остаются в числе наиболее острых социальных проблем и требуют решения программными 
методами.

3. Основные направления районной целевой программы:
-  совершенствование  системы  организации  летнего  отдыха,  оздоровления,  занятости  детей  и 
подростков;
- формирование нормативно-правовой базы;
- межведомственная координация деятельности по созданию безопасных условий   для летнего отдыха, 
оздоровления, занятости детей и подростков;
- развитие и укрепление материально-технической базы оздоровительных учреждений:
- методическое обеспечение организации летнего отдыха детей и подростков;
- организация отдыха и оздоровления детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,  детей с 
ограниченными возможностями  детей  из  многодетных и  неполных  семей,  из  семей  безработных 
граждан,    беженцев    и    вынужденных    переселенцев,    семей    военнослужащих,
пострадавших в вооруженных конфликтах, детей из малообеспеченных семей;
- кадровое обеспечение детских оздоровительных учреждений;
реализация авторских программ отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков.

Данные направления реализуются:
1) В оздоровительных учреждениях различного типа:
- районный детский оздоровительный лагерь «Орленок»;
- детский палаточный лагерь;
- оздоровительный лагерь с дневным пребыванием школьников;
- военно-спортивный лагерь;
- лагерь труда и отдыха.
2) Через организацию профильных лагерей и смен в крае, санаторно-курортных лагерей:
- спортивный лагерь;
- экологический лагерь;
-археологический лагерь;
- международная детская деревня:
- дружина юных пожарных:
-лагерь для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- отряд юных инспекторов ГИБДД:
- санаторий «Чайка», «Сосновый бор» и др.
3) Создание временных рабочих мест для подростков с 14 лет.
4)  Через  организацию ученических производственных бригад,  школьных лесничеств и других  форм 
занятости детей (экологический отряд,  «Малая Тимирязевка»).
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5) Через разновозрастные отряды при школах, домах культуры, по месту жительства.

4. Система мероприятий по реализации программы

№п/п Мероприятия Объемы
финанси
рования 

(тыс. 
руб.)

Источни
ки 

финанси
рования

Сроки 
проведения

Ответственны
е за проведение

Ожидаемые 
результаты

Организационно-правовое обеспечение
1. Разработать и 

утвердить:
- положение (в новой 
редакции) о 
загородном 
оздоровительном 
лагере;
-единую форму 
путевки в 
оздоровительные 
лагеря с дневным 
пребыванием детей;
-единые формы и 
перечень всех 
документов, 
предоставляемых для 
Управления 
социальной защиты 
населения по 
Ребрихинскому 
району на 
приобретение 
льготных путевок за 
счет средств 
федерального 
бюджета;
-единую форму акта 
готовности лагерей 
всех типов.

Апрель-
май
2011 г.

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 
Управление 
социальной 
защиты 
населения (по 
согласованию
), ТО по 
надзору в 
сфере защиты 
прав 
потребителей 
(по 
согласованию
)

Наличие 
нормативно
й базы во 
всех 
учреждения
х на период 
отдыха, 
оздоровлени
я и 
трудоустрой
ства 
школьников

2. Подготовить набор 
нормативных 
документов по 
подготовке и 
проведению летнего 
отдыха, 
оздоровления и 
организации досуга в 
период летней 
кампании в районе

Апрель 
2011г.
2012г.

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 
образовательн
ые 
учреждения

Наличие 
нормативно
й базы во 
всех 
учреждения
х на период 
отдыха, 
оздоровлени
я и 
трудоустрой
ства 
школьников

3. Создать экспертную 
комиссию по 
проведению 

Май
ежегодно

МОУ ДОД 
«Ребрихински
й детско-

Лучшие 
программы 
участвуют в 

конкурса 
вариативных 
программ, 
реализуемых в 
оздоровительных 
лагерях

юношеский 
центр»

краевых 
конкурсах

4. Составить реестр 
оздоровительных 
лагерей

Апрель
ежегодно

Комитет по 
образованию 
администраци
и района

100% 
удовлетворе
ние запросов 
детей с 7 до 
14 лет

5. Определить перечень 
оздоровительных 
учреждений района 
для приема детей с 
целью их 
оздоровления и 
отдыха в период 
каникул

До 15.04
ежегодно

Комитет
по 
образованию 
администраци
и 
района

Обеспечение 
сети 
оздоровлени
я

6. 50% оплата 
стоимости путевки в 
детские 
оздоровительные 
лагеря

946,0
ежегодн

о

краевой 
бюджет

До 25.05
ежегодно

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 

Выделение 
средств для 
детей, 
нуждающих
ся в 
государстве
нной 
поддержке

7. Обеспечить 
комплекс мер по 
безопасности 
перевозок детей, 
охране 
общественного 
порядка и 
противопожарной 
безопасности в 
местах отдыха детей 
и подростков

Май-
август
ежегодно

ОГИБДД и 
ОВД по 
Ребрихинско
му району (по 
соглас.)
ОГПС-35 
МЧС РФ по 
Алтайскому 
краю 
Ребрихинский 
район) (по 
соглас.)

Отсутствие 
ДТП среди 
детей, 
случаев 
пожара с 
участием 
школьников, 
правонаруш
ений и 
преступлени
й.

8. Организовать 
обучение матроса-
спасателя в ДОЛ 
«Орленок»

2,0
ежегодн

о

районн
ый 
бюджет, 
средств
а, 
предусм
отренну
ю на 
текущу
ю 
деятель
ность

Май 
2011,2012г
г.

Комитет по 
образованию 
администраци
и района

Создание 
безопасного 
условия для 
комфортног
о 
пребывания 
детей в 
лагерях

9. Осуществить До 1 июня ТО по Создание 

19



контроль 
оздоровительного 
лагеря «Орленок» и 
детских 
оздоровительных 
пришкольных 
лагерей по 
соответствию 
требованиям 
СанПиНов 2010 года 
и противопожарной 
безопасности

ежегодно надзору в 
сфере защиты 
прав 
потребителей 
(по 
согласованию
)
ОГПС-35 
МЧС РФ по 
Алтайскому 
краю 
(Ребрихински
й район) (по 
согласованию
), комитет 
администраци
и района по 
образованию

безопасного 
условия для 
комфортног
о 
пребывания 
детей в 
лагерях

10. Организовать 
обучение мерам 
пожарной 
безопасности 
руководителей по 
проблемам 
организации летнего 
отдыха детей  через 
учебно-
методический центр 
ГУ МЧС России по 
Алтайскому краю

10,0
ежегодн

о

Районны
й 
бюджет, 
средства, 
предусмо
тренную 
на 
текущую 
деятельн
ость

Май 2011г.
2012г.

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 
ОГПС-35 
МЧС РФ по 
Алтайскому 
краю 
(Ребрихински
й район) (по 
согласованию
)

Овладение 
навыками
помощи в 
экстренных 
ситуациях

11. Провести районный 
семинар с 
организаторами 
летнего отдыха по 
проблемам 
организации летнего 
отдыха, 
оздоровления, 
занятости детей и 
подростков

До 15 мая
ежегодно

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 
МОУ ДОД 
«Ребрихински
й ДЮЦ»

Умение 
решать 
проблемы 
организации 
каникул

12. Принять участие в 
краевом семинаре по 
организации летнего 
сезона

5,0
ежегодн

о

Районны
й 
бюджет, 
средства, 
предусмо
тренную 
на 
текущую 
деятельн
ость

Май 
ежегодно

Комитет по 
образованию 
администраци
и района

Умение 
использоват
ь 
современны
е 
технологии 
в  работе с 
детьми

13 Организовать 
мониторинг 

Ежегодно Комитет по 
образованию 

Оценка 
состояния и 

эффективности 
оздоровления детей в 
лагерях района

администраци
и района, 
МУЗ 
«Ребрихинска
я ЦРБ» 

развития 
физического 
здоровья 
детей

14 Обеспечить 
улучшение 
материально-
технической базы 
лагерей дневного 
пребывания, 
уличных площадок

50,0
ежегодн

о

районный
бюджет

Апрель-
июнь
ежегодно

Комитет по 
образованию 
администраци
и района,
образовательн
ые 
учреждения

Создание 
условий для 
эффективног
о отдыха 
детей

15 Организовать 
участие 
общественных 
организаций в 
реализации программ 
летней занятости 
школьников и 
контроле 
выполнения Закона 
Алтайского края «Об 
ограничении 
пребывания 
несовершеннолетних 
в общественных 
местах на 
территории 
Алтайского края»

Ежегодно Образователь
ные 
учреждения

Предупрежд
ение случаев 
правонаруш
ений и 
преступлени
й 
школьников

 Методическое обеспечение
16. Разработать 

методические 
рекомендации в 
помощь 
организаторам 
летнего отдыха 
детей и подростков

Март-май 
2011,2012г
г.

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 
МОУ ДОД 
«Ребрихински
й ДЮЦ»

Создание 
условий для 
эффективног
о отдыха 
детей

17. Провести районный 
конкурс программ и 
проектов в сфере 
содействия занятости 
и досуга детей и 
подростков в период 
летних каникул

Март-май 
2011,2012 
гг

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 
МОУ ДОД 
«Ребрихински
й ДЮЦ»

Участие в 
краевом 
конкурсе

18. Обобщить опыт 
работы лучших 
детских 
оздоровительных 
лагерей по 
организации летнего 
отдыха, 
оздоровления, 
занятости детей и 

Август 
2011,2012г
г.

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 
МОУ ДОД 
«Ребрихински
й ДЮЦ»

Распростран
ение 
позитивного 
опыта 
работы
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подростков
19. Принять участие в 

краевом конкурсе 
«Лагерь-территория 
здоровья», «Лучший 
проект: лето-2011г.» 
и др.

Июнь-
август
2011г.

Лагеря с 
дневным 
пребыванием, 
ДОЛ 
«Орленок»

Распростран
ение 
позитивного 
опыта 
работы

Меры экономической поддержки и стимулирования летнего отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков

20.  Организация 
временных рабочих 
мест для подростков 
14-17 лет в период 
школьных каникул

150,0
ежегодн

о

районный 
бюджет, 
в рамках 
районной 
целевой 
программ
ы 
«Содейст
вие 
занятости 
населени
я»

Ежегодно
Июнь-
август

Комитет по 
образованию 
администраци
и района, 
образовательн
ые 
учреждения, 
КГУ «Центр 
занятости 
населения по 
Ребрихинско
му 
району»( по 
согласованию
)

70% 
обеспеченно
сть 
рабочими 
местами 
старшекласс
ников

21. Обеспечить 
прохождение 
бесплатного 
медицинского 
осмотра всем 
категориям 
работников и детей в 
оздоровительные 
лагеря

ежегодно МУЗ 
«Ребрихинска
я ЦРБ

Профилакти
ка 
заболеваемо
сти

22. Подготовка ДОЛ 
«Орленок» к 
оздоровительному 
сезону

100,0
ежегодн

о

районный 
бюджет

ежегодно Комитет по 
образованию 
администраци
и района

Улучшение 
материально
й базы 
лагеря

23. Оказание 
материальной 
помощи для 
приобретения 
путевок в 
оздоровительные 
лагеря детям, 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации

1194,0
ежегодн

о

Федераль
ный 
бюджет

ежегодно Управление 
социальной 
защиты 
населения по 
Ребрихинско
му району (по 
согласованию
)

Удовлетворе
ние 
потребносте
й всех 
категорий 
семей в 
ТЖС

24. Долевое участие 
средств 
муниципального 
бюджета в 
приобретении 
путевок в лагерь 

300,0
ежегодн

о

Районны
й бюджет

ежегодно Администрац
ия района

Удовлетворе
ние 
потребносте
й всех 
категорий 
семей в 

«Орленок»  для 
детей, родители 
которых работают в 
бюджетных 
организациях района

ТЖС

25. Долевое участие 
средств 
предприятий, 
учреждений, 
организаций и 
родителей в 
приобретении 
путевок в лагеря

933,9
ежегодн

о

Средства 
работода
телей, 
родителе
й

ежегодно Работодатели, 
родители

Обеспечение 
детей 
летним 
оздоровлени
ем

Обеспечение кадрами
26. Изучить состояние 

кадрового 
потенциала в сфере 
работы с детьми и 
подростками в 
период каникул

ежегодно Комитет по 
образованию 
администраци
и района

Обеспечение 
безопасност
и 
жизнедеятел
ьности детей

27. Привлечь 
студенческий 
педагогический 
отряд для работы в 
оздоровительном 
лагере «Орленок»

ежегодно Комитет по 
образованию 
администраци
и района

Улучшение 
психологиче
ской 
атмосферы в 
ДОЛ

28. Обеспечить 
оздоровительные 
лагеря всех типов 
медицинскими, 
музыкальными 
работниками, 
руководителями по 
физической культуре

ежегодно МУЗ 
«Ребрихинска
я ЦРБ», 
комитет по 
физической 
культуре и 
спорту 
администраци
и района

Обеспечение 
безопасност
и 
жизнедеятел
ьности детей

Информационное обеспечение летней кампании
29. Регулярное 

освещение проблем 
организации 
каникулярного 
времени детей

ежегодно Редакция 
«Знамя 
труда»

Стимулиров
ание 
интереса к 
вопросу 
занятости 
детей в 
летний 
период

Финансовые обязательства по исполнению Программы
Источники 
финансирования

Использование средств
2011 год 2012 год Итого

Федеральный бюджет 1194,0 1194,0 2388,0
Краевой бюджет 946,0 946,0 1892,0
Муниципальный 

бюджет
615,0
450

615,0
450

1230,0
900
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в том числе по данной 
программе 

Внебюджетные 
средства

933,9 933,9 1867,8

Итого 3688,9 3688,9 7377,8
Динамика целевых индикаторов измерения

Целевые индикаторы Единица измерения Значение индекса
2011 
год

2012 год

% %
 1. Доля учащихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, 
охваченных оздоровлением

Процент от числа всех школьников, 
состоящих на учете в Управлении 
социальной защиты населения по 
Ребрихинскому району

75 80

2. Доля учащихся, состоящих на 
учете в ПДН и «группе риска», 
охваченных оздоровлением

Процент от числа школьников, 
состоящих на учете в ПДН

45 50

3. Доля учащихся из семей 
безработных родителей, 
охваченных оздоровлением

Процент от числа школьников из семей 
безработных родителей, состоящих на 
учете в центре занятости населения по 
Ребрихинскому району

45 50

4. Доля старшеклассников, 
трудоустроенных в течение 
каникул

Процент от числа старшеклассников 8-10 
классов

65 70

5.  Доля учащихся, охваченных 
трудом, отдыхом и оздоровлением

Процент от числа учащихся 1-10 классов 99 100

6.  Доля учащихся, охваченных 
оздоровлением

Процент от числа учащихся 1-10 классов 57 58

7.  Доля учащихся, охваченных 
досугом

Процент от числа учащихся 1-10 классов 73 75

8.  Доля детей с выраженным 
оздоровительным эффектом

Процент от числа школьников, 
охваченных оздоровлением

60 65

9.  Доля детей, совершивших 
правонарушения и преступления

Процент от числа школьников 1-10 
классов

0,1 0

10.  Доля детей, получивших 
травмы в результате ДТП или 
несчастного случая

Процент от числа школьников 1-10 
классов

0 0

11. Доля обновления материально-
технической базы лагерей, 
оборудования площадок

Процент от общего состояния базы
учреждений оздоровления

30 35

12. Доля участия социально-
педагогического комплекса 
района в летней кампании

Процент от общего числа организаций и 
предприятий

80 85

13. Доля специалистов, 
прошедших специальные 
семинары (курсы) по  организации 
летнего отдыха детей

Процент от числа занятых специалистов 
в летнем отдыхе

80 85

14. Доля родителей и детей, 
удовлетворенных летним отдыхом 
и оздоровлением

Процент от общего числа родителей 
отдохнувших школьников

85 90

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 09.12.2010 № 925                                                           с. Ребриха

Об утверждении районной целевой 
программы «Культура Ребрихинского 
района» на 2011 год

В  целях  развития  отрасли   культуры  в  Ребрихинском  районе,  создания  современных 
учреждений культуры на селе, оснащенных новым технологическим информационным оборудованием, 
создания условий для роста исполнительского мастерства участников клубных формирований, учащихся 
МОУ  ДОД  «Ребрихинская  детская  школа  искусств»,  удовлетворения  читательских  потребностей  и 
запросов

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу «Культура Ребрихинского района» на 2011 
год  (прилагается).

 2.  Опубликовать  данное  постановление   в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3.  Контроль  за  настоящим  постановлением  возложить  на  заместителя  главы  администрации 
района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                           А.А. Прахт
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Приложение
к постановлению 

Администрации  
Ребрихинского района 
Алтайского края
 от ________2010г. № 

________

Паспорт
 районной целевой программы «Культура Ребрихинского района» на 2011 год

Наименование 
программы

Районная целевая программа «Культура Ребрихинского района» на 
2011год (далее - программа)

Заказчик программы Администрация Ребрихинского района.

Основные разработчики 
программы

Комитет по культуре и делам молодежи администрации 
Ребрихинского района, МУК «Ребрихинский центральный дом 
культуры», МУК «Ребрихинская районная центральная библиотека»

Цели программы  Развитие  отрасли   культуры  в  Ребрихинском  районе,  создание 
современных  учреждений  культуры  на  селе,  оснащенных  новым 
технологическим информационным оборудованием,  создание условий для 
роста  исполнительского  мастерства  участников  клубных  формирований, 
учащихся  МОУ  ДОД  «Ребрихинская  детская  школа  искусств», 
удовлетворение читательских потребностей и запросов.

Задачи программы         Совершенствование  материально-технической  базы  учреждений 
культуры,  создание  условий  для  овладения  информационными 
технологиями,  поддержка  юных  дарований,  укрепление  единого 
культурного пространства, выравнивание доступа к культурным ценностям 
для жителей райцентра и других поселений.

Важнейшие целевые 
индикаторы и показатели 
программы

• доля участников коллективов самодеятельного народного творчества 
в общей численности населения Ребрихинского района;

• доля учащихся  МОУ ДОД «Ребрихинская детская школа искусств» в 
общей численности детей школьного возраста;

• доля  детей  –  участников  коллективов  самодеятельного  народного 
творчества в общей численности населения Ребрихинского района в 
возрасте до 14 лет;

• доля читателей библиотек от общего числа жителей района, 
• число  книговыдач и  посещений, 
• доля новых  поступлений в библиотечные фонды, 
• книгообеспеченность на 1 жителя района

Срок реализации 
программы 2011 год

Исполнители основных 
мероприятий Комитет  по  культуре  и  делам  молодежи  администрации  Ребрихинского 

района,  МУК «Ребрихинская  районная  центральная  библиотека»,   МОУ 
ДОД  «Ребрихинская  детская  школа  искусств»,  МУК  «Ребрихинский 
центральный  дом  культуры»,   администрации  сельсоветов  (по 
согласованию),  поселенческие  дома  культуры,  клубы,  библиотеки  (по 
согласованию).

Объемы и источники 
финансирования:

Общий объем финансирования программы составляет 286 тыс. руб., в том 
числе 106 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета (в рамках реализации 
краевой целевой программы « Культура Алтайского края на 2011 г.») и 180 
тыс. руб. за счет средств районного бюджета. 
Финансирование программы осуществляется через бухгалтерию 
комитета по культуре и делам молодежи администрации 
Ребрихинского района, является расходным обязательством 
районного бюджета

Ожидаемые конечные 
результаты программы, 
выраженные в 
соответствующих 
показателях, 
поддающихся 
количественной оценке

• доля участников коллективов самодеятельного народного творчества 
в  общей  численности  населения  Ребрихинского  района  составит 
13,6%; 

• доля учащихся  МОУ ДОД «Ребрихинская детская школа искусств» в 
общей численности детей школьного возраста составит 11%;

• доля  детей  –  участников  коллективов  самодеятельного  народного 
творчества в общей численности населения Ребрихинского района в 
возрасте до 14 лет составит 25%;

•  доля читателей библиотек от общего числа жителей увеличится на 
0,1%,

•  число  книговыдач и  посещений увеличится на 0,1 %, 
• доля  новых  поступлений в  библиотечные  фонды составит  2,2% от 

общего фонда, 
• средняя книгообеспеченность  составит 6,9 книг  на 1 жителя района

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения с помощью 
целевой программы
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В  2008-20010  годах  в  рамках  реализации  муниципальных  целевых  программ  «Библиотечное 
обслуживание  населения  Ребрихинского  района  на  2008  –  2010  годы»  и  «Культура  Ребрихинского 
района на 2009 – 2010 годы»,  принятых решениями районного Совета народных депутатов от 26.10.2007 
г. №56 и от 27.06.2008 г. №39 соответственно, удалось решить ряд проблем в развитии отрасли культуры 
Ребрихинского  района,  связанных  с  оснащением  районного  и  ряда  сельских  домов  культуры 
звукоусилительной аппаратурой, обновлением книжного фонда и организацией подписки периодических 
изданий  для  библиотек,  обновлением  оборудования  и  музыкальных  инструментов  в  МОУ  ДОД 
«Ребрихинская ДШИ», МУК «Ребрихинский районный  краеведческий музей».  Заметные позитивные 
изменения произошли в содержании работы учреждений культуры района, значительно улучшился ряд 
показателей их работы. Вместе с тем остаются проблемы, которые не могут быть решены учреждениями 
за счет текущих бюджетных средств.

Необходимо продолжить оснащение домов культуры и клубов звукоусилительной аппаратурой, 
обновление  музыкальных инструментов детской школы искусств, книжного фонда библиотек района, 
подписку на популярные периодические издания. Необходима также поддержка талантливой молодежи, 
создание им условий для участия в межрайонных и краевых конкурсах и фестивалях.
           Главной целью программы является развитие отрасли  культуры в Ребрихинском районе, создание 
современных учреждений культуры  на  селе,  оснащенных новым  технологическим  информационным 
оборудованием,   создание  условий  для  роста  исполнительского  мастерства  участников  клубных 
формирований,  учащихся  МОУ  ДОД  «Ребрихинская  детская  школа  искусств»,  удовлетворение 
читательских потребностей и запросов.
          Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач: оснастить большее число 
культурно – досуговых учреждений района современной звукоусилительной аппаратурой,  произвести 
обновление музыкальных инструментов культурно – досуговых учреждений и детской школы искусств, 
поддержать молодые таланты и коллективы самодеятельного народного творчества, обновить книжный 
фонд, подписать периодические издания. 

Выполнение задач обеспечивается путем реализации программных мероприятий (таблица 1).

2. Мероприятия программы

   Приобретение оборудования для учреждений культуры.
Состояние материально – технической базы культурно – досуговых  учреждений и библиотек 

района, МОУ ДОД «Ребрихинская ДШИ» требует развития и укрепления. Решение поставленной задачи 
предполагает  приобретение  звукоусилительной  аппаратуры,  сценических  костюмов,  музыкальных 
инструментов,  книг,  журналов,  газет.  Выполнение  данного  пункта  мероприятий  позволит  сохранить 
имеющийся в учреждениях культуры высокий уровень числа участников коллективов художественного 
творчества, повысить  уровень их исполнительского мастерства.

Поддержка участия молодых дарований в конкурсах и фестивалях включает в себя финансовую 
поддержку  молодых  дарований в  значимых  межрайонных  и  краевых мероприятиях,  пошив  для  них 
сценических костюмов, приобретение необходимого оборудования, инструментов.

Выполнение  данного  мероприятия  позволит  молодежи  активнее  и  на  более  высоком 
исполнительcком  уровне  участвовать  в  самодеятельном  художественном  творчестве,  создаст 
предпосылки  выпускникам  детской  школы  искусств  продолжить  профессиональное  художественное 
образование.

3. Ресурсное обеспечение программы

  Общий объем финансирования составляет  -286  тысяч рублей, в том числе за счет средств 
районного бюджета - 180 тысяч рублей, средств краевого бюджета – 106 тысяч рублей.

  В  общем  объеме  финансирования  доля  средств  районного  бюджета  составляет   -  62,9%, 
краевого бюджета –37,1%.   

4. Механизм управления реализации мероприятий программы

Управление  реализации  мероприятий  программы  осуществляют  заказчик  –  Администрация 
Ребрихинского  района,  вопросы  текущего  управления  –   Комитет  по  культуре  и  делам  молодежи 
администрации Ребрихинского района.

5. Оценка эффективности реализации мероприятий программы

Оценка  эффективности  реализации  мероприятий  программы  осуществляется  заказчиком  и 
исполнителями  мероприятий.  Для  этого  предлагается  использовать  систему  показателей, 
характеризующих текущие результаты деятельности (таблица 3).

Реализация  программы позволит  внести  импульс  в  развитие  отрасли  культуры  Ребрихинского 
района. Современной звукоусилительной аппаратурой будут оснащены все поселенческие дома культуры 
и часть клубов,  что позволит повысить интерес жителей сел, в том числе детей, постоянным занятием 
самодеятельным художественным творчеством. Это позволит сохранить имеющийся в районе высокий 
уровень  показателя  числа  участников  коллективов  самодеятельного  художественного  творчества. 
Обновление музыкальных инструментов  в детской школой искусств повлияет не качество концертной 
деятельности, будет формировать интерес детей и родителей к художественному образованию.

Важной  особенностью  сферы  культуры  является  то,  что  основные  результаты  культурной 
деятельности выражаются, как правило, в отложенном по времени социальном эффекте и проявляются в 
увлечении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентаций и норм поведения людей, 
модернизации всего общества.

6. Ожидаемые результаты

         Библиотеки, дома культуры, клубы, детская школа искусств, получат современное оборудование, 
музыкальные инструменты, будут активнее использоваться современные технологии, что позволит 
повысить интерес населения района к учреждениям культуры, предоставить новые возможности для 
реализации способностей прежде всего детей и молодёжи. Увеличится доля жителей района, 
занимающихся художественным творчеством, учащихся МОУ ДОД «Ребрихинская ДШИ», читателей 
библиотек. Реализация программы позволит улучшить качество мероприятий и успешно провести 
мероприятия, посвящённые 75-летнему юбилею Алтайского края в 2012 году.

ТАБЛИЦА 1
Перечень программных мероприятий 

районной целевой программы «Культура Ребрихинского района» на 2011 год.

N 
п/п

Наименование
мероприятия

Сумма 
затрат, 
тысяч 
рублей

              201
1г.

Источники 
финансирования, 

получатели 
средств

Исполнитель Ожидаемый 
результат  от 
реализации 

мероприятия
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1 Подписка на 
периодические 
издания

70,0

  

Бюджет: 
районный
МУК 
«Ребрихинская 
районная 
центральная 
библиотека»

2 Обновление 
книжного 
фонда

10,0 Бюджет: 
районный
 МУК 
«Ребрихинская 
районная 
центральная 
библиотека»

3 Приобретение 
оборудования 
для библиотек

10,0 Бюджет: 
районный
 МУК 
«Ребрихинская 
районная 
центральная 
библиотека»

Комитет по 
культуре и делам 
молодежи 
администрации 
района, 
Муниципальное 
учреждение 
культуры 
«Ребрихинская 
районная 
центральная 
библиотека», 
библиотеки 
района.

Удовлетворение 
информационных 
запросов читателей, 
внедрение и 
использование  новых
технологий, 
увеличение 
контрольных 
показателей работы 
библиотек

4 Приобретение 
оборудования 
для МУК 
«Ребрихинский 
центральный 
дом культуры»

35,0 Бюджет: 
районный
МУК 
«Ребрихинский 
ценральный дом 
культуры»

Комитет по 
культуре и делам 
молодежи 
администрации 
района, МУК 
«Ребрихинский 
центральный дом 
культуры»

Улучшение 
качества 
мероприятий, 
успешное проведение 
мероприятий, 
посвящённых 75-
летнему юбилею 
Алтайского края в 
2012 году.

5 Приобретение 
оборудования, 
музыкальных 
инструментов 
для МОУ ДОД 
«Ребрихинская 
детская школа 
искусств»

30,0 Бюджет: 
районный
МОУ ДОД 
«Ребрихинская 
детская школа 
искусств»

Комитет 
по культуре и 
делам молодежи 
администрации 
района, МОУ ДОД 
«Ребрихинская 
детская школа 
искусств»

Улучшение качества 
успеваемости и 
исполнительского 
мастерства учащихся 
МОУ ДОД 
«Ребрихинская 
ДШИ».

6 Поддержка 
молодых 
дарований 
МОУ ДОД 
«Ребрихинская 
детская школа 
искусств» для 
участия в 
краевых 
конкурсах 

5,0 Бюджет: 
районный
МОУ ДОД 
«Ребрихинская 
детская школа 
искусств»

Комитет 
по культуре и 
делам молодежи 
администрации 
района, МОУ ДОД 
«Ребрихинская 
детская школа 
искусств» 

Рост 
исполнительского 
мастерства учащихся 
МОУ ДОД 
«Ребрихинская 
ДШИ».

 

7 Приобретение 
оборудования 
для Зиминского 
сельского дома 
культуры

20,0 Бюджет: 
районный 
Зиминский 
сельскоий дом 
культуры

Комитет по 
культуре и делам 
молодежи 
администрации 
района, 
администрация 
Зиминского 
сельсовета  

Улучшение 
качества 
мероприятий, 
успешное проведение 
мероприятий, 
посвящённых 75-
летнему юбилею 
Алтайского края в 
2012 году

8.  Приобретение 
оборудования, 
аппаратуры, 
литературы, 
музыкальных 
инструментов. 

           106,0 Бюджет: краевой Комитет по 
культуре и делам 
молодежи 
администрации 
Ребрихинского 
района

Удовлетворение 
информационных 
запросов читателей, 
внедрение и 
использование  новых
технологий, 
увеличение 
контрольных 
показателей работы 
библиотек. 
Улучшение качества 
мероприятий, 
успешное проведение 
мероприятий, 
посвящённых 75-
летнему юбилею 
Алтайского края в 
2012 году

Итого:            
180,0
106,0

Бюджеты: 
районный, 
краевой.
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ТАБЛИЦА 2
Сводные финансовые затраты 

по направлениям районной целевой программы 
«Развитие культуры Ребрихинского района» на 2011 год

                                                                                                                                              ТАБЛИЦА 3

Динамика важнейших целевых
 индикаторов и показателей эффективности районной целевой программы «Культура Ребрихинского 

района» на 2011 год 

Целевой индикатор        Единица 
измерения

Значение
Индикатора 
2010 г.

Значение
Индикатора 
2011 г.

Увеличение доли читателей библиотек 
от общего числа жителей района по 
сравнению с предыдущим периодом

% на 0,6% на 0,1%

Увеличение числа посещений по 
сравнению с предыдущим периодом

% на 0,6% на 0,1%

Увеличение числа книговыдачи по 
сравнению с предыдущим периодом

% на 0,7% на 0,1%

Увеличение доля новых  поступлений в 
библиотечные фонды по сравнению с 
предыдущим периодом

% на 1% на 2,2%

Средняя книгообеспеченность на 1 
жителя

Шт. 6,8 6,9

доля участников коллективов 
самодеятельного народного творчества 
в общей численности населения 
Ребрихинского района  

% 13,5% 13,6%

доля учащихся  МОУ ДОД 
«Ребрихинская детская школа 
искусств» в общей численности детей 
школьного возраста  

% 10,8% 11%

доля детей – участников коллективов 
самодеятельного народного творчества 
в общей численности населения 
Ребрихинского района в возрасте до 14 
лет  

% 24,5% 25%

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2010 №946                                                           с. Ребриха

Об утверждении районной целевой 
программы «Комплексные меры 
противодействия злоупотреблению 
наркотиками и их незаконному обороту 
в Ребрихинском районе» на 2011-2013 годы

В целях стабилизации и сокращения распространения наркомании и связанных с ней 
преступлений и правонарушений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу «Комплексные меры противодействия 
злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Ребрихинском районе» на 2011-2013 годы 
(прилагается).
 2. Опубликовать данное постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского 
района Алтайского края.

3. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы администрации 

района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                             А.А. Прахт

Источники и направления расходов Финансовые затраты в ценах 2011 года (тыс. руб.)

всего 2011г.
Всего финансовых затрат, в т. ч.

- из районного бюджета
- из краевого бюджета    

286,0
180,0
106,0

286,0
180,0
106,0
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Приложение
к постановлению 

Администрации  
Ребрихинского района 
Алтайского края
 от ________2010г. № 

________

ПАСПОРТ
Районной целевой программы

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному 
обороту в Ребрихинском районе» на 2011-2013 годы

Наименование 
программы

Районная  целевая  программа  «Комплексные  меры  противодействия 
злоупотреблению  наркотиками  и  их  незаконному  обороту  в   Ребрихинском 
районе» на 2011-2013 годы (далее – программа)

Основание для 
разработки 
программы   

Федеральный  закон  от  8  января  1998  года  №  3-ФЗ  
«О наркотических средствах и психотропных веществах»;
постановление Правительства Российской Федерации  от 13 сентября 2005 года 
№  561  «О  федеральной  целевой  программе  «Комплексные  меры 
противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту  на 
2005-2009 годы»;
закон  Алтайского  края  от  14  сентября  2006  года  № 94-ЗС  «О  профилактике 
наркомании и токсикомании в Алтайском крае»

Государственный 
заказчик программы 

Администрация Ребрихинского района

Основные 
разработчики 
программы

МУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»,  комитет  по  образованию  администрации  района, 
отдел внутренних дел по Ребрихинскому району

Цель программы

Задачи программы

стабилизация и сокращение распространения наркомании и связанных с ней 
преступлений и правонарушений

• профилактика  распространения  наркомании  и  связанных  с  ней 
правонарушений;

• противодействие  незаконному  обороту  наркотических  средств  и 
психотропных веществ;

• внедрение  современных  методов  диагностики  и  лечения,  а  также 
медицинской  и  социально  –  психологической  реабилитации  лиц, 
больных наркоманией

Важнейшие целевые 
индикаторы и 
показатели 
программы 

• доля  зарегистрированных  тяжких  и  особо  тяжких  преступлений  в 
количестве  зарегистрированных  преступлений  в  сфере  незаконного 
оборота наркотиков (в процентах);

• доля  состоящих  на  учете,  прошедших  лечение  и  реабилитацию,  по 
отношению к общему числу состоящих на учете (в процентах);

• доля подростков и молодежи в возрасте от 11 до 24 лет, вовлеченных в 
профилактические мероприятия, по отношению к общей численности 
лиц указанной категории (в процентах);

• доля молодежи, состоящей на учете у нарколога, от общей численности 

молодежи (в процентах)

Срок реализации 
программы

2011 - 2013 годы

Исполнители 
основных 
мероприятий

МУЗ «Ребрихинская центральная районная больница»;
Комитет по образованию администрации района;
Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району;
Комитет  по физической культуре и спорту администрации района;
КГУСО  «Территориальный  центр  социальной  помощи  семье  и  детям 
Ребрихинского района»;
Отдел внутренних дел по Ребрихинскому району;
Комитет по культуре и делам молодежи администрации района

Объемы и источники 
финансирования

Общий объем финансирования за счёт средств районного бюджета составляет 60 
тыс. рублей, в том числе:
в 2011 году – 20 тыс. рублей;
в 2012 году – 20 тыс. рублей;
в 2013 году – 20 тыс. рублей.
Объёмы  финансирования  подлежат  ежегодному  уточнению  в  соответствии 
бюджетом на очередной финансовый год. Финансирование программы является 
расходным  обязательством  районного  бюджета.  Финансирование  программы 
осуществляется  через бухгалтерию МУЗ «Ребрихинская ЦРБ»

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы, 
выраженные  в 
соответствующих 
показателях, 
поддающихся 
количественной 
оценке

• снижение  до  15% доли  зарегистрированных тяжких и  особо  тяжких 
преступлений в количестве зарегистрированных преступлений в сфере 
незаконного оборота наркотиков;

• увеличение  до  30%  состоящих  на  учете,  прошедших  лечение  и 
реабилитацию, по отношению к общему числу состоящих на учете;

• охват профилактическими мероприятиями 80% подростков и молодежи 
в возрасте от 11 до 24 лет;

• снижение до 0,4 % доля молодежи, состоящей на учете у нарколога, от 
общей численности молодежи 

I. Общие положения
 

Объектом регулирования программными методами является система управления с целью 
сокращения распространения наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений.

Предмет регулирования - общественные отношения в части противодействия незаконному 
обороту наркотических средств и психотропных веществ, внедрение новых методов и средств лечения, а 
также медицинской и социально-психологической реабилитации лиц, больных наркоманией.

Сфера действия программы – осуществление мероприятий, направленных на 
профилактическую работу с населением Ребрихинского района, на сокращение распространения 
наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений. 

Понятия, используемые в программе:
1) антинаркотическая пропаганда – пропаганда здорового образа жизни, том числе физической 

культуры и спорта, направленная на формирование в обществе негативного отношения к наркомании;
2) больной наркоманией - лицо, которому по результатам медицинского освидетельствования, 

проведенного в соответствии с федеральным законодательством, поставлен диагноз «наркомания»;
3) ввоз (вывоз) наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров (далее – ввоз 

(вывоз)) - перемещение наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров с таможенной 
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территории другого государства на таможенную территорию Российской Федерации или с таможенной 
территории Российской Федерации на таможенную территорию другого государства;

4) изготовление наркотических средств, психотропных веществ - действия, в результате 
которых на основе наркотических средств, психотропных веществ или их прекурсоров получены 
готовые к использованию и потреблению формы наркотических средств, психотропных веществ или 
содержащие их лекарственные средства;

5) наркомания - заболевание, обусловленное зависимостью от наркотического средства или 
психотропного вещества;

6) наркотические средства - вещества синтетического или естественного происхождения, 
препараты, растения, включенные в Перечень наркотических средств, психотропных веществ и их 
прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, международными договорами, в том числе Единой конвенцией о наркотических 
средствах 1961 года;

7) незаконное потребление наркотических средств или психотропных веществ - потребление 
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача;

8) незаконный оборот наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров - 
оборот наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, осуществляемый в нарушение 
законодательства Российской Федерации;
 9) оборот наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров - культивирование растений, 
разработка, производство, изготовление, переработка, хранение, перевозка, пересылка, отпуск, 
реализация, распределение, приобретение, использование, ввоз на таможенную территорию Российской 
Федерации, вывоз с таможенной территории Российской Федерации, уничтожение наркотических 
средств, психотропных веществ и их прекурсоров, разрешенные и контролируемые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

10) переработка наркотических средств, психотропных веществ - действия, в результате 
которых происходят рафинирование (очистка от посторонних примесей), повышение в препарате 
концентрации наркотических средств или психотропных веществ, а также получение на основе одних 
наркотических средств или психотропных веществ других наркотических средств или психотропных 
веществ либо получение веществ, не являющихся наркотическими средствами или психотропными 
веществами;

11) прекурсоры наркотических средств и психотропных веществ (далее – прекурсоры) - 
вещества, часто используемые при производстве, изготовлении, переработке наркотических средств и 
психотропных веществ, включенные в Перечень наркотических средств, психотропных веществ и их 
прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, международными договорами,  в том числе Конвенцией Организации 
Объединенных Наций о борьбе против незаконного оборота наркотических средств и психотропных 
веществ 1988 года;

12) производство наркотических средств, психотропных веществ - действия, направленные на 
серийное получение наркотических средств или психотропных веществ из химических веществ и (или) 
растений;

   13) профилактика наркомании - совокупность мероприятий политического, экономического, 
правового, социального, медицинского, педагогического, культурного, физкультурно-спортивного и 
иного характера, направленных на предупреждение возникновения и распространения наркомании;

14) психотропные вещества - вещества синтетического или естественного происхождения, 
препараты, природные материалы, включенные в Перечень наркотических средств, психотропных 
веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, международными договорами, в том числе Конвенцией о 
психотропных веществах 1971 года. 

II. Характеристика проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

Криминогенная обстановка в сфере незаконного оборота наркотиков в Алтайском крае 
обусловлена негативным влиянием целого комплекса факторов: географическое положение, 
возрастающий интерес современного наркобизнеса к российскому рынку наркотиков, в том числе 
веществ синтетического происхождения, стремление использовать территорию Алтайского края в 
качестве перевалочной базы. 

В Ребрихинском районе в течение последних пяти лет ведется целенаправленная работа по 
профилактике наркомании. 

На наркологическом учете   состоит 9 человек с синдромом зависимости от наркотиков, со 
злоупотреблением наркотиками 34 человека, их них 2 подростка. За последние 2 года с впервые 
установленным диагнозом на учет поставлено 18 человек злоупотребляющих наркотиками, снято с учета 
5 человек.

В 2008 году зарегистрировано 10 наркопреступлений, в 2009 году - 10, за 9 мксяцев 2010 года - 
9. Из числа выявленных в текущем году наркопреступлений 6 относятся к категории тяжких и особо 
тяжких. В 2008 году данный показатель составлял 8 преступлений, в 2009 году - 4.

Удельный вес наркопреступлений в общей структуре преступности на территории района 
составил в 2008 году - 2,6%, в 2009 году - 3,4%, за 9 месяцев 2010 года - 4%. Это свидетельствует об 
обострении наркоситуации в районе. 

Из незаконного оборота в 2008 году изъято 5003 грамм наркотических веществ, в 2009 году - 
5728 гр., в текущем году - 3050 гр. Основным видом изъятых наркотических средств является марихуана.

Все преступления в данной сфере совершены взрослыми людьми.
Использование программно-целевого метода планирования обеспечивает проведение единой 

политики по устранению причин и условий, способствующих незаконному распространению наркотиков, 
позволяет мобилизовать ресурсные возможности и сконцентрировать усилия на следующих 
приоритетных направлениях комплексного решения проблемы:

профилактика распространения незаконного употребления и незаконного оборота наркотиков;
пресечение незаконного оборота наркотиков;
профилактика, лечение и реабилитация больных наркоманией.

III. Основные цели и задачи программы

Целью программы является стабилизация и сокращение распространения наркомании и 
связанных с ней преступлений и правонарушений.

Программа предполагает решение следующих задач:
профилактика распространения наркомании и связанных с ней правонарушений;
противодействие незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ;
внедрение современных методов диагностики и лечения, а также медицинской и социально–

психологической реабилитации лиц, больных наркоманией.

IV. Система программных мероприятий
1. Профилактика злоупотребления наркотиками

Профилактика злоупотребления наркотиками заключается в пропаганде здорового образа 
жизни, разработке и тиражировании учебно-методической литературы и реализации программ, 
мероприятий, направленных на предотвращение употребления наркотиков молодежью и 
несовершеннолетними. 

Программой предусматривается:

Использование комплексных методов профилактической работы для каждой социальной и возрастной 
групп;

Сосредоточение усилий учреждений системы образования на формирование и развитие здоровой 
личности ребенка;

Увеличение количества профессиональных кадров по профилактической работе с населением 
(специалисты системы здравоохранения, образования, социальной сферы);
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повышение профессионализма работников органов социальной защиты населения, 
учреждений социального обслуживания семьи и детей;

активизация работы СМИ и журналистов;
использование опыта работы библиотек по профилактике наркомании;

 обеспечение взаимодействия организаций, занимающихся вопросами профилактики наркомании.

Предполагается также организация в период летнего отдыха детей и  подростков 
антинаркотических мероприятий, которые будут способствовать формированию и развитию у них 
личностных ресурсов, обеспечивающих доминирование ценностей здорового образа жизни.

Изготовление рекламно-информационной продукции по профилактике употребления 
наркотических средств позволит продемонстрировать населению района преимущества здорового 
образа жизни и бережного отношения к своему здоровью, повысить ответственность родителей за 
воспитание детей и заботу о них.

2. Противодействие незаконному обороту наркотических средств и 

психотропных веществ

Проведение ежегодных оперативно-профилактических операций «Мак», «Допинг», «Канал»  и 
иных  мероприятий,  направленных  на  выявление  незаконных  посевов  наркокультур,  выявления 
правонарушений в сфере легального оборота наркотиков.

Программой также предусмотрены мероприятия, направленные на выявление очагов 
произрастания дикорастущей конопли и их уничтожение. 

3. Внедрение новых методов и средств лечения, а также медицинской и социально-
психологической реабилитации лиц, больных наркоманией

Мероприятия  по  лечению  и  реабилитации  лиц,  больных  наркоманией,  позволят  улучшить 
качество оказания наркологической помощи. 

Приобретение  иммунохроматографических  тест-полосок  для  выявления  наркотических 
средств  позволит  расширить  спектр  определяемых  наркотических  веществ,  улучшить  качество 
диагностики отравления ими.

Программой также предусмотрены мероприятия по расширению форм социальной 
реабилитации наркозависимых.

V. Ресурсное обеспечение программы

Финансирование  программы  осуществляется  за  счет  средств  районного  бюджета.  Общий 
объем  необходимых  для  реализации   программы  средств  районного  бюджета  в  2011-  2013  годах 
составляет 60 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году – 20 тыс. рублей;
в 2012 году – 20 тыс. рублей;
в 2013 году – 20 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с районным 

бюджетом на очередной финансовый год. Финансирование Программы является расходным 
обязательством районного бюджета и осуществляется через бухгалтерию МУЗ 
«Ребрихинская ЦРБ»

VI. Оценка эффективности реализации программы

Программа носит социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут 
оказывать влияние на социально-экономическое развитие района. 

Создание в результате реализации программы условий для сокращения распространения 
наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений позволит добиться позитивного 
изменения ситуации, связанной с незаконным потреблением наркотиков в районе. 

Реализация программы будет способствовать совершенствованию системы оценки 
объективных и субъективных факторов распространения наркомании в районе. Результатом реализации 
программы станет создание единой системы позитивных моральных и нравственных ценностей, 
определяющих отрицательное отношение к незаконному потреблению наркотиков, выбор здорового 
образа жизни абсолютным большинством молодых людей.

Эффективность программы оценивается по следующим целевым индикаторам:
снижение до 15% доли зарегистрированных тяжких и особо тяжких преступлений в количестве 

зарегистрированных преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков;
снижение до 10% доли тяжких и особо тяжких преступлений по уголовным делам, 

предварительное расследование по которым окончено, а также материалам, в результате рассмотрения 
которых принято решение об отказе в возбуждении уголовного дела, в количестве преступлений в сфере 
незаконного оборота наркотиков по уголовным делам, предварительное расследование по которым 
окончено, а также материалам, в результате рассмотрения которых принято решение об отказе в 
возбуждении уголовного дела;

увеличение до 80% доли вовлеченных в профилактические мероприятия подростков и молодых 
людей в возрасте от 11 до 24 лет по отношению к общей численности лиц указанной категории;  

увеличение до 30% доли состоящих на учете, прошедших лечение и реабилитацию по 
отношению к общему числу состоящих на учете;

повышение до 0,4% от общего количества обследованных по результатам медицинских 
обследований, связанных с призывом в армию, выявляемости лиц, потребляющих наркотики.

Планируемая динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности 
краевой целевой программы по годам представлена в таблице 3.

VII. Система управления реализацией программы

Государственным заказчиком программы является Администрация Ребрихинского района.
Исполнители программы осуществляют меры по полному и качественному выполнению её 

мероприятий.
Выполнение программы в районе планируется осуществлять посредством:
исполнения программных мероприятий;
создания комплексной системы отчетности  об исполнении программы;
формирования предложений по нормативному и правовому обеспечению программных 

мероприятий;
проведения регулярных заседаний межведомственной антинаркотической комиссии района по 

вопросам борьбы с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ.
Обязанности по реализации программы, достижению результата и эффективному 

использованию денежных средств, выделяемых на её выполнение, возлагаются на исполнителей 
программы. 

VIII. Организация контроля за реализацией программы

Исполнители программы 4 раза  в год,  в  срок до 10 числа  месяца, следующего за отчетным 
периодом,  предоставляют в  Администрацию района  сводную  информацию о  результатах  выполнения 
финансируемых мероприятий.

Контроль за выполнением мероприятий программы возлагается на антинаркотическую комиссию 
Ребрихинского района.
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Таблица 1
ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий районной целевой программы

№ п/
п

Мероприятия 
программы

Финан
совые 
затрат

ы, 
всего, 
тыс. 
руб.

В том числе по 
годам

2011 2012 2013

Основно
й 

получате
ль 

финансо
вых 

средств 
районног

о 
бюджета

Исполнитель

Ожидаемые 
результаты от 

реализации 
мероприятия

1 2 3 4 5 6 9 10 11

1.1 Взаимодействие  с 
антинаркотической 
комиссией 
Алтайского края

   -    -      -        -              секретарь 
районной 
антинаркотиче
ской комиссии

повышение 
эффективности 
работы 
антинаркотическ
ой комиссии 
района

1.2 Осуществление 
мониторинга 
ситуации,  связанной 
с  распространением 
наркотиков  на 
территории района

     -      -       -         
-

комитет  по 
образованию 
администраци
и района; ОВД 
по 
Ребрихинском
у  району  (по 
согласованию);
МУЗ 
«Ребрихинская 
ЦРБ»
 

получение более 
полной 
информации о 
динамике 
развития 
наркотической 
ситуации в 
районе для 
принятия мер 
профилактическ
ого характера и 
усиления 
противодействия 
незаконному 
обороту 
наркотиков

1.3 Организация 
деятельности 
«горячих линий», 
«телефонов 
доверия», «почты 
доверия» в 
правоохранительных 
органах, органах 
социальной защиты 
населения, 
здравоохранения и 
учреждениях 
образования для 

- - - - комитет  по 
образованию 
администраци
и района; ОВД 
по 
Ребрихинском
у  району  (по 
согласованию);
МУЗ 
«Ребрихинская 
ЦРБ»;
Управление 
социальной 

получение 
информации о 
фактах, 
связанных с 
незаконным 
оборотом 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ

приёма информации 
о фактах 
употребления и 
распространения 
наркотических 
средств среди 
населения

защиты 
населения по 
Ребрихинском
у району (по 
согласованию)

1.4 Организация  и 
проведение 
антинаркотических 
акций: 
«Родительский 
урок»,  «Здоровье 
молодежи  – 
богатство  России!», 
«Летний  лагерь  – 
территория 
здоровья», 
«Классный  час»,  а 
также  мероприятий, 
посвященных 
Международному 
дню  борьбы  с 
наркоманией  и 
наркобизнесом

           комитет  по 
образованию 
администраци
и района; МУЗ 
«Ребрихинская 
ЦРБ»;  комитет 
по  культуре  и 
делам 
молодежи 
администраци
и района;  КГУ 
СО 
«Территориаль
ный  центр 
социальной 
помощи  семье 
и  детям»  (по 
согласованию)

достижение 
системного 
подхода в 
профилактике 
наркомании в 
молодежной 
среде. 
Вовлечение 
наибольшего 
количества 
молодежи в 
профилактическ
ие мероприятия 

1.5 Организация  работы 
по   изготовлению  и 
распространению 
печатной продукции, 
средств  наглядной 
агитации, 
направленных  на 
профилактику 
наркомании

  15 5   5 5  МУЗ 
«Ребрихи
нская 
ЦРБ»

МУЗ 
«Ребрихинская 
ЦРБ»

выработка у 
подрастающего 
поколения 
негативного 
отношения к 
наркотикам, 
пропаганда 
здорового образа 
жизни
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1.6 Обеспечение 
информирования 
населения  о  мерах 
по  предупреждению 
незаконного  оборота 
наркотиков,  а  также 
о  результатах 
борьбы  с 
наркопреступностью

    -     -       -      - Редакция 
газеты  «Знамя 
труда»  (по 
согласованию)

создание 
целостной 
картины о 
деятельности 
правоохранитель
ных органов по 
линии 
незаконного 
оборота 
наркотиков, 
оказание 
влияния на 
ситуацию, 
связанную с 
распространение
м и 
потреблением 
наркотиков, 
разъяснение 
действующего 
законодательств
а и принципов 
неизбежности 
наказания

1.7 Участие 
специалистов 
социальной  защиты 
в  краевых 
обучающих 
семинарах

Управление 
социальной 
защиты 
населения  по 
Ребрихинском
у  району  (по 
согласованию)

повышение 
профессионализ
ма работников 
органов 
социальной 
защиты 
населения, 
учреждений 
социального 
обслуживания 
семьи и детей

1.8 Проведение 
спортивных 
мероприятий под 
лозунгом «Спорт 
вместо наркотиков»

- - - - комитет  по 
образованию 
администраци
и  района; 
комитет  по 
физической 
культуре  и 
спорту 
администраци
и района

повышение 
уровня 
агитационной 
работы по 
профилактике 
употребления 
наркотиков, 
усиление борьбы 
с их незаконным 
оборотом

1.9 Организация 
специальных 
молодежных 
выпусков  местной 
прессы, 
посвященных 
антинаркотической 

- - - - Редакция 
газеты  «Знамя 
труда»  (по 
согласованию)

воспитание 
здорового образа 
жизни, 
антинаркотическ
ая пропаганда

тематике

1.10 Создание в 
образовательных 
учреждениях 
уголков по 
антинаркотической 
тематике

- - - -              комитет по 
образованию 
администраци
и района

совершенствова
ние 
антинаркотическ
ой пропаганды, 
снижение числа 
вовлеченных в 
употребление 
наркотиков 
среди 
несовершенноле
тних 

1.11 Организация 
целенаправленной 
работы с детьми, 
входящими в группу 
риска, по 
профилактике 
наркомании, 
оказание психолого-
педагогической 
помощи подросткам 
и их родителям

- - - - комитет по 
образованию 
администраци
и района

совершенствова
ние системы 
профилактики 

1.12 Подписка на 
периодические 
издания в сфере 
профилактики 
наркомании 

15 5 5 5 МУЗ 
«Ребрихи
нская 
ЦРБ»

МУЗ 
«Ребрихинская 
ЦРБ»

повышение 
уровня 
информирования 
населения 
района 

1.13 Постановка и показ 
антинаркотического 
спектакля 

комитет по 
культуре и 
делам 
молодежи 
администраци
и района

информирование 
школьников о 
вреде 
наркотиков на 
доступном им 
языке

1.14 Комплектование 
фондов детских 
библиотек 
информационными 
документами по 
здоровому образу 
жизни и 
профилактике 
наркомании

комитет по 
культуре  и 
делам 
молодежи 
администраци
и района

совершенствова
ние работы 
детских 
библиотек с 
детьми и 
подростками
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1.15 Приобретение 
художественно 
-публицистических 
программ и фильмов 
по профилактике 
наркомании и борьбе 
с её последствиями 
(на киноплёнке и 
электронных 
носителях)  

- - комитет по 
культуре и 
делам 
молодежи 
администраци
и района

совершенствова
ние работы 
учреждений с 
детьми и 
молодежью

1.16 Организация и 
проведение 
обучающих 
семинаров для 
педагогов в целях 
совершенствования 
методов работы в 
области 
профилактики 
наркомании 

комитет по 
образованию 
администраци
и района

создание 
системы 
подготовки 
специалистов в 
области 
профилактики 
наркомании

2.1 Ежегодное 
проведение 
оперативно-
профилактических 
операций  «Мак», 
«Допинг»,  «Канал», 
иных  плановых 
мероприятий, 
направленных  на 
выявление 
незаконных  посевов 
наркокультур, 
уничтожение  очагов 
произрастания 
дикорастущей 
конопли,  выявления 
правонарушений  в 
сфере  легального 
оборота  наркотиков, 
выявление  и 
ликвидация 
подпольных 
нарколабораторий,  а 
также  пресечение 
незаконного 
перемещения 
наркотиков  через 
российско-
казахстан-скую 
границу

    -      -      -        -          ОВД  по 
Ребрихинском
у  району  (по 
согласованию); 
управление 
сельского 
хозяйства  и 
продовольстви
я

приостановлени
е роста 
объективных 
показателей 
злоупотребления 
наркотиками и 
их незаконного 
оборота, 
сокращение 
наркомании и 
связанной с ней 
преступности, 
выявление и 
пресечение 
деятельности 
наркогруппиров
ок, ликвидация 
каналов 
контрабанды 
наркотических 
средств

3.1 Приобретение  тест-
полосок для иммуно-
хроматографическог
о  определения 
наркотических 
веществ  с  целью 
выявления 
потребителей 
наркотиков среди:

лиц,  входящих  в 
группу  риска,

несовершеннолетних 
при  проведении 
добровольного 
тестирования, 
потребителей 
наркотиков  при 
прохождении 
медицинского 
освидетельствования 
и  отравлении 
наркотиками,

лиц,   поступающих 
на  военную  службу 
по контракту

30 10 10 10 МУЗ 
«Ребрихи
нская 
ЦРБ»

МУЗ 
«Ребрихинская 
ЦРБ» ;
военный 
комиссариат; 
комитет  по 
образованию 
администраци
и района

расширение 
спектра 
определяемых 
наркотических 
веществ;
улучшение 
качества 
диагностики 
отравления 
наркотическими 
веществами и 
проведения 
медицинского 
освидетельствов
ания

ВСЕГО 60 20 20 20

Таблица 2

СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ
по направлениям районной целевой программы

Источники и направления 
расходов

Финансовые затраты (тыс.рублей)
всего                           в том числе по годам

2011 2012 2013
Всего финансовых затрат 60 20 20 20

в том числе:

из районного бюджета 60 20 20 20
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  Таблица 3
ДИНАМИКА

важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации 
районной целевой программы

Целевой индикатор Единица 
измерения

Значение индикатора по годам

2011 г. 2012 г. 2013  г.
1. Доля подростков и молодежи в возрасте 
от 11 до 24 лет, вовлеченных в 
профилактические мероприятия, по 
отношению к общей численности лиц 
указанной категории

% 70 75 80

2. Доля зарегистрированных тяжких и 
особо тяжких преступлений в количестве 
зарегистрированных преступлений в сфере 
незаконного оборота наркотиков

% 25 20 15

3. Доля тяжких и особо тяжких 
преступлений по уголовным делам, 
предварительное расследование по 
которым окончено, а также материалам, в 
результате рассмотрения которых принято 
решение об отказе в возбуждении 
уголовного дела, в количестве 
преступлений в сфере незаконного оборота 
наркотиков по уголовным делам, 
предварительное расследование по 
которым окончено, а также материалам, в 
результате рассмотрения которых принято 
решение об отказе в возбуждении 
уголовного дела

% 15 12 10

4. Доля состоящих на учете, прошедших 
лечение и реабилитацию, длительность 
ремиссии у которых составляет не менее 3 
лет, по отношению к общему числу 
состоящих на учете, прошедших лечение и 
реабилитацию

% 20 25 30

5. Доля потребляющих наркотики лиц, 
выявленных в рамках медицинских 
обследований, связанных с призывом в 
армию, в общем количестве 
обследованных

%      0,2       0,3      0,4

                                                                                                                                      

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 23.12.2010 № 956                                                                     с. Ребриха

Об утверждении положения о порядке 
организации и проведения в 
Ребрихинском районе массовых 
культурных, спортивных и иных 
досуговых мероприятий

В  целях  упорядочения  проведения  массовых  культурных,  спортивных  и  иных  досуговых 
мероприятий в Ребрихинском районе, решения вопросов технического обеспечения мероприятий, охраны 
общественного порядка, уборки территории после проведения мероприятия

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о порядке организации и проведения в Ребрихинском районе массовых 
культурных, спортивных и иных досуговых мероприятий (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Знамя труда».
3. Контроль  за  настоящим  постановлением  возложить  на  заместителя  главы  администрации 

района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                                 А.А. Прахт
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Приложение 
к постановлению Администрации
Ребрихинского района 
Алтайского края
от 23.12.2010 № 956

Положение 
о порядке организации и проведения в Ребрихинском районе массовых культурных, спортивных и иных 

досуговых мероприятий

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 

131-ФЗ  "Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации",  с 
Уставом Ребрихинского  района  и  устанавливает порядок  организации и проведения  в  Ребрихинском 
районе праздников, массовых гуляний, презентаций, концертов, спортивных мероприятий и т.д. (далее - 
мероприятий)  в  учреждениях  образования,  культуры,  социальной  защиты  населения,  физической 
культуры и спорта, на площадках, улицах, в парках, стадионах, иных открытых площадках. 

1.2.  Настоящее  Положение  разработано  с  целью  упорядочения  проведения  массовых 
культурных,  спортивных и иных досуговых мероприятий в Ребрихинском районе,  решения вопросов 
технического  обеспечения  мероприятий,  охраны  общественного  порядка,  уборки  территории  после 
проведения мероприятия и др.

1.3.  Мероприятие  может  проводиться  лицами,  являющимися  представителями  организаций, 
уставная деятельность которых поддерживает этот вид деятельности.

II. Порядок получения разрешений на проведение мероприятия
2.1.  Проведение  массовых  культурных,  спортивных  и  иных  досуговых  мероприятий 

осуществляется в  соответствии  с  планом работы муниципального  образования,  в  иных случаях  -  по 
согласованию  с  главой  администрации  сельсовета,  главой  сельсовета,  на  территории  которого 
проводится данное мероприятие.

2.2.  Заявление  о  проведении  мероприятия,  не  включенного  в  план  работы  муниципального 
образования,   подается  в  Администрацию  соответствующего  сельсовета  в  письменной  форме.  В 
заявлении указывается  цель,  форма,  место  проведения  мероприятия,  время  его  начала  и  окончания, 
предполагаемое  количество  участников,  меры  безопасности  участников  и  зрителей,  фамилия,  имя, 
отчество, должность лица, ответственного за проведение мероприятия, контактный телефон.

Одновременно  с  заявлением  представляется  краткая  программа  мероприятия  с  указанием 
мощности  используемых  технических  средств  (звуковая  аппаратура,  световое  оформление, 
пиротехнические средства, источник электропитания и т.д.).

2.3.  Заявление рассматривается в  течение трех дней,  после  чего организатору мероприятия в 
письменной форме дается разрешение на проведение мероприятия или обоснованный отказ.

2.4.  За  3  дня  до  начала  мероприятия,  организатор  информирует  Отдел  внутренних  дел  по 
Ребрихинскому  району  о  месте  проведения  мероприятия,  времени  его  начала  и  окончания, 
предполагаемом количестве участников.

 2.5. Информация о мероприятии, его реклама могут быть опубликованы только после получения 
письменного разрешения.

2.6.  Наружная  реклама  о  мероприятии  должна  быть  оформлена  эстетично  и  размещена  в 
предусмотренных для этого местах.

2.7. Проведение мероприятия запрещается в случаях:
-  противоречия  его  Конституции  Российской  Федерации;  законам  Российской  Федерации, 

Алтайского края, нормативно-правовым актам органов местного самоуправления.
- угрозы общественному порядку и безопасности населения города;
- пропаганды насилия, национальной нетерпимости;
- пропаганды порнографии, других вредных привычек;

-нецелесообразности проведения мероприятий в данной социально - психологической ситуации в 
районе;

-  проведения  данной  организацией  подобного  мероприятия  на  низком  организационном  или 
творческом уровне;

- совпадения мероприятия по месту и времени с другим мероприятием, заявление о котором было 
подано ранее. В этом случае обратившимся может быть предложено иное время или место проведения 
мероприятия.

III. Условия проведения мероприятия
3.1.  В  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации  "О  защите  прав  потребителей" 

организаторы  мероприятия  несут  ответственность  за  своевременное  начало  мероприятия  и  строгое 
соответствие программе, указанной в заявлении.

Организаторы обязаны устанавливать регламент работы и проведения в соответствии с возрастом 
посетителей и участников.

3.2. Расходы, связанные с техническим обеспечением мероприятия (транспорт, электропитание, 
охрана общественного порядка, уборка территории после проведения мероприятия, озвучивание и др.), 
возлагаются на организаторов.

3.3. При проведении мероприятия для молодежи запрещается реализация алкогольной продукции.
В рамках проведения мероприятия не допускается продажа и распространение печатной и аудио- 

видеопродукции,  пропагандирующей  насилие  и  жестокость,  порнографию,  наркоманию,  алкоголизм, 
антиобщественное поведение.

3.4.  Лица,  нарушившие  Порядок  организации  и  проведения  мероприятия,  несут 
административную  ответственность  в  соответствии  с  законодательством.  Материальный и  моральный 
ущерб,  причиненный  во  время  проведения  мероприятия,  подлежит  возмещению  в  порядке, 
установленном законодательством.

3.5.  Проведение  мероприятий  в  несогласованных  местах,  в  несоответствующее  время 
рассматривается  как  нарушение  общественного  порядка  и  влечет  за  собой  предусмотренную 
законодательством ответственность.
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2010 № 980 с. Ребриха

О  внесении  изменений  в  постановление 
Администрации  Ребрихинского  района 
Алтайского  края  от  30.09.2009  №  510  «Об 
утверждении  ведомственной  целевой 
программы  "Развитие  системы  дошкольного 
образования Ребрихинского района на 2010-2013 
годы."

В  целях  приведения  в  соответствие  с  районным  бюджетом  на  2011  год  расходов  по 

программе "Развитие системы дошкольного образования Ребрихинского района на 2010-2013 годы"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.В паспорте программы "Развитие системы дошкольного образования Ребрихинского
района   на 2010-2013 годы" в разделе «Объемы и источники финансирования» слова
«2011 г. - 485 тыс. руб.» заменить словами « 2011 г. - 638 тыс. руб.».
2.Изложить в новой редакции таблицу 2 и таблицу 3.(Приложение 1, приложение 2)
3.Опубликовать данное постановление   в Сборнике муниципальных правовых актов
Ребрихинского района Алтайского края.
4. Контроль   за   настоящим   постановлением    возложить   на   заместителя   главы
администрации района Л.В. Шлаузер.

Глава района А.А. Прахт

Приложение 1

к постановлению Администрации 

Ребрихинского района Алтайского края

от 28.12.2010 №980
Таблица 2

п/п Наименование 
мероприятия

Сумма затрат тыс. рублей. Направления 
расходов 
и источники 
финансирова
ния

Исполнител
ь

Ожидаемый 
результат от 
реализации 
программы

2010г. 2011г
.

2012
г

2013т Всего
1 Открытие 

дополнительно
й группы 
в 
функционирую
щем МДОУ 
детском    саду 
«Росинка»

290,0 290,0 Районный 

бюджет

Комитет 
администр
ации 
Ребрихинс
кого 
района 
по 
образовани
ю

Увеличение 
количества 
мест   и детей 
принимаемых 
в  ДОУ  (на 
20)

2 Открытие 
дополнительно
й группы 
в 
функционирую
щем МДОУ 
детском   саду 
№1 «Ласточка»

250,0 250,0 По 
программе 
«Улучшение 
демографиче
ской 
ситуации 
в 
Ребрихинско
м районе», 
районный 
бюджет.

Комитет 
администр
ации 
Ребрихинс
кого 
района 
по 
образовани
ю

Увеличение 
количества 
мест  и детей 
принимаемых 
в   ДОУ  за 
счет 
рациональног
о 
использовани
я площадей 
(на 20)
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3 Открытие 
дошкольных 
групп   в 
общеобразовате
льных школах 
(20Юг - МОУ 
«Пановсая 
средняя 
общеобразовате
льная школа», 
2011г-МОУ 
МОУ 
«Клочковсая 
средняя 
общеобразоват
ельная школа»

24,0 

75,0 166,0 178,0

54,0 

576,0

районный 

бюджет

Краевой 

бюджет

Комитет 
администр
ации 
Ребрихинс
кого 
района 
по 
образовани
ю

Увеличение 
процента 
охвата 
дошкольным 
образованием 
(до 65%)

4 Строительство 
дошкольного 
образовательног
о учреждения 
на     140 мест в с 
Ребриха

67600 

8450

939

67600 

8450

939

Федеральны

й Краевой 

районный

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Увеличение 
количества 
мест  и 
детей 
принимаем
ых в ДОУ 
(на 140) 

5

Повышение 
статуса 
дошкольных 
образовательны
х учреждений 
(9 учреждений)

5,0 48,0 6,0 3,0 22,5 районный 

бюджет

Комитет-
администра
ции 
Ребрихинск
ого района 
по 
образовани
ю

Качественное 
обновление 
содержания 
дошкольного 
образования (9 
учреждений)

6
Установ
ка 
(АПС) 
автомат
ически 
пожарно
й 
сигнали
зации

750,0 300,0 750,0 районный
бюджет

Комитет 
админист
рации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Безопасные 

условия 

пребывания

ДОШКОЛЬН

ИКОВ ( В   16

учреждениях)

7 Обеспечить 
возможность 
посещения 
дошкольного 
образовательно
го учреждения 
детьми  с 
разным 
режимом 
пребывания 
(3,5-4 часов) 
для  получения 
образовательны
х услуг.

Комитет 
администра
ции 
Ребрихинск
ого района 
по 
образовани
ю

Доступ
ность 
дошкол
ьного 
образо
вания 
для 
всех 
слоев 
населе
ния (49 
мест)

8 Организовать 
курсы 
повышения 
квалификации 
для педагогов 
ДОУ     на базе 
ИМК

45,0 45,0 Внебюд
жетные 
источни
ки

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Развитие 
кадрового 
потенциала 
в 
дошкольном 
образовании 
(30 
педагогов)
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Сводная таблица финансовых затрат
Таблица №3

Источники 

финансирования 

мероприятий

Всего 
тыс.руб.

2010г. тыс. 
руб.

2011г. тыс. 
руб.

2012г.тыс.
руб.

201 Зг тыс. руб.

1 Федеральный бюджет 67600 67600

2 Краевой бюджет 8869 75 166 8628

4
Районный бюджет 2440 854 638 6 942

Внебюджетный источник 45 45

5 Итого 78954 929 638 172 77215

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.01.2011 № 6                                                                      с. Ребриха

Об утверждении перечня видов
общественных работ, организуемых 
в Ребрихинском районе в 2011 году

В целях обеспечения занятости населения Ребрихинского района на общественных работах в 
рамках районной целевой программы «Занятость населения Ребрихинского района» на 2011 год, - 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить прилагаемый перечень видов общественных работ, организуемых в Ребрихинском 
районе в 2011 году.

2.  Опубликовать  данное  постановление   в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы администрации 

района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                                      А.А. Прахт
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Приложение 
к постановлению Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края 
от «14» января 2011
№ 6

Перечень видов
общественных работ, организуемых 
в Ребрихинском районе в 2011 году

№ 
п/
п

Сфера
экономической 
деятельности

Виды общественных работ

1 2 3
1 Сельское 

хозяйство, 
охота и лесное 
хозяйство

Вспашка земли
Выращивание  рассады  овощей,  цветов,  саженцев  плодово-ягодных  культур, 
деревьев
Выращивание и уборка овощей и плодов
Выращивание и уборка зерновых, технических и прочих культур
Вырубка кустарников, деревьев 
Забой скота и птицы
Заготовка веников
Заготовка  и  первичная  переработка  лесоматериалов  хвойных  и  лиственных 
пород
Заготовка кормов
Заготовка сена, соломы
Изготовление и ремонт тары
Очистка лесных делянок от порубочных остатков
Очистка от снега сельскохозяйственных объектов
Погрузочно-разгрузочные работы
Подготовка к севу и посевные работы
Подготовка почвы
Подготовка почвы под питомники и лесопосадки, уход за насаждениями
Помощь при проведении весенне-полевых работ
Покос травы
Посадка саженцев
Прополка насаждений
Работа на производстве топливной и деловой древесины
Работа на току
Работа на хлебоприемном пункте 
Работа в теплично-садовых хозяйствах
Работа, связанная с защитой леса от вредителей и болезней
Работа, связанная с защитой растений от вредителей и болезней

Работа, связанная с восстановлением лесов после пожаров – обрубка, обрезка и 
т.п. 
Работа,  связанная  с  разведением,  содержанием  сельскохозяйственных 
животных  и  уходу  за  ними  (крупного  рогатого  скота,  овец,  коз,  лошадей, 
свиней, сельскохозяйственной птицы, пчел, кроликов и т.п.)
Ремонт животноводческих и складских помещений 
Ремонт сельскохозяйственной техники
Сбор и заготовка лесных дикорастущих материалов
Сортировка овощей и фруктов
Стрижка животных
Уборка урожая различных культур
Укладка овощей и фруктов на хранение
Уничтожение сорняков
Учетные работы

2 Обрабатывающ
ие производства

Подсобные работы
Пошив спецодежды
Прием молока
Проведение лабораторных анализов
Работа, связанная с подготовкой элеваторов к работе
Ремонт внутренних коммуникаций
Ремонт и изготовление тары
Ремонт мебели
Ремонт производственных и служебных помещений
Ремонт технологического оборудования
Сбор и переработка вторичного сырья и отходов 
Слесарные работы 
Сортировка готовой продукции
Упаковка готовой продукции
Фасовка готовой продукции

3 Производство и 
распределение 
газа, энергии и 
воды

Вспомогательные работы при газификации жилья
Вырубка деревьев и кустарников под линиями электропередач
Вспомогательные работы при прокладке и ремонте водопроводных, газовых, 
канализационных и других коммуникаций, трасс линий электропередач
Работа,  связанная  с  ремонтом  и  техническим  обслуживанием оборудования 
котельных
Разноска извещений
Расчистка трасс линий электропередач

4 Строительство Благоустройство сдаваемых объектов
Демонтаж дорог
Изготовление и установка снегозадерживающих щитов, их ремонт 
Копание ям для установки барьерного ограждения
Малярные и штукатурные работы
Окраска элементов обустройства дорог, содержание их в чистоте и порядке 
Отмостка дорожного полотна
Очистка  дорожных  покрытий  от  грязи  и  снега  в  местах,  недоступных  для 
дорожной техники
Очистка  от  грязи,  снега  и  льда  водопроводных  труб,  элементов  мостов  и 
путепроводов,  недоступных  для специальной  техники,  открытие и закрытие 
отверстий труб
Погрузочно-разгрузочные работы
Поддержание системы водоотвода в работоспособном состоянии
Подноска строительных материалов
Подсобные  работы  при  строительстве  и  ремонте  зданий  и  сооружений, 
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автомобильных дорог, тротуаров
Проведение мелиоративных (ирригационных) работ
Производство земляных работ
Работа, связанная с ремонтом производственных и служебных помещений
Разборка и снос зданий
Рассыпка асфальта
Скашивание травы и вырубка кустарника на обочинах, откосах, полосе отвода, 
уборка порубочных остатков, обрезка веток для обеспечения видимости

5 Оптовая и 
розничная 
торговля, 
ремонт 
автотранспортн
ых средств, 
мотоциклов, 
бытовых 
изделий и 
предметов 
личного 
пользования

Очистка и подготовка овощехранилищ
Подготовка товара к продаже
Подноска грузов
Работа по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
Работа,  связанная  с  обеспечением  населения  услугами  торговли, 
общественного питания и бытового обслуживания
Ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования 
Ремонт бытовых электрических изделий
Ремонт радио- и телеаппаратуры и прочей аудио- и видеоаппаратуры
Ремонт и изготовление тары
Ремонт обуви и прочих изделий из кожи
Розничная торговля в неспециализированных, специализированных магазинах, 
вне магазинов
Сортировка и упаковка товаров

6 Гостиницы и 
рестораны

Работа, связанная с изготовлением, реализацией и организацией потребления 
непосредственно на месте кулинарной продукции предприятиями 
общественного питания
Работа, связанная с изготовлением и реализацией кулинарной продукции в 
столовых при предприятиях и учреждениях
Работа, связанная с производством на предприятиях общественного питания 
продукции общественного питания и поставкой ее по заказам потребителей
Работа,  связанная  с  предоставлением  мест  для  временного  проживания  в 
молодежных туристских лагерях и на туристских базах, в детских лагерях на 
время каникул, в пансионатах, домах отдыха, на квартирах, в сельских домах, 
домах для приезжих и т.п.

7 Транспорт и 
связь

Вспомогательные работы при оказании услуг электросвязи
Вспомогательные работы при прокладке телефонного кабеля
Вспомогательные работы по монтажу путей
Осуществление грузовых и пассажирских перевозок автомобильным 
транспортом
Работа курьером
Работа,  связанная  с  предоставлением  услуг  по  организации  комплексного 
туристического обслуживания

8 Операции с 
недвижимым 
имуществом, 
аренда и 
предоставление 
услуг

Работа, связанная с обработкой данных, формированием и ведением баз 
данных
Работа, связанная с подготовкой юридических документов, предоставлением 
рекомендаций и консультаций по общим вопросам в области права
Работа, связанная с ведением бухгалтерского учета и составлением 
финансовой (бухгалтерской) отчетности
Распространение рекламных материалов
Работа по обеспечению безопасности (охранник, сторож, вахтер)
Работа, связанная с чисткой и уборкой производственных и жилых помещений, 
оборудования и транспортных средств
Упаковывание 
Участие в археологических раскопках

9 Государственно
е управление

Делопроизводство
Обеспечение общественного порядка
Оформление и доставка документов
Подготовка и проведение торжественных и праздничных культурно-массовых 
мероприятий
Подготовка площадей, улиц, зданий к праздничным мероприятиям
Составление списков
Счетные работы
Уточнение домовых книг
Участие в проведении федеральных и региональных общественных кампаний 
(статистические, социологические обследования, перепись населения, 
перепись скота, опросы общественного мнения, работа в избирательных 
комиссиях и др.).

10 Образование Оформление стендов
Подготовка и проведение праздничных и торжественных культурно-массовых 
мероприятий, слетов, конкурсов и т.п.
Работа библиотекарем в школе
Работа воспитателем на детских площадках, в лагерях отдыха в летнее время 
Работа методистом
Работа педагогом по дополнительному образованию детей в 
общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях 
профессионального образования, во внешкольных учреждениях
Ремонт книг
Ремонт мебели
Руководство бригадами школьников
Сопровождение детей в школу
Формирование подарков для детей

11 Здравоохранени
е и 
предоставление 
социальных 
услуг

Оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в 
праздничных мероприятиях и их адресная доставка
Посещение престарелых и больных
Проведение медицинских процедур
Работа, связанная с лечением и контролем за состоянием здоровья 
сельскохозяйственных и домашних животных
Работа, связанная с обеспечением условий пребывания в больничных и 
санаторно-курортных учреждениях (проживания, питания и т.п.)
Работа, связанная с оказанием социальной помощи детям, престарелым и 
особым категориям лиц с ограниченным возможностями ухода за собой (в 
детских домах, домах ребенка, интернатах, домах престарелых и т.п.)
Работа, связанная с оказанием социальной помощи населению (вскапывание 
огородов, заготовка дров, косметический ремонт жилых помещений, доставка 
продуктов, лекарств, оказание парикмахерских услуг на дому и др.)
Работа, связанная с предоставлением услуг социального характера, 
консультаций, материальной помощи беженцам, жертвам стихийных бедствий 
и т.п.
Работа кастеляншей
Работа санитаркой
Регистрация и выдача медицинских карт
Стирка белья
Уход за престарелыми, инвалидами, участниками боевых действий
Формирование подарков для ветеранов

12 Предоставление 
прочих 
коммунальных, 

Архивные и библиотечные работы (подбор документов, составление 
каталогов, поиск, выдача и хранение требуемых материалов и т.п.)
Благоустройство и озеленение территорий
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социальных и 
персональных 
услуг

Восстановление и сохранение историко-архитектурных памятников, зон 
отдыха, парков культуры, скверов
Вспомогательные работы на кухне
Доставка обедов
Изготовление изделий народных промыслов, сувениров, рукоделие
Косметический ремонт экспонатов и экспозиционных залов
Мытье посуды
Вспомогательные работы по обеспечению теплоснабжения в течение 
отопительного сезона
Обслуживание аттракционов
Обслуживание зрелищных мероприятий культурного назначения (фестивалей, 
спортивных соревнований и др.)
Осуществление грузоперевозок
Оформление и доставка документов
Оформление исторических стендов и экспонатов
Очистка от мусора лесопарковых, прибрежных зон, водоемов, вывоз мусора
Очистка от снега и льда улиц, дорог, тротуаров, остановок общественного 
транспорта, павильонов, площадок отдыха, крыш и т.п.
Побелка бордюров
Погрузочно-разгрузочные работы
Подметание и поливка улиц, скверов, дорог, рынков, общественных садов и 
парков и т.п.
Подготовка и проведение торжественных и праздничных культурно-массовых 
мероприятий
Подсобные ремонтные работы
Предоставление парикмахерских услуг
Приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, 
кладбищ, содержание мест захоронения и др.
Прием и выдача верхней одежды
Работа, связанная с предоставлением ритуальных услуг
Работа, связанная с предоставлением услуг бань и душевых
Работа, связанная с предоставлением услуг по организации отдыха детей
Работа, связанная с предоставлением услуг по организации досуга детей путем 
создания дворовых спортивных команд
Работа, связанная с предоставлением услуг по организации физкультурно-
оздоровительной, спортивной деятельности
Работа в общественных организациях инвалидов
Работа по подготовке жилого фонда к отопительному сезону
Распространение билетов
Распространение печатных изданий
Расчистка снега и залив катков
Ремонт одежды
Сбор и обработка исторических материалов
Сбор, отвод, обработка и удаление сточных вод
Сбор, вывоз и удаление бытовых и промышленных отходов
Сбор мусора в общественных местах
Сортировка гуманитарной помощи
Стирка и глажение одежды
Строительство новогодних и детских городков
Уборка помещений мест общего пользования
Уборка территорий
Установка и обновление указателей с названием улиц, номерами домов
Утепление дверей, окон

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.02.2011 № 59                                                                               с. Ребриха

Об  утверждении  районной  целевой 
программы  «Содействие  занятости 
населения  Ребрихинского района»  на 2011 
год

В целях снижения уровня регистрируемой безработицы и повышения эффективной занятости 
населения на территории Ребрихинского района, - 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  прилагаемую  районную  целевую  программу  «Содействие  занятости  населения 
Ребрихинского района»  на 2011 год.

 2.  Опубликовать  данное  постановление   в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы администрации 

района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                                 А.А. Прахт

40



Приложение 
к постановлению Администрации 
Ребрихинского района
Алтайского края 
от 10.02.2011 № 59

Паспорт районной целевой программы 
«Содействие занятости населения Ребрихинского района» на 2011 год

Наименование Районная целевая программа «Содействие занятости населения  Ребрихинского 
района» на 2011 год (далее – Программа)

Основание для 
разработки 
Программы 

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Основные 
разработчики и 
исполнители 
Программы

Администрация Ребрихинского района;
краевое государственное учреждение «Центр занятости населения  Ребрихинского 
района» (далее Центр занятости),  
комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и 
предпринимательской деятельности администрации Ребрихинского района,
комитет по труду администрации Ребрихинского района, 
комитет администрации Ребрихинского района по образованию,
работодатели
МУЗ «Ребрихинская ЦРБ»

Срок 
реализации 
Программы

2011 год

Цель 
Программы

обеспечение эффективной занятости населения и снижение уровня 
безработицы в условиях финансово-экономического кризиса

Основные 
задачи 
Программы

информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;
повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;
развитие системы рабочих мест;
содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;
создание безопасных и комфортных условий труда;
обеспечение социального партнерства на рынке труда;
реализация антикризисных мероприятий

Затраты на 
реализацию
Программы

общий объем финансирования Программы –  9001,2,4 тыс. рублей, в том числе:
средства краевого бюджета – 7144,8 тыс. рублей;
средства районного бюджета – 300,0 тыс. рублей;
внебюджетные средства (средства работодателей) – 1556,4 тыс. рублей
Финансирование программы является расходным обязательством  муниципального 
образования Ребрихинский район Алтайского края и осуществляется через 
бухгалтерию комитета администрации района по образованию.

Основной 
целевой 
индикатор 
Программы 

снижение регистрируемой безработицы до 4,7 % от численности трудоспособного 
населения к концу 2011года

 Анализ состояния и оценка развития ситуации 
в сфере труда и занятости населения

                 Численность постоянного населения Ребрихинского района на 1 января 2010 г.  составила 26431 
человек,  что  на  328  человек  меньше,  чем  на  1  января  2009  года,  определяется  это  естественными 
демографическими факторами: увеличение смертности в трудоспособном возрасте, естественная убыль не 
компенсируется  миграционным  приростом.  Численность  населения  в  трудоспособном  возрасте 
уменьшилась за этот период на  521  человек и составила 15568 человек. 

Численность экономически активного населения  в 2010 году составила 15,6 тыс. человек. Из них 
заняты экономической деятельностью 11,1 тыс. человек и 2,5 тыс. человек не имеют занятия и по 
методологии МОТ  классифицируются как безработные.

       Географическое положение района оказало существенное влияние на развитие реального сектора 
экономики и предпринимательства. Благоприятные географические факторы – близость г. Барнаула, 
наличие автомобильной трассы с твердым покрытием и железнодорожной магистрали, проходящих 
через  район,  послужили  развитию  предпринимательства,  –  как  в  сфере  торговли,  общественного 
питания так и в промышленном и сельскохозяйственном производстве.

        На территории Ребрихинского района зарегистрировано 20 предприятий – государственной формы 
собственности, 127 – муниципальной, 358 – частной, 637 -  индивидуальных предпринимателей,   101 
крестьянско-фермерских хозяйства.
         В районе насчитывается 10 населенных пунктов, не имеющих предприятий – товаропроизводителей 
(с.Касмалинка, р-д.Паново, п.Лесной, п.Майский, п.Орел, п.Ключевка, пос.Пеньки, п.Молодежный, 
п.Тулай, с.Боровлянка), с численностью населения в трудоспособном возрасте 1053  человек, из них 154 
человек официально зарегистрированы безработными,  уровень официально зарегистрированной 
безработицы по данной территории составляет 14,6 %, что более чем в два раза выше среднего показателя 
по Ребрихинскому району.

    Тем не  менее,  проводится  последовательная  работа  по регулированию рынка  труда.  Большое 
внимание  уделяется  соискателям,  которые  могут  пользоваться  банком  вакансий,  содержащим 
сведения о постоянных, вахтовых, сезонных рабочих местах как в Ребрихинском районе, так и по 
всему Алтайскому  краю,  по  всей  России  –  для  этого  в  информационном  зале  Центра  занятости 
размещен  информационный  киоск  (сенсорный  терминал).  Еженедельно  проводятся   мониторинги 
работодателей с целью пополнения банка вакансий. Так  2010 г. 196 работодателей Ребрихинского 
района подали сведения о потребности в работниках  для замещения  1555 вакантных рабочих мест, 
из них  снято с учета  в связи с трудоустройством граждан по направлению Центра занятости  более 
95% вакансий. Также  формируется  краевой банк высококвалифицированных работников, в котором 
насчитывается 357 человек, готовых рассмотреть взаимовыгодные предложения от работодателей.

Так, в Ребрихинском районе уровень официально зарегистрированной безработицы к 
трудоспособному населению на 1 января 2010 составляет 5,1%, что на 1,4% ниже соответствующего 
периода прошлого года . Численность официально зарегистрированных безработных – 798 человек.

  В  2010 г. в службу занятости по вопросу трудоустройства обратилось 3427 человек.  Из них:
• уволившиеся по собственному желанию – 596 человека (26,5%);
• уволившиеся по окончанию сезонных работ- 67 человек (3,0%);
• уволившиеся в связи с сокращением – 167 человека (7,4%);
• уволенные с военной  службы – 4 человека (0,2%);  
• не работающие более года – 771 человек (34,3%);
• выпускники образовательных учреждений – 35 человека (1,6%);
• предпенсионного возраста – 212 (9,4%);
• освобожденные  из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 7 человек 

(0,3%);
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• инвалиды – 106 человек (4,7%).
        Всего  2010 г. на учёт в качестве безработных граждан было поставлено 2962  человека (за  период 
2009года –  2998 человек). 
       Снято с учета 2164   человека  против 1993 за   период 2009 года. Из них:

• нашли работу (доходное занятие) – 1101 человек ( 50,9 %), (694    человек –   34,8 % в 2009 
году);

• направлено на профессиональное обучение – 124 человек – 5,1% (101 человек  за 2009 год – 
4,7%);

• оформлено на досрочную пенсию – 25 человек- 1,3% (44 человека  за  2009 год – 2,0%).

Состав безработных, зарегистрированных в органах службы  занятости в  2010  году.

Доля безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости  за 2010 год по сравнению с 
2009 годом  изменилась следующим образом:

По причине увольнения:

  Уменьшилось количество обращения граждан следующих   категорий:

• уволенные по собственному  желанию – 651 человека против 754 человек в 2009 году;
• уволенные  в связи с сокращением численности или штата  - 111 человека против 194 человек 

в 2009 году;
По образованию:

Возросла доля безработных граждан следующих категорий:

• имеющих среднее (полное) образование с 28,2% до 30,2%.
• имеющих высшее образование – с 5,4% до 5,8%;
• не имеющих основного общего образование с 3,0% до 3,3%;

           Снизилась доля безработных граждан следующих категорий:

• не имеющих основного общего образование с 3,4% до 2,9%;
• имеющих основное общее образование с 13,2% до 12,1%
• имеющих начальное профессиональное  образование – с 33,9% до 33,3%;
• имеющих среднее  профессиональное  образование - с 16,1% до 15,3%;

По отдельным категориям: 

Возросла доля безработных граждан следующих категорий:

• имеющих инвалидность с  5,1% до 5,7% 
• многодетных родителей с 1,0% до 1,2%
• обратившихся впервые  с 34,4% до 35,9%
• граждане в возрасте от 14 до 29 лет с 22,7%  до 24,2%

    Снизилась доля безработных граждан следующих категорий:

• ранее не работающие с 7,3% до 6,6%
• одиноких родителей с 2,6% до 2,2%

        Огромную роль в регулировании рынка труда сыграла реализация краевых целевых программ 
«Содействие занятости населения на 2007-2010г» и «Дополнительные меры по снижению 
напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году».

        Таким образом в рамках программы по содействию занятости населения на общественные 
работы трудоустроено – 294 человек; на временные работы для испытывающих трудности (одинокие 
и многодетные родители, граждане предпенсионного возраста, инвалиды и др.) трудоустроено – 77 
человек; на временные работы для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
трудоустроено 340 детей; на временные работы для выпускников от 18 до 20 лет, ищущих работу 
впервые – трудоустроено 8 человек. 

        Администрация района уделяет особое внимание экономической ситуации и ситуации на рынке 
труда, связанной с негативным влиянием мирового финансового кризиса. С целью  оперативного 
реагирования на изменяющуюся экономическую и социальную ситуацию и выработке мер 
противодействия негативным явлениям  постановлением Администрации района создана 
антикризисная группа по мониторингу экономической ситуации района. В 2010 проведено 4 
заседания антикризисной группы, на которых  рассмотрены вопросы  состояния  рынка труда  2009 
года, о выплате заработной платы на предприятиях района, о кредитовании предприятий сферы 
малого бизнеса. Обстановка в районе сложная, но не критическая.

         Район активно включился в реализацию  краевой целевой программы «Дополнительные меры по 
снижению  напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году».  Со всеми работодателями, 
включенными в эту программу,  проведено несколько семинаров-совещаний и заседаний круглых 
столов, на которых  обсуждался вопрос реализации программы «Дополнительных мер». В рамках 
данной программы трудоустроено на общественные и временные работы – 99 человек. Удалось 
сохранить рабочие места в следующих организациях, где вводился режим неполного рабочего дня: 
Государственное унитарное предприятие дорожного хозяйства Алтайского края «Ребрихинское 
дорожное ремонтно-строительное управление» – 40 человек, ООО Полюшко – 6 рабочих мест, ООО 
«КХ Слобода» – 12 рабочих мест. В каждом сельском совете были организованы рабочие места по 
благоустройству сел, всего – 139 человек. Заключены договоры на создание 20 рабочих мест по 
стажировке выпускников 2010г.                                                                                                          В 
рамках направления по опережающему обучению получили смежную специальность («продавец-
консультант магазина самообслуживания)  2 работника ООО «Вега» -1, ИП Бороздина, 1 – ИП 
Гибельгаус, по профессии тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории Д 6 
работников ООО «Возрождение» , 2 работника КХ  Эрлиха Н.И., 2 работника КХ Долгова Е.А.

      Получили адресную поддержку при переселении для трудоустройства в другую местность – 2 
человека   По направлению содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости 
безработных граждан проводится информационная работа. Проведено собрание, с привлечением всех 
компетентных в этом вопросе структур (комитет по экономике, управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности администрации Ребрихинского района,Комитет по 
труду администрации Ребрихинского района, Управление Пенсионного фонда , Фонд социального 
страхования РФ, Межрайонная ИФНС России №7 по Алтайскому краю) для всех желающих открыть 
свое дело и при этом получить  материальную поддержку государства. Распоряжением 
Администрации района создана комиссия для отбора бизнес-планов безработных граждан. 
Рассмотрено 63 бизнес-плана (пчеловодство, предоставление услуг – автосервис, грузоперевозки, 
отделка и ремонт помещений, изготовление портьер современного дизайна, солярий, прокат лыж, 
ЛПХ – разведение свиней, коз, молодняка КРС, монтаж и установка пластиковых окон и т.д.),  все 63 
человека получили субсидию на развитие малого бизнеса,  поменяли статус безработного на 
предпринимателя и сразу же пополнили картотеку работодателей Центра занятости. Новоявленные 
предприниматели создали 90 рабочих мест, что непосредственным образом повлияет на снижение 
уровня безработицы.

         Профессиональное обучение и переобучение безработных граждан является одним из 
приоритетных направлений Службы занятости и  также  помогает регулировать рынок труда. Для 
повышения конкурентоспособности на рынке труда безработные были направлены в учебные 
заведения для  обучения по профессиям: бухгалтер современного предприятия, водитель, тракторист-
машинист сельскохозяйственного производства, продавец продовольственных товаров, машинист 
(кочегар) котельной, парикмахер, повар, маникюрша, портной, электрогазосварщик и др. Всего в 2010 
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году направлено на профессиональное обучение  124 безработных гражданина, по социальной 
адаптации всего оказано – 629 услуг, а так же оказывается психологическая поддержка, всего за 2010 
год получили данную услугу 80 безработных. В 2009 году впервые практиковался выездной клуб для 
безработных, а в 2010 занятия продолжились в с. Боровлянка, Куликово, Шумилиха, Плоскосемино, 
З-Роща, Зимино  с целью повышения мотивации к труду у безработных этих сел.

1. Стратегическая цель и задачи Программы

  Основной целью Программы является обеспечение эффективной занятости населения и снижение 
уровня безработицы Ребрихинского района.
В этой связи основными задачами по реализации Программы являются:

• информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;
• повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;
• развитие системы рабочих мест;
• содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;
• создание безопасных и комфортных условий труда;
• обеспечение социального партнерства на рынке труда;
• реализация антикризисных мероприятий

3. Мероприятия Программы

С учетом поставленных задач сформированы конкретные программные мероприятия. Полный перечень 
мероприятий приведен в Приложении 1 к Программе. 

4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджетов: краевого, 
муниципального и внебюджетных источников (средств работодателей). Расходы краевого бюджета 
предусматриваются за счет средств Федерального фонда компенсаций в соответствии со ст. 7.1 Закона 
Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации» на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области содействия 
занятости населения.

Общий объем финансовых ресурсов,  необходимых для реализации Программы за  счет  всех 
источников финансирования отражен в Приложении 2 к Программе.

5. Оценка эффективности реализации Программы

Для  оценки  эффективности  и  результативности  решения  задач,  определенных 
Программой, используется система целевых индикаторов (Приложение 3).

Реализация Программы позволит создать условия функционирования рынка труда, учитывающие 
экономические и социальные интересы как работника, так и работодателя; обеспечить развитие 
экономики за счет повышения качества и конкурентоспособности трудовых ресурсов, достижения 
сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.

В результате реализации Программы будет обеспечена занятость:

в рамках реализации специальных программ содействия занятости на условиях временной занятости – 
354 безработных и ищущих работу граждан, в том числе 286 человек на общественных работах;
в свободное от учебы время – 163 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
после прохождения профессионального обучения профессиям (специальностям), востребованным на 
рынке труда, – не менее 180  человек, в том числе включение во внешний кадровый резерв – 15 человек;

посредством регистрации предпринимательской деятельности –  50 безработных гражданина.

Реализация мероприятий Программы позволит снизить показатели безработицы. Согласно основному 
целевому показателю эффективности реализации Программы уровень регистрируемой безработицы к 
концу 2011 года составит 4,7 % от численности трудоспособного населения, численность официально 
зарегистрированных безработных граждан не превысит 726 человек.

Приложение 1 

Перечень мероприятий Программы

№ п/
п

Наименование 
мероприятий

Сумма затрат (тыс. рублей)

всего

в том числе:

краев
ой 

бюд
жет

райо
нный 
бюд
жет

средс
тва 

работ
ода-

телей

Сроки 
исполне

ния

Исполн
ители

Результат 
от реализации 
мероприятия

1 2 3 4 5 6 8 9 10

1. Информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения

1.1. Оказание 
населению и 
работодателям 
государственны
х услуг по 
информировани
ю о положении 
на рынке труда 

19,8 19,8   2011 Центр 
занятост

и (по 
согласов

анию)

численность 
граждан, 
получивших 
услуги по 
информирован
ию о 
положении на 
рынке труда, 
составит не 
менее 3612 
человек

2. Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы

2.1. Организация 
профессиональ
ной ориентации 
и 
психологическо
й поддержки 
населения

    

2011 Центр 
занятост

и (по 
согласов

анию)

услуги по 
профессиональ
ной 
ориентации 
получат  1339 
граждан

2.2. Социальная 
адаптация 
безработных 
граждан на 
рынке труда 
посредством 
организации 
обучения в 
клубах 

    2011 Центр 
занятост

и (по 
согласов

анию)

численность 
безработных 
граждан, 
обучившихся в 
клубах 
активного 
поиска работы, 
составит 190 
человек
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активного 
поиска работы

2.3. Организация 
профессиональ
ного обучения 
безработных 
граждан по 
профессиям 
(специальностя
м), 
пользующимся 
устойчивым 
спросом на 
рынке труда

2282,7 2282,
7   2011

Учебное 
заведен

ие, 
Центр 

занятост
и (по 

согласо
ванию)

профессиональ
ное обучение 
195 
безработных 
граждан

2.4. Согласование 
объемов и 
структуры 
подготовки 
рабочих и 
специалистов в 
учреждениях 
профессиональ
ного 
образования в 
соответствии с 
потребностью 
экономики в 
кадрах

    2011 Учебное 
заведен
ие (по 
согласо
ванию)

приведение в 
соответствие 
спроса и 
предложения 
рабочей силы 
на рынке труда

2.5. Закрепление 
выпускников-
молодых 
специалистов  в 
организациях 
путем выплаты 
подъемных 
средств, 
повышения 
уровня 
заработной 
платы и пр. 

    август 
2011г.

комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образов
анию 

финансовую 
поддержку 
получат 5 
молодых 
специалиста

2.6. Поддержка 
молодых 
специалистов в 
рамках участия 
муниципальног
о образования в 
реализации 
краевых 
целевых 
программ 
«Обеспечение 
жильем или 
улучшение 
жилищных 
условий 
молодых семей 
в Алтайском 
крае» на 
2004-2010 годы, 
«Социальное 
развитие села 
до 2010 года» и 
др.

3900,0 3900,
0

  до 
20.12.20
11

Админи
страция 
Ребрихи
нского 
района

общее 
количество 
участников 
программ 
составит не 
менее 14 
человек, в том 
числе жильем 
будут 
обеспечены 4 
молодых 
специалистов

2.7. Развитие 
системы 
внутрипроизвод
ственного 
обучения 
работников 

    2011 комитет 
по труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

повышение 
квалификации 
55 работников 
5 организаций 

3. Развитие системы рабочих мест  

3.1. Создание 
новых рабочих 
мест в 
организациях 
района 

    2011

комитет 
по труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

трудоустройст
во 117 человек

3.2. Сохранение 
рабочих мест 
путем 
внедрения 
гибких форм 
занятости, в 
том числе, в 
первоочередно
м порядке, - для 
трудоустройств
а инвалидов

    2011 МУЗ 
"Ребрих
инская 
централ
ьная 
районна
я 
больниц
а"

создание 1 
рабочего места 
в 1 
организации
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3.3. Выделение или 
создание 
рабочих мест 
для 
трудоустройств
а инвалидов в 
счет 
установленной 
квоты

    2011 Центр 
занятост
и, 
работод
атели 
(по 
согласо
ванию)

трудоустройст
во в счет 
квоты 6 
инвалидов

3.4. Создание 
специальных 
рабочих мест 
для 
трудоустройств
а инвалидов 

    2011

Центр 
занятост
и, 
работод
атели 
(по 
согласо
ванию)

трудоустройст
во 2 граждан 
из числа 
инвалидов

3.5. Принятие 
решение об 
организации 
общественных 
работ (с 
определением 
видов 
социально 
значимых для 
муниципальног
о образования 
работ, 
планируемых 
объемов работ, 
организаций-
соисполнителе
й с 
установлением 
плановых 
заданий)

    до 
31.01.11

Админи
страция 
Ребрихи
нского 
района

Перечень 
видов 
социально 
значимых для 
района работ с 
определением 
планируемых 
объемов работ, 
а также 
организаций-
соисполнителе
й.

3.6. Формирование 
банка 
работников (в 
том числе 
высококвалифи
цированных) и 
рабочих мест 
(постоянных 
новых, 
временных, 
сезонных), а 
также перечня 
востребованны
х услуг, 
предоставляем
ых населению, 

    2011 Центр 
занятост

и, 
комитет 

по 
труду 

админис
трации 

Ребрихи
нского 
района, 
работод

атели 
(по 

согласо
ванию)

банк данных 
работников, 
рабочих мест, 
востребованны
х услуг, 
перспективны
х видов 
предпринимат
ельской 
деятельности

перспективных 
видов 
предпринимате
льской 
деятельности

4. Содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан 

4.1. Организация и 
проведение 
ярмарок 
вакансий и 
учебных 
рабочих мест, в 
том числе для 
граждан, 
испытывающих 
трудности в 
поиске работы 
и 
заинтересованн
ых в вакансиях 
с гибкими 
формами 
занятости 

2,0 2,0

   Учебны
е 

зхаведен
ия, 

Центр 
занятост
и,работо
датели 

(по 
согласов

анию)

расширение 
возможностей 
трудоустройст
ва. 
Численность 
граждан, 
получивших 
услуги в 
рамках данных 
мероприятий, 
составит 590 
человек

4.2. Организация 
временного 
трудоустройств
а безработнх 
граждан, 
испытывающих 
трудности в 
поиске работы 

454,4 139,6 20,0 294,8 2011 Админи
страция 
Ребрихи
нского 
района, 
работод

атели
Центр 

занятост
и, 

работод
атели 
(по 

согласов
анию)

трудоустройст
во 68человек
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4.3. Организация 
временного 
трудоустройств
а безработных 
граждан в 
возрасте от 18 
до 20 лет из 
числа 
выпускников 
учреждений 
начального и 
среднего 
профессиональ
ного 
образования, 
ищущих работу 
впервые

47,1 12,3  34,8 2011
Центр 

занятост
и, 

работод
атели 
(по 

согласо
ванию)

трудоустройст
во 6 человек

4.4. Организация 
временного 
трудоустройств
а ищущих 
работу и 
безработных 
граждан на 
общественные 
работы 

1818,2 587,2 40,0 1191,
0

2011 Админи
страция 
Ребрихи
нского 
района, 
работод

атели
Центр 

занятост
и, 

работод
атели 
(по 

согласо
ванию)

трудоустройст
во 268 человек

4.5. Организация 
временного 
трудоустройств
а 
несовершеннол
етних граждан 
в возрасте от 14 
до 18 лет в 
свободное от 
учебы время. 
Формирование 
подростковых 
трудовых 
отрядов

400,1 160,1 240,0 35,8 2011 Админи
страция 
Ребрихи
нского 

района, 
Центр 

занятост
и, 

работод
атели 
(по 

согласо
ванию)

трудоустройст
во 163 человек

4.6. Поддержка 
предпринимате
льской 
инициативы 
безработного 
населения

41,1 41,1   2011 Центр 
занятост

и, 
информ
ационно

-
консуль
тационн

ый 
центр 

(по 
согласов

анию)

численность 
безработных 
граждан, 
получивших 
комплекс 
консультацион
но-
информационн
ых по 
вопросам 
организации и 
ведения 
предпринимате
льской 
деятельности, 
составит 75 
человек; 
количество 
организовавши
х собственное 
дело, -  50 
человека 

5. Создание безопасных и комфортных условий труда

5.1. Выявление 
скрытой 
занятости. 
Легализация 
трудовых 
отношений 

    2011
 1 раз в 
месяц

комитет 
по труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

оформление 
трудовых 
отношений со 
100% 
работников

5.2. Проведение 
аттестации 
рабочих мест 
по условиям 
труда (1 раз в 5 
лет)

    до 
01.09.20
11

комитет 
по труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

увеличение 
доли 
аттестованных 
рабочих мест 
до 95 %

5.3. Создание 
службы охраны 
труда (введение 
должности 
специалиста по 
охране труда) в 
организациях с 
численностью 
работающих 
более 50 
человек

    до 
01.06.20
11

комитет 
по труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

наличие в 
каждой 
организации с 
численностью 
работников 
более 50 
человек 
специалиста по 
охране труда
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5.4. Организация 
обучения по 
охране труда 
работодателей 
(включая 
индивидуальны
х 
предпринимате
лей) и 
должностных 
лиц в 
специализирова
нных учебных 
центрах

    до 
01.06.20
11

комитет 
по 
труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

охват 
обучением 100 
% 
работодателей 
и 
должностных 
лиц, 
подлежащих 
обучению

5.5. Обеспечение 
проведения 
предварительн
ых и 
периодических 
осмотров 
работающих во 
вредных и 
опасных 
условиях труда

    2011 комитет 
по 
труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

охват 
осмотрами не 
менее 90 % 
работников, 
работающих 
во вредных и 
опасных 
условиях 
труда

6. Обеспечение социального партнерства на рынке труда

6.1. Присоединение 
работодателей 
к городскому 
(районному) 
трехстороннем
у соглашению 

    до 
01.01.20
11

комитет 
по 
труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

95 % охват 
работодателей 

6.2. Проведение 
кампании по 
заключению 
коллективных 
договоров с 
включением в 
колллективные 
договоры 
дополнительны
х социальных 
гарантий 
работников 

    до 
01.06.20
11

комитет 
по 
труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района

не менее 83 % 
охват 
работников 
коллективным
и договорами 

6.3. Формирование 
социально 
ответственного 
поведения 
работодателей 
на рынке труда 
посредством 
приоритетного 
оказания 
муниципальной 
поддержки, 
дополнительны
х услуг ЦЗН и 
иных 
преимуществ

    2011 Комитет 
по труду 
админис
трации 

Ребрихи
нского 
района, 
Центр 

занятост
и, 

работод
атели 
(по 

согласов
анию)

увеличение 
доли 
социально 
ответственных 
работодателей 
до 30 %

6.4. Включение в 
районное 
трехстороннее 
соглашение и 
коллективные 
договоры 
обязательств 
работодателей 
по 
трудоустройств
у молодых 
специалистов, 
слабозащищенн
ых категорий 
граждан, 
предоставлени
ю 
дополнительны
х гарантий 
высвобождаем
ым работникам 
и пр.

    2011 Комитет 
по труду 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района, 
комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образов
анию, 
МУЗ 
"Ребрих
инская 
ЦРБ"

количество 
трудоустроены
х граждан 
данных 
категорий 
составит 7 
человек

6.5. Установление в 
территориально
м 
трехстороннем 
соглашении 
обязательств 
работодателей 
по повышению 
заработной 
платы

    до 
01.01.20
11

Админи
страция 
Ребрихи
нского 
района

включение 
плановых 
показателей 
среднемесячно
й заработной 
платы (не ниже 
предусмотренн
ых 
индикативным 
планом 
социально-
экономическог
о развития 
муниципально
го образования 
и с учетом 
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показателей 
краевого 
регионального 
соглашения) в 
территориальн
ые 
трехсторонние 
соглашения 

6.6. Контроль 
включения 
показателей 
заработной 
платы, 
установленных 
в 
территориально
м 
трехстороннем 
соглашении, 
при проведении 
уведомительно
й регистрации 
колективных 
договоров 

     Админи
страция 
Ребрихи
нского 
района

средняя 
заработная 
плата 10568 
рублей

6.7. Организация 
проведения 
заседаний 
рабочей группы 
по вопросам 
оплаты труда

    не реже 
1 раза в 
месяц

Админи
страция 
Ребрихи
нского 
района

ликвидация 
просроченной 
задолженности 
по заработной 
плате, 
недопущение 
появления 
новой 
задолженности
. Выполнение 
работодателям
и, 
приглашенным
и на заседания 
рабочей 
группы, 
обязательств 
по повышению 
заработной 
платы, 
установленных 
в 
териториальны
х соглашениях 

7. Реализация антикризисных мероприятий

7.1. Проведение 
мониторинга 
движения 
численности 
работников  и 
рабочих мест в 
организациях

    еженеде
льно

Центр 
занятост

и (по 
согласов

анию)

7.2. Информирован
ие населения о 
дополнительны
х мерах по 
снижению 
напряженности 
на рынке труда 
Алтайского 
края

    1 раз в 
месяц 

МУП 
редакци
я газеты 
"Знамя 
труда", 
Центр 

занятост
и (по 

согласов
анию)

7.3. Организация 
мероприятий в 
рамках КЦП 
«Дополнительн
ые меры по 
снижению 
напряженности 
на рынке труда 
Алтайского 
края в 2010 
году»

средства, предусмотренные на 
выполнение мероприятий КЦП 
«Дополнительные меры по 
снижению напряженности на 
рынке труда Алтайского края в 
2010 году» 2011

Центр 
занятост

и (по 
согласов

анию)

7.4. Обеспечение 
работы 
телефона 
"горячей 
линии" для 
предоставления 
информации и 
консультаций 
обращающимся 
гражданам, в 
том числе 
работодателям 
и 
высвобождаем
ым работникам 

    2011 Центр 
занятост

и (по 
согласов

анию)

снижение 
социальной 
напряженности 
на рынке труда 
посредством 
сохранения 
занятости 
работников, 
находящихся 
по риском 
увольнения, 
после 
прохождения 
опережающего 
профессиональ
ного обучения; 
временного 
трудоустройст
ва работников 
организаций в 
случае угрозы 
массового 
увольнения, 
признанных в 
установленном 
порядке 
безработных 
граждан и 
граждан, 
ищущих 
работу; 
стажировки в 
целях 
приобретения 
опыта работы 
выпускников 
учреждений 
профессиональ
ного 
образования и 
пр.
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Приложение 2

Сводные финансовые затраты на реализацию Программы

№ 
п/п Источники расходов Финансовые затраты (тыс. рублей)

1 2 3
1. Всего финансовых затрат 9001,2

 в том числе:  

2. краевой бюджет 7144,8

3. районный бюджет 300,0

4. внебюджетные источники (средства работодателей) 1556,4

Приложение 3

Основные целевые индикаторы Программы

№ 
п/п Целевой показатель

Единица 
измере-

ния

Значение 
показателя

оценка план

2010 год 2011 
год

1 2 3 5 6
1. Уровень регистрируемой безработицы от численности 

трудоспособного населения (на конец года) 
% 5,1 4,7

 в т.ч. по населенным пунктам:                              

 с.Ребриха  3,4 2,8

 с.Белово  7,8 7,3

 с.Боровлянка  17,2 18,7

 с.Ворониха  1,0 1,7

 с.Георгиевка  3,1 3,1

 с.Зеленая Роща  5,3 6,6

 с.Зимино  6,4 4,7

 с.Клочки  5,2 5,4

 с.Куликово  14,0 12,2

 с.Паново  9,6 11,9

 пос.Плоскосеминский  12,0 9,1

 с.Подстепное  4,3 4,8

 с.Рожнев Лог  3,9 3,2

 ст.Ребриха  3,5 2,7

 с.Усть-Мосиха  3,7 3,7

 с.Шумилиха  8,1 5,9

 с.Ясная Поляна  3,9 2,0

2. Снижение продолжительности региструемой безработицы 
(по отношению к предыдущему году)

% 5,4 5,3

3. Повышение уровня трудоустройства граждан, 
обратившихся за содействием в поиске подходящей 
работы, на постоянные рабочие места (по отношению к 
предыдущему году)

% 16,0 17,0

4. Среднемесячная начисленная заработная плата на одного 
работника

руб. 8500,0 1050,0

49



Приложение 4

Основные показатели по численности участников мероприятий содействия занятости 
населения и прогнозные показатели регистрируемого рынка труда на 2011 год 

Наименов
ание 

населенн
ых 

пунктов

Проф
ессио
наль
ная 

орие
нтац
ия и 
псих
олог
ичес
кая 

подд
ержк

а 
граж
дан, 
чело
век

Соц
иал
ьна
я 

ада
пта
ция 
без
раб
отн
ых 
гра
жда
н на 
рын
ке 

тру
да, 
чел
ове
к

Проф
ессио
наль
ное 

обуч
ение 
безра
ботн
ых 

граж
дан, 
чело
век

Орган
изация 
време
нного 
трудоу
стройс

тва 
несове
ршенн
олетни

х 
гражда

н в 
возрас
те от 
14 до 

18 лет, 
челове

к

Орга
низа
ция 

обще
ствен
ных 

работ
, 

чело
век

Организ
ация 

временн
ого 

трудоус
тройств

а 
безрабо

тных 
граждан

, 
испыты
вающих 
труднос

ти в 
поиске 
работы, 
человек

Организа
ция 

временно
го 

трудоуст
ройства 

безработн
ых 

граждан в 
возрасте 
от 18 до 
20 лет из 

числа 
выпускни

ков 
учрежден

ий 
начально

го и 
среднего 
професси
ональног

о 
образова

ния, 
ищущих 
работу 

впервые, 
человек

Прогнозные 
показатели 

регистрируемого 
рынка труда

Числе
нность 
офици
ально 
зареги
стриро

-
ванны

х 
безраб
отных 
гражда

н на 
конец 
года, 
чел.

Уровень 
регистр
ируемой 
безрабо
тицы от 
численн

ости 
трудосп
особног

о 
населен

ия на 
конец 

года, %

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Всего:          
в т.ч. по 
населенн
ым 
пунктам: 

1 339 190 195 163 286 68 6 726 5,0

с.Ребриха 455 60 67 40 85 18 2 150 2,8
с.Белово 104 30 15 14 12 2 1 74 7,3
с.Боровля
нка

61 15 8 8 14 2  75 18,7

с.Ворони
ха

15  1 5 7 2  8 1,7

с.Георгие
вка

29  1 5 11 3  11 3,1

с.Зеленая 
Роща

42 15 8 5 15 4 1 30 6,6

с.Зимино 45  7 8 12 3  34 4,7
с.Клочки 69 10 10 8 15 4 1 29 5,4
с.Куликов
о

35  3 5 12 3  34 12,2

с.Паново 105 15 15 9 18 4  90 11,9
пос.Плос
косеминс
кий

30  3 5 11 3  25 9,1

с.Подстеп
ное

50  10 8 10 4  27 4,8

с.Рожнев 
Лог

64 15 10 8 16 3  30 3,2

ст.Ребрих
а

92 30 18 16 11 4 1 47 2,7

с.Усть-
Мосиха

56  8 9 10 3  26 3,7

с.Шумил
иха

55  8 5 15 4  28 5,9

с.Ясная 
Поляна

32  3 5 12 2  8 2,0
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