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  АДМИНИСТРАЦИЯ СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                               

                           РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО     КРАЯ

                                                 РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.09.2013       №  24-р                                                                               ст. Ребриха
В целях стимулирования работников учреждений культуры, росту результативности их работы, в соответствии с распоряжением Администрации Алтайского края № 244-Р от 17.07.2013г., письмом управления Алтайского края по культуре и архивному делу №27-04/11/3391  о дотации бюджетам муниципалитетов на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений  культуры:
1. Повысить заработную плату труда в первую очередь работников персонала, осуществляющих основную деятельность учреждений культуры поселения, в виде ежемесячных премий за выполнение соответствующих мероприятий   с  1 июля 2013г. до 31   декабря  2013 года.

2. Утвердить Положение о выплате ежемесячных премий работникам учреждений культуры (приложение 1). 
3. Утвердить  критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников культуры (приложения  2, 3,4)
4.Утвердить  форму бланков  Оценочных   листов  результативности профессиональной деятельности  работников   культуры (приложения 5,6,7).

5.Обнародовать настоящее распоряжение на информационном стенде Администрации  сельсовета.
        6. Контроль за  исполнением  распоряжения  оставляю  за  собой.
Глава Администрации                                                                          В.В.Странцов

сельсовета                                                                                             
                                                                                                   Приложение 1
                                                                                              к распоряжению Администрации                            Станционно-Ребрихинского сельсовета

                                                                                                от  10.09.2013  №   24-р 
Положение

об оценке результативности профессиональной деятельности  работников культуры   Станционно-Ребрихинского сельсовета  Ребрихинского района  Алтайского края

                                                 1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение  об оценке результативности профессиональной деятельности  работников культуры  определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждений культуры Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, реализующих  программы  культурного обслуживания населения  (далее – работники культуры).

1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности  работников учреждений культуры – обеспечение зависимости оплаты труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов культурной  деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения культуры.


1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности  работников культуры являются:


-проведение системной самооценки  работником культуры собственных результатов профессиональной деятельности;


-обеспечение внешней экспертной оценки  труда работников культуры;


-усиление материальной заинтересованности  работников культуры в повышении качества культурной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности   работников  культуры

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности  работников культуры служит наличие документов общественного признания ( грамоты, благодарности, дипломы, отзывы о работе).


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов  деятельности работников культуры, один из современных инструментов отслеживания профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития работника, объективной оценки его компетентности. Портфолио культурного работника – это индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в культурной деятельности.

2.3. Портфолио заполняется  работником культуры самостоятельно в соответствии с утвержденными критериями и содержит самооценку его труда.


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности  работника  на основе его портфолио  распоряжением главы Администрации сельсовета создается экспертная группа, состоящая из представителей Администрации сельсовета, работников культуры, имеющих высокий профессиональный уровень.

2.5. Председателем экспертной группы назначается глава Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета.   Председатель экспертной группы несет ответственность за ее работу, правильное и своевременное оформление документации.


2.6. Результаты работы экспертной группы оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся Администрацией сельсовета. Решения группы принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.


2.7. В установленные распоряжением главы Администрации сельсовета сроки (не менее чем за две недели до заседания  Совета  при Администрации сельсовета, на котором проходит согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда)  работники культуры передают в экспертную группу собственное портфолио  с приложением заверенных главой Администрации сельсовета  копий документов, подтверждающих результативность их деятельности.


2.8. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио  материалов экспертную оценку результативности деятельности работников культуры за отчетный период (полугодие или год) в соответствии с критериями, представленными в настоящем  положении.

2.9. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности  работника культуры  за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись  работнику культуры  и передается  главе Администрации сельсовета  для издания распоряжения   о назначении стимулирующих выплат.
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

 оценки деятельности работников культуры 


3.1. В случае несогласия  работника культуры с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в конфликтную комиссию  комитета  по культуре и делам молодежи Администрации   Ребрихинского   района  апелляцию.


3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.


3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.


3.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и работник культуры, подавший апелляцию.


3.5. В присутствии работника культуры, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.


3.6. Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением данной комиссии.

                                                                                                   Приложение 2
                                                                                              к распоряжению Администрации                            Станционно-Ребрихинского сельсовета

                                                                                                от  10.09.2013  №   24-р                                                      
Критерии осуществления стимулирующих выплат заведующей Станционно- Ребрихинской    сельской библиотекой  

	№ п/п
	                              Критерии

	1.
	Выполнение  контрольных показателей:

- число читателей

-число книговыдач

- число посещений

	2.
	Инициативный подход к организации и проведению бесед, обзоров, утренников, библиотечно-библиографических уроков и других массовых мероприятий.

 

	3.
	Наличие и активность работы любительского объединения, кружка.

	4.
	Самообразование сотрудника, курсы повышения квалификации, участие в семинарах.

	5.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины,  письменных жалоб со стороны пользователей, зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны руководства.



	6.
	Ненормированный рабочий график: (работа в нерабочее время, проведение массовых мероприятий в праздничные дни).

	7.
	Использование информационных технологий в работе библиотеки (Интернет, электронные базы данных)

	8.
	Привлечение внебюджетных средств к финансированию подписки,  книжного фонда, техники, мероприятий.

 

	9.
	Обобщение собственного библиотечного опыта работы (наличие публикаций в СМИ, информация на сайтах Администрации района, управления по культуре и архивному делу).

	10.
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей.

	11.
	Проведение Акций, позволяющих обеспечить рекламу библиотеки, пополнение книжного фонда новинками литературы.

	12.
	Участие в конкурсах, проектах, грантах (краевых, районных)

	13.
	Взаимодействие со школой, домом культуры, общественными организациями.

	14.
	Развитие внестационарных форм  обслуживания ( обслуживание на дому инвалидов и пенсионеров).

	
	


                                                                                                   Приложение 3
                                                                                              к распоряжению Администрации                            Станционно-Ребрихинского сельсовета

                                                                                                от  10.09.2013  №   24-р                                                      
   Критерии осуществления стимулирующих выплат директору  Станционно- Ребрихинского    сельского  дома культуры  

	№
	Критерии оценки 
	

	1
	Наличие положительной динамики выполнения основных контрольных показателей

-количество клубных формирований;

-количество посетителей клубных формирований;

- количество посетителей  платных культурно-досуговых мероприятий;

-количество проводимых культурно-досуговых мероприятий в селе


	

	2
	Внедрение инноваций в организацию культурно-досуговой деятельности
	

	3

4
	Организация работы с СМИ, сайтом Администрации района

Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств


	

	5
	Уровень развития социального партнерства (совместная работа с женскими, ветеранскими  организациями, школой и т.д.) 
	

	6
	Личный вклад в развитие культуры в селе, реализацию муниципальных программ, проектов
	

	7
	Обеспечение эстетических условий, оформление СДК, наличие ограждений и благоустройства территорий СДК (подготовка учреждения к зимнему отопительному сезону)
	

	8
	Распространение опыта работы учреждения  (наличие личных публикаций в СМИ, выступление на семинарах)
	

	9
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны  посетителей)

	10
	Организация работы котельной 

	11
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)

	12
	Участие в районных мероприятиях, конкурсах, фестивалях.
	

	13
	Качество проводимых мероприятий (положительные отзывы в журнале, СМИ, награждение работников учреждения, участников художественной самодеятельности)

	14
	Уровень организации работы с разными возрастными категориями населения (количество проведенных мероприятий в формированиях, наличие документации работы с  формированиями)


                                                                               Приложение 4
                                                                                              к распоряжению Администрации                            Станционно-Ребрихинского сельсовета

                                                                                                от  10.09.2013  №   24-р                                                      
   Критерии осуществления стимулирующих выплат художественному 

руководителю    Станционно- Ребрихинского    сельского  дома культуры  

	№
	Критерии оценки 
	

	1
	Наличие положительной динамики выполнения основных контрольных показателей:

-количество клубных формирований;

-количество посетителей клубных формирований;

- количество посетителей  платных культурно-досуговых мероприятий;

-количество проводимых культурно-досуговых мероприятий в селе.


	

	2
	Внедрение инноваций в организацию культурно-досуговой деятельности
	

	3
	Разработка сценариев мероприятий, акций, праздников
	

	4
	Уровень развития социального партнерства (совместная работа с женскими, ветеранскими  организациями, школой и т.д.) 
	

	5
	Личный вклад в развитие культуры в селе, реализацию муниципальных программ, проектов

	6
	Распространение опыта работы учреждения  (наличие личных публикаций в СМИ, выступление на семинарах и т.д.)

	7
	Участие профессиональных конкурсах, грантах, проектов, научно - практических конференциях

	8
	Уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)

	9
	Участие в районных мероприятиях, конкурсах, фестивалях.

	10
	Качество проводимых мероприятий (положительные отзывы в журнале, СМИ, награждение работников учреждения, участников художественной самодеятельности)

	11
	Уровень организации работы с разными возрастными категориями населения (количество проведенных мероприятий в формированиях, наличие документации работы с  формированиями)


                                                                               Приложение 5
                                                                                              к распоряжению Администрации                            Станционно-Ребрихинского сельсовета

                                                                                                от  10.09.2013  №   24-р                                                      
                                            Оценочный   лист

                          материального стимулирования заведующей

                    Станционно-Ребрихинской  сельской библиотекой   

	№ п/п
	               Наименование    критерия
	Баллы


	Баллы

экспертной комиссии
	Подтверждающие документы в портфолио



	1.
	Выполнение  контрольных показателей:

- число читателей

- число книговыдач

- число посещений
	0-9

0-8

0-8

Всего-
0- 25
	
	

	2.*
	Инициативный подход к организации и проведению бесед, обзоров, утренников, библиотечно-библиографических уроков и других массовых мероприятий ( использование технических средств, взаимодействие с другими организациями, приглашение выступающих).
	0-15
	
	

	3*.
	Наличие и активность работы любительского объединения, кружка.
	0-5
	
	

	4*.
	Самообразование сотрудника, курсы повышения квалификации, участие в семинарах.
	0-5
	
	

	5*.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины,  письменных жалоб со стороны пользователей, зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны руководства.
	0-5
	
	

	6.
	Ненормированный график работы (работа в нерабочее время, проведение массовых мероприятий в праздничные дни)
	0-3
	
	

	7.
	Использование информационных технологий в работе библиотеки( Интернет, электронные базы данных)
	0-5
	
	

	8*.
	Привлечение к финансированию подписки,  книжного фонда, техники, проведению мероприятий внебюджетных средств.
	0-10
	
	

	9.
	Наличие публикаций в изданиях, районной газете, информация на сайт Администрации района.
	0-5
	
	

	10.
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей.
	0-5
	
	

	11.
	Проведение Акций, позволяющих обеспечить рекламу библиотеки, пополнение книжного фонда новинками литературы.
	0-5
	
	

	12*.
	Участие в конкурсах, проектах, грантах (краевых, районных).
	0-5
	
	

	13.
	Взаимодействие со школой, домом культуры, общественными организациями.
	0-5
	
	

	14.
	Развитие внестационарных форм  обслуживания (обслуживание на дому инвалидов  и пенсионеров)  
	0-2
	
	

	
	Итого
	100
	
	


2*.Инициативный подход к организации и проведению бесед, обзоров,      утренников, библиотечно-библиографических уроков и других массовых мероприятий:
-использование технических средств для подготовки слайдов, видео, виртуальных экскурсий  - 5 баллов;
-взаимодействие с другими организациями  - 5 баллов;

-  приглашение  выступающих  - 5 баллов.  

3*.Наличие и активность работы любительского объединения, кружка:
- заседание не реже 1 раза в месяц – 5 баллов.
4*.Самообразование сотрудника, курсы повышения квалификации, участие в семинарах.

- 1 раз в 2 месяца – 5 баллов
5*.Отсутствие нарушений трудовой дисциплины,  письменных жалоб со стороны пользователей, зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны руководства:
- 1 и более нарушение  – 0 баллов;
- нет нарушений – 5 баллов.
8*.Привлечение внебюджетных средств к финансированию подписки,  книжного фонда, техники, мероприятий:
- до  1000 рублей     -   5 баллов;
-более 1000 рублей  -  10 баллов.

12*.Участие в конкурсах проектах, грантах (краевых, районных):
- 1 проект, грант  за 6 мес. – 10 баллов.
                                                                               Приложение 6
                                                                                              к распоряжению Администрации                            Станционно-Ребрихинского сельсовета

                                                                                                от  10.09.2013  №   24-р                                                                                                                           
                                            Оценочный   лист

              материального стимулирования директора Станционно- Ребрихинского               СДК     за 6 месяцев   2013 года
	№
	Критерии оценки 
	Баллы


	Баллы

экспертной

комиссии
	Подтверждающие документы в портфолио

	1
	Наличие положительной динамики выполнения основных контрольных показателей

-количество клубных формирований;

-количество посетителей клубных формирований;

- количество посетителей  платных культурно-досуговых мероприятий;

-количество проводимых культурно-досуговых мероприятий в селе


	0-7

0-9

0-9

0-5
Всего- 30
	
	

	2
	Внедрение инноваций в организацию культурно-досуговой деятельности
	0-5
	
	

	3
	Организация работы с СМИ, сайтом Администрации района
	0-5
	
	

	4
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	0-5
	
	

	5
	Уровень развития социального партнерства (совместная работа с женскими, ветеранскими  организациями, школой и т.д.) 
	0-5
	
	

	6
	Личный вклад в развитие культуры в селе, реализацию муниципальных программ, проектов
	0-5
	
	

	7
	Обеспечение эстетических условий, оформление СДК, наличие ограждений и благоустройства территорий СДК (подготовка учреждения к зимнему отопительному сезону)
	0-5
	
	

	8
	Распространение опыта работы учреждения  (наличие личных публикаций в СМИ, выступление на семинарах)
	0-5
	
	

	9
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны  посетителей)
	0-5
	
	

	10
	Организация работы котельной 
	0-7
	-
	

	11
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	0-5
	
	

	12
	Участие в районных мероприятиях, конкурсах, фестивалях.
	0-10
	
	

	13
	Качество проводимых мероприятий (положительные отзывы в журнале, СМИ, награждение работников учреждения, участников художественной самодеятельности)
	0-10
	
	

	14
	Уровень организации работы с разными возрастными категориями населения (количество проведенных мероприятий в формированиях, наличие документации работы с  формированиями)
	0-8
	
	

	
	ИТОГО
	110
	
	


                                                                               Приложение 7
                                                                                              к распоряжению Администрации                            Станционно-Ребрихинского сельсовета

                                                                                                от  10.09.2013  №   24-р                                                      
                                            Оценочный   лист

              материального стимулирования  художественного руководителя Станционно- Ребрихинского    СДК     за 6 месяцев   2013 года
	№
	Критерии оценки 
	Баллы


	Баллы

экспертной

комиссии
	Подтверждающие документы в портфолио



	1
	Наличие положительной динамики выполнения основных контрольных показателей:
-количество клубных формирований;

-количество посетителей клубных формирований;

- количество посетителей  платных культурно-досуговых мероприятий;

-количество проводимых культурно-досуговых мероприятий в селе.


	0-7
0-9

0-9

0-5
Всего-30
	
	

	2
	Внедрение инноваций в организацию культурно-досуговой деятельности
	0-5
	
	

	3
	Разработка сценариев мероприятий, акций, праздников
	0-10
	
	

	4
	Уровень развития социального партнерства (совместная работа с женскими, ветеранскими  организациями, школой и т.д.) 
	0-5
	
	

	5
	Личный вклад в развитие культуры в селе, реализацию муниципальных программ, проектов
	0-5
	
	

	6
	Распространение опыта работы учреждения  (наличие личных публикаций в СМИ, выступление на семинарах и т.д.)
	0-5
	
	

	7
	Участие в  профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно - практических конференциях
	0-5
	
	

	8
	Уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	0-5
	
	

	9
	Участие в районных мероприятиях, конкурсах, фестивалях.
	0-10
	
	

	10
	Качество проводимых мероприятий (положительные отзывы в журнале, СМИ, награждение работников учреждения, участников художественной самодеятельности)
	0-10
	
	

	11
	Уровень организации работы с разными возрастными категориями населения (количество проведенных мероприятий в формированиях, наличие документации работы с  формированиями)
	0-10
	
	

	
	ИТОГО
	100
	
	











