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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

30.01.2015 № 17-р                                                                             с. Ребриха


В целях реализации  пункта  1  раздела  II  Протокола  совещания Заместителя  Председателя  Правительства  Российской  Федерации О.Ю.  Голодец  от  9  октября  2014  года  №  ОГ-П12-275пр  и  обеспечения выполнения  планов Алтайского  края по  снижению неформальной  занятости, на основании правительственной телеграммы от 19 января 2015 года № НР192 и на основании письма Администрации Алтайского края от 16 января 2015 года № 120 утвердить прилагаемый план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Ребрихинском районе на 2015 год.
Глава Администрации района           
             


А.А. Прахт

Согласовано:

Начальник юридического отдела





С.А. Накоряков

Председатель комитета по труду





Е.С. Филонов
Константин Геннадьевич Кабко

21545

	
	УТВЕРЖДЕНО

Распоряжением Администрации Ребрихинского района
от 30.01.2015 №_17-р


План мероприятий, 

направленных на снижение неформальной занятости,

 в Ребрихинском районе на 2015 год

	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные
исполнители

	1
	Взаимодействие Администрации Ребрихинского района, Прокуратуры Ребрихинского района, ГУ – Управление пенсионного фонда Российской Федерации в Ребрихинском районе Алтайского края в части принятия мер административного воздейст​вия к руководителям организаций, нарушающих трудовое законодатель​ство по своевременной оплате труда и обеспечению выплаты заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Ре​гиональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2013-2015 годы от 14 февраля 2013 года
	постоянно
	Администрация Ребрихинского района, Прокуратура Ребрихинского района (по согласованию), ГУ – Управление пенсионного фонда Российской Федерации в Ребрихинском районе Алтайского края (по согласованию)

	2
	Обеспечение контроля за своевременной уплатой страховых взносов бюджетными учреждениями района, в том числе Администрациями сельсоветов
	постоянно
	Администрация Ребрихинского района,
Администрации сельсоветов,

ГУ – Управление пенсионного фонда Российской Федерации в Ребрихинском районе Алтайского края (по согласованию)

	3
	Заключение территориальных трехсторонних соглашений между районным объединением работодателей, районным Советом профсоюзов и администрацией района и трехсторонних соглашений между объединениями работодателей, профсоюзами и Администрациями сельсоветов 
	ежегодно до 1 апреля
	Администрация Ребрихинского района, ассоциация «Объединение работодателей Ребрихинского района», районный Совет профсоюзов, Администрации сельсоветов

	4
	Заключение между управлением Алтайского края по труду и занятости населения и Администрацией Ребрихинского района Алтай​ского края соглашения о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения в очередном году
	ежегодно до 1 апреля
	Администрация Ребрихинского района

	5
	Осуществление процедуры присоединения работодателей к трехсторонним соглашениям между районным объединением работодателей, районным Советом профсоюзов и администрацией района на 2013 – 2015 г.г. и трехсторонних соглашений между объединениями работодателей, профсоюзами и Администрациями сельсоветов в соответствии с порядком опубликования районного, районных отраслевых (межотраслевых) соглашений и предложений о порядке присоединений к ним 
	в течение месяца по​сле опубли​кования в СМИ
	Комитет по труду Администрации Ребрихинского района, ассоциация «Объединение работодателей Ребрихинского района», районный Совет профсоюзов, Администрации сельсоветов

	6
	Контроль за выполнением Районного соглашения между районным объединением работодателей, районным Советом профсоюзов и администрацией района на 2013 – 2015 г.г. и трехсторонних соглашений между объединениями работодателей, профсоюзами и Администрациями сельсоветов
	постоянно
	Комитет по труду Администрации Ребрихинского района, ассоциация «Объединение работодателей Ребрихинского района», районный Совет профсоюзов, Администрации сельсоветов

	7
	Совершенствование муниципальных нормативных правовых актов, пре​дусматривающих дополнительные меры, стимулирующие работодателей к социально ответственному поведению
	постоянно
	Комитет по труду Администрации Ребрихинского района

	8
	Обеспечение функционирования районной трехсторонней комиссии по ре​гулированию социально-трудовых отношений 
	ежеквар​
тально
	Комитет по труду Администрации Ребрихинского района

	9
	Мониторинг показателей повышения средней заработной платы, опреде​ленных указами Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761, от 28 декабря 2012 г. № 1688 категорий работников
	ежеквар​
тально
	Комитет по труду Администрации Ребрихинского района

	10
	Осуществление контроля за выполнением показателей, уровня средней за​работной платы и темпов ее роста, установленных в Районном соглашении между районным объединением работодателей, районным Советом профсоюзов и администрацией района на 2013 – 2015 г.г., в соглашении между Администрацией Ал​тайского края и Администрацией Ребрихинского района о взаимодействии в области социально- экономического развития от 28 мая 2014 года № 88-11/1-05, а также в соглашении о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения в 2014 году между управ​лением Алтайского края по труду и занятости населения и Администрацией Ребрихинского района от 12 мая 2014 года
	постоянно
	Комитет по труду Администрации Ребрихинского района, ассоциация «Объединение работодателей Ребрихинского района», районный Совет профсоюзов

	11
	Информирование населения о негативных последствиях выплаты «серой зарплаты» (или зарплаты ниже величины прожиточного уровня для тру​доспособного населения) при назначении пенсии и других социальных выплат.
	постоянно
	Комитет по труду Администрации Ребрихинского района

	12
	Организация работы телефонов доверия по обращениям граждан по факту выплаты «серой зарплаты»
	постоянно
	Комитет по труду Администрации Ребрихинского района, Прокуратура Ребрихинского района (по согласованию), ГУ – Управление пенсионного фонда Российской Федерации в Ребрихинском районе Алтайского края (по согласованию)








