[image: image20.png]


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            25.06.2014                       №   499-1                     



  с. Ребриха
	Об установлении новой системы оплаты труда работников МК(Б)ОО(У) ДО Ребрихинского района Алтайского края
	


Руководствуясь положениями Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», закона Алтайского края от 09.11.2004 года № 37-ЗС «Об оплате труда работников краевых государственных и муниципальных учреждений в Алтайском крае», - 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ввести с 01 сентября 2014 года новую систему оплаты труда для работников муниципальных казенных (бюджетных) образовательных организаций (учреждений) дополнительного образования (далее – МК(Б)ОО(У) ДО).
2. Утвердить: 


2.1. Методику формирования и распределения фонда оплаты труда работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности (приложение 1);
2.2. Положение об оценке качества работы педагогических и административно-управленческих работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической и спортивной деятельности при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение 2);
2.3. Положение об оценке качества работы педагогических и административно-управленческих работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлению оздоровительно-образовательной деятельности при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение 3);
2.4. Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат руководителей МК(Б)ОО(У) ДО» по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности (приложение 4);
2.5. Положение об экспертной комиссии муниципального общественного совета по развитию образования, созданной для внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО (приложение 5).
3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществлять финансирование расходов на новую систему оплаты труда работников МК(Б)ОО(У) ДО в пределах средств, утвержденных в бюджете района по разделу "Образование".
4. Финансовое обеспечение расходных обязательств бюджета района, связанных с реализацией постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований в части оплаты труда работников, предусмотренных в бюджете района, с учетом увеличения объема этих ассигнований с момента введения новой системы оплаты труда в МК(Б)ОО(У) ДО.
Фонд оплаты труда может быть изменен в случае изменения стоимости единицы услуг, а также при возложении на МК(Б)ОО(У) ДО новых задач и передаче ему соответствующих функций.

5. Комитету по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края обеспечить организационно-информационное и методическое сопровождение работы МК(Б)ОО(У) ДО в условиях новой системы оплаты труда.
6. Руководителям МК(Б)ОО(У) ДО осуществлять выплату заработной платы на основании качественных показателей результативности труда работников, условий и размеров выплат, установив их в коллективных договорах, локальных нормативных актах, принимаемых по согласованию с органом общественного самоуправления МК(Б)ОО(У) ДО и с учетом мнения профсоюзной организации.

7. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

8. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы Администрации Ребрихинского района Алтайского края по социальным вопросам Л. В. Шлаузер.
Глава Администрации района                                                                        А. А. Прахт
Согласовано: 
Заместитель главы Администрации района

Ребрихинского района по социальным вопросам                                    Л. В. Шлаузер

Председатель Комитета по образованию 
Администрации Ребрихинского района                                                        Н. И.Беляев

Председатель комитета по финансам,

налоговой и кредитной политике

Администрации Ребрихинского района                                                 Т. В. Родионова

Начальник юридического отдела                                          

   С. А. Накоряков
Беляев Николай Ильич
83858222446
Приложение

к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского края

от 25.06.2014 № 499-1
МЕТОДИКА
формирования и распределения фонда оплаты труда работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности
1. Общие положения

1.1. Методика формирования и распределения фонда оплаты труда работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности (далее - Методика) разработана в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", определяет порядок и условия оплаты труда работников МК(Б)ОО(У) ДО, подведомственных Комитету по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края и финансируемых за счет средств бюджета района, по направлениям оздоровительно-образовательной, художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной деятельности.

1.2. Методика устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников МК(Б)ОО(У) ДО с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников учреждений, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей деятельности отдельных учреждений.

1.3. Методика способствует установлению единых принципов оплаты труда работников муниципальных учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования на территории Ребрихинского района.

1.4. Методика предусматривает единые принципы оплаты труда работников МК(Б)ОО(У) ДО на основе применения должностных окладов (ставок) работников (далее - оклад (ставка)), выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

1.5. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется за счет средств бюджета района и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и состоит из базовой и стимулирующей частей.

1.6. Базовая часть ФОТ для педагогического и административно-хозяйственного персонала обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из объема выполняемой работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается, исходя из оценки качества работы Советом учреждения или иным органом общественного самоуправления МК(Б)ОО(У) ДО.

1.7. Базовая часть ФОТ учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам, исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается, исходя из оценки качества работы руководителем МК(Б)ОО(У) ДО.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.9. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

1.10. Заработная плата работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Методикой, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения Методики, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации. Заработная плата работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным Соглашением между Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов, краевым объединением работодателей и Администрацией Алтайского края о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае, а при его отсутствии - не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам, стимулирующие и компенсационные выплаты указываются в трудовом договоре.

2. Доплаты и надбавки компенсационного характера

2.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам учреждений устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, и иными особыми условиями труда;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

районный коэффициент к заработной плате.

2.2. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, устанавливается повышенная оплата труда по результатам специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест за время фактической занятости работников на этих рабочих местах.

При отсутствии специальной оценки условий труда и аттестации рабочих мест по условиям труда повышенная оплата труда устанавливается согласно ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлению Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, и иными особыми условиями труда".

2.3. Работникам учреждения производится доплата за работу в ночное время в размере не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки должностного оклада, рассчитанного за час работы.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

2.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе.

2.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.8. Районный коэффициент устанавливается в размере, определенном в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая базовую часть и стимулирующие выплаты.

2.9. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера, выплат и порядок их установления определяются руководителями учреждений в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

3. Формирование и распределение МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности

3.1. Формирование МК(Б)ОО(У) ДО осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета района.
3.2. При распределении ФОТ в МК(Б)ОО(У) ДО выделяются части, направляемые:

на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (ФОТ административно-управленческого персонала: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по методической работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, заведующий отделом, руководитель структурного подразделения, главный бухгалтер);

на фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дополнительного образования (ФОТ педагогического персонала: старший методист, методист, инструктор-методист, учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель, педагог-психолог, социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре, концертмейстер, педагог-организатор);

на фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала (ФОТ учебно-вспомогательного персонала: клинический-психолог, врач, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, экономист, бухгалтер, кассир, инженер, инженер-программист (программист), юрисконсульт, делопроизводитель, секретарь учебной части, специалист по кадрам, секретарь, лаборант, техник-программист, художник, заведующий складом, заведующий хозяйством, аккомпаниатор, режиссер, звукорежиссер, звукооператор, художник-оформитель, художественный руководитель, режиссер-постановщик, спортсмен-инструктор, инструктор по плаванию);

на фонд оплаты труда категорий работников обслуживающего персонала (ФОТ обслуживающего персонала: кладовщик, костюмер, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, электрик, подсобный рабочий, рабочий по работе с животными, рабочий стадиона, рабочий по заливке катка, ремонтировщик плоскостных сооружений, рабочий по ремонту оборудования, водитель, гардеробщик, сторож, сторож-вахтер, вахтер, уборщик помещений, дворник, дежурный по залу, тракторист, рабочий по подготовке поля, слесарь-сантехник).

3.3. Руководитель МК(Б)ОО(У) ДО формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ.

При этом доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, в базовой части ФОТ устанавливается образовательным учреждением самостоятельно с учетом объема средств, утвержденного учредителем на выполнение муниципального задания, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.

Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ педагогического и административно-управленческого персонала: 85% и 15% соответственно.

Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала: 89% и 11% соответственно.

4. Заработная плата педагогических и административно-управленческих работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности

4.1. Заработная плата педагогических и административно-управленческих работников учреждения состоит из базовой части и стимулирующих выплат.

Базовая часть состоит из оклада и выплат компенсационного характера.

4.2. Размер минимального рекомендуемого оклада педагогических и административно-управленческих работников учреждения рассчитывается по формуле:
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МРО - размер минимального рекомендуемого оклада педагогических работников и административно-управленческих работников;

РБЕ - рекомендуемая базовая единица (приложение 1);
[image: image2.wmf]общ.

К

 - коэффициенты общей части минимального рекомендуемого оклада;

[image: image3.wmf]спец.
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 - коэффициенты специальной части минимального рекомендуемого оклада;

К - ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (приложение 1).
4.3. Коэффициенты общей части минимального рекомендуемого оклада [image: image4.wmf](
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 педагогических работников и административно-управленческих работников рассчитываются по формуле:
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А - коэффициент квалификации;

О - коэффициент образования;

С - коэффициент стажа;

Г - коэффициент группы должностей педагогических работников.

4.4. Коэффициент квалификации педагогических работников и административно-управленческих работников определяется в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение 2).

4.5. Коэффициент образования педагогических работников и административно-управленческих работников МК(Б)ОО(У) ДО определяется в соответствии с уровнем образования (приложение 3).

4.6. Коэффициент стажа педагогических работников и административно-управленческих работников определяется: для педагогических работников, заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе, заместителей руководителя по методической работе, руководителей структурных подразделений - с учетом педагогического стажа и действующего порядка определения стажа педагогической работы; для заместителей руководителя по административно-хозяйственной работе - с учетом работы на данной должности; для заведующих отделом, главных бухгалтеров - с учетом стажа работы по специальности (приложение 4).

4.7. Коэффициент группы должностей педагогических работников и административно-управленческих работников определяется в соответствии с профессионально-квалификационными группами (приложение 5).

4.8. Специальная часть минимального рекомендуемого оклада включает выплаты за ученую степень, почетное звание и отраслевые награды, за работу в оздоровительно-образовательных центрах и работу в МК(Б)ОО(У) ДО в сельской местности.

Коэффициенты специальной части минимального рекомендуемого оклада [image: image6.wmf](
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 педагогических работников и административно-управленческих работников рассчитываются по формуле:
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 - коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды:

1,2 - за ученую степень доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 - за ученую степень кандидата наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности); за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный" (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности), а также за звания: "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)";

1,05 - за академическую степень "Магистра", педагогических работников и административно-управленческих работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации", значком "Отличник народного просвещения", "Отличник спорта".

При наличии у педагогических работников и административно-управленческих работников нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).
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 - коэффициент специфики учреждения:

1,05 - за работу в оздоровительно-образовательных центрах;

1,25 - за работу специалиста, курирующего инновационно-муниципальный проект учреждений по направлению оздоровительно-образовательной деятельности (психолого-педагогического профиля);
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 - коэффициент специфики местности:

1,25 - за работу в сельской местности.

4.9. В случае замены клинического психолога в МК(Б)ОО(У) ДО по направлению оздоровительно-образовательной деятельности (психолого-педагогического профиля) должностями детского психолога, детского невролога, врача-нарколога расчет общей и специальной частей минимального рекомендуемого оклада осуществляется в соответствии с пунктами 4.1 - 4.3 Методики.

5. Расчет стимулирующей части оплаты труда педагогических и административно-управленческих работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности

5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим и административно-управленческим работникам устанавливаются в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогов МК(Б)ОО(У) ДО при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем МК(Б)ОО(У) ДО по согласованию с органом общественного самоуправления МК(Б)ОО(У) ДО в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.3. Молодым специалистам, выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, устанавливается на первые 3 года ежемесячная выплата к окладу. Размер поощрительной надбавки определяется образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда.

5.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя МК(Б)ОО(У) ДО.

6. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности

6.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из базовой части и стимулирующих выплат.

Базовая часть состоит из минимального рекомендуемого оклада и выплат компенсационного характера. Размер минимальных рекомендуемых окладов учебно-вспомогательного (за исключением врачебного персонала, клинического психолога, спортсмена-инструктора, инструктора по плаванию, режиссера-постановщика, художественного руководителя) и обслуживающего персонала учреждения представлен в приложении 6 к Методике.

6.2. Размер оклада врачебного персонала, клинического психолога, спортсмена-инструктора, инструктора по плаванию, режиссера-постановщика, художественного руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

РО = РБЕ x А x О x С x Г, где:

РО - размер оклада врачебного персонала, клинического психолога, спортсмена-инструктора, инструктора по плаванию, режиссера-постановщика, художественного руководителя учреждения;

РБЕ - рекомендуемая базовая единица, устанавливается Приказом Комитета;

А - коэффициент квалификации;

О - коэффициент образования;

С - коэффициент стажа;

Г - коэффициент группы должностей;

6.2.1. Коэффициент квалификации врачебного персонала, клинического психолога, спортсмена-инструктора, инструктора по плаванию, режиссера-постановщика, художественного руководителя определяется в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение 2 к Методике);

6.2.2. Коэффициент образования врачебного персонала, клинического психолога, спортсмена-инструктора, инструктора по плаванию, режиссера-постановщика, художественного руководителя учреждения определяется в соответствии с уровнем образования (приложение 3 к Методике);

6.2.3. Коэффициент стажа врачебного персонала, клинического психолога, спортсмена-инструктора, инструктора по плаванию, режиссера-постановщика, художественного руководителя учреждения определяется согласно медицинскому стажу (приложение 4 к Методике);

6.2.4. Коэффициент группы должностей врачебного персонала, клинического психолога, спортсмена-инструктора, инструктора по плаванию, режиссера-постановщика, художественного руководителя определяется в соответствии с профессионально-квалификационными группами (приложение 5 к Методике).

6.3. В числе выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка за качество выполняемых работ с учетом качественных показателей.

6.4. Размеры и условия выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, в зависимости от объема дополнительных работ в целях их материальной заинтересованности в конечном результате работы.

6.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда определяются руководителем МК(Б)ОО(У) ДО по согласованию с представительным органом работников в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

6.6. Решение об установлении стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу оформляется приказом руководителя МК(Б)ОО(У) ДО.

7. Заработная плата руководителей МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности

7.1. Заработная плата руководителей МК(Б)ОО(У) ДО состоит из базовой части и стимулирующей выплаты. Базовая часть состоит из оклада руководителя и выплат компенсационного характера.

7.2. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

7.3. Размер оклада руководителя учреждения устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей в соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

7.4. Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
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ОР - оклад руководителя;

РБЕ - рекомендуемая базовая единица (приложение 1);

A - коэффициент квалификации (приложение 2);

O - коэффициент образования (приложение 3);

С - коэффициент стажа (приложение 4);

Г - коэффициент группы должностей руководителя (приложение 5);
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 - коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;
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 - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений:

1 группа - коэффициент 1,6;

2 группа - коэффициент 1,4;

3 группа - коэффициент 1,2;

4 группа - коэффициент 1,05;
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 - коэффициент специфики учреждения:

1,05 - за работу в оздоровительно-образовательных центрах;
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 - коэффициент специфики местности:

1,25 - за работу в сельской местности.

7.5. Доплаты и надбавки компенсационного характера выплачиваются в соответствии с п. 2 Методики.

7.6. Стимулирующий ФОТ руководителей устанавливается Комитетом. Для учреждений по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической и спортивной направленности - не превышает 0,6% от общего фонда оплаты труда этих учреждений, для учреждений по направлению оздоровительно-образовательной деятельности - не превышает 1,0% от общего фонда оплаты труда этих учреждений.

Формирование и распределение ФОТ руководителей устанавливается в соответствии с Положением о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат руководителям МК(Б)ОО(У) ДО.
7.7. В трудовом договоре с руководителем МК(Б)ОО(У) ДО предусматривается выплата стимулирующего характера за осуществление учреждением деятельности по оказанию платных образовательных услуг.

8. Полномочия руководителя МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности

8.1. Руководитель МК(Б)ОО(У) ДО в пределах фонда оплаты труда:

утверждает структуру и штатную численность учреждения в пределах базовой части ФОТ;

устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

определяет размеры окладов (ставок) и выплат компенсационного и стимулирующего характера;

устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

8.2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников МК(Б)ОО(У) ДО, в пределах ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

9. Заключительные положения

9.1. При недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части ФОТ.

9.2. При образовании экономии заработной платы в МК(Б)ОО(У) ДО средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.

Управляющий делами Администрации района                                       В. Н. Лебедева

Приложение 1
к Методике формирования и

распределения фонда оплаты труда 
работников МК(Б)ОО(У) ДО по 
направлениям художественно-
эстетической, военно-патриотической, 

технической, эколого-биологической, 

спортивной и оздоровительно-
образовательной деятельности

РАЗМЕР

РЕКОМЕНДУЕМОЙ БАЗОВОЙ ЕДИНИЦЫ И ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ

КОМПЕНСАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ СВЯЗАНА С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ, НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ КНИГОИЗДАТЕЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИЕЙ И ПЕРИОДИЧЕСКИМИ ИЗДАНИЯМИ

	Период
	Размер рекомендуемой базовой единицы (рублей)
	Размер ежемесячной денежной компенсации (рублей)

	с 01.10.2013
	4483,90
	105,50
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Приложение 2
к Методике формирования и

распределения фонда оплаты труда 
работников МК(Б)ОО(У) ДО по 
направлениям художественно-
эстетической, военно-патриотической, 

технической, эколого-биологической, 

спортивной и оздоровительно-
образовательной деятельности

КОЭФФИЦИЕНТЫ

КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ВРАЧЕБНОГО ПЕРСОНАЛА МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ТЕХНИЧЕСКОЙ, ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЙ, СПОРТИВНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	N п/п
	Квалификационная категория
	Коэффициент

	1
	2
	3

	1.
	Для работников, аттестованных по условиям, действовавшим до вступления в силу приказа Минобрнауки Российской Федерации от 24.03.2010 N 209

	1.1.
	II квалификационная категория
	1,05

	1.2.
	I квалификационная категория
	1,10

	1.3.
	Высшая квалификационная категория
	1,15

	2.
	Для работников, аттестованных в соответствии с приказами Минобрнауки Российской Федерации от 24.03.2010 N 209, Администрации Алтайского края от 07.02.2012 N 437

	2.1.
	Подтверждение соответствия занимаемой должности

	2.1.1.
	С оценкой результатов квалификационного испытания от 0,566 до 0,7 балла
	1,03

	2.1.2.
	С оценкой результатов квалификационного испытания от 0,70 до 0,79 балла
	1,04

	2.1.3.
	С оценкой результатов квалификационного испытания от 0,8 до 1,0 балла
	1,05

	2.2.
	Соответствие уровню квалификации согласно приказу Минобрнауки Российской Федерации от 24.03.2010 N 209

	2.2.1.
	I квалификационная категория
	1,10

	2.2.2.
	Высшая квалификационная категория
	1,15

	3.
	Для руководителей, аттестованных по условиям, действовавшим до вступления в силу приказа Минобрнауки Российской Федерации от 24.03.2010 N 209

	3.1.
	I квалификационная категория
	1,10

	3.2.
	Высшая квалификационная категория
	1,15

	4.
	Для руководителей, аттестованных в соответствии с приказом комитета по образованию города Барнаула от 26.04.2011 N 258-осн на соответствие занимаемой должности

	4.1.
	вновь назначаемый руководитель от 3,3 до 4,3 балла
	1,0

	4.2.
	Для работающего или вновь назначенного руководителя

	4.2.1.
	от 4,3 до 4,5 балла
	1,10

	4.2.2.
	от 4,5 до 5,0 баллов
	1,15
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Приложение 3
к Методике формирования и

распределения фонда оплаты труда 
работников МК(Б)ОО(У) ДО по 
направлениям художественно-
эстетической, военно-патриотической, 

технической, эколого-биологической, 

спортивной и оздоровительно-
образовательной деятельности

КОЭФФИЦИЕНТЫ

ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ВРАЧЕБНОГО ПЕРСОНАЛА МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ТЕХНИЧЕСКОЙ, ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЙ, СПОРТИВНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Уровень образования
	Коэффициент

	Среднее (полное) общее образование
	1,00

	Начальное профессиональное образование
	1,02

	Среднее профессиональное образование
	1,05

	Высшее профессиональное образование
	1,10
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Приложение 4
к Методике формирования и

распределения фонда оплаты труда 
работников МК(Б)ОО(У) ДО по 
направлениям художественно-
эстетической, военно-патриотической, 

технической, эколого-биологической, 

спортивной и оздоровительно-
образовательной деятельности

КОЭФФИЦИЕНТЫ

СТАЖА АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ВРАЧЕБНОГО ПЕРСОНАЛА МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ТЕХНИЧЕСКОЙ, ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЙ, СПОРТИВНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Стаж педагогической и медицинской работы (группа стажа)
	Коэффициент

	Стаж работы до 5 лет
	1,00

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	1,05

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	1,10

	Стаж работы от 15 лет и более
	1,15
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Приложение 5
к Методике формирования и

распределения фонда оплаты труда 
работников МК(Б)ОО(У) ДО по 
направлениям художественно-
эстетической, военно-патриотической, 

технической, эколого-биологической, 

спортивной и оздоровительно-
образовательной деятельности

КОЭФФИЦИЕНТЫ

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ВРАЧЕБНОГО ПЕРСОНАЛА МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ТЕХНИЧЕСКОЙ, ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЙ, СПОРТИВНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Группа
	Должности
	Коэффициент

	I
	Инструктор по физической культуре, спортсмен-инструктор, инструктор по плаванию
	1,00

	II
	Тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования, методист, инструктор-методист, педагог-организатор, художественный руководитель, режиссер-постановщик, социальный педагог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, концертмейстер
	1,05

	III
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, руководитель структурного подразделения, заведующий филиалом, врач, учитель
	1,10

	IV
	Педагог-психолог, клинический психолог (детский невролог, детский психиатр, врач-нарколог), старший методист
	1,15

	V
	Заведующий отделом, главный бухгалтер, учитель-логопед, учитель-дефектолог
	1,20

	VI
	Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по методической работе
	1,25
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Приложение 6
к Методике формирования и

распределения фонда оплаты труда 
работников МК(Б)ОО(У) ДО по 
направлениям художественно-
эстетической, военно-патриотической, 

технической, эколого-биологической, 

спортивной и оздоровительно-
образовательной деятельности

РАЗМЕРЫ

МИНИМАЛЬНЫХ РЕКОМЕНДУЕМЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК) УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ТЕХНИЧЕСКОЙ, ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЙ, СПОРТИВНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	N п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный рекомендуемый оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь учебной части
	3355,00

	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	
	1 квалификационный уровень
	лаборант, техник-программист, художник
	3892,00

	
	2 квалификационный уровень
	заведующий складом, заведующий хозяйством
	4473,00

	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, инженер, инженер-программист (программист), специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	4473,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	
	Аккомпаниатор
	3355,00

	
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	
	Художник-оформитель, звукооператор
	3892,00

	
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	
	Режиссер, звукорежиссер
	4742,00

	
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	
	Костюмер
	2952,00

	3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства")
	2684,00

	
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	2952,00

	4.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства")
	3892,00

	
	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства")
	4473,00

	
	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства")
	4742,00

	
	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5032,00
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Приложение 2
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского края

от 25.06.2014 № 499-1
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ТЕХНИЧЕСКОЙ, ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЙ И СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Общие положения

1.1. Примерное Положение об оценке качества работы педагогических и административно-управленческих работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической и спортивной деятельности при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - Положение) устанавливает порядок распределения органом общественного самоуправления МК(Б)ОО(У) ДО образования по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической и спортивной деятельности стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и административно-управленческих работников.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (далее - ФОТ) направлена на усиление материальной заинтересованности педагогических и административно-управленческих работников (далее - Работников) МК(Б)ОО(У) ДО в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений - повышение мотивации Работников на достижение высоких результатов по обеспечению качества дополнительного образования.

1.4. Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда является результативность деятельности Работников по следующим направлениям:

осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с детьми, сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

развитие творческих и физических способностей детей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям, спортивным соревнованиям и т.д.);

активное участие в инновационной деятельности;

разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.;

обобщение и представление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педагогических конкурсах, семинарах и т.п.).

1.5. Система стимулирующих выплат Работникам МК(Б)ОО(У) ДО включает в себя постоянные доплаты на определенный период и единовременные поощрительные выплаты.

1.6. Стимулирующие выплаты Работникам МК(Б)ОО(У) ДО устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами:

1) Коэффициент профессионального роста (Кпр);

2) Коэффициент за работу в инновационном режиме (Кинн);

3) Коэффициент сохранности контингента воспитанников (Кскв);

4) Коэффициент за работу с детьми-инвалидами (Кинв);

5) Коэффициент за работу с максимальным количественным составом детей в группе (К пл.нап.);

6) Коэффициент победителям, призерам и участникам конкурсов профессионального мастерства (Ккон);

7) Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных соревнованиях (Ктв);

8) Коэффициент оценки качества работы Работника (Ккач) органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления МК(Б)ОО(У) ДО (управляющий совет, общественный совет) (далее - Совет), созданный на основании типового положения МК(Б)ОО(У) ДО;

9) Коэффициент за эффективность педагогической и административно-управленческой деятельности;

10) Коэффициент за работу по созданию здоровье сберегающей среды (Кзс).

Размер и количество коэффициентов является примерным. МК(Б)ОО(У) ДО вправе вносить свои изменения в соответствии с потребностями и возможностями учреждения.

2. Размеры коэффициентов для установления стимулирующих выплат Работникам МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической и спортивной деятельности

2.1. Коэффициент профессионального роста Работников (Кпр). Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях (внутри МК(Б)ОО(У) ДО, районном, городском, краевом, всероссийском, международном) 0 - 15 баллов:

руководство и участие в методических объединениях;

выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических конкурсах;

публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.

2.2. Коэффициент за работу в инновационном режиме (Кинн) 0 - 30 баллов.

Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов, направленных на развитие МК(Б)ОО(У) ДО:

комплексных программ нового поколения;

авторских программ, проектов, технологий, методик;

программ развития МК(Б)ОО(У) ДО;

проектов, направленных на повышение авторитета, имиджа МК(Б)ОО(У) ДО у родителей и общественности.

2.3. Коэффициент сохранности контингента воспитанников (Кскв) за укомплектованность и сохранность групп в течение года 0 - 30 баллов.

2.4. Коэффициент за работу с детьми - инвалидами (Кинв) 0 - 30 баллов.

2.5. Коэффициент за работу с максимальным количественным составом детей в группе (К пл. нап.) 0 - 15 баллов.

2.6. Коэффициент победителям, призерам и участникам конкурсов профессионального мастерства на различных уровнях (внутри МК(Б)ОО(У) ДО, районном, городском, региональном и т.д.) (Ккон). Устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты Работникам МК(Б)ОО(У) ДО:

выплаты в течение одного года победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства в размере:

всероссийского - 25 баллов;

регионального - 20 баллов;

городского - 15 баллов;

районного - 10 баллов;

единовременные выплаты победителям и лауреатам конкурсов учебно-методических материалов - 20 баллов.

2.7. Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня (Ктв):

международного - 50 баллов;

всероссийского - 35 баллов;

регионального - 30 баллов;

краевого - 20 баллов;

городского - 15 баллов;

районного - 10 баллов.

2.8. Коэффициент оценки качества работы Советом Работника (Ккач). Выплачивается по результатам анкетирования, которое проводится два раза в год:

удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности Работника 0 - 10 баллов;

отсутствие обоснованных обращений родителей детей, работников МК(Б)ОО(У) ДО по поводу конфликтных ситуаций 0 - 10 баллов.

2.9. Коэффициент за эффективность деятельности Работника.

Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление документации и отчетности) 0 - 15 баллов;

сохранение и укрепление материально-технической базы 0 - 15 баллов;

снижение количества больничных листов 0 - 5 баллов;

привлечение дополнительных ресурсов в МК(Б)ОО(У) ДО (финансовых, материально-технических, организационных, научных и т.д.) 0 - 10 баллов.

2.10. Коэффициент за работу по созданию здоровье сберегающей среды (Кзс) (организация и работа оздоровительного лагеря, выездных учебно-тренировочных групп в каникулярный период) 0 - 5 баллов.

3. Регламент начисления баллов Работникам МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической и спортивной деятельности

3.1. Каждый показатель результата деятельности Работника оценивается в баллах и суммируется.

3.2. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается руководителем МК(Б)ОО(У) ДО, доводится для ознакомления под роспись Работнику и передается в Совет.

4. Порядок рассмотрения распределения стимулирующих выплат Работникам МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической и спортивной деятельности

4.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ осуществляется по итогам полугодия.

4.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Советом по представлению руководителя МК(Б)ОО(У) ДО.

4.3. Руководитель МК(Б)ОО(У) ДО представляет Совету аналитическую информацию (оценочный лист) о показателях деятельности Работников, являющихся основанием для их стимулирования.

4.4. Совет принимает решение о размере выплаты стимулирующего характера большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета руководитель издает приказ о назначении стимулирующих выплат.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки Работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической и спортивной деятельности

5.1. В случае несогласия Работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Советом, он вправе подать апелляцию.

5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Совета и процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции председатель Совета учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения заседание Совета.

5.5. В присутствии Работника, подавшего апелляцию, члены Совета еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя (оценочным листом результатов профессиональной деятельности Работника), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку либо признают ранее данную оценку недействительной и изменяют ее.

5.6. Оценка, данная Советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Совета.

Управляющий делами Администрации района                                       В. Н. Лебедева

Приложение 3
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского края

от 25.06.2014 № 499-1
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Общие положения

1.1. Положение об оценке качества работы педагогических и административно-управленческих работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлению оздоровительно-образовательной деятельности при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - Положение) устанавливает порядок распределения органом общественного самоуправления МК(Б)ОО(У) ДО по направлению оздоровительно-образовательной деятельности (далее - МБОУ МК(Б)ОО(У) ДО) стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим и административно-управленческим работникам.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (далее - ФОТ) направлена на усиление материальной заинтересованности педагогических и административно-управленческих работников (далее - Работников) МК(Б)ОО(У) ДО в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений - повышение мотивации Работников на достижение высоких результатов по обеспечению качества дополнительного образования.

1.4. Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда является результативность деятельности Работников по следующим направлениям:

осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с детьми, сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

развитие творческих и физических способностей детей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям, соревнованиям и т.д.);

активное участие в экспериментальной деятельности;

разработка и проведение мониторинга качества образовательных услуг;

информационно-аналитическая и исследовательская деятельность по инновационным проектам и приоритетным направлениям программ развития образования на муниципальном, региональном, федеральном уровне;

разработка и проведение скрининговых диагностических исследований;

разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.;

обобщение и представление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педагогических конкурсах, семинарах и т.п.).

1.5. Система стимулирующих выплат Работникам МК(Б)ОО(У) ДО включает в себя постоянные доплаты на год и единовременные поощрительные выплаты.

1.6. Стимулирующие выплаты работникам МК(Б)ОО(У) ДО устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами:

1) Коэффициент индивидуальных образовательных достижений обучающихся (Киодо);

2) Коэффициент профессиональной компетентности Работников (Кпк);

3) Коэффициент результативности профессиональной деятельности Работников (Крпд);

4) Коэффициент за работу в инновационном режиме Работников (Кинр);

5) Коэффициент условий обучения (Куо);

6) Коэффициент доступности образования (Кдо);

7) Коэффициент состояния здоровья участников образовательного процесса (Ксзу);

8) Коэффициент качества организации образовательного процесса Работниками (Ккач);

9) Коэффициент эффективности управленческой деятельности Работников (Кэф/упр);

10) Коэффициент повышения психологической культуры участников образовательного процесса (Кпку);

11) Коэффициент создания условий для открытости деятельности учреждений (Куод);

12) Коэффициент создания условий для инновационной деятельности Работников учреждений (Кидп);

13) Коэффициент создания условий для повышения профессиональной компетентности Работников (Кпкп).

Размер и количество коэффициентов является примерным. МК(Б)ОО(У) ДО вправе вносить свои изменения в соответствии с потребностями и возможностями учреждения.

2. Размеры коэффициентов для установления стимулирующих выплат Работникам МК(Б)ОО(У) ДО по направлению оздоровительно-образовательной деятельности 
Определение размеров коэффициентов осуществляется на основании критериев и показателей профессиональной компетентности и результативности деятельности Работников:

2.1. Коэффициент индивидуальных образовательных достижений обучающихся (Киодо) определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, инструктору ЛФК, педагогу дополнительного образования согласно пункту 1 приложений 1, 2, 3, 4 к Положению соответственно.

2.2. Коэффициент профессиональной компетентности (Кпк) определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, инструктору ЛФК, педагогу дополнительного образования согласно пункту 2 приложений 1, 2, 3, 4 к Положению соответственно; методисту согласно пункту 1 приложения 5 к Положению; заведующему отделом инновационного проекта согласно пункту 3 приложения 8 к Положению.

2.3. Коэффициент результативности профессиональной деятельности (Крпд) определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, инструктору ЛФК, педагогу дополнительного образования согласно пункту 3 приложений 1, 2, 3, 4 к Положению соответственно; методисту согласно пункту 2 приложения 5 к Положению; заведующему отделом инновационного проекта согласно пункту 6 приложения 8 к Положению.

2.4. Коэффициент за работу в инновационном режиме (Кинр) определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, инструктору ЛФК, педагогу дополнительного образования, заведующему отделом инновационного проекта согласно пункту 4 приложений 1, 2, 3, 4, 8 к Положению соответственно; методисту согласно пункту 3 приложения 5 к Положению.

2.5. Коэффициент условий обучения (Куо) определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, инструктору ЛФК, педагогу дополнительного образования согласно пункту 5 приложений 1, 2, 3, 4 к Положению соответственно.

2.6. Коэффициент доступности образования (Кдо) определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, инструктору ЛФК, педагогу дополнительного образования, заведующим отделов развивающего обучения и психологического сопровождения согласно пункту 6 приложений 1, 2, 3, 4, 6, 7 к Положению соответственно.

2.7. Коэффициент состояния здоровья участников образовательного процесса (Ксзу) определяется:

педагогу-психологу, педагогу дополнительного образования, согласно пункту 7 приложений 2, 4 к Положению соответственно;

заведующим отделов развивающего обучения и психологического сопровождения согласно пункту 4 приложений 6, 7 к Положению соответственно.

2.8. Коэффициент качества организации образовательного процесса (Ккач) определяется заведующим отделов: развивающего обучения, психологического сопровождения, инновационного проекта и заместителю по учебно-воспитательной работе согласно пункту 1 приложений 6, 7, 8, 9 к Положению соответственно.

2.9. Коэффициент эффективности управленческой деятельности (Кэф/упр) определяется заведующим отделов: развивающего обучения, психологического сопровождения, инновационного проекта и заместителю по учебно-воспитательной работе согласно пункту 2 приложений 6, 7, 8, 9 к Положению соответственно.

2.10. Коэффициент повышения психологической культуры участников образовательного процесса (Кпку) определяется заведующим отделов: развивающего обучения и психологического сопровождения согласно пункту 3 приложений 6, 7 к Положению соответственно.

2.11. Коэффициент создания условий для открытости деятельности учреждений (Куод) определяется заведующим отделов: развивающего обучения, психологического сопровождения, инновационного проекта и заместителю по учебно-воспитательной работе согласно пункту 5 приложений 6, 7, 8, 9 к Положению соответственно.

2.12. Коэффициент создания условий для инновационной деятельности педагогов учреждений (Кидп) определяется заместителю по учебно-воспитательной работе согласно пункту 3 приложения 9 к Положению.

2.13. Коэффициент создания условий для повышения профессиональной компетентности педагогов (Кпкп) определяется заместителю по учебно-воспитательной работе согласно пункту 4 приложения 9 к Положению.

3. Регламент начисления баллов Работникам МК(Б)ОО(У) ДО по направлению оздоровительно-образовательной деятельности

3.1. Каждый показатель результата деятельности Работника оценивается в баллах и суммируется.

3.2. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается руководителем МК(Б)ОО(У) ДО, доводится для ознакомления под роспись Работнику и передается в Совет.

4. Порядок рассмотрения распределения стимулирующих выплат Работникам МК(Б)ОО(У) ДО по направлению оздоровительно-образовательной деятельности

4.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ осуществляется по итогам полугодия.

4.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Советом по представлению руководителя МК(Б)ОО(У) ДО.

4.3. Руководитель МК(Б)ОО(У) ДО представляет Совету аналитическую информацию (оценочный лист) о показателях деятельности Работников, являющихся основанием для их стимулирования.

4.4. Совет принимает решение о размере выплаты стимулирующего характера большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета руководитель издает приказ о назначении стимулирующих выплат.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки Работников МК(Б)ОО(У) ДО по направлению оздоровительно-образовательной деятельности

5.1. В случае несогласия Работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Советом, он вправе подать апелляцию.

5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Совета и процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции председатель Совета учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения заседание Совета.

5.5. В присутствии Работника, подавшего апелляцию, члены Совета еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя (оценочным листом результатов профессиональной деятельности Работника), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку либо признают ранее данную оценку недействительной и изменяют ее.

5.6. Оценка, данная Советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Совета.

Управляющий делами Администрации района                                       В. Н. Лебедева

Приложение 1
к Положению об оценке качества
работы педагогических и
административно-
управленческих работников
МК(Б)ОО(У) ДО по направлению
оздоровительно – образовательной
деятельности при распределении
стимулирующей части
фонда оплаты труда
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Индивидуальные образовательные достижения обучающихся
	Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям, получающим логопедическое сопровождение
	Доля детей, выпущенных без речевых нарушений или со значительным улучшением речи, от общего числа обратившихся
	75% - 100% - 4 балла;

65% - 74% - 3 балла;

55% - 64% - 2 балла
	Итоговая диагностика

	2. Рост профессиональной компетентности учителя-логопеда
	2.1. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень и результат участия
	Факт участия - 1 - 4 балла (район, город, край, Россия)

Лауреаты:

городских конкурсов - 3 - 5 баллов;

краевых конкурсов - 4 - 6 баллов;

всероссийских конкурсов - 5 - 7 баллов
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	2.2. Обобщение и трансляция собственного педагогического опыта
	Проведение открытых мероприятий, мастер-классов, публикации в научно-методических сборниках
	Открытое мероприятие,

мастер-класс - 4 балла;

объем публикации:

1 печатный лист - 2 балла
	Наличие методических разработок открытого мероприятия, выходные данные печатного издания

	
	2.3. Внеплановое прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки по инициативе педагога
	Курсы повышения квалификации, методические семинары
	Факт участия в семинаре, курсах:

- до 72 час.

- 1 балл;

- от 72 час.

- 2 балла
	Свидетельство, сертификат, справка об участии в семинаре

	
	2.4. Участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий
	Уровень участия
	Факт участия в составе жюри конкурса, комиссии - 1 балл;

составление 1 экспертного заключения - 2 балла
	Приказ, экспертное заключение

	
	2.5. Организация городского мероприятия для участников образовательного процесса
	Степень участия в организации мероприятия
	1 мероприятие - 4 - 7 баллов
	Приказ, Грамота, Благодарственное письмо

	3. Результативность профессиональной деятельности учителя-логопеда
	3.1. Сохранность контингента обучающихся
	% посещаемости занятий
	90% - 100% - 3 балла;

70 - 89% - 2 балла;

50 - 69% - 1 балл
	Журналы занятий

	
	3.2.

Удовлетворенность уровнем проведения занятий участниками образовательного процесса
	Доля (%) участников, удовлетворенных уровнем проведения занятий
	75% - 100% - 3 балла;

65% - 74% - 2 балла;

55% - 64% - 1 балл
	Анкетирование

	
	3.3. Использование инновационных ИКТ-технологий (дистанционное обучение; интернет-консультиро-вание на странице сайта и т.д.)
	Факт ежемесячного обновления материалов на сайте центра.

Количество консультаций в дистанционном режиме
	Факт выполнения - 2 балла;

1 дистанционное консульти-рование - 2 балла
	Содержание странички учителя-логопеда на сайте центра

	
	3.4. Исполнительская дисциплина
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Журналы занятий, аналитические справки

	4. Результативность инновационной деятельности учителя-логопеда
	Разработка и внедрение авторских логопедических коррекционно-развивающих программ
	Факт наличия и выполнения
	Факт выполнения - 7 баллов
	Наличие внешней рецензии:

на программу;

учебно-тематический план занятий

	5. Условия обучения
	Наличие необходимого и достаточного количества эстетически оформленного методического и раздаточного материала для организации образовательного процесса
	Факт наличия
	Факт наличия - 1 балл
	Результаты контроля

	6. Доступность образования
	Включенность детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательный процесс
	Наличие детей с ограниченными возможностями здоровья
	1 ребенок - 2 балла
	Медицинские справки, заключение клинического психолога, детского психиатра
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Приложение 2

к Положению об оценке качества
работы педагогических и
административно-
управленческих работников
МК(Б)ОО(У) ДО по направлению
оздоровительно – образовательной
деятельности при распределении
стимулирующей части
фонда оплаты труда
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Индивидуальная психологическая траектория развития детей и подростков
	1.1. Количество детей и подростков, имеющих трудности в обучении и воспитании, включенных в социально значимые проекты и конкурсы
	Количество, уровень и результат участия
	Факт участия 1 ребенка - 1 балл

Лауреаты:

городских конкурсов - 2 - 4 балла;

краевых конкурсов - 3 - 5 баллов;

всероссийских конкурсов - 4 - 6 баллов
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	1.2. Положительная динамика развития обучающихся (познавательная сфера / эмоционально-волевая сфера / личностная сфера) в процессе коррекционно-развивающей работы
	% от общего количества обучающихся по данному направлению
	75% - 100% - 4 балла;

65% - 74% - 3 балла;

55% - 64% - 2 балла
	Психодиагностика

	2. Рост профессиональной компетентности педагогов-психологов
	2.1. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень и результат участия
	Факт участия - 1 - 4 балла (район, город, край, Россия)

Лауреаты:

городских конкурсов - 3 - 5 - баллов;

краевых конкурсов - 4 - 6 баллов;

всероссийских конкурсов - 5 - 7 баллов
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	2.2. Обобщение и трансляция собственного педагогического опыта
	Количество открытых мероприятий, мастер-классов, объем публикаций в научно-методических сборниках
	Открытое мероприятие, мастер-класс - 4 балла;

объем публикации:

1 печатный лист - 2 балла
	Наличие методических разработок открытого мероприятия, выходные данные печатного издания

	
	2.3. Внеплановое прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки по инициативе педагога, в том числе, дистанционно; участие в вебинарах, интернет-конференциях
	Курсы повышения квалификации, методические семинары
	Факт участия в семинаре, курсах:

- до 72 час. - 1 балл;

- от 72 час. - 2 балла;

дистанционные курсы - 2 балла;

интернет-конференция, вебинар - 2 балла
	Свидетельство, сертификат, справка об участии в семинаре

	
	2.4. Экспертно-аналитическая деятельность: участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий
	Уровень участия
	Факт участия:

в составе жюри конкурса, комиссии - 1 балл;

составление 1 экспертного заключения - 2 балла
	Приказ, экспертное заключение

	
	2.5. Организация городского мероприятия для участников образовательного процесса
	Степень участия в организации мероприятия
	Ответственный - 7 баллов;

соисполнитель - 4 балла
	Приказ, Грамота, Благодарственное письмо

	3. Результативность профессиональной деятельности педагога-психолога
	3.1. Проведение мониторингов и скрининговых обследований
	Уровень сложности обработки данных и количество респондентов
	Каждые 20 респондентов - 1 балл;

работа в программе - 5 баллов
	Аналитическая справка

	
	3.2. Использование социально-активных методов работы (тренинг, клуб по интересам, социальное проектирование)
	Количество тренингов (занятий клуба)
	Разовое проведение - 2 балла;

ежемесячное проведение - 4 балла (+ 2 балла в случае постоянного состава участников)
	План работы психолога, наличие методических разработок

	
	3.3. Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставленных психологических услуг
	Количество отзывов о содержании и качестве предоставленных психологических услуг
	До 5 отзывов в мес. - 1 балл;

6 - 10 отзывов в мес. - 2 балла;

более 11 отзывов в мес. - 3 балла;

благодарственное письмо - 2 балла
	Отзывы, благодарственные письма

	
	3.4. Исполнительская дисциплина
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Журналы занятий, аналитические справки

	4. Результативность инновационной деятельности педагога-психолога
	4.1. Разработка и внедрение авторских коррекционно-развивающих программ (в том числе с использованием БОС-технологий)
	Факт наличия и выполнения
	Факт выполнения - 7 баллов
	Наличие внешней рецензии на программу;

учебно-тематический план занятий

	
	4.2. Разработка и внедрение интегративных коррекционно-развивающих программ с другими узкими специалистами центра
	Факт наличия и выполнения
	Факт выполнения - 7 баллов
	Наличие внешней рецензии на программу;

учебно-тематический план занятий

	5. Условия осуществления психологического сопровождения
	Наличие необходимого и достаточного количества эстетически оформленного диагностического инструментария, методического и раздаточного материала
	Факт наличия
	Факт наличия - 1 балл
	Результаты контроля

	6. Доступность образования
	6.1. Использование инновационных ИКТ-технологий (дистанционные программы; интернет-консультирование, интернет-дискуссия и т.д.)
	Количество участников
	До 10 детей - 1 балл;

10 - 19 - 2 балла;

20 - 39 - 3 балла;

40 - 59 - 4 балла;

от 60 и выше - 5 баллов;

1 консультирование в режиме on-lain - 2 балла
	Содержание странички психолога на сайте центра

	
	6.2. Психологическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья и детей "группы риска"
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, "группы риска"
	1 ребенок - 2 балла
	Медицинские справки, заключение клинического психолога, детского психиатра

	7. Состояние психологического здоровья участников образовательного процесса
	Использование современных профилактических технологий по формированию здорового образа жизни участников образовательного процесса
	Волонтерское движение, социальные акции и практики;

ведение странички интернет-сайта
	Факт выполнения - 5 баллов
	Репортаж в СМИ, официальные письма, благодарности
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Приложение 3

к Положению об оценке качества
работы педагогических и
административно-
управленческих работников
МК(Б)ОО(У) ДО по направлению
оздоровительно – образовательной
деятельности при распределении
стимулирующей части
фонда оплаты труда
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТРУКТОРА ЛФК

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Индивидуальные образовательные достижения обучающихся
	Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям, получающим физическое оздоровление
	Доля детей, выпущенных со значительным уменьшением нарушений опорно-двигательного аппарата, от общего числа обратившихся
	75% - 100% - 4 балла;

65% - 74% - 3 балла;

55% - 64% - 2 балла
	Итоговая диагностика

	2. Рост профессиональной компетентности инструктора ЛФК
	2.1. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень и результат участия
	Факт участия - 1 - 4 балла (район, город, край, Россия)

Лауреаты:

городских конкурсов - 3 - 5 баллов;

краевых конкурсов - 4 - 6 баллов;

всероссийских конкурсов - 5 - 7 баллов
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	2.2. Обобщение и трансляция собственного педагогического опыта
	Проведение открытых мероприятий, мастер-классов, публикации в научно-методических сборниках
	Открытое мероприятие, мастер-класс - 4 балла;

объем публикации:

1 печатный лист - 2 балла
	Наличие методических разработок открытого мероприятия, выходные данные печатного издания

	
	2.3. Внеплановое прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки по инициативе педагога
	Курсы повышения квалификации, методические семинары
	Факт участия в семинаре, курсах:

- до 72 час. - 1 балл;

- от 72 час. - 2 балла
	Свидетельство, сертификат, справка об участии в семинаре

	
	2.4. Участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий
	Уровень участия
	Факт участия в составе жюри конкурса, комиссии - 1 балл;

составление 1 экспертного заключения - 2 балла
	Приказ, экспертное заключение

	
	2.5. Организация городского мероприятия для участников образовательного процесса
	Степень участия в организации мероприятия
	1 мероприятие - 4 - 7 баллов
	Приказ, Грамота, Благодарственное письмо

	3. Результативность профессиональной деятельности инструктора ЛФК
	3.1. Сохранность контингента обучающихся
	% посещаемости занятий
	90% - 100% - 3 балла;

70 - 89% - 2 балла;

50 - 69% - 1 балл
	Журналы занятий

	
	3.2. Удовлетворенность уровнем проведения занятий участниками образовательного процесса
	Доля (%) участников, удовлетворенных уровнем проведения занятий
	75% - 100% - 3 балла;

65% - 74% - 2 балла;

55% - 64% - 1 балл
	Анкетирование

	
	3.3. Использование инновационных ИКТ-технологий (дистанционное обучение; интернет-консультирование на странице сайта и т.д.)
	Факт ежемесячного обновления материалов на сайте центра. Количество консультаций в дистанционном режиме
	Факт выполнения - 2 балла;

1 дистанционное консультирование - 2 балла
	Содержание странички инструктора ЛФК на сайте центра

	
	3.4. Исполнительская дисциплина
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Журналы занятий, аналитические справки

	4. Результативность инновационной деятельности инструктора ЛФК
	Разработка и внедрение авторских оздоровительно-развивающих программ
	Факт наличия и выполнения
	Факт выполнения - 7 баллов
	Наличие внешней рецензии на программу;

учебно-тематический план занятий

	5. Условия обучения
	Наличие необходимого и достаточного количества специализированного оборудования для организации образовательного процесса
	Факт наличия
	Факт наличия - 1 балл
	Результаты контроля

	6. Доступность образования
	Включенность детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательный процесс
	Наличие детей с ограниченными возможностями здоровья
	1 ребенок - 2 балла
	Медицинские справки, заключение клинического психолога, детского психиатра
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Приложение 4

к Положению об оценке качества
работы педагогических и
административно-
управленческих работников
МК(Б)ОО(У) ДО по направлению
оздоровительно – образовательной
деятельности при распределении
стимулирующей части
фонда оплаты труда
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Индивидуальные образовательные достижения обучающихся
	1.1. Результативность участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях различного уровня
	Уровень и результат участия
	Факт участия - 1 балл

Лауреаты:

городских конкурсов - 2 - 4 балла;

краевых конкурсов - 3 - 5 баллов;

всероссийских конкурсов - 4 - 6 баллов
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	1.2. Сформирован-ность общих и специальных компетентностей в соответствии с целями образовательной программы
	Уровень сформирован-ности компетенций
	Высокий уровень от 75% обучающихся - 4 балла.

Высокий уровень от 50 - 74% - 2 балла;

отсутствие низкого уровня - 1 балл
	Мониторинг, психодиагностика

	2. Рост профессиональной компетентности педагога дополнительного образования
	2.1. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень и результат участия
	Факт участия - 1 - 4 балла (район, город, край, Россия)

Лауреаты:

городских конкурсов - 3 - 5 баллов;

краевых конкурсов - 4 - 6 баллов;

всероссийских конкурсов - 5 - 7 баллов
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	2.2. Обобщение и трансляция собственного педагогического опыта
	Проведение открытых мероприятий, мастер-классов, публикации в научно-методических сборниках
	Открытое мероприятие, мастер-класс - 4 балла;

Объем публикации:

1 печатный лист - 2 балла
	Наличие методических разработок открытого мероприятия, выходные данные печатного издания

	
	2.3. Внеплановое прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки по инициативе педагога
	Курсы повышения квалификации, методические семинары
	Факт участия в семинаре, курсах:

- до 72 час. - 1 балл;

- от 72 час. - 2 балла
	Свидетельство, сертификат, справка об участии в семинаре

	
	2.4. Экспертно-аналитическая деятельность: участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий
	Уровень участия
	Факт участия в составе жюри конкурса, комиссии - 1 балл;

составление 1 экспертного заключения - 2 балла
	Приказ, экспертное заключение

	
	2.5. Организация городских мероприятий для участников образовательного процесса
	Степень участия в организации мероприятия
	Ответственный - 7 баллов

Соисполнитель - 4 балла
	Приказ, Грамота, Благодарственное письмо

	3. Результативность профессиональной деятельности педагога дополнительного образования
	3.1. Сохранность контингента обучающихся
	% посещаемости занятий
	90% - 100% - 3 балла;

70 - 89% - 2 балла;

50 - 69% - 1 балл
	Журналы занятий

	
	3.2. Удовлетворен-ность уровнем проведения занятий участниками образовательного процесса
	Доля (%) участников, удовлетворенных уровнем проведения занятий
	75% - 100% - 3 балла;

65% - 74% - 2 балла;

55% - 64% - 1 балл
	Анкетирование

	
	3.3. Охват детей и родителей воспитательными мероприятиями
	Совместная работа с родителями
	1 мероприятие - 3 балла
	Фотоотчеты, отзывы, наличие сценариев

	
	3.4. Исполнительская дисциплина
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Журналы занятий, аналитические справки

	4. Результативность инновационной деятельности педагога дополнительного образования
	4.1. Разработка и внедрение авторских (интегрирован-ных с психологией) образовательных программ
	Факт наличия и выполнения
	Факт выполнения - 7 баллов
	Наличие внешней рецензии на программу;

учебно-тематический план занятий

	
	4.2. Разработка и внедрение авторских коррекционно-развивающих программ (в том числе с использованием БОС-технологий)
	Факт наличия и выполнения
	Факт выполнения - 7 баллов
	Наличие внешней рецензии на программу;

учебно-тематический план занятий

	5. Условия обучения
	Наличие необходимого и достаточного количества эстетически оформленного методического и раздаточного материала для организации образовательного процесса
	Факт наличия
	Факт наличия - 1 балл
	Результаты контроля

	6. Доступность образования
	Включенность детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательный процесс
	Наличие детей с ограниченными возможностями здоровья
	1 ребенок - 2 балла
	Медицинские справки, заключение клинического психолога, детского психиатра

	7. Состояние здоровья обучающихся
	Работа по созданию здоровье сберегающей среды
	Работа в условиях профильных смен
	Факт выполнения - 5 баллов
	Программа профильной смены, отчет
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к Положению об оценке качества
работы педагогических и
административно-
управленческих работников
МК(Б)ОО(У) ДО по направлению
оздоровительно – образовательной
деятельности при распределении
стимулирующей части
фонда оплаты труда
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИСТА

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Рост профессиональной компетентности методиста
	1.1. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень и результат участия
	Факт участия - 1 - 4 балла (район, город, край, Россия)

Лауреаты:

городских конкурсов - 3 - 5 баллов;

краевых конкурсов - 4 - 6 баллов;

всероссийских конкурсов - 5 - 7 баллов
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	1.2. Составление методических рекомендаций (пособий) и их презентация педагогическому сообществу
	Количество открытых мероприятий, мастер-классов, объем публикаций в научно-методических сборниках
	Открытое мероприятие, мастер-класс - 4 балла;

объем публикации:

1 печатный лист - 2 балла
	Наличие методических разработок открытого мероприятия, выходные данные печатного издания

	
	1.3. Внеплановое повышение квалификации (переподготовки) по инициативе педагога, в том числе дистанционно; участие в вебинарах, интернет-конференциях
	Курсы повышения квалификации, методические семинары
	Факт участия в семинаре, курсах:

- до 72 час. - 1 балл;

- от 72 час. - 2 балла;

дистанционные курсы - 2 балла;

интернет-конференция, вебинар - 2 балла
	Свидетельство, сертификат, справка об участии в семинаре

	
	1.4. Участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий
	Уровень участия
	Факт участия в составе жюри конкурса, комиссии в учреждении - 1 балл;

факт участия в составе жюри конкурса, комиссии (городской уровень) - 2 балла;

составление 1 экспертного заключения - 2 балла
	Приказ, экспертное заключение

	
	1.5. Организация городских мероприятий для участников образовательного процесса
	Степень участия в организации мероприятия
	Ответственный - 7 баллов;

соисполнитель - 4 балла
	Приказ, Грамота, Благодарственное письмо

	2. Результативность профессиональной деятельности методиста
	2.1. Результативность подготовки педагогов к участию в профессиональных конкурсах, конференциях, аттестации и пр.
	Уровень и результат участия педагога
	Подготовка аттестационных материалов - 2 балла;

методическое сопровождение молодого специалиста - 4 балла,

экспертиза авторской программы - 4 балла;

краевого, Российского уровня - 6 баллов
	Приказы, план работы методиста, дипломы, сертификаты, грамоты

	
	2.2. Разработка и внедрение научно-исследовательской программы (мониторинга, эксперимента, программы профильной смены)
	Уровень разработанности проблемы
	Автор-составитель - 4 балла;

разработчик - 7 - 10 баллов
	Наличие программы, приказы

	
	2.3. Результативность подготовки материалов для участия учреждения в конкурсах, фестивалях, грантах
	Уровень и результат участия
	Факт участия - 2 балла

Лауреат конкурса:

городского уровня - 4 - 6 балла;

краевого уровня - 5 - 7 баллов;

всероссийского уровня - 6 - 8 баллов
	Дипломы, грамоты, сертификаты

	
	2.4. Методическое сопровождение (разработка, корректировка, экспертиза) образовательных программ (проектов)
	Количество программ (проектов) и уровень
	Уровень учреждения = кол-во программ х 2 балла;

уровень города = кол-во программ х 2,5 балла;

уровень края = кол-во программ х 3 балла
	Наличие программ

	
	2.5. Исполнительская дисциплина
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Результаты контроля, аналитические справки

	3. Результативность инновационной деятельности методиста
	3.1. Разработка и внедрение собственных методик в образовательную среду учреждения, города
	Уровень и результат внедрения
	Факт внедрения в учреждении - 2 балла;

факт внедрения в городские учреждения - 4 балла
	Наличие внешней рецензии, наличие программы (мониторинга, экспериментально-исследовательской и т.д.)

	
	3.2. Организация методических семинаров для педагогов города в диалоговом режиме с использованием самостоятельно разработанных цифровых электронных ресурсов
	Количество семинаров
	1 семинар (однодневный) - 4 балла
	Тематический план, методические рекомендации, наличие информационного ресурса
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО ОТДЕЛОМ РАЗВИВАЮЩЕГО ОБУЧЕНИЯ

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Качество организации образовательного процесса заведующим отдела развивающего обучения
	1.1. Результативность участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях различного уровня
	Уровень и результат участия
	Факт участия - 1 балл

Лауреаты:

городских конкурсов - 2 - 4 балла;

краевых конкурсов - 3 - 5 баллов;

всероссийских конкурсов - 4 - 6 баллов
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	1.2. Сохранность контингента обучающихся
	% посещаемости занятий в отделе
	90% - 100% - 3 балла;

70 - 89% - 2 балла;

50 - 69% - 1 балл
	Журналы занятий

	
	1.3. Степень удовлетворенности участников образовательного процесса условиями и качеством предоставляемых психологических услуг
	Уровень типового состояния обучающихся (тревожность, нервно-психическое напряжение, психологический комфорт)
	Высокий уровень удовлетворенности (от 75%) - 3 балла;

средний уровень (60 - 74%) - 2 балла;

оптимальный уровень (50 - 59%) - 1 балл
	Мониторинг степени удовлетворенности

	
	1.4. Организация городских (краевых, окружных, Всероссийских) мероприятий
	Уровень и количество
	Организация 1 городского мероприятия (конкурс, фестиваль, ярмарка), проведение секции в рамках краевого мероприятия - 4 балла;

организация краевого, окружного мероприятия - 6 баллов;

организация Всероссийского мероприятия - 10 баллов
	Приказы, план мероприятий, аналитический отчет

	2. Эффективность управленческой деятельности заведующего отделом развивающего обучения
	2.1. Эффективная организация внутреннего контроля и методического сопровождения педагогов
	Наличие плана работы отдела, нормативно-правовой базы
	Факт выполнения - 2 балла
	Итоговые справки, отчеты, положения

	
	2.2. Повышение уровня мотивационной готовности педагогов к работе в инновационном режиме
	Доля педагогов, использующих инновационные образовательные технологии, авторские программы
	До 20% - 1 балл;

20 - 40% - 2 балла;

41 - 60% - 3 балла;

61 - 70% - 4 балла;

от 70% - 5 баллов
	Образовательные программы педагогов, отчетные документы

	
	2.3. Повышение конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных услуг
	Доля увеличения потребителей образовательных услуг, по сравнению с предыдущим периодом
	Стабильное количество - 2 балла;

увеличение количества обучающихся на каждые 5% - 3 балла
	Документация педагогов

	
	2.4. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Аналитические справки, отчеты

	3. Повышение психологической культуры участников образовательного процесса
	Организация психо-профилактических мероприятий с детьми и родителями
	Совместная работа с родителями
	1 мероприятие - 3 балла
	Фотоотчеты, отзывы, наличие сценариев

	4. Состояние здоровья обучающихся
	Работа по созданию здоровьесберегающей среды в условиях профильных смен
	Факт подготовки и проведения профильных смен
	Факт выполнения - 7 баллов
	Программа профильной смены, отчет

	5. Создание условий для открытости деятельности учреждения
	Повышение статуса учреждения, укрепление его имиджа
	Уровень участия педагогов отдела в составе жюри, конкурсов, конференций, комиссий, факт выступлений в СМИ
	Факт участия в 1 мероприятии: городской уровень - 1 балл;

краевой уровень - 2 балла;

1 выступление в СМИ - 2 балла
	Реестр выступлений в СМИ, приказы

	6. Доступность образования
	6.1. Использование инновационных ИКТ-технологий (дистанционные программы, интернет-консультирование, интернет-дискуссия и т.д.)
	Количество участников
	До 10 детей - 1 балл;

10 - 19 - 2 балла;

20 - 39 - 3 балла;

40 - 59 - 4 балла;

от 60 и выше - 5 баллов
	Содержание странички заведующего отделом развивающего обучения на сайте центра

	
	6.2. Включение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей "группы риска" в образовательные программы отдела
	Доля детей с ОВЗ, "группы риска" в образовательных программах отдела от общего количества обучающихся отдела
	До 5% - 1 балл;

5 - 10% - 2 балла;

11 - 15% - 3 балла;

от 15% - 4 балла
	Медицинские справки, заключение клинического психолога, детского психиатра
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к Положению об оценке качества
работы педагогических и
административно-
управленческих работников
МК(Б)ОО(У) ДО по направлению
оздоровительно – образовательной
деятельности при распределении
стимулирующей части
фонда оплаты труда
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО ОТДЕЛОМ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Качество организации образовательного процесса
	1.1. Положительная динамика развития ребенка (познавательная сфера / эмоционально-волевая сфера / личностная сфера) в процессе коррекционно-развивающей работы
	% от общего количества обратившихся за психолого-педагогической и логопедической помощью
	75% - 100% - 4 балла;

60% - 74% - 3 балла;

45% - 59% - 2 балла;

30 - 44% - 1 балл
	Психодиагностика, личные карты

	
	1.2. Степень удовлетворенности участников образовательного процесса условиями и качеством предоставляемых психологических услуг
	Количество отзывов о содержании и качестве услуг
	Наличие 2 и более благодарствен-ных писем специалистам отдела - 2 балла;

наличие 20 отзывов - 1 балл;

21 - 40 отзывов - 2 балла;

41 и более - 3 балла
	Книга отзывов, благодарственные письма

	2. Эффективность управленческой деятельности
	2.1. Эффективная организация внутреннего контроля и методического сопровождения педагогов
	Наличие плана работы отдела, нормативно-правовой базы
	Факт выполнения - 2 балла
	Итоговые справки, отчеты, Положения

	
	2.2. Повышение уровня мотивационной готовности педагогов к работе в инновационном режиме
	Доля педагогов, использующих компьютерные программы в диагностике и коррекции (в том числе БОС-технологии), авторские программы
	До 20% - 1 балл;

20 - 40% - 2 балла;

41 - 60% - 3 балла;

61 - 70% - 4 балла;

от 70% - 5 баллов
	Образовательные программы педагогов, отчетные документы

	
	2.3. Повышение конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных услуг
	Доля увеличения потребителей образовательных услуг, по сравнению с предыдущим периодом
	Стабильное количество - 2 балла;

увеличение количества обучающихся на каждые 5% - 3 балла
	Документация педагогов

	
	2.4. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Аналитические справки, отчеты

	3. Повышение психологической культуры участников образовательного процесса
	3.1. Организация психопрофилактических мероприятий с детьми и родителями
	Совместная работа с родителями
	1 мероприятие - 3 балла
	Фотоотчеты, отзывы, наличие сценариев

	
	3.2. Использование социально-активных методов работы (тренинг, клуб по интересам, социальное проектирование)
	Количество тренингов (занятий клуба)
	Факт использования - 3 балла
	План работы отдела

	4. Состояние здоровья обучающихся
	Использование современных профилактических технологий по формированию здорового образа жизни участников образовательного процесса
	Волонтерское движение, социальные акции и практики;

ведение странички интернет-сайта
	Факт выполнения - 5 баллов
	Репортаж в СМИ, официальные письма, благодарности

	5. Создание условий для открытости деятельности учреждения
	Повышение статуса учреждения, укрепление его имиджа
	Уровень участия педагогов отдела в составе жюри, конкурсов, конференций, комиссий, факт выступлений в СМИ
	Факт участия в 1 мероприятии: городской уровень - 1 балл;

краевой уровень - 2 балла;

1 выступление в СМИ - 2 балла
	Реестр выступлений в СМИ, приказы

	6. Доступность образования
	6.1. Использование инновационных ИКТ-технологий (дистанционные программы; интернет-консультирование, интернет-дискуссия и т.д.)
	Количество участников
	До 10 детей - 1 балл;

10 - 19 - 2 балла;

20 - 39 - 3 балла;

40 - 59 - 4 балла;

от 60 и выше - 5 баллов
	Содержание странички заведующего отделом психологического сопровождения на сайте центра

	
	6.2. Включение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей "группы риска" в образовательные программы отдела
	Доля детей с ОВЗ, "группы риска" в образовательных программах отдела от общего количества обучающихся отдела
	До 5% - 1 балл;

5 - 10% - 2 балла;

11 - 15% - 3 балла;

от 15% - 4 балла
	Медицинские справки, заключение клинического психолога, детского психиатра
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к Положению об оценке качества
работы педагогических и
административно-
управленческих работников
МК(Б)ОО(У) ДО по направлению
оздоровительно – образовательной
деятельности при распределении
стимулирующей части
фонда оплаты труда
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО ОТДЕЛОМ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Качество организации образовательного процесса заведующим отделом инновационного проекта
	1.1. Объем целевой аудитории проекта в соответствии с муниципальным заказом
	Объем детской аудитории для проектно-творческой деятельности
	Единица объема - 10 чел. - 1 балл
	Штатная документация отдела

	
	
	Объем педагогической аудитории для экспериментально-исследовательской деятельности
	Единица объема - 10 чел. - 1 балл
	

	
	
	Объем выборки диагностического скрининга
	Единица объема - 10 чел. - 1 балл
	

	
	
	Объем выборки мониторингового исследования
	Единица объема - 20 чел. - 1 балл
	

	
	1.2. Оптимальность выбранных методов и средств для реализации целей проекта
	Проектирование деятельности по проекту
	2 балла
	Штатная документация отдела

	
	
	Разработка нормативно-правовых документов обеспечения деятельности по проекту
	3 балла
	

	
	
	Разработка методического инструментария реализации проекта
	3 балла
	

	
	
	Апробация новых методов и технологий для внедрения
	4 балла
	

	
	
	Диагностический скрининг,
	4 балла
	

	
	
	информационно-аналитический отчет по проекту
	4 балла
	

	
	
	Мониторинг экспериментальных данных по проекту
	8 баллов
	

	2. Эффективность управленческой деятельности заведующего отделом инновационного проекта
	2.1. Эффективная организация внутреннего контроля и методического сопровождения исполнителей проекта
	Наличие программы и плана реализации проекта
	1 балл
	Штатная документация отдела

	
	
	Наличие должностных обязанностей и квалификационных требований для исполнителей проекта
	1 балл
	

	
	2.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Аналитические справки, отчеты

	3. Рост профессиональной компетентности заведующего отделом инновационного проекта
	3.1. Обобщение и трансляция собственного педагогического опыта
	Количество открытых мероприятий, мастер-классов, уровень публикаций в научно-методических сборниках
	Открытое мероприятие, мастер-класс - 4 балла;

Уровень публикации: краевой - 4 балла;

региональный - 6 баллов;

всероссийский - 8 баллов;

международный - 10 баллов
	Наличие методических разработок открытого мероприятия, выходные данные печатного издания

	
	3.2. Внеплановое прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки по инициативе педагога, в том числе дистанционно; участие в вебинарах, интернет-конференциях
	Курсы повышения квалификации, уровень прохождения квалификации, методические семинары
	Факт участия в семинаре, курсах краевого уровня:

- до 72 час. - 1 балл;

- от 72 час. - 2 балла; всероссийского уровня:

- до 72 час. - 2 балла;

- от 72 час. - 4 балла;

международного уровня - 10 баллов;

дистанционные курсы - 2 балла;

интернет-конференция, вебинар - 2 балла
	Свидетельство, сертификат, справка об участии в семинаре

	4. Результативность инновационной деятельности заведующего отделом инновационного проекта
	4.1. Разработка и внедрение авторских исследовательских технологий, тестовых инструментов, программных продуктов
	Факт наличия и апробации
	Факт внедрения: исследовательские технологии, контрольно-измерительные методы (ИТ\КИМ) - 7 баллов;

тест\КИМ - 10 баллов;

софт - 15 баллов
	Паспорт теста, патент, свидетельство, рецензия

	
	4.2. Разработка и внедрение авторских/ инновационных программ сопровождения проектно-творческой деятельности
	Факт наличия и апробации
	Факт внедрения:

авторская программа - 7 баллов;

инновационная программа комплексного сопровождения - 8 баллов
	Наличие внешней рецензии на программу, учебно-тематический план занятий

	5. Создание условий для открытости деятельности в учреждении
	Повышение статуса образовательного учреждения, укрепление его имиджа
	Уровень участия педагогов отдела в составе жюри, конкурсов, конференций, комиссий, факт выступлений в СМИ, презентация результатов деятельности по проекту на административных мероприятиях
	Факт участия в 1 мероприятии:

городской уровень - 1 балл;

краевой уровень - 2 балла;

всероссийский уровень - 4 балла;

1 выступление в СМИ - 2 балла;

1 выступление, презентация на административном уровне - 2 балла
	Реестр выступлений в СМИ, приказы

	6. Результативность профессиональной деятельности заведующего отделом инновационного проекта
	6.1. Проведение мониторингов и скрининговых обследований
	Масштаб исследования, уровень сложности обработки данных, объем выборки респондентов, качество презентации результата (описание, анализ, статистическая иллюстрация данных, выводы, рекомендации)
	Единица выборки по 20 респондентам - 1 балл;

работа в статистической программе - 5 баллов;

качество презентации результата - от 1 до 5 баллов
	Аналитическая справка, информационно-аналитический отчет

	
	6.2. Проведение открытых мероприятий по проекту
	Масштаб мероприятия, сложность разработки и подготовки, организационные ресурсы, качество организации и результативность мероприятия
	Единица по объему участников - 20 человек - 1 балл;

методические разработки мероприятия - 2 балла;

качество организации - 0 - 2 балла;

результативность - 0 - 5 баллов;

отчет/презентация - 2 балла
	Аналитическая справка, информационно-аналитический отчет

	
	6.3. Исполнительская дисциплина
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Журналы занятий, аналитические справки
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к Положению об оценке качества
работы педагогических и
административно-
управленческих работников
МК(Б)ОО(У) ДО по направлению
оздоровительно – образовательной
деятельности при распределении
стимулирующей части
фонда оплаты труда
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Качество организации образовательного процесса
	1.1. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса, по сравнению с предыдущим периодом
	Доля увеличения лауреатов конкурсов разного уровня;

увеличение количества педагогов, повысивших свой квалификационный уровень
	Стабильность - 1 балл;

увеличение лауреатов на каждые 5%:

городской уровень - 2 балла;

краевой уровень - 3 балла;

всероссийский уровень - 5 баллов
	Дипломы, грамоты, сертификаты, приказы

	
	1.2. Степень удовлетворенности участников образовательного процесса условиями и качеством предоставляемых психологических услуг
	Уровень типового состояния обучающихся (тревожность, нервно-психическое напряжение, психологический комфорт)
	Высокий уровень удовлетворенности (от 75%) - 3 балла;

средний уровень (65 - 74%) - 2 балла;

оптимальный уровень (55 - 64%) - 1 балл
	Мониторинг степени удовлетворенности

	
	1.3. Организация городских (краевых, окружных, всероссийских) мероприятий
	Уровень и количество
	Организация 1 городского мероприятия (конкурс, фестиваль, ярмарка), проведение секции в рамках краевого мероприятия - 4 балла;

организация краевого, окружного мероприятия - 6 баллов;

организация всероссийского мероприятия - 10 баллов
	Приказы, план мероприятий, аналитический отчет

	2. Эффективность управленческой деятельности
	2.1. Эффективная организация внутреннего контроля
	Наличие плана внутреннего контроля
	Факт выполнения - 2 балла
	Итоговые справки, отчеты

	
	2.2. Повышение уровня мотивационной готовности педагогов к работе в инновационном режиме
	Доля педагогов, использующих инновационные образовательные технологии, авторские программы
	До 20% - 1 балл;

20 - 40% - 2 балла;

41 - 60% - 3 балла;

61 - 70% - 4 балла;

от 70% - 5 баллов
	Образовательные программы педагогов, отчетные документы

	
	2.3. Повышение конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных услуг
	Доля увеличения потребителей образовательных услуг, по сравнению с предыдущим периодом
	Стабильное количество - 2 балла;

увеличение количества на каждые 5% - 3 балла
	Документация педагогов

	
	2.4. Согласованность деятельности педагогического и учебно-вспомогательного персонала
	План совместных мероприятий, отсутствие накладок
	Факт наличия - 2 балла
	Протоколы малых педсоветов, совещаний, приказы

	
	2.5. Организация эффективной научно - методической работы с педагогическим коллективом
	Выполнение плана по проведению методического совета, семинаров, заседаний аттестационной комиссии
	Факт выполнения - 2 балла
	План методической работы и отметка о выполнении

	
	2.6. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок
	Отсутствие замечаний - 1 балл
	Журналы занятий, аналитические справки

	3. Создание условий для инновационной деятельности педагогов учреждения
	Развитие информационной культуры педагогов через участие в вебинарах, интернет-конференциях
	Уровень участия
	Факт участия в интернет-конференции, вебинаре - 2 балла;

организация интерент-конференции, вебинара - 10 баллов
	Сертификат, справка об участии

	4. Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов
	4.1. Систематизирование фондов научной и методической литературы, банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации
	Наличие библиографических списков по различным профессиональным проблемам
	Факт наличия - 2 балла
	Каталог

	
	4.2. Результативность подготовки педагогов к участию в профессиональных конкурсах, конференциях, аттестации и пр.
	Уровень и результат участия педагога
	Подготовка аттестационных материалов - 2 балла;

методическое сопровождение молодого специалиста - 4 балла
	Приказы, план работы методиста, дипломы, сертификаты, грамоты

	5. Создание условий для открытости деятельности учреждения
	5.1. Количество и статус учреждений, участвующих в сетевом взаимодействии
	Количество образовательных проектов, осуществляемых в рамках сетевого взаимодействия
	1 проект - 2 балла
	Договоры, совместный план работы

	
	5.2. Повышение статуса учреждения, укрепление его имиджа
	Уровень участия представителей учреждения в составе жюри, конкурсов, конференций, комиссий
	Факт участия в 1 мероприятии:

городской уровень - 1 балл;

краевой уровень - 2 балла;

1 выступление в СМИ - 2 балла
	Реестр выступлений в СМИ, приказы


Управляющий делами Администрации района                                       В. Н. Лебедева
Приложение 4
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского края

от 25.06.2014 № 499-1
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ТЕХНИЧЕСКОЙ, ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЙ, СПОРТИВНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат руководителям МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности (далее - Положение) разработано в целях упорядочения стимулирующих выплат, учитывающих качество оказания муниципальных услуг в МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности (далее - МК(Б)ОО(У) ДО), усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и качественного выполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и предусматривает единые условия и порядок материального стимулирования.

1.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителей МК(Б)ОО(У) ДО, перешедших на новую систему оплаты труда.

1.4. Стимулирующие выплаты руководителям МК(Б)ОО(У) ДО устанавливаются приказом Комитета по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее - Комитетом) в соответствии с критериями оценки деятельности руководителей.

При смене руководителя образовательного учреждения выплата стимулирующего характера для вновь принятого руководителя сохраняется.

1.5. Комитет пересматривает размер стимулирующих выплат руководителям МК(Б)ОО(У) ДО два раза в год по результатам деятельности за отчетный период с учетом выполнения плана оказания муниципальной услуги в соответствии с муниципальным заданием.

1.6 Основанием для стимулирования является аналитическая информация учредителя о показателях деятельности МК(Б)ОО(У) ДО и отчет руководителей МК(Б)ОО(У) ДО о результатах деятельности за отчетный период, ежегодно представляемый руководителем учредителю не позднее 10 сентября.

1.7. Учредителем создается экспертная комиссия муниципального общественного совета по развитию образования для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО (далее - Комиссия). Состав и регламент деятельности Комиссии определяется Положением об экспертной комиссии муниципального общественного совета по развитию образования, созданной для внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО (приложение 5 к постановлению).

1.8. Комитет ежегодно предусматривает получение премии по итогам работы за год руководителям МК(Б)ОО(У) ДО из денежных средств фонда оплаты труда, выделяемых на стимулирование руководителей образовательных учреждений. Размер выплат не должен превышать суммы оклада руководителя.

2. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей

2.1. Оценка эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, реализующих программы дополнительного образования, определяются в соответствии с приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 05.07.2013 N 3150 "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителя краевых государственных бюджетных (казенных) образовательных учреждений".
2.2. Показатели и критерии оценки эффективности руководителей:
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения (единица измерения - баллы)
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для его расчета)

	1
	2
	3

	1. Основная деятельность учреждения

	Результативность выступления обучающихся в различного уровня конкурсах/ соревнованиях
	- наличие призеров муниципального уровня - 1 балл;

- наличие призеров краевого уровня - 4 балла;

- наличие призеров всероссийского уровня - 6 баллов;

- наличие призеров международного уровня - 8 баллов.

Максимальное количество - 19 баллов
	документ, подтверждающий достижение

	Количество мероприятий различного уровня, проводимых учреждением
	- районный уровень - 1 балл;

- городской уровень - 2 балла;

- краевой уровень - 3 балла;

- федерация и выше - 4 балла.

Максимальное количество - 10 баллов
	наличие нормативных правовых актов о проведении мероприятий

	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном учреждении
	- отсутствие случаев травматизма учащихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм, - 2 балла;
	данные Комитета

	
	- отсутствие неисполненных предписаний со стороны:

Роспотребнадзора - 2 балла;

Госпожнадзора - 2 балла;

Росэнергонадзора - 1 балл.

Максимальное количество - 7 баллов
	наличие акта приемки учреждения к началу учебного года

	Эффективность государственно-общественных форм управления образовательным учреждением
	- наличие управляющего совета - 1 балл;

- наличие попечительского совета (родительского комитета) - 1 балл.

Максимальное количество - 2 балла
	данные Комитета и публичного отчета учреждения

	Информационная открытость
	- наполнение и содержание официального сайта - 1 балл;

- деятельность учреждения освещается в средствах массовой информации (публикации в газетах, передачи радио, телевидения) - 1 балл за каждую публикацию;

- отсутствие публикаций - 0 баллов.

Максимальное количество по данному показателю - 10 баллов
	данные Комитета

	Осуществление сетевого взаимодействия с учреждениями, организациями
	- взаимодействие установлено - 2 балла;

- взаимодействие отсутствует - 0 баллов
	данные публичного отчета, наличие программы взаимодействия или плана совместных действий, соглашений и (или) договоров

	Удовлетворенность родителей качеством оказания услуг
	95 - 100% - 3 балла;

90 - 94% - 2 балла;

85 - 89% - 1 балл;

- менее 84% - 0 баллов
	данные Комитета, портфолио

	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций
	- проведение мероприятия муниципального уровня - 1 балл за каждое мероприятие;

- краевого, межрегионального и федерального уровня - 3 балла за каждое;

- наличие окружной площадки на базе учреждения - 1 балл за каждое направление.

Максимальное количество по данному показателю - 15 баллов
	данные Комитета, портфолио

	Организация отдыха и оздоровления детей, занимающихся в объединениях образовательного учреждения в каникулярное время
	количество обучающихся, направленных организованными группами в период школьных каникул в загородные оздоровительные лагеря и лагеря с дневным пребыванием детей:

до 100 человек - 1 балл;

от 100 до 300 человек - 2 балла;

от 300 и выше - 3 балла.

Максимальное количество по данному показателю - 3 балла
	данные Комитета

	Организация и проведение профильных смен
	организация профильной смены - 5 баллов (за каждую профильную смену);

участие в проведении профильной смены - 2 балла (за каждую профильную смену).

Максимальное количество - 20 баллов
	данные Комитета

	Наличие оборудованных и используемых в процессе дополнительного образования:

- спортивных сооружений (бассейн, хоккейная коробка, спортивные площадки);

- помещений для проведения образовательной деятельности (логопедические кабинеты, кабинеты психологической разгрузки, спортивные, хореографические, тренажерные, актовые залы, студии видео-, звукозаписи)
	за каждый вид - 1 балл.

Максимальное количество - 11 баллов
	данные Комитета

	2. Финансово-экономическая деятельность

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Алтайском крае
	2014 - 80%;

2015 - 85%;

2016 - 90%;

2017 - 95%;

2018 - 100%;

выполнение и выше - 10 баллов;

невыполнение - 0 баллов.

Максимальное количество - 10 баллов
	нормативные акты по стимулированию эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей;

трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений дополнительного образования

	Эффективное расходование бюджетных средств
	- используются эффективно и оперативно - 1 балл;

- используются неэффективно и неоперативно - 0 баллов
	бухгалтерские отчетные документы

	Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие материально-технической базы учреждения
	до 50 тысяч - 1 балл;

до 150 тысяч - 2 балла;

до 250 тысяч - 3 балла;

до 350 и выше - 4 балла
	данные Комитета

	Выполнение плана оказания услуги в соответствии с утвержденным муниципальным заданием
	- 99% - 100% - 3 балла;

- менее 99% - 0 баллов
	отчет о выполнении муниципального задания

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	Укомплектованность учреждения педагогическими работниками в соответствии со штатным расписанием
	- 95 - 100% - 3 балла;

- 90 - 94% - 2 балла;

- 80 - 89% - 1 балл;

- менее 80% - 0 баллов
	штатное расписание, табель учета рабочего времени, тарификационные списки

	Уровень квалификации педагогических работников:
	
	тарификационные списки, приказы о присвоении категорий, аттестационные листы, свидетельства о прохождении курсов повышения квалификации

	- доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов;
	- 90 - 100% - 3 балла;

- 80 - 89% - 2 балла;

- 70 - 79% - 1 балл;

- менее 70% - 0 баллов


	

	- доля педагогов, прошедших курсовую подготовку не менее одного раза в пять лет
	90 - 100% - 3 балла;

70 - 89% - 2 балла;

50 - 69% - 1 балл

менее 50%
	

	Благоприятный психологический климат в коллективе (отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов)
	- наличие конфликтов - 0 баллов;

- отсутствие конфликтов в коллективе - 1 балл;

- благодарные отзывы родителей - 2 балла.

Максимальное количество - 3 балла
	книги жалоб и предложений

	Уровень развития социального партнерства с профсоюзной организацией
	- взаимодействие установлено - 2 балла;

- взаимодействие отсутствует - 0 баллов.

Максимальное количество - 2 балла
	данные городского комитета профсоюза работников образования и науки

	Участие в конкурсном движении педагогов в отдельности и коллектива в целом
	- всероссийский уровень - 3 балла;

- региональный уровень - 2 балла;

- городской уровень - 1 балл;

- отсутствие - 0 баллов.

Максимальное количество - 6 баллов
	грамоты, участие

	Участие педагогов в мероприятиях (мастер-классы, семинары, методические объединения)
	- всероссийский уровень - 3 балла;

- региональный уровень - 2 балла;

- городской уровень - 1 балл; - отсутствие - 0 баллов.

Максимальное количество - 6 баллов
	свидетельства, дипломы, грамоты участников, приказы Комитета

	Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях (в качестве докладчика)
	- международного уровня - 4 балла;

- федерального уровня - 3 балла;

- краевого уровня - 2 балла;

- муниципального уровня - 1 балл.

Максимальное количество - 10 баллов
	данные комитета по образованию, портфолио руководителей


3. Порядок начисления баллов для руководителей МК(Б)ОО(У) ДО
3.1. Каждый показатель результата деятельности оценивается в баллах и суммируется.

3.2. По итогам работы Комиссии оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается председателем Комиссии. Данный оценочный лист является основанием для внесения на согласование в экспертную комиссию о распределении фонда стимулирования руководителей МК(Б)ОО(У) ДО.

3.3. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, подача и рассмотрение апелляции осуществляется в порядке, предусмотренном разделом 5 приложения 2 к настоящему постановлению.

3.4. Расчет стоимости 1 балла в критериях оценки руководителей МК(Б)ОО(У) ДО.

3.4.1. Стоимость 1 балла в критериях оценки деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО рассчитывается по следующей формуле:
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1Б - стоимость 1 балла в критериях оценки деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО;

ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей МК(Б)ОО(У) ДО;
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 - сумма баллов всех руководителей МК(Б)ОО(У) ДО;

3.4.2. Стоимость 1 балла в критериях оценки деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО рассчитывается по следующей формуле:
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, где:

1Б - стоимость 1 балла в критериях оценки деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО;

ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей МК(Б)ОО(У) ДО;
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 - сумма баллов всех руководителей МК(Б)ОО(У) ДО.

4. Порядок снижения размера стимулирующих выплат руководителей МК(Б)ОО(У) ДО
4.1. Руководителю в месяце, в котором применено дисциплинарное взыскание, производится уменьшение стимулирующей выплаты в следующем порядке:

при наличии замечания - на 25%;

при наличии повторного замечания - на 50%;

при наличии выговора - на 70%;

при наличии повторного выговора - на 100%.

4.2. Средства централизованного фонда, предусмотренные на стимулирование руководителя, на время дисциплинарного взыскания направляются в учреждение и подлежат перераспределению среди работников учреждения в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогических и административно-управленческих работников МК(Б)ОО(У) ДО при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.3. Учредитель имеет право восстановить выплату стимулирующей надбавки по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству начальника отдела по образованию района или представительного органа учреждения.

5. Заключительное положение

5.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

5.2. Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителей образовательных учреждений, не использованные в течение финансового года, резервируются (до 30% от размера централизованного фонда стимулирования руководителей) или направляются на стимулирование педагогических работников данных учреждений.
Управляющий делами Администрации района                                       В. Н. Лебедева
Приложение 5
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского края

от 25.06.2014 № 499-1
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА ПО РАЗВИТИЮ ОБРАЗОВАНИЯ, СОЗДАННОЙ ДЛЯ ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МК(Б)ОО(У) ДО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ТЕХНИЧЕСКОЙ, ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЙ, СПОРТИВНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Общие положения

1.1. Положение об экспертной комиссии муниципального общественного совета по развитию образования, созданной для внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей (далее - Положение) МК(Б)ОО(У) ДО по направлениям художественно-эстетической, военно-патриотической, технической, эколого-биологической, спортивной и оздоровительно-образовательной деятельности (далее - МК(Б)ОО(У) ДО) определяет порядок формирования и регламент экспертной комиссии муниципального общественного совета по развитию образования по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей МК(Б)ОО(У) ДО (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия создается в целях осуществления процедуры объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными актами, действующими в сфере образования.
2. Состав Комиссии

2.1. В состав Комиссии входят представители Комитета по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края, родительской общественности, районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации.

2.2. Состав Комиссии формируется муниципальным общественным советом по развитию образования и утверждается его председателем.

Секретарь Комиссии избирается из числа членов Комиссии на первом заседании большинством голосов.

2.3. Председателем Комиссии назначается председатель Комитета по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

3. Регламент Комиссии

3.1. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО председатель Комиссии формирует из состава Комиссии рабочие экспертные группы (далее - Группы) в составе не менее трех человек и закрепляет за ними руководителей МК(Б)ОО(У) ДО.

3.2. Группа в установленные сроки проводит экспертную оценку результативности деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО на основе отчета руководителя (портфолио результатов профессиональной деятельности руководителя).

3.3. Результаты экспертной оценки оформляются в оценочном листе результативности профессиональной деятельности руководителя МК(Б)ОО(У) ДО за отчетный период.

3.4. Оценочный лист подписывается всеми членами Группы.

3.5. На основании представленных Группами оценочных листов Комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности руководителей МК(Б)ОО(У) ДО, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки председателю Комиссии для подготовки доклада на заседание муниципального общественного совета по развитию образования. Заключение подписывается председателем муниципального общественного совета по развитию образования и доводится для ознакомления руководителю под роспись.

3.6. Решения работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. Протоколы хранятся в Комитете по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

3.7. В случае несогласия руководителя МК(Б)ОО(У) ДО с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Группой, он вправе подать в Комиссию апелляцию.

3.8. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.9. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи созывает Комиссию, на которую в обязательном порядке приглашаются члены Группы и руководитель МК(Б)ОО(У) ДО, подавший апелляцию.

3.10. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности оценки, данной Группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку либо признают оценку Группы неверной и выносят свою оценку.

3.11. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.
Управляющий делами Администрации района                                       В. Н. Лебедева
